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SEZNAM ZKRATEK

ADMP Asociace dobrovolnicklch mentoringovlich
AFED Akademie f¢gr Ehrenamtlichkeidt Deut schl an
Akademie pr nDmeck® doborovolnictv?

ANG Agenzia nazionale per i Lovani
N§rodn?2 agentura pro Lovani
ASVG Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Obecm§kon o soci8ln2m zabezpelen?
AVE Assessing Volunteering Experiences
Hodnocen? dobrovolnicklch zkugenost?
AVSO Association of Voluntary Service Organisations
BAGFA Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen
Feder 8§l n2 asoci aceiterdobrovol nickTlch
BAK Bundesarbeitskammer
Feder 8l n2 komora prS8ce
BBE Bundesnet zwer k B¢rgerschaftliches Engage
Feder 8§l n2 s2S pro oblanskou angagovanost
BDC Bratislavsk® dobrovolnick® centrum
BFD Bundesfreiwilligendienst
Feder 8l n2 dobrovolnick8 slugba
BGBI Deutsche Bundesgesetzblat
NDmecklT feder8§8ln2 vRDstn2k
BMSK Bundesministerium fer Arbeit, Sozi al e
Spol Kov® ministerstvo pr8ce, soci 8l n2ch
CD Centrum dobrovolnictv2, n.o.
CEV The European Volunteer Centre
Evropsk® dobrovolnick® centrum
CSsv Centro Servizi Volontariato
N§8§rodn?2 asociace center dobrovolnick® sl
CSVv- Centro Servizi Volontariato Friuli Venezia Giulia - Pordenone
FVG Nadregion8§8ln2 centrum diglitveneda@Giulimi c kT ch s
CSVCH |Centro Solidariet? l ncontro A s ¢ o Vdluoteeriag
Support Centre of Chieti Province
Centrum pro podpopravindi@lbetiovol ni ctvz v
LR Lesk8 republika
LRDM |[Lesk8 rada dnRt2 a ml§gdege
DOSB Deutsche Olympische Sportbund
NDmeck8§8 federace ol ympijsklch sportT
EDS Evropsk8 dobrovolnick8 slugba
EHP Evropskl hospod§SskIlI prostor
EU Evropsk§8 unie
EUR Euro (mRDna)
EVH European Values Study
Evropsk®ho vizkumu hodnot f
EVS European Voluntary Service
Evropsk8 dobrovolng slugba
FIO Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
Fond oblansklch iniciatiyv
FO Fyzick8 osoba
FOB Forum Odpowiedzialnego Biznesu
ZodpovRDdn® byznys f-rum
F¥J Dobr ovol nT rok ekologick® slugby
FSJ Freiwilliges Soziales Jahr
Dobrovolnl rok soci§8ln2 slugby
FTE Full-time equivalent

PSepolteno na pln® pracovn? YWwazky




GNNVC | Global Network of National Volunteer Centers
Globg8ln2 s2S n8rodn2ch dobrovolnicklch ¢
GOPR G-rskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe
Hor sk8 don§ohrodmmE8 sl ugba
HIV Human Immunodeficiency Virus
Virusl i dsk® i munitn?2 nedostatelnosti
IAVE The International Association for Volunteer Effort
Mezin8rodn? asociaci dobrovolnick®ho Wsi
IJFD International Youth Volunteer Service
Mezi n8§dowhmédvol nick® slugby pro ml 8deg
| GF¥ |Interessensgemeinschaft Freiwilligenzent
Z8j movs§ komunita rakousklch dobrovolnick
ILO International Labour Organization
Mezin8rodn? organizace prS8ce
ISPV I nformaln?2 syst®m o prTITmRrn®m vIidndlku
1ZS I ntegrovanl z8chrannl syst®m
KI . Korunal es k®RNna)
KPRM Kancel aria Prezesa Rady Ministr- -w
Kancel §8S pSedsedy vl §dy
KROS Koncepce rozvoje oblansk® spolelnosti n g
LAGFA Landesarbeitsgemeinschaften
s2S dobrovol ni crkelgiho ns& |Sne2d i %reckv mia,
LDC Lok8l n2 dobrovolnick8 centra
LdE Lernen durch Engagement
Ulen? se prostSednictv2m zapojen?
LK Landwirtschaftskammer
ZemDdNI sk§8 komor a
MMR Ministerstvopr o regi on8l n2 rozvoj
MNO Mi movI|I 8dn® neziskov® organi z§8ci e
Nevl §dn? oargamidacck ov ®
MPSVaR | Mi ni sterstvo pr8ce, soci 8l nych vec?2 a rq
MGMT |[Ministerstvo gkolstvz, ml §dege a tNRlovld
MGVValMini sterstvo gkolstva, vedy, viskumu a g
MV Ministerstvov ni t r a LR
MVWS Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Mi ni sterstvo zdravotnictv2, soci 8§l n2zch v
NISD Neziskov8inst i t uce sl oug2c?2 dom8cnostem
NGO Non-Governmental Organization
Neziskov8 organizace
NNO Nest 8§tn?2 neziskov® organi zace
NOV Nederlandse Organisaties Vrijwilligerswerk
Sdrugwerzzozemsklch organi zac? dobrovol n®
NOZ Novli oblanskl z8§8§KBOM2IW1Q2t|jSb.z®lbdvmhlakh®mS§
NPO-I Nonprofit Organisationen Institus
I nstitut neziskovich organizac?
NR N§rodn§ rada
OFIP Og- Il nopol sk®rgedérzacj a Pozar Ndowych
Region8l n2 informaln2?2 a podpo rn® centr urn
ONLUS |Organizzazione non lucrativa di ut|I|t"
Asoci ace pro soci 8l n?2 podporu a neziskoyv
OSN Organi zace spojenlich n8rodT
¥ GB ¥sterreichi s bditsbund Gewer ksc
Federace rakousklch obchodn2ch spol el nos
PLN Pol skl zlotl
PO Pr8vnick8 osoba
PR Public relations
Vzt ahy s 2veSejnost
QMS Qul alit®tsmanagement
F2zen?2 kvality




RCW

Regionalne Centrum Wolontariatu

Region8l n2 dobrovolnick® centrum
RDC Region8l n?2 dobrovolnick8 centra
REGON | Rejestr Gospodarki Narodovej
RejstS2k n8§rodn?2ho hospod§Sstv?
REVEAL | Raising Effectiveness of Volunteering in Europe through Adult Learning
Zvygovsgn2 efektivity dobrovolnicdedpil Eg
ROS Rozvoj oblansk® spolelnosti
SPES Associazione Promozione e Solidariet”™ SH
Centrum dobrovolnicklich slugeb
SPLOT Siel Wspierania Organizacij.i Pozar zNdowyd
S2S pro podporu nevl 8dn2ch organi zac?
SR Slovensk8 republika
SG St Sedn? gkol a
SDNI |[Satel ietnre2zi%lkovich instituc?
SVM Stichting Vrijwilligersmanagement
Nadace S2zen2? dobrovoln2kT
ULF Unabh&2ngiges LandesFreiwilligenzentrum
UMB Univerzita Mateja Bela
UNV United Nations Volunteers
bSvVv Prad splnomocnenca viI 8dy
DSad zmoeh®Paye
uzv DSad zmocnRNncreo vREadwo jSRolpl ansk® spol el no
ROS
VS VeSejng spr8va
WOPR Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe
Dobr ovwddaf8chranng sl ugba
WOSP |[Fundacja Wielka Orkiestra $sSwiNtecznej Pq
Nadace Vel k®ho orchcestru v8noln2 pomo
WK ¥ Wirtschaftskammer ¥sterreich
Rakousk§8 feder8ln2 hospod§Ssk§ komor a
WWF World Wildlife Fund
SvhRtovl fond pro volnN ¢gij2c?2 zv2Sat a
YMCA Young Men's Christian Association
KSesSanssku@gen? mladich 1id?
ZG Pol skl zlotl
ZG Z8kl adn? gkol a
GP Givotn?2 prostSed?
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| nformace zv®SejnlNmu&iv (nez&visl§ odborns§
zpracovsgn? odbornTch zdrojT a veSejnhD dos
pSedmNRtem studi e, d8&Vies ljesdocu?2 c halkovjaelniyt ama v n
tvoSenTch polostrukturovanTl mi rozhovory se

VLR. RovnhRg jsou zde zpracovs8ny visledky k-

na rozhovorech sp Sedstaviteli NNO aveSe&jem®gveyl n?¢ eni
vybranlTch st8tech zEpr.acPodklPadzsw nDkdg byl y t
zrealizovanlTch kulatlTch stolT nBRRpnkteerBcs

konalavb Seznu RrodBe.v Pl astn2ky konference byli

organizac2 pSij2maj2c2ch dobrovoln2ky, jednotl!l i

Vgem responkdealtiTtmaty vn2m vIizkumu a %l astn?
ponech8&8n volvnylj 8pdrSoesnt2o.r Skt udi e rovnhRg reprez
ng§zor autor T. ploddek loa danparloytdaclkgi2 pr §ci na n§
dobrovolLmRi,cthwey edn8 se o stanovisko Ministe

bTtsowl adu se zveSejnhDnTmi n8§zory a jejich |

VOstravh, dne 22. 4. 2018, barawrog&hl POl &
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SLOVNELEK POJMS

N2 ge wuveden® poj my a e} eoaibcohr nd®e fliintiecreatwy g/ h
azpraxe dobrovol ni tRIT c Wz b rtgodnaum zLkBce?y oblasti
dobrovommdha vieukot venl ch pajnal,]l zyo vadwj 2| §
z8sadn?2, jelokiogntsalcdug¥e kstudi.i a t ak® k
dobrovolnick® sc®nnDn.

Dobrovoln8 | infqLinnost vykomr§ovBalanT m  pdroaber cow
vz8j movich spolugzahcha. Takt ®
zaSadiftor md n?2 dobrovolnicgm
neform8l n2ch vazeduysedasktov 2 n aq
nutno poznamenat, ge g¢giroks
pojmy dobrovoln8 |innost a d
BNgnN poug2van® synrdmmy npungcjee

Dobrovolnick8 IJlLinnost vykon8vs8na dobro

vdobrovolnickTch centrech a
nej edn 8pougeeo f or m§1| n?2 dobrovol

198/ 2002 Sb. , o dobrovolnnick
z8kon(z8kimbrovolnick® slughbhi
dobrovolnickou |l innost real
programy/ projekty. NRkdy ]
dobrovolnick8 pré8ce.
Dobrovolnick8 qJedn8§8 se o0 ambd&imsezppacaec®tabs ovy.0

Tento pojem zahrnuje jak pSi
organizace ad al g2 or gamiigdheje p 2 dob
VLR m8§ dobrovolnickg$ organ
dobrovolnick® centrum, tyto
Tvodu nejasn®hbDl e ymezemdv an
it ®ri?2 |l ze pr o rozligen?

rovolnick centrem stano
r

[ 'm
st2, ve kterTch dobrovoln
ovolakcedkptowanlch progr
n | . 198/ 2002 Sb. , o do
erTch z&konT (z&kon ma hdrod
term2ny Adobrovol n§ s |
brovol mMioowt8wn2yidl zmowa nony ma.

a
Dobrovol nick8 ¢ r
0
t
u
0

Dobrovol ni ck® (¢ soul asn® ddRbNDcejloplvogni
brovolnick® centrum, ozna
gani zace =zablTvaj2c2ch se
aluje buN celou orgaramaz he é
t o pojem uv§8dDn u vgech
rovolnick8 centra povaguj ?
ch stanovs&8§ch nebo na svic
brovolnick® centr umh nen2
poug?®Bodue§genz. To trogporu
soulasnou |l egislativou, Kkt

n
n
b
T

0

[u—

brovol nictv? je veSejnn
kon8vs8§na dobrovoln2kem ze
se a bez n8§rm&kho n@mr @tdimDinwg b

Dobrovol nictv?2

V< OO AA<ODd®N = O
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Form8Il n2 dobrovyFor m8Il n2 (organi zovan®) dot

dobrovol ni c? zapoj? do do
organi zace (naps§s. domoyv sen
hnut?2, stSedisko vol n®ho ndjdaws
s ami nebo j e jim doporul ens
centrem. Dobrovol n2ci maj 2 p?

progkol eni

Management dobrPod poj mem management dobrovgd

organi zovgn2, koomadiaowgreRov
dobrovoln2kT. Obsahuje n8sl eo
1L.Pravidel n® supervize a komuri
2Uzav?2r8n2 pojigthDn2z odpovDiDdr
3VibNr dobrovoln2kT a jejich
4 Popis dobrovolnicklch |innog
50ceniDn2 dobrovolnick® | innosg
6. Eval uace viivu dobrovol ni
organi zaci a dobrovolnick® c¢g
7.0dborn® gkolen2 dobr. a pS2I
8.Gkolen2 pro zamRNstnance pr agdq
9.Pravidelnl sbnRr dat o vIkon

dat ab8ze

Nef orm8l n2 dobrNefor m§l n?2 dobrovolnictv? §

nepl acenou slugrbzumlriedjermnzu.knP@E

domluviD doj de k uzavsSen? Yas
%

odobrovol n® [ pomoci . I novl
1.89/ 2012 Sbh. (NOZ), s takovolu
Oblasti dobrovdqNa z8&kladn tRchto zjigtnNnndathl

obl asti vikonu dobymezenghBstk®
zpTsobpmmdrobyheizek2 viz kap.
1. Soci 8l n2 slughby
22Kultura a pomoc pSi zachovsg
3.Zdravotnictv?
4. Ekol ogie a ochrana ¢§ivotn2h
5. Prevence kriminality
6. Dobrovolnictv?2z s dbDt mi a ml
7.Mi mo$S8§dn® udg§lost2 a krizov
8. Sportovn2 a pohybov® aktivi
9. Rozvoj ob|lansk® spolelnosti
100Mezi n8§rodn?2 dobrovolnictv?
11.Dal g2 dddbBraswtol ni ct v?2

a. Dobrovolnictv2z firem

b. Dobrovolnictv2 ve veSejn®

c. bobrovolnictv2 v c2rkv?2ch

spol el nostech
d Virtu8l n2 dobrovolnictv?

Aktivity/slugbyJedns s e ) aktivity/msilakhdy,
dobrovolnicklImiiposkytuj2 dobrovoln2kTm i pS

kzajigtnRNn?2 dobrovolnictv?2 (4gk
Vykon8van® dobrJedns§ s e 0 aktivity/slugby,
aktivity/ sl ughby organizacevykonat,taby wuspokojila popt

viednotlivlch obl astech (nap
doulovg§§n2, s8§zen? stromT).

12



Pf EDMLUVA

Odbor prevence kriminality Ministerstva vnitra realizuye spodpor ou Evropsk
soci i mAdhhw, Oper alun2ZhmanDErt,meopskt AKoncepce

dobrovolnictv? v Lesk® republice s akcent e
dostupnost.i dobrovolnictv? v podoblD dobrov
dobrovolnictv? v LRA, (r eqgi0/45 02990008724).1 2 s | o:
Proj ekt ] e zamNRSenT na podpor u, profesior
dobrovoln2kT v r&mci veSejnhD prosphRgnich ak

C2lem projektu je v jeho prTbRhu vytvoSit n

A AnallTzu soulasn®ho st av wepudiobeg ox oV nzahval
sc2lem poznat a popsat podm2nky, ve kter
iz pohledu |l egislativy, finanln2ch podm?2
vzdhDl §v&n2, podpory ze strany veSejn® i

A N8§8vr h Koncepdebmrowwlonpiect v? % L R, kter’
zvytvoSen® anallzy a bude slougit j ako

kmognostem dal g2 podpory dobrovolnictv?
A Pilotn2iregaloind8damnD a oborovhD dostupnich
VLR, kter8 ukngper dajl gpfi smDf ungovsg8§n2 a mo
[ po ukonlen2 projektu. V prTbRDhu tohoto
o metodi ka realizace a podpory dobrovol
o doporulenl obsah vzdRIlI vgn2 pracovn?
dobrovolnickdch a&r glwombirovol n2kT (pro
realizace takov®ho vzdhDI 8§vg§nz2),
o statisticko-s oci ol ogi ck&8 get Sen2 tlkaj2c2 se

tak tak® zapojen? obylvRmtbelcnddo dobrovo

Projekt je realizovg8§n ve apulyohBgei zspbDb6sd
byly zjigtnhRny pSi pS2pravhD nov®ho z8&8kona o
nadRje, ¢ge by mohl slougit podpoSe a rozvo,j]
republice. Ni cm®nnD v prTbRhu | epooegu@a®2 pr avy
vt ®t o obl ast.i byly sil nhDj g?2 neg ochota hil e
ochrang8§Ssk® prvky, vn&§gen® do svDta dobrov

dobrovol n2ci pot Sebuj2, a mohou sp2ge ¢gkodi

13



svyugit2zm zahraniln2ch zkugenost 2, hl edat
Rozvoj dobrovolnictv? v LR.

Projekt byl zah8jen v z8S$2 2016 a jeho opr
anallza soulasn®ho stavu dobrovolnictyv? v
anal Tzu v zahranil|l?2 byly vybrgny sousedn? ze
rozvinut® podpory a managementu dobrovol ni

vietnnD dobrovolnicklch center s dlouhou

vmnoh®m podobn®blLesek® aepo i v, ao bjleajsitcih ddoobbr
praxe je tak sn8ze pSenositeln§ i do | es k¢
vlDnuje vgem 14 krajTm i <celost8tn?2 Yr ovni

Plelem t®to anallzy je, aby vDdomosti a z|
Adrazovl mTstekfi pro tvorbu Koncepce rozvo,j
pozitivn2ch inspirac?2, jak by se rozvo]j a
letech mohlivyvz2jet. Zcela z8sadn?2 je pro n8s Kk
partnery, a to nejen v r § mc i st8§tn?z Ssprs8gvy, al e zej
dobrovolnickIimi organizacemi a z§8stupci san

Nechceme br 8t dobrovoln2kTm a dobrovol ni ck

adosavadn? postaven?2, k t eir \lecheeime jes svazovat pr a c 2
regul acemi a pS2kazy. Chceme podn2tit

dodobrovol nicklch aktivit, vyt voSit l epg?2 [
organi zac?2, zajistit r olsea@?v 8 nk?20 o rzdBij meJc i d oab

adobrovolnicklch mr8danri ziac®elnoas tr§d quizo %r ovni

sprg&vu, samospr8gvu, ale i soukroml sektor Kk

VNS2me, ge n&§m v tom pomTget e.

Za odbor prevence kriminality Ministerstva vnitra:

JUDr. Michal BarboS2k, Sweditel

Mgr . Nat aga Diatkovs8, vrchn?2 minister
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ABSTRAKT

Mi ni sterstvo vnitra Les k® Komcppueb Irozvkjey real
dobrovolnictv2 v Lesk® republice s akcente
dostupnosti  dobrovolnictv? v podobi dobrovol nkc&ibth j
spol uf i naBEwvcroovp8snk ® uni e, Evropsk®ho soci 8l n-

Operal n2ho programu ZamRDstnanost a st8tn2ho

Hl avn2m vistupem projektu je mézin§rodmadp ovr
managementu doErvaow@lsrki® t wA i iV Sl edovs8ny a
poskytovan® a vykon8van® dobrovolnick® ak
r§ mecnhNmyg dobrovolnictyv?2 prob2h§g. Byl a h
profesionaé sdalceovporl8nc ky, upl atnhBbDn?2 souvi s
vlietnhD metodiky a pS2kladT dobr® praxe.

AnallTza byl a greesalii zzoevngncah VEw, Paspuy : N®lme e & n s k

Rakousku, Nizozemsku a li.t 8§ V1 b nDr zem? byl stanoven n
aprofesi onal i zace managemecharmnl ctho bzreom2od m,i ctab?y
konkr®tn2 zkugenosti byly vhodnTm dopl Rkem
praxevL es k® republice.

AnalTza dobr.Rodlsmihatw2 amal Tzu poskytovanic
dobrovolnick T ¢ h aktivit, | egi sl ativn?2ho a ekon

managementu, v nlDmg dubsbedh8iabhabkl paobttég.

pro nlombepce rozvojeLRfiobrovolnictv2 v
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ABSTRACT

The Ministry of the Interior of the Czech Republic has implemented the project

AThe concept of devel opment of the volunta
an emphasis on creating efficient regional
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_029/0003724, which is co-financed by the European Union,

the European Social Fund through the Operational Programme Employment and

by the State Budget of the Czech Republic.

Within the mentioned project, there is implemented public procurement called
"Securing of the Key Outputs of the Project | - Development of the voluntary
service in the Czech Republic® of which main output is an international
comparative study mapping the management of volunteering in the European
Union. The volunteer activities provided and carried out, the legislative and
economic framework in which volunteering takes place were monitored and
compared. We have sought inspiration with professionalization of volunteer
services, application of relevant valid legislation, including methodology and

examples of good practice.

The analysis was carried out in six European countries: Slovakia, Poland,
Germany, Austria, the Netherlands and Italy. The choice of countries has been
established on the basis of the development and professionalization of volunteer
management in the respective countries so that their specific experience is an
appropriate complement and contribution to the implementation of good practice in
the Czech Republic.

The Concept of the Development of Volunteering in the Czech Republic is focused
on ensuring the regional and professional availability of volunteering in the form of
volunteer centres focusing on system support and development of volunteer

activities covering the entire territory of the Czech Republic.
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1 DvODI VYMEZENE DOBRDVOLNI C

Mezi experty nepanuj e je8inaranTt o, ] ak definovat
dobrovolnictvz?z, Obvykle je na dobrovol nict\
kter8 je vykon8van8 ze svobodn® vTle a be:
dobrovolnictv2 povagovs8na jen momdw?2 mk ndij & |
(neziskov®, obl ansk®) organizace a nbhDkdy |
nen2 vygaowr§ovaal n2k je | lovhRk, kterlT bez

poskytuje svTj | as, SVvoji energi i, viDdomos
l i dpoliel sosti. Rol e dobrovolnzka je vymezer
ni mo h | V. r 8mci dohodnufl® opibloumm@sclei tep alt
nal ®zt rozligen? me z i form8Il n2m (orga
(neorganizovanim) dobraoobioavealtwieamtvNejfor mé |
jednu ze slogek soci 8l nz2ho kapit8lu a posk
aspolupr8ce mezi j ednlozzd i vaji 2 tv kokmumde §tc b
kter® blvaj? zaSazovsny pod poj dmrdd@®br dav.ol
nepl acen® pr 8ce, 2. ob|l ansk®ho aktivismu

aktivity3Dobr ovol nictv2 je oblanskoprg8vn2 wvztah.
v SadnD pS2padT je uzavSen pouze ¥stnh.

RovnhDg |l menskTmi st&§ty EU pSdout dvplyrnkv od hd rcdr

adefinice dan® rozd2I|l nl mi pSedstavami a tr
ZSej nMchto dTooe T2009 Rada vymezila dobr
giro®ebrovol nictyv? j e j ak8kolii f or ma dob
neform8 1 n 2 . Dobrovol n2zci j ednaj 2 ze sv® svobo
amotivace a neusiluj?2 o hmotnl zZi sk. Dobro
jednotlivce i sdrugen2 je pS2ledgitost?2, j
aenvironmentS&ibry2 ap Partoob | I®myn o st se | asto pr

ITOGNER, J. a SQWAPMBKECovOmettadi khka pr §ce zsacrfichi. v org
Praha: P o 1SBN 80,7362-078-&. str. 35.

2 GHK (2010) Study on Volunteering in the European Union. GHK: Brusel. str . 309. Dostupn
<http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/doc1018 en.pdf>.

SFRI'L, P. a YAYRA, tMvE§be komunitn?2ThAmAGNEB.P@vao |l ni ct v 2 .
137 s. ISBN 978-80-903696-9-6.
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nNNkter® neziskov® organi zade/roceedd® dleb| ansk

naS2 zEeywr20psk®ho parlamentu a Rady | . 375/ 2
vymezéedobrovoj eosheém, kter 8 esea zn evpleanslxgnn22 vnjolt
rozhodne zapojit do Jlinnost 2, z nichg mS§

obec™nn

Me zi n 8 romanizdce pr 8 ©8Ndef i nuje dobrovolnickou p
Mepl acen§g, nepovinng8 pr8ce, cog je | as, k
vlDnuj2 aktivitg&m vykong§vanTim pro |idi mimc

prostSednictv2m orf@fani zace anebo pS$S2 mo

Definice dobrovol nict vt2@t ok taenra8l Thzuede vyugi t a

Dobrovolnictv2 je veSejnhD prosphRgn8en|i nnos
ze svobodn® vTle, v jeho voln®m | ase a bez
Dobrovolnictv2 jako veSejnhD prosphRgng |linno
Dobrovolnictv2 jako veSejnh prospRgnou | int
| §st sv®ho | asu a si/l veapag os@lec h| pbot Skedn
spS2jemcem pomoci byl v8zg&n pS8&tel skl mi !
| innosti m§& pS2nos nejen jej?2 pS2jemce, al
pS§tel sk® vztahy, nov® zkugenost.i a doved
zobl ansklch ctnost 2, kter§8 je v Sadh zem?

soul 8st gi vot a. VeSejnhN prosphNgn® dobrovol

| innost ve prospRch druhTch, kterou poskyt
mTge blt pr ogfaensiizoonvg§lnnol oarni § by Ztratilo sv
“EU(2009)Rozhodnut? Rady | . 37/2010/ES ze dne 27. |listo
dobrovol nlch | innost?2 na podporadmktVliH22eRIG | anst vz |
43i 49.

SEU (2014) NaS2zen2? Evropsk®ho parlamentu a Rady | .
Evropsk®ho dobrovolnick®ho sboru humani thit{p:/lelr- pomoci
lex.europa.eu/legal-

content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014R0375&qid=1521892622122&from=EN>

6 ]LO (2011) Manual on the measurement of volunteer work. Geneva: International Labour

Organization. ISBN: 978-92-2-125071-5. str . 11. [ on | ine] Dostupn® z:
<http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---

stat/documents/publication/wcms_162119.pdf>

"TOGNER, J. a SOZANSKC, O. (2006) Dobrovoln2ci a met
Praha: Port 8l 57362-0/86. | SBN 80
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2 CéL PRCCE A MERGQIH KA

21 MEZI NCRODNéE SROVSTCTVBIKCE

21.1Ct%¢ pr 8ce

HI avn2z ¢ 2| pr 8ce: Nal ®zt i nspirativn? pS2k

dobrovolnictv2z v Lesk® republice.

Obr 8§24k Strukturovg8§n?2 c¢c2| T mezin8rodn? srovn8vac? st
t2ft AGALlI R20NR@2f yAOlGON

N

S

g ©w ¢P2NDBI LINNT yAOSK2 {1fAYHdz
§ w wS3Idz  OS I 20KN}I Yl R20NRJ:

w w2l g22 REOBNBRHANYAOGION
wt 2RYNY 1 & LJ2RLZNB SFRYWN YRE2YONNR 2
w2t S NBIA2YytfYN gNBROJYS

wKoordinaceR 2 6 N2 @2 t yph ROt 3 Nz i S a
w { WBAfydzy 02 @t y Nobi®EdnRry t £ v )
w {L2f S6YyR20INRIDLBRAO (I ON

Role municipalit

ws5f 2dzK2R206+ aLJ2f dzLINY O
w w2l @2 2dobay IyEIl2 &A~AT 2

w { BAfydz y doBr@entgrN

w {LR2f S6YR2ONRPIBRAY BB

Zdroj: ACCENDO.

Mezin§rodn? srovngvac? studi e j e zamNRSe
managementu dobrovolnictv?, poskytovanTch
aktivit, nal egi sl ati vn?2 a ekonomickl rgémec dobro

adal g2 zpTsoby rozvoje do®awlvdd tni cgtvAfd iveh ojde
Vv n2g popsg&no fungovgn2 dalhrawnolva inekehyso ucen
pS2klady dobr® praxe

7

212Metodi ka vyugitg§ pSi vizkumu dobro

Pro anallzu zahr arillan?2veyhu 92 K ilag esm? sgtazh iy ene § o d

na kvalitati vn?paldstru kmeutrodr&nh® (rozhovory) \
skvantitativnz?2mi met odami .Nr Pr dylzvippargd t v e
triangul ace metod i d a.% Kowal | ciht azt di rvgejpibcesll | zek uDre
hl edg&§n2 porozumRn2 zalogenl na rTznlTch me:

8. §sAt/ Popis dobrovolnicklich organizac2 a pS2kladT d
NDmecko, Rakousko), It &8lie, Ni zozem?

9 DENZIN, N. a LINCOLN, Y. (eds.) Handbook of Qualitative Research. Thousand Oaks: Sage,

2000, s. 391
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dan®ho soci 8l n2ho nebo |l i dsk®ho probl ®mu .
holistick T obraz, analyzuj e rTzn® typy text T,

vizkumu a prov§&pd5&i rzokzoeunm §cnh? .1op®adrn® muk nglTrh? pal
vygaduje vhled do co nejvbDtg2ho mnogst v?2

vc2]l ech pak Kkl adou r T zalizaci redokgea a anskosmacem a o p't
i nformac?2. TODmito mehodamfiosmac2 sad mnemk®m, p
cogmogRuje pochop8eivtej ®mi bnctawptu, al e ome
generalizace. Oproti tomu metody k vant i t at i vn2sheo svnlazgklu muSe s
popsat a vymezit jevy ®rbseSed&niec tsvtzam ilsz s e

analyzovat a komparovat.

Kl 2] ovou metodou z2sk8vs8n2 inf or ndaecdin8bysley r
ol 8§stelnnND S2zenlT rozhovor s pSedem!| d®f i nc
pSidrugenich ot8zek. PoSad2 ot§8zek, volba

rozhovoru pozmBRDnRNna a mohou se tvoSit [ b
pom&8§h® Sapadi, k d yr ersgzomadveonrt y bude podr ob
aanallze. BNDhem rozbbwost mejspendent a, al e
odborn2ka, kterlT zastupuje oborovou nebo te
Polostru kt ur ovan® r oz h oformouyfacebto-facg v vebddalp2 | eden
b Se 2els:

ayu centr 8l n2ch kotregr8§& TmasjdiBlinfa vel ai c$ v P ;

b)u region8l n2ch/ 1 ok8l n2ch dobrovol nicl
z8stupcT n8rodn?2 platfor my;

c)u organizac?2 pracuj2c2ch s dobrovol n?2

Byly provedeny desk research dokumentT, komparativnzatvwanal 1 z
aanallza sekund8rnzchnidaygt, kvienei ®i kwoma t

dobrovolnictv?2.,

Byl proveden sbhRr pkS&gkd @ (kend36p S®kp ad T

10 CRESWELL, J. W. (2009) Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods
Approaches , London: Sage, s. 173-202 (Chapter 9: Qualitative procedures).
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2.2 ANALhZAR
22.1Cz2 |

HI avn2m c2neaelmM zjae management u dobrovolnictyv
avykong8vanTlctkterg8@geamde odkladigyid 1 &wkroh pkonce
rozvoje dobl Rakey me zzegnw22 mognost. pro fungovs

centera nab2dku jejich slugeb.

Obr 8§28k Strukturovgn2 c¢c21 T anallzy LR.

bt NERYN gNR @Sz
w [ SIrattGAGYN NI YSOT
w 912y2YA01ée NIYSOo

wSIA2yt E YN gNBR @GSz
w Y22NRAYIOS | {GA@GAG
w {LR2fdzLIN} OS & {NI¥ 2A

[21t YN gNR OGSz
W ylktell LRaf|®R0! y e
w Yy fo@12yt ¥t ¢z OK

Zdroj: ACCENDO.

D8l e srovn§ rTzn® pS2stupy k pr&ci s dobro
cz2lem | e Zzmapovat Ssyst ®mov® projekty (ze
evropsklich struktur8ln2ch fondT), kter® by
realizov8§ny hiD jeali zackv 8ungyl, a DEPRet jpoepi
zmapovs8§ny pealkshkgbpyvan® a vilglkromnB8wlami®c kT ¢ h C ¢
asesb2r 8ny pS2 k| akdtye jsaRoobsal®m pEake, studi e B/
dobrovolnicklilch center a orgawliR.ac?2 v|etnDh

222Met odi ka8ppSdaongidakerovolnictv2 v LR

Pro anallzu dobrovolnictv2 v Lesk® republic
metod (polosttu kt ur ovan® rozhovory) vych8zej2c2ch
Jak ug bylo umededamikitS8Qemnwthso i nf ormac?2 o n
subj ek ®Tmo gkRtugr2 pochopermn? cjedj®nc hk oonht ;evRE ru?, al

21



mognost.i gefread azvizgem2 validity z8vihDrT
datovicH zdroj T

Polostrukt urovan® rozhovory

byl

A Polostrukturovan ® r ozhovory byly vedentpfackeor mou

vobdob2 | eden ag Ynor 2018.

A Organizace byly vybr8ny met odou z8§mDrn

dl ouhodob8 vbpblugehostdobrovolnictv?,

ds§

tematickTch oblast?2, olvrei ckwveéer Twyhkip®g v Sinoc
organi zpoostru lptr wr ovan® rozhovory byl pSipoc

Mi ni sterstvem vnitra. Rozhovory probDhly

a)u dobrovolnicklch center ve vgech

kr a

b) u organi zac? pracuj 2c?2ch Dblagtectb r ov o |

(celkem 14 organizac?2 po cel® Lesk®

Dal g2 metody

A Bylprovedendeskresearc h dokumentT (viroln2 zpr8vy

str&nky, kaun)a | Taznaa ItTizsa o dnbeotrond® dl ki Tt cehr ambautreyr

A Byl proveden sbprap82ktaettfecthoB®®pS2kl adT

11 DENZIN, N. a LINCOLN, Y. (eds.) Handbook of Qualitative Research. Thousand Oaks: Sage,
2000, s. 391
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3 MEZI NCRODNE SROVSITMBABROVOLNI CTVE

3.1 KOf ENYOBEDROV OL NI CBWRE PWh

Evropsda&e dobr ovolsnei cdadrwv?j 2 od pr8ce <c?2rkev
organizac?2 a rozmachu spol kovich bpfiemtb2 v doc
tradil| n2 Aznggdmeolv ®ho" d o bbyl o ebohlaceri ot 83y st ®m

dobrovolnicklch center podawmak] arkae i v | Atha

evropskimi zemhlDmi existuj2 velk® ro%d2ly co

V. NDmez*kaukal o dodbrovad aktcéer nov®ho soci 8§l n?2
nov® oblansk® spolelnosti. Dobrovol n2ci pT
budovg8n? mezin8rodn2ch vazeb na evropsk® i
jednoho sta dobrovolnnicKI®nh sceSntler Zav | &gd mt?

je vhDnov8&8na ml 88§degi . Ve vimhRnnND dobrovol n2k
Zemz2 vys2]| aj2c? i pSij2maj2cz2. Tradil nz2 S
nejvhDtg2m AzamDstnavatelem" dobrovojlar@&T. \

na c2rkve a jejichoDngaSmagn? va2ikteelhlegh 8j0e t3 s

J i nj& situace ve Francii, kter8 je zem? s tradic? sil
Z8kon z roku 1791 wuvsg§d2, ¢ge Ag8dn§ organi
prost Sedn2lymeazist@hllean®. To vytvoSilo st§t
tT kalo veSejn®ho z8j mu, s pouze minim§8ln2zm
m8 dobrovolnictv?2 ve Francii jinou pozici r
setk8me s dobrovoltnSky ave ekperim2chulakti vi
dobrovol nz2kT pracuj e v dobrolinn® p®| i .
bezdomovce. Na tRDchto pomRDrech se pod?2]?2

akl esaj2c?2 viznam é2rkve ve spolelnosti

Me z i zemD s d |l dabroav ot madté lwvBg iptastnSZe ] m®n a
charitativn? |l i nnost a vzg8§jemn8 pomoc | i d?z
ktradi|ln2mu anglick®mu stylu ¢givota. Dokon

2TOGNER, J. a SOZANSKC, O. Dobrovoln2ci a metodika

Port§l, 20-037-1786SBN 80
BTOGNER, J. a SOZANSKC, O. Dobrovoln2zci a metodi ka
Portsgl, 20-03%7-178-6SsBN 80

YTOGNER, J. a SOZANSKC, O. Dobrovoln2ci a metodika
Port 8l , 2 0-03%7-178-6SBN 80
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vgdy nepovinn8, cog odr 8§gdpowlddrkds tviDdzoman2s wd

| mpul z oblansk® solidarity z | et druh® sv
budovg&8§n2 st8&8tn2 soci8§ln2 p®le. Ag v sedmde:s
bri tDok® ovol ni ck ® Koemrztervrat i vn2 tradzme ostr
sobNDstalnost oblanT a komunit a ponech8v§ v
nutn®. VI 8da ale podporuje dobrovolnictv?
vel kT dTraz je kladen zejm®na na propagac.i
ng&r odnebcrhovab |l ni ckTch center v Angl i i, Skot
exi stuje na Aetive8GbmrhunityrUaiy nikt er 8 koordinuje s
dobrovod nictv?

Z e m? s tradilnhN rozvinutTm s myNzdzenmskopr o vz

lkdyg v prTBDhoh gkedes minul ® o stol et ?2 byl
c2rkevnzch, nahrazen intervenc? sil n®ho so
zalaly skupiny obl anT, nespokojenliTch s tra
vl astn2 sv®pomocn@oy®r agruahmy .d o\bz mivkelkym i g e v h a
pomoc bezdomovcTm prostSednictv2m pS8tel sk

pomoc pro |idi infikovan® HI V. VI 8da zal a
pTsoben? dobrovol n2kT v rTznT ch sf ®r 8§ch
dobrovolnickTch center. Dece®é¢ v alliavancle dv2l 1§
odpovhDdnost.i za dobrovolnictv? na m2stn?

pot Seb komuni't a zainteresovsgn? m2stn2ch |

obnowMSi2ve pStabyen® Wirzovni Bbce, mhDsta, uli

3.2 KOMPARACE ZEME&ES™ OBABRARROVOLNI CTVe

Vr § mci anallzy visledkT vIibRroE®hopske®hreez
vi zkumu fAhodkntoetr T  speSiprdoy®dz 1WIl etTch interv
analyzovanlch 2z0e0n? ioddentdku kovat trend vIr:
o0sob, kter® jsou |leny alespoR jedn® organ
sl ugeb; Ng§bogensk® nebo c2rkevn? organi zact
Odborov® svazy,; Pol i tcikd® @ kster; arLy ;d sM&Bs tpm 28 v@acC

a pr8v zv2Sat; Profesn?2 sdrugen?; Pr8ce s

BTOGNER, J. a SOZANSKC, O. Dobrovoln2ci a metodika
Port gl , 2 0-03%7-178-6SBN 80
BTOGNER, J. a SQE@mMAPSKEovOl n2ci a metodikacpcBce s n
Praha: PoSBNS80,7362-0/8-& str. 35.
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sdrugen2; M2rov§ hnut2; Orgapod. Zpos| edami vhaj
dostupnich e%da20f08z ag 2010 | e Roskunaenag 2 p O C
Sl ovensku, naopak néligozdmska.z nlg sgkk§ jree pwhdl2il k a

sRakouskem, NDmeckem a | t8li?2 se pohybuj?2 v
tabul ka) . Naopak pod?z]| osob vykon8vaj2c? n
oblastech je nej vy glgt28 lvi i a Nizozemz. Nejnigg2ch ho
a Slovensko.

Tabulka 3.1: Komparacevy br arrlean® v obl asti vdebeokhRo2®d08tadg 2010

t 2RNf 2a20 ¢ WS 6f Sy See +21 2yt @t ySLX |
Lit tfASF 38,0% 60,7%
Nizozensko 87,5% 47,1%
2Sal1t NBLIzf A 43,8% 29,3%
Rakousko 40,4% 26,5%
bSYSO{ 2 42 5% 23,8%
Slovensko 27,6% 14,4%
Polsko 16,5%

Zdroj: EVH(2015): European Values Study Longitudinal Data F2608z2010.

0T Ui 8qd 01 eODADBROOET AAboOin | AGEU OAPOAI EEA wuskoissry . Al AAET ¢
Polsko 14793 1 T OAT OET v wt 0OO0QAGBABRIT OAIOE O BET AdZA ARLBA ASOS0 A2 TURE 1) & X
i AEp OAOHp UEOAOI AT p U Aijoi AO TAOPOUOGI T ET Ee&AT OUT ps8

Rozd2l|ly dtlsloaustiect, ve kterTch |jsou Il I eny
respondent i jsou | lehge vavdendvanl & gnivygpdd.v_gZ v
vy gg?2 po dNizdzemsks,o bk d/e p Se v a gourjgea nlilzeancs2tcvh? zva mi ¢
nasportarekreaci;ivLes k® republice je tato oblast ne
Tabulka 3.2: Pod2| voszkoub, 1v89ﬂ+, kteS? jSOLi !Alenem organi zaceée
Oblasti LutbAl 2| 2w |Rakousk(p S Y S |Slovensk{Polskd

{20AttyN aft dzOq 429 251% 63% 7,3% 46% 3,5% 1,1%
bt®d0Sya1sS ySo02/103% 338% 69% 134% 82% 8,6% 3,6%
+1 RSt i @ QNzNl/ N | 85% 359% 105% 8,6% 52%  35% 1,1%
hRO2NRODS a0l 1§ 51% 221% 60% 78% 6,1% 48% 4,5%
t 2f AGAO1 S adNI 369 11,99 32% 6,49 3,19 1,4%

aNadGyN LRtAGAQ 26% 11,89 24% 22% 11% 2,1%

[ A REANH O 29% 2409 11% 32% 14%
hOKNI y I ¢t 29% 389% 58% 82% 3,89 2,2%
t NEFSAayN aRNMz( 48% 181% 44% 42% 42% 2,1% 19%
t N]) OS & Yt RS

e V1N el

q 61% 73% 47% 3,3% 28% 2,6% 25%
Sporty arekreace 9,59 47,0%4 19,89 13,2% 18,7% 5,99% 1,9%
¢Syalt &RNHZOS 75% 3,6% 3,5%
aNNR @t KydziN 15% 3,69 1,1%
hNBIFYATFOS 1T ¢ 42% 142% 3,7%
h & { Iskiipin 51% 11,8% 5,5%

Zdroj: EVH(2015): European Values Study Longitudinal Data F#80872010. GESIS Data Archive, Cologne. ZA4804
Data file Version 3.0.0, doi:10.4232/1.12283 6 L BT ¢ A0 O1 AOGOT p
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Podobn8 situace | e i ve vykon8vs8n? nepl ace
j sou dal eko nNi gg2ormeamni ud céfaden® p v & gsou

vanal yzovandchcnhej ame Dj i Zzastoupeny obl asti
NE8§bogensk® nebo c?®rke/wvzmd2D|l @gvagaAdi zaa kul tur n?2
sl ugby. Oproti 0 NiZozemski? vy szoekm2 pjoed 2 ¥ osob d

pracuj?2c?2ch ve zdalagzlodmichlvgs thneedblo svouvi s?2 c?

Tabulka 3.3: Pod2| osob kvtee S2NDkvuy klo8n §v,aj 2 dobrovolnhD nepl a

Oblasti Nizozensko| 2 w |Rakouskdb S Y S [SlovenskqPolsko

(20AtEYyN af dzOo e 182% 379 54% 239 1,99 08%

bt 6208yalS Y562 1294 429 76% 369 439 2,5%

<1 RSt I OF ON | | d 1274 6,09 56% 309 1,79 05%
&

hRo2NRDS agli
t 2t AGAOT S aidNI y§ 29% 2,04 2,79 1,1%
aNAaGyN LRfAGAOT] S 469 1,7% 1,1%

3,1% 3,3% 1,7% 1,2%

[ AR& 1}t LN} @I 4,4% 09% 1,3%

hOKNI yIF ¢t F  LINY 6,0 40% 2,9%

t N2PTSayN aRNHzOSYy 3.8% 24% 129% 1,1% 1,094 0,8%
t Nt 0S a Yft RSON 6,1% 38% 2,1% 1,9% 1,8% 1,0%
Sporty a rekreace ; 110% 65% 7,9% 29% 1,3%
¢Syalt &RNHZOSYN 2,8%

aNNR @t KydziN 1,2%

RNJ GN 9,5%

hadlGyN &aldzahye 7,3%

Zdroj: EVH(2015): European Values Study Longitudinal Data F280822010. GESIS Data Archive, Cologne. ZA4804
Data file Version 3.0.0, d0i:10.4232/1.12283 6 L b1 é A0 O1 AOGOI p

PSi porovng§n2?2 visledk®cel BDAGv@®haemet Sesrgy
Ize identiffkovat u osob veletvpgg2 1podgl 706epl acen®
Kkomuni t . Na prvn?2 mimmg et $e djsskoSu amep 8§t el s k §
N8§sl|l eduj 2 d ab e§Z2p r dlstt iSweidtny mvjakokadgrb @ by d Igit gtnn
veSejnlchopolsi odkarlagj2i naykti vity mBeipemascedy

na m2stn?2 z8kladn?z | mat eSsk® gkole (v2ce
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Tabulka 3.4: Pod2VbVeos kB w0Olat6 kviyekroBn §v aj 2

sv®m okol 2.

dobrovol w® nepl ac

hofladA ySLIIFOSYS LINY O 2w |Slovenskg Polsko|al F I N

t 2Yt KFi a2dzZaASRAY | Ljt 79% 80%  77% 75%

t 2Y+ KIG a gRNOo2dz @Snj$S 0 o o o

GratAl tSae ySoz Lmizy| PAH S 46% =8

Zapojit se'do aktivit mezi sousedy (jako pikniky ne 499 510 489 479

akce mezi sousedy)

t2Y+K|u @ YIFGiSnalsS ySo| 28% 419  46% 52%
6|aLJYKu asS {1 ON LINB O| 23% 27%  38% 32%

t 2YtKFEG & 2NABFYATFON | 29% 289  29% 29%

2220104 & OA@GSty2dz LRK| 27% 21%  32% 26 %

el F1O0AQYyN @ 1ftdzodz FI o o o 0

I AL NI2JYyNOK G(GéYSOK 2o 28%  23% i

' RND2 @1 G yt NBERYN LI YSU

! p , , , o) 0 0 0

20y20201 G KAAG2NROLY Y 199  24% Atk

Zdrop M, UE@D DI EAEO noi OPAICOERAE DAAAAIGOBAT pAE 6ywOh BI ADT GAT i EI

ptvo8 )1 OOEOOO 34% j0OAEAQ )1 OOUOOO OPOAx DPYAINDEDT WAE | 6

DOA OAOAETT 1T OUUEU )6/ j" OAOEOI AOGAQSs

Pl UT 8d 01 DOIizAeh Q@A BARREIRATWOAOEOT p OLARAON
011 O0ET 1T €wt wh-0/GAODIEIUTHE ipt OBIVUEWJEOOA OA

EAA LEEAOAe

Z8vDhDrem | ze dodat, ge

oprot.i
dobrovol nicKotuDchptr@&cidTvodT

UUAd #Al ET OL OT OA
T APDAUABAOGAT hT i

pSedchoz2m t

oproti

mi nul os:

dl ouhodob®hor glhean atéoeczhc8z hdkvi dual i zaci jedn
je uvsgdn

dobrovol n2kT. Jako jeden z dTvodT
(naps§. rodiny, sousedstv?, c2rkve
Rozvolnila se Xatharkh2mocpBbebDSed?

zapoj en? okef amm8Ildm2 hno

dobrovol ni

a z aml]

a t?2m s

ctvz, M2 st

novsg§ t®mata nebo projekprgz akd peear®%h abt zaj kt e

odpov2daj? jejich vlIiastn?
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3.3 MEZI NCRODNE ORGAINH ZZAXOMNnif ENBRONALDNOCTVE

Vr §mci ewr ops lo®h Sed? pTsob? nNNDkol i
zamNDBema dobr oWezinneijcvtivzZnamnij g2 pat S2

1/The European Volunteer Centre (CEV)
Zal ogeno 1989. 60 n8rodn2ch a region8ln2ch ¢
Ll en oSragdayni lzA¥E, Vol onteurope, BECEValj ePvytio
soci 8§ln2 a ekonomick® prostSed? v Evroph, Kk
dobrovolnictv2 pSingg2. PTsob2? jako debwové
spolupracujesEvr ops kou k oSmidso?u Ellalag2sch mezin§rodn?
k1 2] ovo$iSt ptavhD Evropsk®ho roku dobrovol n2k
reprezentanta dobr ov onww.ceeliex 2 pro Evropu (vi
Lesk®e®sbérgani zad¢d€enHESMmMI Aro dobrovolnictuv?

2/Volonteurope
S2S cca 1200 organizac? pSev§gml®OP®r jje? c2 St
koor di nolunt@arirg Matters ( d S €ommunity Service Volunteer viz
volunteeringmatters.org.uk). Kagdorfoernenckeonna r Tzn8§ t ®mat a,
https://volonteurope.eu/)
Lesk®ensk® organiCacerumMESTd Adobrovolnictv?2,

3/ The International Association for Volunteer Effort (IAVE)

IAVE byloz a | o gakwnlo9 7 O . Cz21| e: Propagovat, posil oval
dobrovolnictv2z na svDtD. |l AVE j e konzultante
pSevg&§dgnN naemBzaol @ti®n g éxistuje cAnjeermivkivwo ps k § | §s't
Llenstv2: jednotthiaeind KN yERm®atcein)?

VLesk® republice nejsou |l ensk® organi zace.

4/ Association of Voluntary Service Organisations (AVSO)
Pl atforma pro NNO. Nab?2idd oddmwrdowmoluningdk @d ng|
LIl gw2ce negdg 11O0E\wrr ogmbiwena deyex.aom/organizations/association-of-
voluntary-service-organisations-avso-45989

5/ Alliance of European Voluntary Service Organisation

Al i ance je mezin§&r o%m 28 dreejwel, 8 krnt 2e ro8r gpaondipzoarcu j e
je podpora mezi kulturn2ho vzdhDI 8v8§n2, poroztl
Al i ance bwplareakboty®82, je v souVasB8széem3dthbc¢

www.alliance-network.eu/).
Lesk®ensk® oIiNgE¥BDAzzZE.C € :

6/ United Nations Volunteers (UNV)
Program dobr ovol nprardzvop8ENblgstseomsuydnl I u h oddoobbr@ v o |
sl wplSi sp2vs8 k m2ru a rozvoji prostSednictv?r
kagdl rok v pSiibiwiwgmvBg. 130 zem2ch
VLesk®publice | e NB8ropadspdlupkrodnctia kst nd2o bnm2osvto | n 2 k
provozuje Polytechna Consulting, a.s. (viz http://nkmunv.polytechna.eu).

7/Platform of European Social NGOs i Social Platform

Pl atforma pSWOakataiupdc bdlist.?

Je zalogena na principu sol idzalremyh§8ijriotv na&k li
vgechny obl any Evropsk® uni e.

NNO sdrug®joxi®lsné WPlatformhD jsou z8roveR vi.:
d o b r o v o lhtpi/Aewwssdcialplatform.org.

Lleny jsou mezinS8§rodn? IpRgamipSa c ¢ Eulodmeoni® kB 9
Caritas Europa.
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http://www.cev.be/
http://volunteeringmatters.org.uk/
https://volonteurope.eu/
http://www.iave.org/
https://www.devex.com/organizations/association-of-voluntary-service-organisations-avso-45989
https://www.devex.com/organizations/association-of-voluntary-service-organisations-avso-45989
http://www.alliance-network.eu/
http://www.unv.org/
http://nkmunv.polytechna.eu/
http://www.socialplatform.org/

D8l e sem patS?2 Sada nadn8rodn2chnaNNNDnkt e
svich c¢c21 T pr §cjeakdobraowD.l nBEDUTS, RED CRC(

European Youth Forum, European Federation of Older People atd.

3.4 SLOVENSKO

34128kl adrf2o0r mace o dobSlovenskbni ctv?z na
3.4.1.1 Definicedobrovol nictv2 na Slovensku

Na z8kl adn?2 mT4gemeni k dobrovolnictyv? pSistury
kprosazov§8n? z8 ) mT a <c¢2I|1 T organizac?2, kte
kapacit ami nedok8gou reali zvoywatz IWT@emé&t i vi
dobrovolnictv2 chg8pat jak&kopuostBédak kepgr
celospolelenskich z8&8) mT, kter ® manje?j vwlitge 2

Yar o vjne t Seba vn2 mat dobrovolnictv? j ako

neoddnDl iteln8 od z8kl &dn2ch z8sad demokraci

Vodborn® | iteroawtod$e cjte?2 ddlefi nov8&no jako n
pr8ce vykon8vans na z8kladhD svobodn® VvTIe

spol el nosti | i givotn2ho prostSed2 mimo | 1e
Dobrovolnick8§ aktivitaumbtsbhl spl Rovat tSi kr

T neplacen8 (dobrovoln2k za ni nedost 8vs§g f

T vykon8van8 na z8kladhD svobodn® vTle a sv

f ve prospRch jinTch (lid2, organizac?2, sp
Dobrovolnictv? zahrnuje form8hn2nef{oem8l nt?
(neorgani zovan®) dobrovolnick® aktivity. F

dobrovolnick® aktrgmty mgbon8Svraons& Sedni ct v

organi zac?2. Nef orm8Il n2 dobrovolnictv?z je v
jednotivcTm mi mo rodinu a lidem ¢gij?®2m v dom§ecr
Dl e z8kona | . 406/ 2011 2Z. z. Z8konu o dob
niektorTch z8konov, je dobrovolnzkem fyzic

YMI LKOV(E,20M.8) Dobrovol nibaotawd2 Srpd nDlnoovcenresnkcta. vI §dy SR
obl i aesphepl nddbdobrngnkonference s wor kshloRRraha Rozvoj
2018.

BBROZMANOVC GREGOROYGL2) DA.b ra vkodIns?l cotvveon srkau v i skumn® r e
Bratislava: luventa, 2012. ISBN 978-80-8072-119-0.

29



svobodn®ho rozhodnut?2 be&Bv@8mpolou jmngpepéd mbBroul
souhlasem vj e 2 prosphBich nebo ve veSejnl prosp
zal ogenou na vil,asgndé]| nsocshtoipnonebo dovednost

podm2nky ustanoven® z8Ronem o dobrovolnicty

Probl ®m vznikl bmlnpSTjabknpnokBAgk&kohn. 044Plo2

Z.z,0 gporte a o zmene a do,kleheadbylini &kt anbs

vlednu 2016, upravue vA 1 sport , osoby ve sportu, pr
|l innosti, pTsobnost omdgg§ne Seqg Shedplastspalovyi va
a opatSen?2 proti negativn2zm jevIm ve sport
sportu. T2 mt o z8konem byl vgalkbrteaaka® nnove

Vz&konhD o dobrovolnictv?2 dodobravdinli clt8st at Ttkoa j
ge poudginlsttizw.t jzakdtmodmoessut izrma nzltnr2§ t¥h r|aad
AobrovioMynkkm8vaj2c2ho dobrovol nou | i nnost
novela z8sadn2m zpTsobem narugila z8kIl adn*
provs8d?2 bez n8roku na odmBDnulNo vsevloab ozankido naa v
citombaldm v8gnhN narugilfd i nejoeomr ovblazotv2, a
definici ddbeoWal n Bkasad2o bt ovo(lwiizctdef inice
proto je tpe®t nmmNBaex8kona& o dobrovolnictyv

3412 Pol et a profil dobrovol nz2kT

Vroce 2018 sep Si pravuj e pr oijterk?th oz S&|zten 2n eszaitsek o v T «
vespol upr8§ci se Slovenskim statistlieskki@ %S

republice.

Vroce 2011 se na form8Iln2m dobrovolnictv?
(ve prospRch nebo prost Se®rigctov®” m» nMNo mk Bl n
dobrovol n2kT se angpargauwjied ed Indlu h okdroSbtlkx oad o b §
podoba dobrovolnictv2 se tTk§ pouze n2zk®h

(4,5 %). Pr TmDr nl | as odpracovanl ve form
vz8kon | . 406/2011 zZ. Z., o dobrovoOn2ctve a o zmen
2Nejv2ce ve vIigi hodinov® minim8ln2 mzdy (2,328 G4 p
22MI LKOVC, Mobrqv@loii8gt vz nBr &Ho8phsekmocnenca vI &§dy SR
oblianskej s@bberlm®dskinflearence s wor ks hloR.emPrRalzav.oj
2BROZMANOVC GREGOROVC, DV braowomOkeé Nt2poolnio)c bav2 a z8ba

p o mS§.IBmtislava: luventa. ISBN 978-80-8106-049-6.
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4t Tdngn®ho obdob2 je 18 hodin. Pr TmRrnT
dobrovoln2kP velmi rTznl

Vroce 2011 se na neform8ln2?2m dobrovolnictv?
(tj . do pS2m® pomoci mi mo rodiny a dom§cn
dobrovolni ct v 2 pSevaguj ? dl ouhodob? a pravi del
dobrovol nictv? se 79,4 % dobrovoln2kT viDnl
PrTmRDrnT | as odpracovanl v neform8ln2m dol
dan®ho obdob2 e 13,95 hodiny

Trend zr oku 2011 wukazuj e, ge pro Slovensko |
zapojen2 |1id2 do neform8l n2chf odrorb§lonv2omin.l c\hy
m2 r a pomoci v neform8l n2Zm dobrovolnictv?
souvi sl ost mi r okelv o jnea  dSol borvoevnosl knu?, al e i

podm2nkami pro rozvo,j form8l n2ho dobrovol
souvislost mezi form8ln2mi a neform8ln2zmi ¢

ge z8jem HbbvBkal mictv2 existwpjreoshSjeedd my

kter®m g¢gij e.

Pohl av?

Visledky prodkkum@®wili ukS§zaly, ¢ge gender ov§
byl a nN8sl edujmecdgT 27,28, 1 % gen zapojenloc
dobrovolnictv? a 44,5 % mugT a 49,7 % mu

dobrovod nictv?2

VDkov® skupiny
Ml ad2 1id® mladg2 30 |l et pSedstavuj?2 pSibl
zat2?mco 30 % tvoS2 |id® stSedn2ho vhRDku nebo
ProvnhD vzdnDI 8§n?2

VzdDIl 8§n?2 j e kdTolreegr t Izm p ofjae n 2 vnee f o rom 81 8n 2nm
dobrovolnictv?,. L2 m Vygg? vzdDI 8§n?2 i d® r

ZBROZMANOVC GREGOROVZD11) Mo b rao WkcoOkhé Nt pomoc bav2 a z8§ba
p o m§.IBmtislava: luventa. ISBN 978-80-8106-049-6.
2BROZMANOVC GREGOROVZD]11) Mo b rao WkcoOkhé Nt pomoc bav2 a z8§ba
p o m§.IBmtislava: luventa. ISBN 978-80-8106-049-6.
ZBROZMANOVC GREGOROVZ12) DM b rao kco®dn2 ctvo na Slovensku v
reflexie. Bratislava: luventa. ISBN 978-80-8072-119-0.
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vdobrovolnictv? vygag?2. Nej vygag? pod?2| na
st Sedn 2 enhturitpk soviysoksT aytk .&° |

Zapojen? dobrovoln2kT podle odvDtv?

Obl asti | imrcedstipror kadreir?®® dé&brovoln2ci prac
T Soci 81 ni231s% ugby
f Givotn2 :pBehst Sed?
T UmhPDn?2 a:1RB8%t ur a
1 Sport: 10,8 %
T N8§bogenstv2, rclod4%evn2 aktivity
T DNt sk® a ml 8§degnlD,te%® organi zace
T Podpora dobrolinnosti, 283%covstv2z a dobr
1 VzdDlI 8v8&n2:7% vizkum
f Prevence a pomoc v pS2padhdD hum@%it8rn2ch
T Zdr 249 %
T Profesn?2 organizace,: 4% % mory, svazy, odbo
T Rozvoj Kkomunidb% a bydl en?2
1 Politika: 4,1 %
1T Obhajoba2&%®| mT
T Ji n®%
1T Rekreace a red3%zace z8) mT
T Mezin8rodn2:0d%gani zace

Nejyy g orocento | id2 =zapojenich do obl ast:i S
samot n®mu r 0zvV ggdnak rt ®®2 wo joib |l dskkrigvol ni ctv2z v
organi zace zaSazen® do dan® obl asti pracu,j
mateSsk8§8 centra), ale rozv2j2 se tak® S2ze
zvygovsgn? kvality soci 88l neéeth?2 shu@ped.asRozw
prost Sed? charakterizuje zvigenl z8jem |id

fakti vn2 mi kampanDmi a advok§8tn2zmi aktivite

2BROZMANOVC GREGOROVZD]2) Do b rao keo®dnz2 ct vol sieu@h®vensku v
reflexie. Bratislava: luventa. ISBN 978-80-8072-119-0.
2ZBROZMANOVC GREGOROVZ12) DM b rao kco®dn2 ctvo na Slovensku v
reflexie. Bratislava: luventa. ISBN 978-80-8072-119-0.
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druh® strani, nNn8bogensk® a c2rkevnz2naakti vi
Sl ovensku klesaj?2c?2 trend

Faktory, kter ® motdiowujo? ojl endimadot®Itiivc e Kk

NejdTlegithRjg2m moti vemprgslovenskiRo bd @mlvrod o lcrt &R

hodnoty. Lidimot i vuj e zejm®na jejich siln® pSesvhc
pom§hal druhTm. Viznamnim motivem byla i sof¢
silnTm motival n2 mpdkatlptr oaseéSepdai ¢obuhm dobrov
| i di a navs§zat novg pS8telstvz2., Me z | f ak
kdobrovolnicte?® pophdBen2ds§lkter ® vyjadSuj e
zdobrovoikhug&m®o st i a | ®pe poznat a pochopi
kterTm dobrovokezk prpoocnis§has; t o Znamen§ mo
sperspektivaooabr ojveovgidreboigen® YisBitld2ebpuetdBj i
vyjadSuj2cz2, ygenotd ovhurj ®evolzit sk § n 2 vygg2ho

sebehodnoaeczwnij kg mo®nwackd | e touha z2skat
zkugenosti |i kontakty ugm@&méjenw® jma Suambst
kdobr ovglenircatdvo’st z uzn8n2, kter® dobrovol ni

3413 Pol et a typy organizac? zapojuj?2c2ch do
Definice dobrovolnich organizac?2 na Slovens

Dobrovolnick® organizace jsou jedn2Zm z typ
vnich pod?2]| droba otv2o,l nfetipdkti ve jsou zal og
principu a svou |l T nnost by r ebadz zadwdtr ov aMni
dobrovoomgaki®z ac ed opbrraccvuagnldn 2 kryof esi on8l n?2 Yar
odbornhND a z8roveR pod veden2mappS.ac@hdicht e
konzul tant TTd okboroorvdoi | nn&tkoTr apod.

2BROZMANOVC GREGOROVZD]2) Do b rao kcoOnt oveoska 8T skumn®
reflexie. Bratislava: luventa. ISBN 978-80-8072-119-0.

20 dobrovoOn2ctve:0223%nl i be $http/flabr@volzictv@ sk/ténu/2/10/0-
dobrovolnictve
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Typy organizac?2 zapojuj2c2ch dobrovoln2ky

PSehled zjigtnRn2 z Rl ediska typu organi zace

T Nezi skovs8 nevl &683% organi zace

1T Organi zace zS2zen§ regions8l n?2 n enb o m?2 ¢
( o b am n Zeka d YeS&rdje: 25,0 %

T St8tn2 organizace, st8tn?2 :8®%Wni k, organi

T Soukr om830% r ma

T Jinl typ :07%ani zace

1 Neuvedeno: 6,7 %

3421l nstitucion8l n?2 r g mec

3421 HI avn? veSejn® subjekty a dal g2 or
dobrovo |l ni ct v?2

Hl avn2 veSejnoprg&vn2 subjekt odpovRdnl za d

V r 8§mci kompetenln2ho z8kona nen? na S| ove

pravomoci ¢g8dn®ho konkr®t n2ho st8&8tn2ho or g§
or g8n st 8§tn? sprsg&vyypeateengciviprud nobl . *kot do
OdpovDhDdnost za ot §gkynovBkhaj2a2 stsreategick
d obr ov orh&Mimstesstyo vnitra (Ministerstvo vnitra SR), konkr ®t nnD D¢
zmocnhNDnce v 8dy SR pr po |Reolzifydd tROB)¥,| amatos k ® s
prostSednictv2m sv®ho sKtornacteepgeiec k ®b o v od cek u onk
spol el nosti na S| oi2@h Rdgistracirae zrioskkyo v2[0clh2 or g a n
kter® se zabl vada®b rporvoohi®e nmaatvisktoaur o s t i Odbor
vnitSn2 Odmbro§b gvcgneeoj v n¥%t orne$elspe SwySeR)®a s

Ministerstvu vnitra SR.

Jin® veSejn® subjekty zapojen® do dobrovol n
Slovenskl institut ml8&8dege | UVENTA, kterT &

vizkumu a sportu SR, dolravo Il riscteV 2nm sswiom ezna s

3BROZMANOVC GREGOROVZD]2) Do b rao keo®dnz2 ct vol sieu@h®vensku v
reflexie. Bratislava: luventa. ISBN 978-80-8072-119-0.

3IMI L KQWMG2018)Dobrovol nictv®drma Shponemolkcmenca vI §dy SR
obliasphbp| nOshdr A& :konference s wor ks hloRRraha. Rozvoj

2pSazdnocnNnce vI&8dy SR pro rozvoj oblansk® spolelnos
org8n vl 8dy a od r o lstwkt@yMinidtergtva vnier@a3RL \elnelne dwSadu st oj 2
zmocnNne6®R vdgr8ayrozvoj oblansk®. spolelnosti Martin Gi
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I ntegraci ml §8dege a | innosti. PSedmhDtem | i
mi mo gkoly a rodiny a ml&8degnick8 politika

aktivit je i mplementace st8tn?2 poskyiue i ky v’
vzdDl| §vac?, metodi ck® a informaln?2 aktivit)
vyplTvaj2c2 ze z8kladn2ch materi 8l T st §tn?
koordinuje a realizuje aktivity na podporu

administ r uj e grantov® programy Ministerstva gk
(Programy PRO MLCDEG) a Ewlepbk®vunbbag¢Er aj
pr8ce s talentovanou ml 8deg? ( @aljey mpa Bldggm a
Eurodesk (Evropskr§o imlf®denp|lapBaesSgynz2 kT s

Organi zace, kter® podporuj?2 dobrovolnictv?2,
i nfor mac?

Existuje cel§8 Sada organizac?2, kter® sl ouc¢
spol upr 8ci a viaNS8u nhveejom@mBat dPrineBB dobrovol ni
center a organizac? jakogto zastSeguj2c?2 o

Banskobystrick® dobrovolnick® centrum a Br a

Platforma dobrovolnicklich center a organi za

Platforma dobrewoanbclhohzaedtvznikla v sry
aktivit Evropsk®ho roku dobrovolnictv?2 2
podporovat vytv§Sen2 pS2zniv®ho prostSed?2

dobrovol niadk® roe/mtlrna c km@Slovegakhuzacev® c21| e |

zejm®na prostSednictv®m n8sleduj2c2ch |linno
T budov8§n2m infrastruktury idpodporauwmikini ct v?2
novlch dobrovolnickTch center a ZVvyg

dobrovolnickTch C e n brganizacveani s p kltwepr®8 cp o dg
dobrovol nictv?
1T obhajobou ekonomick®ho a pr8vn2ho post.

aorgan;i zac?

BPl atforma dobrovoOn2ckych cend223] .a hosgraunpinz& iz2 [ on|
http://www.dobrovolnickecentra.sk/sk/domov/o-nas/
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T prosazovs8§n2zm finan]| n? podpory dobrovol
sch®mat a d8rcovstyv? na podporu dobrov
dobrovolnigklch center

M zall eRov8&n2m dobr ovol poidporouv fozvojd ckapatite gi s | a
azvygovsgn2m kvalifikace pracovn2kT a dot

a instituc?2 veSejn® spr§vy, samosprs8vy,

=

podporou vzniku arozvoj e pracovn? pozice koordin
dobrovoln2kT v nevl&8dn2gh a veSejnlich or
1T prosazovs8§n2m dobrovolnictv? j ako n8str
zav8dhDn2 dobrovolnictv2 a slugby; pro kon

f prosazodvo8nr2onvol ni ctv2 jako n§stroje pS2p

Dobrovolnick8 centra

Dobr ovol ni csko8u cseenrtvrias nj?z mi organi zacemi, Kt e
veSejnost a orgadddzracwo | par2z keyuij (edns mk acgedn® ne r

kraji Slovenska).**Me z ik lza8&dn2 funkce dobro¥olnick®ho ¢

T propojuje organi zace a dobrovol n2ky,
dobrovolnicklich pS2liemgt pSteh | adadoobeoho g @ In
voblast, v npPTgsob 3 ,akvxs, dobrovojk®dloyor pyatanp k
pot Sebuj 2

T propaguje dobrovolnictv?2, hl ed8 a moti v
vn2pTs p b 2

T komuni kuj e s dobrovoln2zky a i nnfiocriitnvi2dj e |
doporul uje dadd r o veodlnno?tklyi v T ch or gani zac?

dobrowyool nf Bjich dobrovolnickTch mognost

povinnostech, eticklich z8sad8§ch a pt§ se
T pracuj e S dobrovolnickT mi organi zacemi,
a supervize v oblast i managementy dobrovol n2KkT

f vyt v §Sdobrosomiki c horganizac2 i podporuj e vi mRnu

zkugenost 2 dzo bprro&ed ns?2 ky

%Centrum dobrovoOn2ctva (Banskg§ Bystrica), Bratisla
centrum_ KoaogajNitkk@haon skk e centr ymPd@lgroovsk®n 2dotbwy @ voOn?2 cke
DobrovoOn2cke centnamskE®edbbnovoOn2cke centr.um, Gil

BMI LKQMG2018)Dobrovol nictv®drma Slhponemolkcmencaojvl §dy SR
obl i aspkepl|l nOhdarn&:d :konference s wor kshloRRraha. Rozvoj o
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1 spolupracuje s frmamiir ozv2j 2 firemin?y sd20lb§ odkph ma cd I
zfirem do dobrovolnickTlch organi zac?2, [
programy podlieg eal eak 8wdHmr2ovfoj nTch organi z:

f zviditel Ruj e spol el enskou hodnot u do
spolelensklch akc?2 zamhRSeniTch na :oceRov§

T buduj e mezi odvDtvov® partnerstv? me z i
samospr8vou a fir mami

T realizuje vIizkumy v Josblleadsujie dvwlbwoojvoad ni c e

oblasti.

Organizace

Platforma dobrovolnicklch center a organi z:

aktivity alespoR ve t®ech z ng§sleduj2c2ch o

f rozv2jej2? dobgbwvosnick® kpSrulni tnD v part

organizacemi;

usiluj?2 o pozitivn?2 image dobrovolnictv?
stimuluj2 z8 em veSejnosti o dobrovolnic
napom8haj?2 k rozvoji dobrovolnicklch pr

av komusnaf2 ase awpjr&jciclm sp&Slov gn?2

T propojuj?2 [|idi se z8)mem o dobrovolnict
pot Sebuj 2 pr;o svou |innost
f zablTvaj? se tvorbou politick® shor ategi

spol elhekbk®matu pro dobrovolnictv?.

Standardy kvality
Standardy kvality jsou pSevzaty =z publika

dobrovol n2kT a dobrovolnic a dopoastu| en?

dobroveael nictv?2.

Standardy kvality managementu dobrovoln2KkT

Vroce 2005 Pl at forma vygkolila hodnotitel ky star

%Pl atforma dobrovoOn2ckych centO2€B8]a ®Oogwmpn®ciz2 [ o
http://www.dobrovolnickecentra.sk/sk/domov/o-nas/

Dost upw®bawl ch shitpr//gwwid@mvolnickecentra.sk/sk/domov/standardy-
kvality-manazmentu-dobrovolnikov-a-dobrovolnicok/
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Sl ovenska. Hodnocen2zm pwwgdéo ®®Orégani gakwPk z asc
nej vygag? standard pr 8§ce S dobrovol n2ky, 2

z8kl adn?2 standard.

Znal ka kvadlai tsyousle§ sst2a dobrovolnicklch nabzd
Potenci 81 n?2 dobrovol n2ci vidz2, kol i k m§ h

organi zace, kter§8 zveSejnila dobrovolnou na
Standardy mohou=3#%Tt pougity jako

T n8str o] na sebehodndcemPani nhaoad?nov soul e
managementu dobrovoln2kT a dobrovol nic;
T n8str o] na identifikaci rezerv a nedost
sdobrovol n2ky S c2l em vymezit mognost
v budoucnosti;

9 z8kl adn?2 rémeeni pShov®hovsg§&obrovolnick®
vorgani zac?2ch;

1T z8kl ad pro budouc? transparent n? syst®
pracuj?2c?2ch s dobrovoln2ky a dobrovol n2k

Standardy a doporulen? jsou kodobpov®shwynivcts

Standardy kvali ty managementu dobrovoln2kT a dobr
obsahuj?2 pogadavky pro organi zace, kter®
c2lovich skupin a Vv —rTznlTch oblastech.

doporul €smPNDSkjér k pr 8ciSasd dmdbarddwacl n2ikdy .z Ob
visledkem projektu Centra dobrovolnictyv? r
spol upr 8ci s Platformou dobrovolnicklch <ce
Priority politiag®mpsastgee dkiTn aMicwi?s t ewlsdyv,a

vizkumu a sportu SR.

Standardy a doporul| en? j sou visledkem pr
snNkolikal etT mi zkugenost mi v dobrovolnictyv

pod veden2m Al ¢gbGxteyg odBrroovzBnanov §

¥BROZMANOVC GREGOROVC Ga akndla.r d(y2 kIvda)l.i ty managmentu d
dobroOn2| ok a odpomt %ldegblas wia ¢ o g clonine]P01% frit. 2048-
02-2 3] . D o smvtvwi: pttp:@old Zlobrovolnickecentra.sk/subory/Standardy _manual.pdf
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Dan® standardy a ddap &l wlvem2s kpo greM® nuj 2 pSe
managementu dobrovoln2kT a dobrovolnic v
reakce na potSeby Azdol a", tj . organi zac?

viozvoji slovensk® infrastruktury dobrovoln

Standardyj sou zamRSeny na tyto o bdomovdnicemp®® §ce s

1T koordinace dobrovoln2kT a dobrovolnic;

f pr&vn2 a etickIl r8mec:

T finanln?2 a materi 88l n2 zdroje pro dobrovo
T zallenNn2 do t1T mu;

T n8§pl R pr&8§ce a profil dobrovoln2kT a dobr
T ng§barvibhNr dobrovoln2kT a dobrovolnic;

f zagkolen? a pS2prava dobrovoln2kT a dobr
T komuni kace s dobr oicemilajejckppdpara; dobr ovol n

T ocenPDn2 a uzngn?2;

T evidence, dokumentace, hodnocen? dobrovo

3.4.2.2 Politiky

N8rodn? strategie / r8mec pro dobrovolnictyv
Z8kl adn? strategi e p r o dokbmdntu denoepaoe irazvoje 2 poc|
obl ansk® spolelnostsitrmaaed@glok@nziBmDdry rozv
spolelnosti “UY(d§8|reo kjue n20RRRDOS) . Tento strategi
sprvnmkmmn2zm pl 8nem AMn2a0bdbdod8!|  0jleni2al8) n2 pl
pSijala vlig§da Slovensk® republiky na*zasedS§

PSedk! S§dlaihT Akdlrn2 pl &§n i?n0al 8od(ddpPIA 2K0NLBIZ pl §n
2018) navazuje na splnlRn® Y%koly z pSedchoz
pro n&mPRawl g2ch.Ve3pdl apKROIS s platformou
center a organi zac? a Ministerstyvyem nykn!l st

3¥BROZMANOVC GREGOROVCGaakdhrdy2@¥4)ity managmentu d
dobroOn2] ok a odpmt Ba@wmoibal ansat ip rdSochomliosl 2004rcit. 2018~ a

02-2 3] . D o smtvwi: pttp:@old Zobrovolnickecentra.sk/subory/Standardy _manual.pdf

“YKoncepcia rozvoja oblianskej spol @2-213]s.t i Dohsaat 5p o® ema
http://www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj_obcianskej_spolocnosti/rozvoj_obcianskej_spolocnost
ilkoncepcia_rozvoja_os/Koncepcia-rozvoja-OS_2020.pdf

Do st u p hnt@//mwavw.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Uznesenie-

123767prefixFile=u_
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(bSezen 2018nsgpbhpKanoePoe vichobyoaoVndBi §
Dobrovolnictv2 pSisp2v§8 k osobn2mu rozvoj i
soci 8l nz2ho kapit8lu a jegvéhernovkdpastt, k
Vichova k cdtovb?’r ool man®ho vRku pSisp2v§ k p
aangagovanosti. Zapojen?2 se do dobrovolnict
aktivnost vv t®dodDjbd 2am deipdIBR staloPnioritou pSi pr avi t
dokument zdTrdafzvRwWj ¥t2Znam odobrovolnictv2, n
podpory a potSebu vichdwmcik cedbbgovotmPbov:
Visledkem pSipravovan® Koncepce vichovy a
garance vichovy, podpory a d orborzogv2oSenni2ct ivd et
aml §depypoes,2V ehm&n2 pS2nosT, hodnot a vIznamu
ispol elDmd 9t2.m Yk ol em ak] n2 ho mnp8v8rnhuu KsRyGsSt g nea tp
spolupr8ce DSadT pr8ce soci8ln2ch vihDc? a
Slovensku. Na Slovensku,cealRe, EFeaki@D kT m spol el e

probl ®mem nezamhNstnanost. Jednou z podpTrnl
je zapojen?: nezaaomtis o wnallnihrcrhdk stt 6 . T®t o c21 ov
umogn?2 vytvg§Setubowatv2ge® kompethdnce, umo g
pracovn? ng§vyky a z8§roveR udrget dTviru

a dovednosti.*?

Z8kon | . 5/29KKdn Zo gl ugb8ch zamestnanosti

niektorTch v&komadn? pozdhj gAchbsm@p §&dpesT
nezamhDstnani mvg&bn@cagmdd m2stn2 spr8&vu jak
aktivituini. To znamen8, g¢ge i kdyg dost8vaj?
dobrovoln2zka, anig by byl i ztratgn Srtolovmaa 2d § ak

V. nezambDstTata potitkatssipad8 pod spr8vu Ministers
as oc P guhlkc.

3.4.2.3 Programy
NE§rodn2 progr amy, kter® stimuluj?2 dobrovoln

Na z8kl adhD realizace Akl n2ho o@j SspolKolhreptci
roky 201212013 vn8vaznost.i na Usnesen? vl 8dy Sl ove

C. 15 (Navrhnout a | mpl ement ovat progr

2M| LKQMQG2018)Dobrovol nictv®drma Shponemolkcmenca vI §dy SR
obl i aspkepl|l nOhdarn&:d :konference s wor kshloRRraha. Rozvoj o
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adobrovolnicklch center), pSedlogil zmocnh

rozvo,j oblahs«®Rt ispwgsl eduj 2c? ng8vr h progr
slogen8 z odborn2kT na dan® t®ma identifi
Nn8sl edmrji2m&r n?2 obl asti podpory rozvoj e d ¢
vnej bligg®m obdob?2

1. dobrovo] akot s®ulv8osttn 2cheoVdugitecmda (a vzdnNDI|I §v §
aml 8dedebikovodonbircotvwvo?l ni ctv2 jako soul 8st
dobrovol nictvzuzangm@et ndapifovol nictv?2

2. podporuj2c?2olzrnd Vv &IinMiné@t 2

3. jednotnl z8§chrannl syst®m postavenl n
adobrovol n2kT,;

4. v zkum dobrovolnictvz?;

5. infrastruktura dobrovolnictv?;

6. propagace abdsawltiadwbrovolnictv?2,

V r 8§mci jednotlivich obl ast? byly navr gen
azdTvodnhRn2 v|etnhN pS2nosu tNchto krokT.

Progr amy prosazuj2c2/ podporuj 2c? dobrovoln
Yar ov N i

dobrovolnickl &wvntgnheu, fhtmou cpr ospdalylauljn22 c W

dobrovolnictv2 girg2?mu okol 2.

Progr amy, kter® stimul uj?2 dobrovolnictv?2

343Regul al n2 r 8§mec
3431 Vzni k z8kona o dobrovolnictv?2

Sl ovensks§ | egi sl ativa probl emati ku dobrov
neupravoval a. L8stelnhD upravoWwadbbesovoldouD | e h
sl ugbu wyokuo n@eaamiDst nani mi j ako f or mu akt

z8kona | . 330/s20@®88th. zamhNDstnanosti a o0 zm
vV e znNn?2 pozdRjag2mlh§dep$ad gik®T dobrovolnictyv
| 282/2008Sb.,0 podpoSe pr8§ce s ml gdeg?2.

BProgram podpory dobr ovoOn2 c fonlire]. [ait. 2018-82-203v] 0. O n* ocskt yucphn &
z www: http://www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj_obcianskej_spolocnosti/rada_vlady pre_mno/
rokovania/2013/4_rokovanie/68c15_ program_dobrovolnictvo.pdf
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Diskuse o kompl exn? | egi sl ati vn? YVapraviD dobr
v®st v roce 2002, kdy tITm pr8&8vn2kT 1. sl ovq
(1. SNSC) zpracoval t zv. ,Zdhégosnoukl 8rsé 2 i snkidol vo®
idobrovol nictwZak ZFkon?ak wstrou kritiku Z
organi zac?2, a tak byly pr8ce na nDm pozast
se zalalo opRNt diskutovat v roce 2007.

OdpovhRdnim =za pS2pravu a pSijet? z8kona
Ministerstvo vnitra S R . Ministerstvo vytvoSilo komisi

z tSet2ho sektoru a p@.kDinl o jdio b Swmn ali cu v
406/2011 Z. z, 0 dobr ov,0bQn2 ctovlrey8l en posl anci NR S
Pl i n mmabyt 1. prosince 20114 Hl avn?2 ambic2 z8kona byl o
informovat ve Sej nodsatbr ovol ni ct v 2 j ako® |vigreiodosetc n
vykon®@fvyamni ckT mi wveoba®ejnhD propeplM@n®&®hve abj| a
soci 8l nz2ch vDc2, =z2dmozn®t i cttwr ,® PO®AGKkd NN jve
konci povgnn§ akro§ wrb2 c¥%pr a vpaS id oebmgo vpod me ccht &\ §

pro Wpravu odlignTch podm2nek na vikon do
z8konech i pro prBudonchost4pr avy pSijat® v

3432 0becnl pr&§vn2 r 8mec
Zs8kdefinuje dobawi¥dbdd dpkjaomol ni.PK§ Idierdn ooty §

dobrovodem2 vaychg8zel o ze vgeobecnni uznsgvan
dobroenj@2kyzick8 osoba, kter8 se sv®ho svo
poskytuje sv® slugby jin® osoblD nebo v | ej
definice vypl T d® bc lbaoiknineoks®@sit,i kkat er 8 se pro
| ase bez n8rokusaasodmba sdeonb rpoS/20f! ienniacake® i

buN ve prospRch tbhoto fy2ijc&kmaue nejpde pr §vni
veveSegmdspRch, pokud jde o |innost prov§gdl

orgs8nT Yz e mn?2. ZaadmobsrpaVvBovlynbsie |nemoba qunjoes:t

“BROZMANOVC GREGOROVC, D\abraowomdn? ¢(t2wal 8)a Sl ovensku v
reflexie. Bratislava: luventa, 2012. ISBN 978-80-8072-119-0.

BYVALLOVC, JZ8K®M1l8.) .406/ 2011 ZMi zi. stoendotbvy @ vodnetca vel
republiky.InOdborng8 konference s wor kshloRRraha. Rozvoj] dobr ov«
®Vygg2 Yazemn? jciemik yz,S2ozbecne® anebo zal ogen® pr&§vnick® o

dobrovolnou |innost na podporu plnhRn2 svich %kolT p
dobrovoln® |[innost.i maj2 tyto pr8vnick® osoby post a:
pS2jemcovdbd n® | i nnosti.
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vykon8vans me z i mangel i nelda nmegt bykokBw
Vi § mc i podni&kBm |jin® vidnliennno® t | ini@nkoosnt §i v;
vpracovnRDpr8vn2zm vztahu, e psotm8trruz, m s aingl@so
pomNDru nebovBdima&sg§mpirostudi veid¢lemmp@viobhast
nebo sousedsdk§ i i ot vykong§vané@i 16 sla.b a mi |
Dobrovol nou | i 8RnoTsgte npar oYz8edni?t i dobrovol n2k
obl] an®Rm pokud splRuje poSRmzshlaypyopem® pobly§g
pSedpt sem

Z8koaf idnuj e vys?2laj2c?2 organizaci, pS2jemc
pr8vn?2 postaven? vys?2]aj?2c?2 organizace a p!
ve vztahu k dobrowonll m?22ko wio.sokuy tluijnen odsotb rnoav ozl §
smlouvyodobr ovollinmincoks@ i , kterou uzawvwdbrdvpSnine k:
| i nnosti nebo prost Sednictv2m vys2] aj?2c?
zprost Sedkovsg§vg dobrovolnou |innost pro i
adobrovolminalb®t i vypl Tvs, ge nebg abdobnou | i nno
pracovn?, |pirnontopostse na tuto | i nno®Smlouvaevztah
mus2 m2t vgdy p®Ssnel nonuovua frofrgneu obsahovat z8v
organi zace n e dobrovolm $ T jk ®mane® st i, ge uhr ad? d
vynal ogen® nd8okbl raodwo hemok ®ns k® d¢obhn gt dnii, c k-
penzijn? dopr gv Bhdji iakt®)n 2 V nezamBDstnanost |
pSedpisu a zdravotn?2 pojigthDmtu pradlie | zyv lag gt
j e bmDhper ov8&dNn?2 dobro¥8kancl@of§RapestpiSi d |
dobr ovollinn ncoksgt i zapol| 2tat | as, kterlT dobr o\
odpracovan®ho | asu s c2| enProdsibwertskiSddV @mne kBa b ¢
s d reun? funguj 2 c? na jlel ed 3% ko®eqi8th® n ncniegpw z | i ¢
dobr ovlollenmlyk doldr ov-akh?t N T. Z8kon pSingg:?

47VALLOMQ2018).Zz8kon | . 406/2011 ZMi zi.stoendotby o voOhetca vel
republiky.InOdborn8 konference s workshloRem Rozvoj dobrov
%Jde-l i o dobrovolnou |innost, ktceirmiunib,udjei ak rjoer 0d milz2d
neplatn8; za dobrovoln2ka mladg2ho 18 Il et smlouvu u:
dobroemmhad#g2zm 18 | et vys2l|laj2c?2 organizace nesm?2 dc
linnosti, kter8&8 je nepSimhNSpagchaohbgmckkimzvFi§ggtoboel
vDku, nebo pSi kter® by byl vystaven zvigen®mu nebe;
Pokud jde o dobrovolnou |innost v §vanou Vv ci zin|
pSed uzavSen2m 8mbosv@mpatvazehn? avu nebo | estn’
mu nejsou zn8my zdravotn2 pSek§gk konu dobrovol n
vykon8§van® dobrovol n® | innosti.i uv ® v n8vrhu sml
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dobrovolnich organizac? mognost vyug2t pS2j
[ na N8kl adgobv ov@&lmtisak ® Kkonkr ®t nDhD na ol

dobr ovollindnmcdks®t i . D8l e wupravuje z8kon o dan
dobrovol n2zkTm, kteS?2 vykonS8vali dobrovol n
asignovat 3 % daniD z pS2j mu. Obce mo h ou
dobrovol n2 k T m, resp. shn2gen? nebo osvobozen?

adrobn® stavebn? odpady v pS2padh, ge dotk
prospRich obce. Z8kon upravuj e [ z8konzk

zamhDstnavatel em a zamhDst mAestcteancnea zuvpt 88ea
n8hrady mzdy za Yaldeolbemo v @lr oivd@ d@&@mni2 . Nedost
soulasn®ho n8vrhu z8kona | e, ge nevytvoSi

dobrovod nictv?2.,

Vymezen? dobrovolnictv?2 a dobrovolnTch | i
z 8knech, kde | e | ast §noaesipirtSewmpl ededBantolvi v
| egislativn?2 normy wupravuj2c? dobrovolnict\
jsou nastavenwThbziSkipiachTedmDl y bt aplikova
nejednoznal nost a protichTdnost m8 dopad
management dobrovolnicklch programT. V pr a

wpravy jednotlivich z8konT.

MV SR v roce 2017 wuskutebhipfic olbrkSiectkk §n2 se z§8st
DSVROS, jehog pSedmhDtem bylo specifikov§gn:
stranamiz nevlI 8dn2ho nezi skov®ho sektoru v r 8r
| 406/2011 Sb., o dobrovol nictyv? a o ,pmlBnDcnPhtewtl
zpTsobd&mpr TbNDhu 2. pol olet?2 2017 z8stupci p

aorgani zac?2, kter8 je |l enem Komory za nevl
vli 8§dy pr,o SiMNOavovali nN8vr hy | egi sl ativn?2c
vzg8j emn®m odsouhdmysemad pHSseadDn? Rady vI 8dy
2018. Zapracovsgn? | egi sl ativn?2ch zmiDn vyp
parlamentu, Rady EU a Komise EU, spol u s dohodnut T mi ngvr h
zmPDn na Yar ovni Radyudke8§dy optbatMN@ mcoce 2
9Z8kon | . 406/ 20pA2FZmo¥., o dani z
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| egi sl ativn2ho procesu novelizace z8kona o
SR a RQSA°

Zvl 8gtn2 pr8&vn2 r8mec, kterl existuje v sou
PrTzkum provedenl Nadac? otevSen® spolelnc
zamBgtv djchc term2n dobboowvwdinn Tk NV 2. PS2slugn®

n8sl eduj 2cz2:

1T Z8kon | . 617/, 0200f7orNMBCcCBRTIrozvojov® pomoc
dopl nDKk k z8konu i lzahr5hu5/e20¥Y)s 21| §n?2 (
adobrovol nz2kT v r8mci rozvojov® pomoci ;

T Z&8kon 0200724260 Sl ovensk®m | erven®m kS2gi
Lerven®hoi k&hgeuj e ochranu pSidrugenl

zdravotnicklch organizac?2;

T Zz8kon | . Z288/ R0DO7T sloug? jako dodatek k
centra voliga®huefor msbaci AdobrovolnlTch akt
T Zs8kon | . BB9/ Xkakea T sloudg?2 jako Shodat ek
ozamhNstnanecklch sHlagtd&phnlian2z mdIhkit er T ch
denti fikuje dobrovolnictv? S nezi sko\
institucemisoci 8l n2ch slugeb, c2rkv2, Slaovensk

d a Imgotganizacemi.
1 Z&8kon | . B299/ 20pddpoSe v hmotn® nouzi a
kurlitTm jinTimdeBkomjTen (finanl|n2) akt

dobrovolnrizatmNs tManosti

3433 Pr8vn2 r8mec pro jednotliv® dobrovol n2k
Pravidla tlTkaj2c2?2 se n8§hrady vidajT za jedn
ZamhDstnavat el muge poskytnou zamRDstnanci \
| innostivipHgd@edpips @c awrb2 dobu pr acovn2ho vol
mzda ani ng§hrada cimepfy slzaghdDda nami n8hradu
nam2sto pracoelzaddibml wvoilimha Zpr8va Nadace ote

SOVALLOMQ2018).Z8kon | . 406/2011 ZMi ri stoedotbvovodntca vel
republiky.InOdborng8 konference s wor kshloRRraha. Rozvoj] dobr ov«
SSMARLEK, EDoO2®¥®)On2ctvo . Magps§Eiva actpwd md Meogsttuipn ®

t a k ®wwz http://www.partnerstva.sk/buxus/generate page.php?page id=847
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uvsgd?2, g elobravamB gk t e $2 ] somnmedamA@snWaenztr 8cej
podporuvn e z a mNs t mapnSAA3stpi y .a

3434PojigthNDn2 a ochrana dobrovoln2zkT

PojigtnNn2 dobrovoln2kT je povinn® pouze prc
dobrovolnictvz?, a m§ bilt pokryto organizac
(naps§. nemocnice). To jelndZBleprapecndi gohvgun:

organi zac? a dobrovoln2kem. Jinak je pojiagt
344Ekonomick8 di menze dobrovol nictv?

3441 Finanln2 opatSen2 pro dobrovolnictyv?
Zdroje financov§8oeiterdobganviotacc kl ch

Na Sl ovensku veesxdul|tausneosct2il emT a syst®mov ]
podpory dobrovolnickTch center a dobrovol
dobrovolnicklilch <center a dobrovolnickTch
v2cezdrojov®. Jedn2zm z t akovl cohr owdlr roij cTt v
adobrovolnicklch aktivit je pweskegjtmiuak Zdrn
prostSednictv2m popt8&vkovhD orientovanlch v
ObND ministerstva jsou podporovateld:] dnNt skl
viDtginou funguj? na dobrovolnick®m princip
vhn2 g pTsob?2 mnolgsa kT aodeolrovolnic, avgak z
hovoSit o pravideln® a stabiln2 podpoSe d
l etech je dal g2zm finanl| nganmozsdprro8jveam ndao brr ey i
Yar ov ni (vygg?2 %Yazemn?2 cal kmp)sSaan) ons?psrt 8v2a Yareo vsnu
rozpoltT podporuje jednak organi zace, kter G
s dobrovoln2ky a dobrovolnicemi. Tato podp
region8ln2ch a m2stn2ch samogiprd@&st j.e Dalak?2 |
zdroje dobrovolnickTlch pr osgouaknTo npl ocehlzeSsdzSerj @ T

samofinancuj2c2ch aktivit.

Dal g2m viznamnim n8§strojemep&dmé@r wedeh m@v gl
dobrovolnicklch programJdij&daetdiasichnacega
z pS2jmT fyzicklich a prg&vnicklch osob, kte
odani z pS2jmT. Tato 2 % daniD | ze poskytno
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kter® patS$S2 organizovgn2?2 a zprosnSedalkov§gn?2
zpS2jmT d&8le umogRuje asignovat 3 % danh z

vykonS8val. dobrovol nou | i nnost mi ni m8l nDh
dobrovol n2zkTm, kteS2 vykonS8vaj? | i nnost vV e
vihodu, r e sep.o somrs2v@pebm?2zem2 od poplatku za ko

stavebn22odpady.
D8rcovstv2 POhrre3ozdmad Pe definBvsno z8kon

N2ge je uveden p®stup pro rok 2018

1. Do 15. 2. 20 1rejprvie plogg 8dat namNDstnavatele
roln2ho zW tovg&§n2 zappawp®nisdmtz Flaonsna ad
aby vystavil ti skopis Potvr zen?2bylot Szeabpal ac e

zjistit datum zaplacen2 danhD a vypol 2tat:

a) 2 % ze zaptac¢mr® maamih8&8l n2z | §st ka, kte
pS2jemce pouk8zat, pokud v remcreebo 2017
dobrovolnicky od pr acoval m®&nhN neg 40 hodin. Tat

mi ni mg§l nn 3 0.

b) 3 % ze zaplacen® danhin, p o k u ccoval roce
mini m8§l nD 40 hodin a z2skal o tom Potvr z
kter® v roce 2018 vykon8val dobrovolnicko

2. Obhatyto tiskopisy, tedy Probylb€§eba doobli
do30. 4. 2018 nva nkbsRdV i g tsBad

3. Pokud je pouk8z8no 3 % z danhi, povinnou
ozapl acen? daniD | e tak® Potvrzen? o] od
dobrovolinnred&®t i . DaRov® ¥Sady maj 2 90 d
kt omu, aby2 pBevVRd¥») ve amm@hop PSK jweymxre .

22MI L KQWMG2018)Dobr ovol nictv®drma Shponemolkcmenca vI §dy SR

obénskejspol el nddbdorngnkonference s wor kshloRRraha. Rozv o]
7Z8kon | . 595/2003 zZ. Z., o dobrovolnictv?2z a o zmDn|
54 BDC. [online]. [cit. 2018-02-2 3 ] . D ozswtvwi: httips®/www.dobrovolnictvoba.sk/2-3-percenta/
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345Dobrovol khiooteXtw v zoddd o8rvriS® 2p 2 pr a v

3451 Uzn8v8n? dovednost 2 a kompetenc? dobr ov

vzdDI|I 8vac?2ch programT § vzdBDlI 8vac2ch sy

Uzn8&8n2 dovednost? dobrovoln2kT z8viae do z
zahrnuj2c?2 dobrovoln2zky, napS2klad akredit
gkol stvz2, vidy, vizkumu a sportu maj 2 t
akompetence d o Mimm \akrddito9ak®] organizace je uzn8v 8§n?2

dovednost? a komgkdamrealotedeboowolznzvel k® | §s

S a mo brgaRizaci.
3452 Mognosti vzdRDI §v&n2 a odborn® pS2pravy

Vzdnl §8v&n2 a odborn® pS2pravy pr okapdoebr ov ol
2.1 u dobrovol niSpklowBdehwna®r akbe®oD Nneakr edi

kurzy pro g¢gkolen2 mana§enmesmci d32bzreorvzo!l Mi o

gkol stv2, vhDdy, moHoz gu@wuniac ks@poasaby pogg§dat
aposkytovat vzdDIl §n?2 nebo odbornou pS2prayv
organizace rozhodnout, gk pos kyt uj e mognost.i vzdDIl §v8n?2
pro dobrovoln2ky. NapS2klad slovenskl Ler v
gkolstv2, vhRdy, vizkumu a sportu pro viuku
Lervenl kitdr @ifdlkol i poskgtovd o ath@okudISi tj e v gak

za nNj pr&vnhD odpovNdnT.
346PS2kl ady dobrovolnicklch organizac

346.1 Brati sl avsk® dobrovolnick® centrum

Z8kl adn?2 infor mace

Bratislavsk® dobrovolnick® centrum 28.BDC) J
l i stopadu 2012, kter® ofici8lnhD zah8jilo s
vzniku zapojuje obyvatele Br at i sl avy a Bratisl avsk®ho kr a
mNsta?a kltied2 ta wlo?t SerbjpgRi sadebrovol n2ky p

| lem Pl atformy dobrovolnicklch center a org
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LinmBPEC je 2z% ) m®na

1T propojov8n2 organijzac? a dobrovoln2kT

T komuni kace s dobroveln2ky a organi zacemi
T vzdDnDI| § wférmév &n 2 ;

f oceRovs&§n2 a podpora dobrovoln2kT a jejic
T vyt \n&&E c dobrovolnickl ¢ programT ;

T spolupr8ce s fjirmami a gkol ami

1

posouv8 ndobrovol nictv2BrvatBiraltawslk®M Diaroavj i s

vige
BDC se snag? inspirovat |lidi kagd®hbkad viDku
sinNDkde mTylkrat,jakoudobr ovol nickou | i mfget viwuwgeéht

slugeal acdSozbr ovol nT ovimi ©hlg?2 d e kon-lnenba br 2adtebdz,
mTge nakwagnceeli§S ve Probaatt®u Tsrpyrng ven sua reabs2t dukow i
BDC, p S 2 p adljiohiha cokoli zeptat.

Organizace

Co se tlle poltuBDg gmeNssntnade ysodogdge § §g§d
financovg8n2 nemTge pokrTt mzdu maodgltat N Yy
zMi ni sterstaatgkoomugtvpokr Tt mzdy jenom | 8s
3zamNstnankyn®dénl ohgeaustr&§nk&8§ch BDC, jedn
mateSsk® dovolen® a jedna |je tedy nzedens§
| §ste|l nl wWvazek, druh8§ je na,afpisworud=amn®d t Se

gi vnost .

ZdTvodu, @¢ge Brati sl aatslavh |, Bratislagasll, Bratistatarlln uj e B

Bratislava 1|V, Bratislava V, Senec, Pezinok
Or avsk®mu regionu, nej s ouwma |pbodtdSe. b n ® p og Sudpnr @8
sorgani zacemi na Yz em? Brati s:IM&me pamltionep
databsg8zi, do kt emol®u B &r eogigsatnri azvaacte. Kdyg t ak

dostane zpr §vluonst akt em a n8sl ednhD kontaktuj?2 da
schTzku, kde i moheysyBkb2 dobooyolmnimctk ® <cen

acoodni ch organi zap®edseslak®vsi ¥Ykonzultuj?2 pr

55 BDC. [online]. [cit. 2018-02-2 3 ] . D ozswvtvwi: htips®/www.dobrovolnictvoba.sk/o-nas/
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program, nebo jak® nab2dky pro dobrovol n2ky
je vysvDtlit, ge BDC nehl ed8 dobrovol n2ky

propaguj e dobrovolnictv?2,
AlJsme nRDco jako www.profesia.sk,.ijenomge

Jelikopbjldeask® g@&ibBdgemdst vIilulnhD na finat
kter ® si organizace mus?2 hledat a zajigSov
zMi ni st er s tnebaEUjdtedak® tfvdr mou dar odamB. procent

Gkol en?2

Gkol en2 BDC prob2haj2 vhRDtginou formou neak:

dobrovolnictv2z pro koMejdi agpukjugy? dobrovol nic

1. Management dlover osvpod InPpkr § c i S Pl atfor mou
center a oBgrmynk@aBpagtwoiromilgndni zuj e akredi
tr ®nMaarkagement u dobr &y @l netke[lv.Sehr @nricn or

zcel ®ho SI dvemiskla. | e ur | en pro pracovn

vnevi§dn2ch a veSejnlch organizac2ch, kteS
je pl&nuj2 zahrnout do osoby, &ter ®aek t ¢ i 0 2 .
naubsd2l et s ostatn2mi, jak dobrovoln?2ky

audr get .

2. Vel ern2 gkomeat madadpe ovol n2z kel eagrkdod bar ojveo |

url ena pro pracovn?2ky, kteS2 jig pracuj
kteS2 se chthRj2 naul it a sd21l et S ostat
gkol it motivovat a udrdema VYeloepmacdphkaml
se ve sv® prs8gci vidDnuj 2 obl astem pS2prav

gl ob8l n2 mobil Vygkol eandT chkodi dPngtor zZ8r
Ssvou organizaci z2skat jeden ze standar
Ce | k mzsdh je 15 hodin. Vt er m2 nuikd@ben 20cRBempTj de
06 tr®ninkT. Jeden tr®nink bude trvat 2
pol et Val d50NndDlPb. 4Cena pro %l astnz2ka cc¢
EUR (pro organizace regi st EURN(@o v dat

neregistrovan® organi zace).

56 BDC. [online]. [cit. 2018-02-2 3] . D ozswivw: ptips®/www.dobrovolnictvoba.sk/treningy/
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3. Druh® $swhedkyphopy o koor dikmacdi rdi®tbarovijé n
manager ve firmn. Manager v YaspBhDgn® fir
ale mus2 bTt tak® dostatelnhD kvaloi fikov
svou ©pr8ci, st8le se wvzdDhDI 8vat, pravi de
zamBDstnance. Pokud je kvalitn? manager
klienti. Tot®g plat?2z | pro koordin8tory
koording8§tora do atya voSendvslinikewka®hao npr o
l epg?2ch, kvalitnhDjg2zch, dl ouhodobTch a
pSihl§sit se na | edlernuhz® |settSoegdny? cthr vtarj®n i3r
regi strovan® organi zace je cenazab 0 a 3

4. Supervize pro dobrovol n2ky Vaupekvizigdedi n8t o

oovNDSovEn2 si spr8vnost.i a efektivnosti

supervi zi je ovhDSena spr8vnost a &efekt

ajejich korigoewg§mak RSipsSperdicsh§gen? vyho!

aprevenci pogkozen?2 klientT, dobrovol n2zk
Aktivity

Kagdl mRs2c orMpamamkjepB®CddBtovakozky@. zej

pro i di, kteS:2 by s e cht DIl i v N nrowda t dot
registrovanlich uz@@zeEhfd{cmBalé6pakeindost a
20130 | igd®l,e crmeznamen§, ge zbytek se nebude
Znamen8 to jentoarmtmgj 2gevauqge vm®nD jasno a ne
i nf or mac8eznambeapr & dobrovol @2y n & miasting d

vdobr ovolmadm2vrrk a nsi |, co to obngg2 bit dobro

m2t al &3s phooRdi2Alyad T dn

Mezi jin® akhBeg apats$avs&hke®t deer Glodbr e ok Wi a

studerkttiadz®ch a stSedn2ch gkol, firemn?

ijednotliveci s chut? pom§hat. Na vIibnRr by
odobrovolnictv2 pSipravilo 69 organizac? v
mo h | i pomoci ap S4prawdlo wsinccvi kov®ho centra p

zaghgraffiiv par ku A. Hl i nku, s8§zen? tulip8nT,
Cel kovhD sda528pbjdPo kteS603p®l bhodiNdmobating

odmNh.nu
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OceRovE&n2 dobrovolSednT cprveéin lpin@rmdedsnu ABDAcC 8
na dlanifi, cog je ocenhDn2, kter® smhRSuje ke
rozvoji. Jde o ocenPBDn?2 dobrovoln2kT a dobr

projektT za dobrovol nouajlPi nmeozst n8rkaku ouna v

odmRDnu ve prosphNch jinTch, v rTznTch oblas
ochrany givotn2ho prost Sed?, kul tury, vic
oocenhin? koordin8torT a koordin8torek

avneposl edn2zm Sade taky ocenhn? za vIijimel

apovzbuzovat k £1lugbhD pro druh®.
Propagace

BDC | e zn8mo Svoj 2 medi 81 n?2 kreativitou,
pSedch§8zel a kampaR &8 edr§gren Tdio, b rzoavrot) Bie o B o u
veSej®okampan2 pomShala reklamn?2 agentur a
(osloven?2 m®di 2?2, vyjedn8n2 prostoru a sl ev)

mygl enka dobrovolnictvz2, BDC platilo pouze

KampAdR|I ed 8§ mRODOBhrydipoj uje neziskov® organi z
s e samospr8vou, veSejnl mi i nstitucemi, j a
upozornit na hodnotu dobrovolnictv?, prot
| i nnost s vidinou odmRDnyad,A gper 8vilD jpir oz as lve

vymysl el o odmRDnu pro aktivn2 dobrovolnzky,

do dobrovol nimmad4v? hmdninmglohBRN, z2sk§ odmBDnu
DOBROkarty. Ta umogRuje | erpatca2sdhevygmuei rT
Bratislavy.

Zapojen2 |id2 do dobrovolni ANemNDjppybablcebo:
KampaR mDI a Z a c 2| moti vovat k dobrovol ni

znevlihodnhNn2zm. VyzTvg§ ty, kteS2 probl ®my n

vyugitel nB hvej iporTocshp, al e dosud vE8h%8Ili nebo
57 BDC. [online]. [cit. 2018-02-2 3 ] . D ozsvtvwi: ptips®i/www.dobrovolnictvoba.sk/kampane-

projekty/

58 BDC. [online]. [cit. 2018-02-2 3 ] . D ozswtvwi: https®/www.dobrovolnictvoba.sk/kampane-

projekty/
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3462B8nskobystrick® dobrovolnick® centrum

Centrum dobr ov@D),niectorrgann.zace, kter$§ pTvo
obl ansk® sdrugen? pol 8tkem roku 2000. Po
dobrovolnictv2 r ozv2j et potenci 8l IPid2z a zlepgovat
C21le CD

f vzbuzovat z8jem | id2 aj;organizac? o dobr
T z2sks8vat |idi pro aktivn?2 dobrovolnou | i
1T zvygovat kredit dobrovolnictv?2 v ol 2ch v
f zkvalitRovat ¥r odvoebR onvaoni@mgigaevwnz anc 2 ¢ h

f vytvgSet dobrovolnick® pS2legitosti

Aktivity CD

1T servis dobrovolnictyv?

T propagace dobrovolnictv?

T vzdnDl 8v8§n2 a supervize dobrovolnzkT a or
f vizkum v oblasti dobrovolnictv2 a mlgdeg
9 realizacev| astn2ch programT a projektT

T  vys218n2 a pSij2m8&n2 dobrovoln2kT a dobr
T spol upr 8ce S nN8r odn?2 mi acemim® zablas§ r od n 2 n

dobrovelnictv?
kagdorol n2 oceRov SbrévoldcadnousSdeeinadlaki;T a d
spolusPl at f ormou dobrovolnicklch center a

tvorbnD standardu kvality managementu dob
Vybran® projekty CD

Dobrovolnictv2 pro seniory v Univerzitnz Kk
kterl realizuje Censpolumpdé&brosolUni /B Zi va?
v Bansk® Bystrici. Hl avn2m c2l em dobrovol ni
ugivatel T Univerzitn? kni Rionvinoyr md MB 2 mi | =lj &

azvligit participaci seniorTt&cédendehek poddo

5%Centrum do b fooling. (@ih 2068:02-23] . Dozsvtvwp n ®
http://www.centrumdobrovolnictva.sk/o-nas/kto-sme
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funk] n? tTm dobrovoln2kT a pracovn?KkT Kni

prim&rnhN zamhNSaaosobynwae seMkwryad 50 | et . Vytv
mo hou tito |l id® wuplatni,tal ev® cgelvoogtinkot mKk
a znalosti.®°

AMTj svDhDtjejeasTwTjeml n2 dobrovolnickl progr:
dobrovol nictv? ve spolupr 8ci se Speci 8l n?
vBansk® Bystrici. Dobrovolnickl program | e
speci fi cSkelbmaimi poatTzn®ho vDku, bNDhem vyul| ovs§g
zl epgenz, resp. udr gen?2 j ejich schopnost 2
vzdnDl §vg&n2 a vichovR. V r8&8mci programu | S
g8KT, program | e zal ogen knag8ikmdii vi diugH rnéw
vprogramu jsou VvRDtginou mlad? i d®, ale vIi

Pr ot osg eprogramu t T k § asibsfiheennc e vyul ov 8n?2 by do

adobrovol nice mDI i m2 t volnl Jas v dopol ed
programu vy b2 r §ni na z8kladhR vyplnhRDnlich kont
pohovor T.

€0Centrum do b fonling. (@ih 2068:02-23] . Dozsvvwp n ®

http://www.centrumdobrovolnictva.sk/aktualne-projekty/dobrovolnictvo-seniorov-v-kniznici/o-
projekte 5

61Cent r um d o b rfonlng. (2gih 2068:02-23 ] . Dozswvvw:p n ®
http://www.centrumdobrovolnictva.sk/aktualne-projekty/moj-svet-je-tvoj
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3.5 PoLsko

351728kl adn? i nfor macePolskdobr ovol ni ctyv

3511 Hi storie a kontextov® pozad?

Pol 8t ky organi zac? t Set2ho sektoru % Pol
kSesSansk®ho milosrdenstv? a | i nnaoddgabi kat o
st Sedo@ddkuoku 1918, kdy Pol skodaldrs&kwd lon incekz
organizace d Tl egi t ou rol i pSi for movsgn? N8rodn?

spol el nos &8 k.l aRlr 8pvrnc2 zakl 8d8n2 sdrugen2 byl
1921 avZ8konhD o sdrugen2ch z roku 1932. V
registrovsg§no vl 8dn? sprpéobli(dmmBi deeestveéem
at Si hadace. Po 2. sviDhooe®tiv§daekr cdowdlynTlch
vlietnhD katgopotk®| edaykvePovol enl mi organi zac
asociace Polsklch skautT a Spolelnost pS§&t
progilo Polsko reéeoaesawncl nlodhetach$902 1997 sk v .

pol et nadac?2 t®mNS zdvoz h§$obvehtetemlk prou, et s d
ge 90r fGani zac?2 bylo zalogeno po roce 1989,
sp2mleadbecng8 neochota blt zapojen do masov
ak ¢ 2 j souodnesgafkol dku vn2m&ny pS$Sakdgkll avm2v c
dobrovod nictv?

3.5.1.2 Definicedobrovol ni ctv?2

Dobrovolnictv? je jednou z hl avn?2ch sl og
regul oZzv8&kmonem o veSejnhN prosphRgnlTch aktivit
23. dubna 2003. Podl| e zdSokbornoavAd{ @@ kka , kter8 dobrov
odmBiDny poskytuje shugmrySvnacbgem®edpi sech
vz8kofDA. ZBk®n. d8l e uv&dhxv,azge2doxbamasokni ck:
| innosti mus?2 blt S8§dnhD kvali prbep®ocaua ke

poskytne®3Dobr ovol n2kem mTge bilt jak osoba mi mo

62 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Poland [online] 2010. [cit.
8.3.2018] . wavw lsttp:/lepeaur®pa.eu/citizenship/pdf/national_report_pl_en.pdf

3Z8kon o veSejnNhD prosphNgn® |innosti a o dobrovolnic
z8kona se zSetelem ke zmRDn&m navrhovanim Sen§tem.
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S2S Dobrovolnicklch center definuje dobr o
dobrovol nD ar adoye z ponsgkhyt upegawi zady m, i ns:
ajednot!livcTm, kteS:2 j sou mi rmbe KlomJdwon n ® a
Association definuje dobrovolnictv2 jako A\
l i nnost vykon8vanou ze svobmidnae ey, TIrre§ bprge n
asoci BhuotPSie.s mnoh® defi nikcoenctepk uvymdedbem o
zTst8vs8 prdblematick®.

3513 Pol et a profil dobrovol n2kT
Cel kovl polet dobrovoln2kT

Dobrovolnictv?2 vzkv®talo v Polsku od roku
zapojilodod o b r o v ollinni ncoks@ i pSiblignnND %populage).l i onT
Pokles dobrovoln2kT byl zaznamen8n od r ok
vykongvaly pSiblignn 4 milW%WodpspbBl ®kbopulda
Jedn2m kV¢§soi temiroto trendu je zlepgend? t
mi gr al n2% podlceesdaj T za prvn2z | tvrtlet?2 ro
tfdnech zapojeno do dobrovolnictv2 v rTznlec
lid2 ve vhDk® 15 |l et a v2ce

Pohl av?

GenwykamadjrshhD vygag? zapoj en?2 %damichdsoeb r tolv®d inli @
kdobr ovoumiwnladt2vrtl et 2 mugKu s20 Illdo®dsiolve | ki ct
7,9 %.57

64 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Poland [online] 2010. [cit.
8.3.2018] . wavw lsttp:/lepeaur®pa.eu/citizenship/pdf/national_report_pl_en.pdf

65 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Poland [online] 2010. [cit.
8.3.2018] . wbw sttp:/lepaur®pa.eu/citizenship/pdf/national_report_pl_en.pdf

66GGEWNY URZt D STAT Yoakaidatnadyjna. Wolontariat w organizacjach i 2016

r. Wstipne wyni ki badani a APrsa ave m ideozfemtivejbmido wa poza
Warszawa 2016 [ cit . wiw: Bttp:2sfafig8vipl/obsRanyst upn® z
tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/wolontariat-i-praca-niezarobkowa-na-rzecz-innych/

GGEWNY URZt D STAT Yoaika/ifatmadyjna. Wolontariat w organizacjach i 2016

r. Wstipne wyni ki badania APraca ni ez[ainelbkowa poza
Warszawa 2016 [ cit . wiw Bttp:Zsfatlg8Vipl/obsBanyst upn® z
tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/wolontariat-i-praca-niezarobkowa-na-rzecz-innych/
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VDkov® skupiny

Nej viDt g? skupinu, kter§ j@SedpbiRemjozdgléi dd o
25let, kteS2 mM&predéujm adR | i d® mohou povagova
kz2 skgn? odbornlTch zkugenost 2 v obl ast.i S0
Druhou pol etnou skuposobymeridbadbletp. Lnd®TvevoBku
0d26do35] et p Sendopakakupinp$nej mipgog#nl na dobrovol ni

ProvnhD vzdRl §n?2

VNt gina dobrovol mxsloby pateS2stBedin2m%»vzdnl §
avysokogkol skTm v2Sks&pgmamolcbdd, e z8kl adn
vzdDl 8n2m Dbylow8mharmnwaektmerimr2zkou Yar ov n? do
(5,8 %).68

Geogr af bek ®@jcemrzovol ni ct v?

Z geografick®ho hl edi ska poch§gz? viDtgi na
aji hovichodn20byv®béb®a.ji gn2ho a jihozg8gpad
nej nmagrgapboj en2 do dobdheomD nji olys?tvee | &« 8a k a d e mi
aglomeracepovagovi@epyeermi nanty dobrovolnictv?., D
nevl §dn2ch organizac2, veégejmlsah ki o&t iothd cax
kter® tvo$S2 hlavobronbtasctuRturu pro d

Zapojen2 dobrovoln2kT podle odvDtyv?2

Podle polsk®ho z8kona se BRobabgblok®mv3spak
veSejnnhn proslpdkgtnd ,chod soci §l n2 p®le ag po
Vprvn2m |tvrtlet?2 rokal skdth wibryasani@| v 2poda p
nezi skov®ho sektoru (nazee skav®@isbgi ¥INDHgi an
pl acenouNeprpSocpiu)log rgraji g2ac e, kter® si tdhobrovo
kter @ os kytuj 2chpommg nNn8§bogensk@& uob? g a noirzgaacnei z
askupiny pollcasgeic?2 vdDNDl an? a vichovy, dob
dobrovoln8 horsk8Gzgskiren®8hstungbae( Pogot o\

8GGEWNY URZt D STAT Yoakaifatmadyjna. Wolontariat w organizacjach i 2016

r. Wstipne wyni ki badania APraca ni ez[ainelbkowa poza
Warszawa 2016 [ cit . wiw Bttp:Zsfatlg8Vipl/obsBanyst upn® z
tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/wolontariat-i-praca-niezarobkowa-na-rzecz-innych/
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https://www.google.cz/url?url=https://en.wikipedia.org/wiki/G%25C3%25B3rskie_Ochotnicze_Pogotowie_Ratunkowe&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjw6tXxk4_YAhWLalAKHVVMAS8QFggkMAE&usg=AOvVaw1q_nwjSyRLME1fYXJ-G0bI

GOPR), dobrovol ng8 moSsk§8 z8chranng§ slugba (W
Ratunkowe-WOPR). HI av n?2 sk ol y powvwelBdNkW dobdu ot
organizalnhD hospod§8§Ssk® povahy. V. polovinh
pr 8ci orgaridn®ceze MtyS organi zac? dobrovo
V419% organi zac? dobr oWkollindackii cptfl nm§hcahj.2 p Si

LasNDnovanl dobrovolnictyv?

Pod?2]| dobproavmtd mR m&@ g 50 h o ddaklesl zr19,8 ¥ 1 roce

2007 na 16 % v roce 2008.° Vroce 2015 pracovali dobr ovel & imDr u
8hodin v obdob2 |JtyS tTdnT. V roce 2015 v
15av2ce let 261 milionT hodin soci8ln2z pr 8¢
odpov2d8§ pracovn? c¢abmbDs inta npsl Tntli ¥Bwaz d ka.s u
vDndpbrovol ni ctv2gevnnye ¢ g iai®iz epmt 4616). T@mN S

pol ovina vegukilenco&® delog i 81(492%) p ri8Bylia prov§gdl
dobrovoln2zky v r 8mci t ypi c&llrcuny eme v lag§ dpn@®@dconb |
spolelensklch organizac?2 a nadac?2. Druhou s
soci 8l nz2%prBygly(25rkve, n8bmhgEermskkk® odbrcgea mies
ng§sledovan® veSejnl®)i CebkbDvgcdebnpidompd@ni ck

l i nnosti poskytovan® v |ri§miadica2015 $,2 miliady c 2 a
PLN. V pr TmBRru | inila jedna hbdina soci 8l n?2
Faktory, kter® motivuj?2 jednotlivce k dobro
Vel k§ | §st pol sk ®) popkutlearc8¢e s(e6 0¥l a,sjen? do

moti vov8na n8bogenskTl mi,ponsdaro§!|m.totyajseg 2pol it
pragmat i ¢ kT  pdSo?bsrtouvpo fakiost z poméci, dr uMilTand.2 dobr ovol
j sou v2c&nimoziwvl®¥n2m znalost?Zz, rprzwvijgeem2mhyvl
identty,. Dobrovolnictw2d Sepdom?2 mfévdktwawej e zpTsob
doch&z2ebenapkulDB888n?2 str® auj en?2 phEedpoy §un 2

real i spohledu®d og.i vioiddTec vodov ®m v BRDku jsou moti v

69 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Poland [online] 2010. [cit.
8.3.2018] . wivw lsttp:/lepeaur®pa.eu/citizenship/pdf/national_report_pl_en.pdf

70 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Poland [online] 2010. [cit.
8.3.2018] . wivw sttp:/lepeur®pa.eu/citizenship/pdf/national_report_pl_en.pdf

nTGGEWNY URZt D STAT Yoaikaifatmadyjna. Wolontariat w organizacjach i 2016

r. Wstipne wyni ki badania APraca ni ez[ainelbkowa poza
Warszawa 2016 [ cit . wiw Bttp:Zsfatig8Vipl/obsBanyst upn® z
tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/wolontariat-i-praca-niezarobkowa-na-rzecz-innych/
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zTst&t i vn?2 sd21l et zkugenosti a zjevavhtost i ,

nov® Z%j my
3514 Pol et a typy organizac?2 zapojuj?2c2ch do
Definicea p ol erto wolbniocrkglacnhi z a c 2

VPol sku se d&8le nepbud@¥yvodnigekBrRaceAl. Rel e
organizace jsou oznal ovan®evjlagkdon 2 organi zace ( NGO
odvhRDtv2/oaganici&tm2>PegakdmaveSejnN prosph
aktivitsgch a jsouorbe wiv®dd ma c A gradvi ziack® osoby
subjekty bez prnvgun? Senl® elat izBiktlyadD ustanov
nadac?2 a Nevluem2idorgani zace nej sou ncwbj ekt
v pochopen?2 pSedpisT tikaj2c2ch se veSejnl
z8kl| &Ndul 8dn2 organizace zahrnuj2 sdrugen?

korpor8tnz2z | neobchodn? subjekty, kter® ne:
nefungaj d2%2lem zisku a vytvoSen® podle zv
Z8kon wupr awyutjveSoStegnid®®i zac?2 veSejpka®@hal ipfriolsWa
typ nevl §dn2Start gua MipzeaSseg MGn® organi zace mT4g
pr ost Se dnneivclt8vd2nm orsganNkaeel mi omeze@az2 mi),
urlitg§ krit®ria ve vzitmthea Xabofpahesdt i j akodos
iSaud dal g2 ch epnotdim2an ek§d(aj 2c2 o st abtyusmiveaSe |
vykon8vatv |dmmlinesstti veSepp®tobro pelo® pOphble| no:
Org8n, kterl rozhoduje o udRlen2? statusu,

Rejestr Sadowy) Sao ujde hzok opuano | gk8yd.o st i pSedl o

organizacemis ohl edem na form8l n2 krit®ria popsart

Poleeévl §8dnnhéitzaBélgswku je sledov§n prostSedni
zahrnNg§Rrodn2 hospod§Ss kRejestr 8agpodatkirNarGigve)D N

PDst Sedn? st a@GigswihgkTUr Z8lad @tVantiytsrtoysctz8ntyn)2 s
r ej s\ @dsikci 2007 bylo v REGON registro v § 129 220 jednotek (v Dt gi n a

72 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Poland [online] 2010. [cit.
8.3.2018] . wivw sttp:/lepeur®pa.eu/citizenship/pdf/national_report_pl_en.pdf
73 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Poland [online] 2010. [cit.
8.3.2018] . wav lsttp:/lepeur®pa.eu/citizenship/pdf/national_report_pl_en.pdf
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nevl §8dn2chnabbuanl yaps8vogefomnmpc2, jednot| |
ng§bogensklch a odbdrovich organi zac?

Obl asti |innosti dodZx:ovepai tk kutuaa@d ruffeldiniaza
vzdhDl §n2 ,a svoiccihSolvna2 p®| ezadrsaovoit.8Pndp®sleugby

Typy organi zac?2 zapojuj2c2ch dobrovoln2ky

DI e Yefiki®@ jenev!| 8dn? 2@ougcanadaccaacas oci ace. DI e
definice zahrnujetgeol 8dhansk@®askuonpcay:

1 nadace;

T sdrugen2 a jejich svazy;

T federace nebo svazy sdrugen?2 a nadac?2;

T politick® strany;

T soci 8l n2 organizace pTsob2c?2 podle zvl 8¢

1 odbory;

T zamDstnavatel sk® svazy

T samospr8vn® organizace rTznTch profes?
Semes® organizace) ;

T zemNRdNI sk® odbory a skupiny zemRdRI skTch

T c2rkevn?2 organi zace,;

T in® skupiny, jako jsou m2stn?2 kluby pody

f drugstva (soci 8l n2 drugstva).

Pol skl neziskovl sektor je v |xeotdgturdtt Bgzal o

nNDkter® organizace by be? dobrovoln2kT neex

74N<';1koncir0ku2007bylo podle vnitrost&8tn2ho soudn2ho rejstS2k
pat S2c2 do nevPo§dent2 hoor gsaenkitzoarci?. t Set 2ho sektoru uvede
Vygg?2 nedg hodnoty uvelde @ hv nrugjes aSmElogiem&k®r gani z a
kter® maj2?2 organizaln?2 statkKsowm®Seéjohb peespBguPeopo.
g8dat o odvol 8n2 or ganPromanclek tze rr® giesgtirsu rRPEGONR. or gani
neexi stuj 2.

75 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Poland [online] 2010. [cit.
8.3.2018] . wav lsttp:/lepeur®pa.eu/citizenship/pdf/national_report_pl_en.pdf
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352l nstitucion8l n?2 r § mec

3521 HIl avn? veSejn® subjekty a dal g2 or

dobrovolnictv?
HI avn2 veSejnopr8vn2 subjekt odpovRdnl =za d

VI 8da a dobrovolnick®regpganBkatecéngrainyg
akt®ry zzibeévajrdpagac?2dab rpoovdopongauk ®y gou e n k

dobrovolnictv2z po cel ®&m Pol sku.

Zaot 8zky tTkaj?2c? se veSejnND prjoes pdddm®v khd ndex
oddhDl en2 soci 8l nMnisdlerrasntwav ro8maliy, pr8ce
Dne 1. dubna 2003 byl zal o vdrbor pr o veSeKomi®tda$tae i t os't
PoUyt ku PuitplSiecdzsnteagpoll ndemdcaBs®hpce vI §dy prc
oblansk® spakel wbS§dr2odpogPudsiedavsinz provs
Z8kona ze dne 204.veduebjnnal 2p0r0c3s pNgnich akti vi
(Sb2rka z8konT MT b%6r, pprooz .ve8S7e3)n® z8§l egitost
vi 8dRPepartament Spogecze Eancelaia RodzesavRadye | s ki e
Mi ni s)tpadpomje | egi sl ativu a iniciuje pr8g8vn? zm
t Set2ho sektoru v Polsku. Je tak® zodpovDiDd
nevl 8dn2ch organizac? a dalg2ch subjektT r
rozvoj dobrovolnictvy 20d d Dl en2 j e odpovRDdn® za spolupr §

a tSet2m sektorem

Rada pr o veezSeljengjile DSkona o obecn®m pdroksipNchu
2003 jako opoHeenzs¥¥hHhoru pro veSeRa® z§I e
Dzi ajalnoSci PoUyyé&&v®ubt acanveghd k z8legdgit
tohoto Z8kona a vi 8dn2ch ns8vrhT z8konT ‘
adobrovolnicRhAdh peacxk.l §d§ nej menPstzupdvac.
st Sedat §t n2 m2sspB@wmpsyr §vnevl §dn2 chRadar gani z
zastupuj e i nstitucionalizovanou for mu SpC
anevl!l §8dnz2 mi organi zacemi na n8rodn?2 Y ovni
aposkytuje platformu pro vyj§dSen? z8) mT a

kveSejnTm org&mTmowan®mpampeliechobu a v
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Z8konem ze dne 12. z 8\S&r 02d0n127 ibnyslt Oardntitra nsovvoebno
pro rozvoj obl aMak®desweme | nosttiy i Gantoum i Wo | n
Rozwoju SpogeczeEst W&r Doy iwas$ € bnedu igerfjueod v T k
ve smyslu z8kona ze .Oobl . nasd pN8r 2dMOm i
vykong§veédpS¥ldboru pro veSejinst®ut grd&svobadiuit ost i
Centrum pro rozvoj ¢ B| aknosnkp@® t ®mad Iné | nvosdti 8zKk

rozvoje k®b|samsl el nosti, j akog [ veSejnn
adobrovolnictvz, a to v rozsahu stanoven®m
Jej?zm Yakol em | e S2dit progr amy podpor uj ?

ashromagNovat a analyzovatpdladw gar 8zcee wpeezdh

spr8vou a oblanskim sektorem. N8r odn? i nst
rozvoje oblansk® spolel nosti pSijat® Radou
organizacemi a subjekty uvedeniTmi v LI . 3 |

oveSejn®m prosphRchu & dobrovolnick® pr§ci

Ostatn? I tsem®juwPod,r ovol ni ctv? % r §, nsou Sv®
Mi ni sterstvo n8rodn2ho vzdDlan?2 (Ministerst
sportu a ces Mmistarstwo Sportu u Tautystyki)(

Organi zace, kter® podporuj?2 dobrovolnictv?2,

i nf or mac?2

V. Polsku byla vytvoSena cel §8 Sada organi zal
usnadniDn? spolupr8ce DobviomPhmi ¢ h§ omamad ¥ a
| ok &l nr2egi on8l n2 Yr ovni o nvozcn?i kdag t2a | sna2neohs t part
mNstskilch8§rodn2ch Dobrowlaint E & c2c.entr a pTsob?2

spol uprvaecSwejj2nosst2 (kagd® centrum mnlg &veu®da
smNSuje dobroedindizchy obRolakpo B xi ¥t uje dobrov
centr um, kter® by S2dilo m2epbnzeotogaB8inace
dobrovolNeinétgueéko gn® oddDnDI it p ostrategie kog vl §8d

USTAWAz dnia 15 wreeSNano@d6d®ymrl nsitCentruncRoavojiwol noSci
Spogecze@E&stwa Qdnliney20i7e[l csikti.egd®. 3. 20viw@&] Dostupn® z
http://orka.sejm.gov.pl/opinie8.nsf/nazwa/1713_u/$file/1713_u.pdf

Kancel aria Prezesa Rady Mini siCentrumRdtwmojuodowy | nstyt u:
Spogecze@E&st wa Qlboywatnel]s Ri0elgBa [ ci twwvw:8. 3. 2018] . Dostu
https://www.spoleczenstwoobywatelskie.gov.pl/narodowy-instytut-wolnosci-centrum-rozwoju-
spoleczenstwa-obywatelskiego
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dobr ovolpnriocttovgre, 2 pombti ky vd Badryovg§eo poentr
dobr ovolPolskc’t v2 v

S2dSobrovol ni c®j chnepoktseka Siel Centr-w Wol o

V. roce 1993 bylo zalogeno prvn2 dobrovol ni
Var gavh, kter® zah8jil o ¢§2dSem2 vy igii &g pr
pot ®s lnedovaly Vargavu dailmgst imhDsd e, oKkstderi®& zmnl
aro0zg2Sit svou |innost. Twatloyio2z¥2dehravolsn
center.S2 S zat2mnAem@bpe&vivitu. h\§jeBdgistur aDam3
proces Asoci ace dobrovolnickTch center.

Strukturu s2t D dobrovol hvoSBEchpraentdet eff ohf§lendv®
dobrovolnick§cent r a) , podporuj 2c? |l l enov® s2tDnD (
Kagd® mR&Ign2o dobrovolnick® centr ustatusem nevl
registrovan® asociace zapsane@ vnitrost8tn2m soudn?
Zat2mco dobrovolnick8 centra pracuj? nez8v
centra v r8mci s2thD jeralahnogknat amd gordv 8§
dobrovolnick8 centra a dalg? dobrovolnicks§
centra mela poskytovat girokou gk8lu sluge
rozvoj.i konceptu dobrovol nidc8mw?® , m2nsatpaS2 k | a @
dobrovolnick® aktivity. Ve snaze pSispht k
vPol sku by mnD1| a dobrovol nickg§ centr a zam

dobrovolnick® | innosti, vytvoSit programy |

77 Najda, Weronika. Director, Department for Civil Society, Kaczmarczyk, Wojciech. Kancelaria
PrezesaRady MinistKrwgi( &PRMPi ot r . Zastnpcag®dyzeE&s owa , [
Obywatelskiego KPRM, V a r §,4922018

"Regiong8l n2 dobrmowel Wiaocki& vdde (tRrewgi onal ne Centrum Wol

zah8jilo svou |innost v roce 1993, zpol 8tku jako pil
vPol sku otevSena prvn2?2 dobrovolnick§ kancel §8S, kter &
aorganizace zaj2maj2c2?2 se o0 jejich pomoc. Z8roveR |
svyug2vsgn2m gkolen2 pro dobrovoln2zky a instituce. Rc
vioce 1995 byla zalogena s2S dobveovolinBkdswvi cebeviel
tematick® programy realizovan® za Wl asti dobrovol n2|
v centrech soci &8l n2 pomocifi. Pot ® rpeSmaydryi cniafi S(azdoud Op)r,
AZamRDstnaneck® do2r oav oA Dnoi bertovv?ofil n(i2c0tOv 2 v-2003Gsbw | e (201
tak® obdob2m aktivn2 pr8ce z8stupcT centra pSi pS2pi
dobrovolletect20042.00% poS&§dalo centrum prvn2 spolelensk
dobrovolPoi sku2avaktivnhD se pod2lelo na oslavD a proj
2011. Centrum nejen propaguje dobrovolmictaPkPe pesksgl
podpTrnim centrem nevl 8dn2ch organi nphcdvalweseyvalch
veden2 gkolen2, pr8&8&vn2m poradenstv2, jakog i pSi st
dobrovol nictv? v(RegidnalherCenimumpAolorgatialievd\tarszawie [online] 2018

[ cit 8.3.2018]. Dostupne@lernashww: http:// wolontariat
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zapS2slugn® pSedpisy tlkaj2c2 se dobrovoln
usphNRchT v s2ti dobrovolnicklTch center byl
koncepce dobrovolnictv2 v ustanovengchzZ8kon
adobr ovoAlnk c¢lt ®2rkegyidon8l n2ch dobrovolnickTlch
svich vliastn2ch pSedpoklad T, hlavn2 c2le a
pr §Raly. Rada S2 tddbr ovol nicklch center je nejvy

dvPDma z8stupci z kagd®ho ¥“zemn2ho <cel ku.
rolnhD a je zddpogwmdXn§gl iznaniost i s2tDhn; defino
vol bu a odvol §n2 p Seep$iegdidit?edtuvpae;nR d dl &l cecddlt. N
vytvoSil a soubor norem definuj?2c?2ch f ungc
center, dobrovolnickTch center a z8sad V Z

dokumentu je pSedevg2m definovat geBtyyady st
s2dBbrovolnicklch center a definovat z8KkIl ai
centra.’™® Z8§st upci s2thN se Y astn? pravidelnTch
ot 8zky tlTkaj2c2 se spolupr8ce s organizacer
s rozg2&Eeméwmolchi ckiscehktoemrcédr nevl §dn?2 a ve
Z§stupci tjak® poakilh&d&§n2 m2stn2ch dobrovoln
Jako mentoSi pom8haj 2 organi zovat nNovs§ <cet
n8pady. Tak® pSedskavao®ri @odkispkgh NDamas? aby
dobrovol nibglkwgz ncemt r a

Me z i dal g2 ,&tgeam®i zpaocdepor uj 2 d®2bS opo b nipotdp?o
nevl 8dn2ch ToSPgGINNgrodnNn2 cdedeva 8dn?2cl or gat

OFOP; N8r odn?2 f - rum iativye Vv |&WPn Re giimincg | n 2 i nfor
apodpor n® ; Zerdtprowrdd n ® byznys Ndadaawen VY &I0OB®h
orchestru v8noln® pomoci (WOSP)

NRDkt dabr@volni c k ® or gasnoiuz ag®i dr ugen® gkani astc$eng u
as?2t2zm na i%arsown EVEOysk®ho dobr ovolCEV).ck®ho ¢

Y0Og-lnopolska Siei Centr-w Wolontariatu. O wolontar,]
8.3.2018] . wio lsttp:/iwplont@riazorg.pl/

80 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Poland [online] 2010. [cit.
8.3.2018] . wav lsttp:/lepeur®pa.eu/citizenship/pdf/national_report_pl_en.pdf
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3.5.2.2 Politiky
N§g§rodn? strategie/r8mec pro dobrovolnictv?

Neexistuje §g8dn8&8 n8rodn2tvstgdadier®i @ 8mpodn2do
tTkaj2c2 se Robmgxstini c§§dng§ pravidha pro
dobrovol ni ck® aktivity n8rodn2?2m orgs8nem

Vsou| asn® aplbilk ojga8inaort 81 n?2 koor dvoblestie v I 8c
strategie dpBeougknt?csVWiRog®lg ofbdlatnsk® spo
z2skal od vl 8dy nejvygg:? uzrmre8nd ok jYaloivin® g
dl ouhodob® dobrovélnhiva¢ &tr BdNn ho®t ia,kt nvn2ch
skupin i ml adTch a sitanag2dotbrbvdPni kemvZnad oséed o s
odobr ovonenbioctzvkir esesepi Bivivn2 MObrmovel pdbkTk®

spol eti noRovnhNgo zed®ilsyt uy 2 prost Sedc2ch a scho

ai nstituc2 pSi n&boru, pSij2mg&n2 a S2zenz2 d

Vletech 200712013 byl a reas$izvatv&gie podpory pro ro
spol el dedtnig2m z h | aStraieyjie hpodpory Ir0E v o] e obl ansk
spol el nosti 2013 lby®ot d 0 s2Q&®™H 2 opti m8l n?2 Yar o
zY%| astniNnich na veSejn®m ¢givotDh a rozvo,j
ZodpovRdnost za stimubbdtianDPhBgbak®nakm?si:
samospr St §mt e gli téypSon§: Priorita | . AktivnDhj¢
obl any, aktivn2 m2stn2 komunity,; Priorita
zemi ; Priorita 111. Rozvoj nevl 8dn2ch orga
| V. Rozvo,j sociFlowns8Rdng ohylafirikarl@ aedgcioev 8 no ze st
rozpol tu, rozpoltT m2stn2ch vI8dn2ch jedno
| i dskT kad»013|] RO®Fram rozvoj e W\2elBkFonda pr o
pro NGO v r 8mci finanl|l n2 ho nendhechanissumu EHP,
2004i2 009, a Pr og rpaom sgkv@ csaptoslkuopr § c e

81 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Poland [online] 2010. [cit.
8.3.2018] . wav lsttp:/lepeur®pa.eu/citizenship/pdf/national_report_pl_en.pdf
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3.5.2.3 Programy
Kl2] ov® n8rodn? programy, kter® stimuluj? d

N§g§rodn? instpiodpoorsyebomd@&yl eduj 2c?2 programy

dobrovol nictv?2:

f Programy: APodpora pro i ns t(Support forolnsgtutiondl r oz v
Development Programme); APodpora programJ budov§n?
(Support for Building Endownment Funds Programme), APodpor a
umil ec kT c hii (Suppartvice Fatkiuniversities Programme), /Rozvoj
s k aut s k ®hScouts mavenient development Programme) a AKor p u s

s ol i d aolidarity fCorpg). N a progr amy j e vyFkEll enDno

Program AKor pus skl éedbhsseya@vsnost i ( Yanor 20
pSipragedjeuhodsbldmiletl v| et &k n tpiin wgInr?
program podpodwjbdow?z dedlbowvolCAI eko pur bgnam
je podpoSit oblanskou aktivitu; zvIigit
podpoSit koordin&tory dobrovoln2kzZl; nav
dobrovol n2zky a organi zacemi; navr hnout
organi zacemi obl ansk® spol el noRagram a i ns:
j e urdebrovm, n2&rMMgani zacthmsdophbracupPo2ky

koording8§torTm dobrovoln2k]T, Pirogt amu2Smn

dobrovoln2kTmpodiolbh®dy zagykol en?2, poskyt:
dobrovol ni ck®ho pasu (naps§s. K u pntlh.y n a
Visledkem programu bude v pilotn2 f§zi
acel kovhD pak 10 pooorOt;8§1li;ntdeartneehtSzvdd dobr ovo
vgechny z% astnhDn® organi zace; 200 vygk
f8zi; manu § | pro dobrovol n2kyujedkoon § n 2 (
rol npn.

T Fond oblansklch iniciativ (Fundusz I ni
Iniatives Fund) i vI §dn2 dl ouhodobl program, ktei

radou a je S$S2zen ministrem odpovRdnim za

T Fond pro podporu rozvoje oblansk® spol e
Civil Society Development) i f i nancovannii cdrveé sntL8eiids k u z
(Totolotka). Ce | 8 s Totlatkage asi 1 miliarda ZI, z toho 750 mil. ZI se

66



pSev§d2 na sport, 200 mil. ZlI se pSev§d?
Zl se pSev§d2 na ob]| anbpkilihafamm® a 1 % na

T VzdDI| 8akt?tvity pro sektor i oilmlp®ns ki®k od pm

opovinnostech veSejirch prrogsaml zac?2, fundrais

T Vi zkwm anailfamS. omezen? institucion8ln2c
pro organi zace, Iivretddy aéfektivnost,anc ov §8n?

Progr amy propaguj?2c?2/ podporuj?c? dobrovoln

YVar ov Nni

VDt gina programT, kter® propaguj 2Polskupodpor

jsou S2zeny z Dobrovolnicklch center.
Programypr opaguj 2 c 2 /dpodod poovrod jn2icc2t vh 2 ndsrmachm8r od
NapS2kloagdamy prEBvmbpdk§ dolbupbva.l n§
35.3Regul al n2 r 8mec

3531 0becnl pr&§vn2 r 8mec

Specifickl prg&vn2 r8&mec, kterl existuje ve
Z8kon o veSejnhD prosphNgn® | innost.i a dobr
vstoup i | v platnost v roce 2004 jako AY¥%stava
vztah mezi veSej am8P as IteSdkern?2?2 m sweltiozace z§ko

v82 j nu® 29U dn vymezuje pojem doDobdbvolvroi ati \¢%*k
slugba je obsagena v L§&§sftPodsltlat oDOB//RAVal/LyN
vztahy mezi dobrovoln2ky na stranhD jedn® a
dobrovolnick8 slugbhasvyWRaRs§dfum®organi zace

82 Najda, Weronika. Director, Department for Civil Society, Kaczmarczyk, Wojciech. Kancelaria

PrezesaRady Mini st Kr wgi( &PRMRiaotDry.r eka otrfap Departament S
Obywatelskiego KPRM, V a r ¢,4922018

8Po s®rii zmNDn byl Z8kon o veSejnNh prosphNgn® | innos:!
rodiny, pr8ce a soci8&8ln2ch vhRDc2 a pSedlogen parl ame.i
84 Najda, Weronika. Director, Department for Civil Society, Kaczmarczyk, Wojciech. Kancelaria

PrezesaRady Mini stKr wgi( &PRMPi otr. ZastfiApcai®yze®&iowa, I
Obywatelskiego KPRM, V a r ¢,2922018

%Z8kon o veSejnhD prosphNgn® |innosti a o dobrovol ni ct
z8kona se zSetelem ke zmhDn&m navrhovanim Sen§tem.
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termBeneficiento. Beneficient m8§ postaven?
beneficienta mohou bTt nevl 8dn?2 oladgseni zace
z8konnTl mi usPadobeen|2lmEnku 42 z8kona o0 veSs
aktivitg8§ch a dobr dobroV ol itienkn®redh o w skiutt el nNn
t Dchto pS2jemcT:

T nevl 8dn?2 organi zace, jejichg statut8rn?2
prosphRgnich |innost?2 a kter® jsou regis
rejstS2ku;

T org8ny veSejn® spr8vy®(vykdbnpgwmaps boshpcg
|l innost) ;

1 organi zace kontrolovan® nebo pod dohl ede

KromhD toho zavg§d2 verzi A1% mechanismu", ¢
pr§vo da% owvw® danhD z pS2jmT na vybran® nez
tak® §d2 term2n AveSejnhD prosphRgn§ pr&cef,
vobl asti veSejnich %kolT provedenich nevl
ng§bogenskTl mi organi zacem®@bl astsdrluigrerad i s b
dobrovol n2ci vODNnuj e z gnsyou o bze§cknoth,e mj evy zd T Tr
ekonomi ckou aktivitu nelze ché&ako jwakDe]|cd:
prosphRNgnou dobmovybl hzekoh8pan dl e o0zx§kEd ma m:
vietnhD pomoci roding§m v obtl2adgmlocstt8ij nuv ot n
ng§rodnostn2lcihn nnoesntgi nv, z8&j) mup hamari c apam@asic§
a motivaci nezamhNstnanich nebo osatanu kter T
apodporu pr8v dgen a rovn®ho @SRKRrsamup uv &S egjemn
poS8§dku a bazpekmestie spolelenskpodpgiat ol og
znalost2 a dovednost?2 popSmbol obNpem p67 @d
ahumanit8§rn2okhkanastprSéfrodn2ho prostSed?2, |
pS2rodn2hocHRNdhotwd8yrodn2thmddlRdi &ktpbdpowr y a u

evropsk® integrace a rozvojlee nspst uprz8ace ¢
technickou podporu, vicvik a gkolen2 a info
or gani zlasct2amov e n? z8kona t ak® upr aival 2 vV Z
organi zac?2, dsgl e f or mu pl ac(ea®e jnneld o p rnoesppl Mk

pr 8§ c28kon s e vztahuj e na tuzemskou dobrov

68



vPol sku [ n a |l i nnost vykon8vanou vV e pros

vzahranil 2.

Dobrovoln2k valuis®i kbolvtank a mus2 vyhovRDt po
kobsahu a rozsahu vykon&8vanlich aktivit. Po

vztahT mezi dobrovol.n2kem a beneficientem
Samoregulace ve vztahu k dobrovolnictv?2

Zast Seguj2c? dohbamivoanid ckécB28enter (0g-1I| n
Wol ont ariatu), kter 8k mgresvPRPegitam8lamd,y t ak

dobrovol ni®&t k8 centr a

U region8lmPrihcidioblh ovwenter jsou standardy

T gkol;en?

T zprost Sedkovgn?2 dobrovol n2kT

T poradenstv2z v obl asti dobrovolnictvz?;

1 technicko-or gani zlalnm2 st (i region8l n2ch dobro

zhl edi ska technicklch podm2nek organi zac

T podpora (propagace) dobrovolnictv?

3532Pr8vn2 r8mec pro jednotliv® dobrovol n2k
Pokud jdeodobrovo |l n2 ky, pr8vn2 z8kon obsahuje ust:
jefichdobr ovollinnmdkset i . Z8kl adem spolupr8ce s ¢
Definuje rozsah, zpTsob a | asovl regémec pos

dol ogku o ukonl|len? dpDrpadd nd&Ekek ppEsleyt nut
del g?2 neg 30 dn? by dohoda mnDI| a bTt vVyp
dobrovoln2ka je pS2jemce rovnhRg povinen vy
kposkytnutTm Zgklbbod8tmak® obsahuje ustanove.l

dobrovoin2 ky a dobrovolnictv2 v r8mci mezin8rod
Povinnost.i pS2jemce sl uge wrgadizatefoenefiddnta:2 k a a
i nfor movat dobrovol nzky 0 mognT ch rizic?

apravidl ech 0 ¢ h;r poskyinoup Sepdr oniwldik on dobrovolr

80g-l nopol ska Siel Centr-w Wolontariatu. O wolontar i
8.3.2018]. Dostupn® wveww: http://wolontariat.org.pl/siec/standardy-sieci/
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bezpel n® a hygienick® podm2nky podl e prav
t Dchto podm2nek zamDstnancTm a vliet,nD pS§-
osobn?2 ochrany a zagkol en? Vv ot §zkksrciht bez
cestovn?2 ngkltaadypodietyravidel vztahuj2c2ch
nebo podle z vl § gt n2 ch pr ghvrnaddciht pnSgekd pai H§F tnikhe hit koo | e
povinnost?2 mTge blt beneficient zprogt nDn

potvr d2oushiTajs s takovim postupem.

PS2jemce je povinen zarulit pS2slugng o0sc
druhem poshytd&welk a souvi Poj 2eglminuntizzi Xy
dobrovol n2k poji gtyBn ®memt zadstagtomhAho §moj i

firemn2 ho dobr ¢geolzmimddtset?navat el zodpovRDdnl za
pokud | de 0 poskytovsgn? pojigtnNn2). Dobr o
odpovhDdnost.i za Qgkodu, kter® by mDla posky

slugeb, pokudniyspo pobkyney§T ge 30 dnT.

Hl avn?2 n ezvd chtordaav o]l inn ©c & Bt | se vztahuje &k po

n
pokud s e osoba rozhodne dobrovol nD prac
0

dobrovoln2ci, kte®a dedtuugdte td3Bi zmas2acne,l 2zt r
narodinn® pS2davky. Nav?2c mo h oeokl mMml adbo | i
student skT m statusem ztratit sv® zdravot

dl ouhodob zmdbbTawd jl 2 . v
DaRov® pSedpisy o n&§hradnD vidaj T na jednot|l

Exi stuj 2 dviadgk spiunvyi seg§RIc2ch s dobrovol ni

Segena z&8konem o veSejnh prosphRgnich aktiyv
organizace mus2? pokrTvat n8klady na podnik
d8vek ubytovgn?2, stravaovamékuame pi o®anr®e | e]
Dobrovol n2ci mo h o u odstoupit od tohoto n
organi zace mTge hradit n8kl ady, kter® nes:

kuskutel nhRn2 dobrovolnick® |ji2nzndoesatkiy ekSeoj mib up
dopravu) . Obvykle se nevl 8dn?m organi zac?2 m,
hrad?2 wvDtgina n8kl adT, kter® vznikly bbDhem
ge to je na uvs8&§gen? hostitelsk® organizace.

povagov Sy j 2an, a proto nejsou zdanDny. Po
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fyzickTch osob je cestovn?2 pS2sphRvek osvob
vpr 8vn2chechpSedpi s

Jedinl mmS§kemgdterl | ze povagovat za pS2jem (al kol |
pojigtnNDR8nowdtpiovposkytovan® dobrovoln2kTm n

bude Segeno v novele z8kona o veSejnhD prosp
Pravidla zdanBDn2 odmDn nebo odmRDn za jednot

Neexistuj? §g8dn8 |jasn§ l2gselzadamwhrt? upltatnebs
dobr ovolZd ledgrmn at eudvpBP | sk ®ho mini sterstva fi
byl a obvykl 8 pramef i mgaenlkn@Zpecsem® aposkytovan
(nap$S. So gdbyy,dalknmintyy)

3533 Pr8vn?2 r8mec prapojgphczadebrovol n2ky

Neexistuje ¢g8dn8 pr8vn? povinnost, aby or
dobrovoln2c2ch veSejn® orgg§ny, daRov® ¥Sa
nezi skov® organizace podl ®haj 2 stejnim dan
poplatkTmj ako vgechny ostatn?z pr8vnick® o0soby
neposkytuj? na zS8kshadPMganEraébdp sBIiht@g na

vikonu pro konkr®tn2 veSejn® %% ely. Osvobo:
prgvn? subjekty, v |deatcr? ) kdreu®e nde azarbd vaj
atechnickIim vIizkumem, vzdnDl §8vEgn2m, kKul turc
zdravotn? p®| 2, soci 8l n2 mi aktivitami, odb

posti genlch, inm@&bo$amin Gillkidem, t el e k oamiusnflitkia | n

az8sobovsg&§n2 vodou
354Ekonomi ck8 di menze dobrovolnictv?

3541 Finan|ln2?2 opatSen?2 pro dobrovolnictuv?

St 8t se k odpovhDdnost. za finan]| n? podporu
g8dn® speci 8l n2 dotace se neposkytujz, PSe
beneficienti v r8&mci bRgnTch grantovich sys
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Ng§rodn2 rozpolet pSidnhRlenlT na dobrovolnictyv

I nf or mace 0 vl gi n8rodn2ho rozpol tu pSi o
kagdorolnhD k dispozici. V wuplynullch Iletec
podporaposk yt ovang8 nevl 8dn2m organizac?m m2stn?
pSeveden® komunitn?2mi radami (gmi ny) na ne
057% vygg?2 nedg Narmxet 2200@r.ojvei olf mides a8 | 8§s
pSidNlena na socogs hPchp®dbhl asvteeowrenjksou hl a
finanl| nr2y psopdoprot.ovnz2 Kkl ub

V. roce 2018 byl zS2zen N§8rodn?2 institut s
program rozvoj & sdorborzopvoollenti c1,@@t jmi | 664 MG
Sedmil et Tm§rydpr &kmh2] ov® indi k8§tory vIistupu:

1.v pilotn2 f8zi budoed Op Siojbartoov oa nv2ykglk ol e n o

2. celkemvr 8§ mc i programu bude (&0 |jddbr av olymkiloT

3. bulevyt voSen internetovl port 8§l ;

4. dat ab8ze dobrovoln2kT pro vgechny z%| ast

5. bude progkoleno 200 koordin8torT dobrovol

6. bude vytvoSen manu§l pro dobrovoln2ky;

7.bude uspoSg&ds§n kagdoroln2 dobrovolnickTl
C2l e nov®ho programu:

1. podporapar t i ci gkfvito lvIn&@rfssroots);s8

2.zvi gen2 pol t JvRbiskor ovol n2 k

3. podpora dobjrovolnictv?

4. syst ®mov8§8 podpora pro koordin8tory dobro

5. n8vrh standardT pro spolupr8ci me z i org

ai nstitucemi ;veSejn® sprsgvy
6. n8vrh standardT pro spolupr8ci. mezi dobr

8%Kaczmarczyk, W, Najda, W. (20 1mlskuWPezefhtacpnraogr am dobr
konferenciRo z v 0 j dobrovolnictv2 v. LR 20. ag 21. bSezna 2
8Strategirassriois,utt?j .G od l|kio Szeen Ts pnoecbwo nz2asptonj2ecnhz  kloi ndwn ivt § ¢ |
obl ansk® angagovanosti.
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Zdroje financovg8§n2 dobrovolnicklich organi za
Zdr oje financov8n?2 J|Jinnost.i nevl 8dn2ch orga
| l ensk® pS2sphDvky:
zdroje | okBIn2zch org8n

1

1

f dary od soukromich osob;
f dary od institwuc?2 a firem,;
1

vi 8dn2 zdroj e.

ObecnhN nevl §8dwyugregg&nitBSdcerl avn2 zdroje pS2
ge r Tst veSejnTch zdrojT (vnit330%V¥¢®ten2ch i
2005 na 56 % v roce 2007 ajespojen s dostupnost? finan]| |
ObecnhD plat 2, ge nevl §8dm2r ys efkit ma ncjoev 8d o Vv @
prost Sedkguhrnu | ze vyvodit, ge kagds§ | tvr
VPol sku pTsob2 v obl.&otcii §a0ei lomoch vs IPwg elk
wtvary YstSedn2 a m2stn2?2 spr8&vy wadacs,pol upr

sdrugen?z katolick8 <c2rkev, dal g2 c2rkve,
obl an® i pr8vnick® osoby. VDt gciirBd n8 1 yeearo c
(vobc¥ch okresn?2 (powiatov®) Jesentmoappvddp®d
vypl 8ceg?tipemnNdgvek, jakog i za nefinanln
soci 8§8ln2 politiky se zamRSuj2 na spolupr&c
pomoci. NevlI 8dn2 organizace poskytuj?2 slugby,

bezdomovce, domovy pro svobodn® mat kycenthanwadal g2 podpTrns§
a mnoho dal g2ch.

3542 Ekonomi ck8 hodnota dobrovol nictv?
Hodnota dobrovolnick® pr8ce jako pod?2]| na F

Dobrovol nick® pr 8ce j sou povagovs8ny za

aneexistuje vl §dn?2 al gyoproil t2muasl , pkSt2 g reTm  bvy
dobrovol Visa@ulv& sneg sstoiu rk di spozi ci g8dn® i nf
m2Se rizika, ge nhNDkter® dobrovolnick® | innc
st §t posRykwdajtde o rizi ko nahrazen? zamDst
byl o volnhD interpretov8no jako f8ze nebo p

kz2sk8&n2 odbornich zkugenost 2,
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355Dobrovol kioote%tw vzdRhRlI 8v8&§n2 a odbo

3551 Uzn8v8n? d cav ekdonnopsett2e n c 2 dobrovol n2kT v
vzdDlI 8vac?2ho syst®mu vzdDI 8§v8n?

Dobrovolnick®odpeeenacset neas kuwz naSkvr§endyi tvo vkSomyt/
N8rodn2ho vszydsixl ®&nvug§ n 2 a odbarn®odp8% pr awzn §
dobrovolnictv2 nazdlJlzpeb@ B2 i evigsd8dhnsg n8&r odn?
Dobr ovodki g&k@asntai gk ol 8c h uozpnaS8gvodungyrdyav ipdu 81 nT.
bl oha dobrovol nictyv?2 by mo h | a bTt podport
certifikovanTch kur zT a/ nebo mudEYVIreonp?snk ®lk o

syst®mu pSenosu kreditT. Na nRkterTch unive
jako soul §st povinn® stgge. Existuj? t ak:
vzdDIlI 8vac?2 instituce, kter® umogRuj2 dobro

kurzy pro studenty.
3552 Mognosti vzdRDI §vgn2 a odborn® pS2pravy

Gkol en2 dobrovoln2kT a koordin§8torT je v F
zagkolovg8§n2 do dobrovolnictv2z nekon8 pod h
nez8vi sl e abys vdoobbordonvib, yloni eme 2 o n&Erbo . V Pol sku
rozg2Sen§ neform&ln2 forma dobrovolnictvz?.
m8 ministerstvo Tisv®dIlklognpec2enpeogr amy na :
akademi ck®, postgradus8l n?2 r maluidz asngroh@t er ®
stranu, prof esi odnoSlrno?v od knu ¢cea védstsie vzohl edRuj
do nov®ho ziavmeDsuintEMrrov @npisd ggritv2ota pi su (pok

dobrovolnictv2 wupravveno ofici 8l n2 smlouvou)

Podle |1 &8nku &S3jnPkpmraspnhNgelch aktivitgch
bTt dobrovoln2k kvalifikov8n a mushAusp®Rove
vzhledem k typu a rozsaWe paskgptoavanictsed
dobrovol n2kT nevygaduj ef,i kaabcyi , z 20sdkbaolrin ozuv |p& ¢at
nebo pol2?talov® dovednosti, aby se mohli

Hl avn? (a jedi n®) orgsny, kter® se speci

89 Najda, Weronika. Director, Department for Civil Society, Kaczmarczyk, Wojciech. Kancelaria
PrezesaRady Mini stKr wg( &PRMPiotr. Zastihpcagd®ymwe®s or a, I
Obywatelskiego KPRM, V a r ¢,4922018
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dobrovol n2zky, j sou st Sedi ska dobrovjo?l n2 kT
zased8n2 jak pro &kobmrav anl8rn2oky, dtodbk oprod ni ct
se dobrovol n2ci sezn8m2 s konceptem dobrov
dobrovolnickTch center. KoordingtoSi gkol
spS2slugnl miobprivodinpyetv2 a S2dit pr8ci dob
organizace a regions8l n2Xtédidmdir,oviott m$ kadlw$o l
obdr g2 certéfakfs Apr8skakoordin8§tora dobro

Koordi n8tor dobrovoln2kT

Funkce k oor di n § tz®Sr awkmean®® or gani zaci, obvykl e
organi zac?2ch,kl kX|d@vooluir ajve dobr ovol nfi2cke®nm? pr
dobrovoln2kT jeroeRkoawpvckVeh, akministrat
koordi mgsdabl vat t Yakkoolvyl ,mi j ak o ] e motivace
konfl ikt Tm, odmiDny, zavs8§dDn? di scipl?2ny, S
| ast ® zmBDny % t T mKo odahb rnosvt wlSni2 k T.sou vV goc

kdobrovol n2 kTm, pom8haj?2 jim, sl av? S ni mi
probl ®my . Pokud organizace nepl 8nuje zahtgj
dobrovol nliicrkkneost i, nemus?2 mostamout v @&icit S a
koordiog@hbhoowadl n2 ka. Povinnost.i S2zen? dobr
nNkomu, kdo jig Vv or gamostizlha o r dviynk8otno8v &b yd arml|
odpovihRdnl za pS2pravu a re@tezacidobelo®olsn

OdpovihDdnost kzatonujd mh oo rja n®:i piod Sebi foirkgaacn i z :
veden? set k§n? a mr&hdrdor ;@b nd v osltr28knikgyt vko b r
(smlouvy, poj i gt dm& me ne s organigp@d mraviiul grua oay
pl 8novg8n2 a orgamdizaasmpSegbhavend| n2d,T pro
rozv2jen?2 pr acochvim@igaehp p8 &in Td ob ®ilo pejH roz¥ok T a
dobr ®@hyztve skupinnD a at nprsdv®& dulne v Tprrl @v i
asouhrnnichhpdsed&n2, pr §ce doshnzowadmPROYV, mc
dobr ov®l n2k

pol ska Siel Centr-w Wolontariatu. O wolontar
81 . wibwo Isttp:/iwplont@riatzorg.pl/
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3553 0ceRovg&n2 dobrovoln2kT

Dobrovol nzci nej sou oceRovE8ni dnoabro§obdaky
vPol sku ojceedRrug til i v® centr a dobrovoln2kT.
dobrovol ni cRS8zIli amd lte tan(@®lpeacchzektandl Ktad 2§ ek ko
pSeNdr T m:vdenegnk ol BaxrhNsat wgn2 se dl,ajkt esrb& rske
pak da@sduA<tromel ek jako d8nBytakeohugditmRk I J
dl ouhodob®ho &obrovolnictyv?

35564Propagace dobrovolnictv?2

Propagace d o b r o v ovlPolskcprvdb2 h§ r Tznl mi zpTem,by nap
napS2klad prostBddamsi cuwg2mn §mediemadwi &m e ls,

soci 8l n2ch mkampampoS8dakz?. RovnhDg stati st
stavdobrovodnpcavidelnD tyto informaceé zveS:
veSej Dabewliick® or gani zacsevopur ogragjaurji2z ac i a nej

dot ov§m*dpaor ov§mobsuVohn? kno.g ntbjses h p &t do ku
agkolit nov® zH®badrndth?2Bxgkdt §c lpouazodme dn2 c h
na vzorba®y p&dkrovol ni,ctkvt2e SRo bjrsoovuo | addtkiTv n 2
sebe pSeb2?2rajkmjewldgmhosdoizkviCt aodTloedil nNodowt K
vdobrovol nictv?2 Ins§tut doabodoucmalp | §n&f§ enfvorumalt n 2i
akce, sport awn ?plgedgaced o b r o v ozlvar ioodnuBKI| 2| ov ®
jezstit,j ak nab2zet aodbdbt onkgdnnekken ® 2prpopagaci , pr
Seg? buN 3 emblsasti 84mebo ¢givotn2 prostSed?,
dobrovolnictv2 jakW®PoAsmel depobebhastciti2z by
v soci 8l n2Zm kontextu adpocr?d eme voly8 don 2 £z h s koart
strategicky dTlegit® jsou zde rozhodnut 2 P
S2zen2 v¥8&dy st §tu.

%1 Najda, Weronika. Director, Department for Civil Society, Kaczmarczyk, Wojciech. Kancelaria

PrezesaRady Mini stKr wgi( &PRMPi otr. ZastfiApcai®yze®&iowa, I
Obywatelskiego KPRM, V a r ¢,4922018

92 Najda, Weronika. Director, Department for Civil Society, Kaczmarczyk, Wojciech. Kancelaria

PrezesaRady Mini stKr wg( &PRMPi otr. Zasthipca Dyrektora, I
Obywatelskiego KPRM 19.2.2018
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356PS2kl ady dobrovolnicklch organizac

356.1 Nadace Dobr-@obs2S olEni ct v?2 ( Funda-cj a D

wolontariatu; Good Network Found)

Nadace bylazal ogen¥awvglwliDt vu 2 0 0 9ro Aokvaj dilentrapie

vPolsku. Mezi dva z § k| adn? mpadaca mMad Sipehdiumfis /-

dobrovd@l nktcarv® | asnermmhaedllay gkR m aktci2vMietnBnj.e H
rozvanjaetostei 0O sddiopemwmdiod ahchve a podporovat
jako n8strojl pnek@Pospbéer? nob tviPolsau. Rraggm g o v a n C
Edobrovolnictv? byl vytvoSem2nknpSekowngmg?
internetu a kv(gkoedspoocSie§ lin?i ckaamiianhBr @aplyuka oe
potenci 8l novich technol$8gi?2 ve prospRhRch sp

Nadace provozujepor t 81 vy :

T www.mojestypendium.plinej vlRDt g2 dat abgmelPgdki,pendi 2

T www.e-wolontariat.pl T j edi n§ webov§ str8nka Y P
obl ansakitm vi t § mmgobrovel§d2Dknyi prost Sedni ct v2n

 www.tudu.orgp li prvn2 plpaoforemdi zaci oblheanskT c

v Polsku,tzv. Ecd obrovol nictv?2.

Nadace realizuje online (CSOs online, mojestypendium.pl., e-wolontariat.pl.,
tudu.org.pl), off-l i ne (aktivity posiluj2c? m2 st n?2 K
(nadace zastupuje Pols k o % evropskTch projektech
organizaln2ch s2t2chliobryoytvog§®d cpwbl i kaee ®o pl
vzahranil 2). Nadace orbdalsitzu] gk odremj2egktyyuwg
technologi?2 v soci 8l n2emdipjrrjekteprcdgr arhB,t ak
standardy Charty dobrTch stipendijn2ch pro
ve (gkol 8ch, kter® za gkol en? pl at?2 (cca 1;:
Yol astn2ci po t® obdrg2 certifik8t.

Jako nganimate v Polsku, se nadace Good Network Foundation stala
|  enem kkE@hroopdobr ovol ni ck @&haod acceentjrea tGEKW | | e
agendy pro digit8ln?2 dovednostii, Digitsgln?z

% Good Network Found. E-wo | ont ari at [online] 20 Ww8w:lt/iet. 8.3.201
wolontariat.pl/zacznij-tu/
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a Evropsk ® osh?r ovol n2 kT . pladace GoadnDBéenhwaoarck t ak
spolupracuje s podni katel skIm sektorem a

zamDstnancT "Dobrovolnzci HOPE" spolelnost.i

Pl atforma TuDu sdru@uj dolwred k@elmn2akgT.1 Nej v2c

tvoS2 VG studenotsit, zpaSiojeimg smeo gmagrganizari§ci od
pracuje 5 zamBDstnancT, 50 % | innost.i orga
50% jing |innost. Propagace dobrovolnictv?

kt er ® t ak @ ovbyrholvaogl ufij2ek @Al elodkkesnl NP4 Yr ov ni

3562 Regiong8ln2 dobrovolnick® centrum ACent e
Wol ontariatu ACENTERKOO)

Centerko j e dagebtura s @l n$ T & 18- mil Fkvt er § podporu
dobrovolnictu?pr gfagk®i ofv@icm2 Pk toif esi on8l nN
z8jem kteS2 chthj2 pdisobmebojcddor dobrody okmér
agentury je (st dobpow v Dd b mt v 2 V m2stn2m pr
neomezen® dwibirody | ni ck® | i nmrospadgovsat e jmydyl je
dobrovolnictihvhodm®nil miz n sdapojj i Tam® 8aoci §l n2 s
do obl ansk® angagovanozahr.8§nC2l essoce¢&hmnreanu j
aproto pTsob? v mreonoaxa nobP abt,ezthlsgomdc 2 ¢ h

kultuSe ,sat Slertlsn® ci §1 n2 ho ,z adbcehzrpaenlye n¢i vot n2 ho
sockP@lryl oul enz2?2 rfepacit i §émar g2, nezamBDstnan?,

osamiDIl 2, wuprechpddni B8n#%* zinci)

Dobrovolni ck® ochelnatsrtuim dmo8brwvol ni cklTch akti
aznalosti, st ej nND j afgot dncdi€®klht er ko z2skalo certi
PS8t ekdsckb8r ov @il nktevs byl a udDIl en&a dobrr® mci
dobr ov o lAobnovolontariat.plis 2 S dobr ovol nRolsku)l ch cent er

Dobrovolnick® ceeilimuiCentpdelelvighmose ky gr
adot a@2pmost Sedkv[erSej cdif.cjhPo mnoho lzddie vyug?
kancel §8Se mlslcah tloo dzyodpoo joz¥ §he fungovgn2 dobr
atovr 8§ mc i pARojoelRdidn 2 aktivit na vytvoSen? i

centra vL o digdentrumt akp® avi del nD ¢g8&8d§& anar em8ri @din 2e,

9% Kacprowicz, Marzena. Fundacj a Dobra Siel Govadr §,#a&xd8 k Foundat
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region@vmdpak® Stbtubasan® celndajae j sou tak® fi
zdarT , s,bréxyklovatelnl ¢ h mat er i 8plafp?2 ( korsetka,r ® tel ef
oblelen2), wa. Bwdnandg pipwadkya nncaed € SeamNstnanc
| in2 150 000 PLN (v soulasnosti tvoS2 tIm 6

Mezic 2 | e ac eviktorlayt paa BB or dobrovol n2hkiTed&8 nér g:
dobrovolnicklch pracovn2ch mzapojukasemi ch
vobl asti dobrovol dobk ®J@orgidac; ko&dinace pa § c i
dobrovol n2I8F | lmiak hurkncz2cchh apo S § danciic hkx®la¢ e ;
odobrovol n2ky bRhempddbmMgw®!| il etdwoa;8n2 spol up
ainstitucemij2e¢eymg pjoedjp2or @l uvagkbtyi;vi t a n8padT
bDkol em RICA 2jte pro dbobda®od ¢ &klyni c k @jicH i nnos-
preference, ol ek8vsgnz?, dovednost 2Nabz2ldk@eno
dobrovol ni cpré dobrovad lnt2ikwi tj e bohat §, od kance
pomoc pSi poS8§dgna2dnNk akf®e raemicrhgceakca®g po s
slugby.

Od 30. 6. 20114 pat S2 dor gaali gsatc®t n?2 s2tnN dobrov
Krombrdoool nictvz a gkoledzn®ealpyujpeopergai

pro seniory,proosoby se zdravotn2m posti genz2m.

Centumf unguj e na z8kladhD pokynT a strategie
center. Zzae fYelke lievmtDinrfouy p y § we r oce 2 0ilrbt evryrp?r a ¢
standar dyf, i rkuje?r Guddbed gt Ipirw® obl asvteid elniz2n rt d srui,
oddNDl en?2 Ykol T, aktivn? spolupr8ce s |l eny
tvorba projektT, strategatk®i SREmn2pasponeén)
pS2 prraawjazdflveac2ch aktivintabddkkdDULUBVERAcespol i
S intégkobRCWedpr ac aVv &mimtat eT, i $§lhr o magaistkvy 8 n 2

a veden? zipk olsens?e;dk ov §n2 dolled bar komtrold, npi & tev 2 (

oprovsg8§diDn? | i nnost?2 v4Ssduwl a dkodoosbdriprwaedin p ¢ k
dat ab8ze a porageamsitzva’cev) ;obl askaontdaktr oar 04 po lcu |
se zWl astniDni mi stranami , poskytovsgn? i nfo
| i nnositdeecrht,i fi kace guminisfaim (tdchnick®n taT)g;ani zal n

nomy) : p®|l e o svhRDSenl prostor, am®|® rmzmpdziietn
®Kogodziejski, Mdareindtgau.m Rvodionn alrinea022@&ent er koo, Lo
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korespondence; podppmr@ap adgoabcreo v | g e m 2 (nfo
vmas m®di 2 ol doci 8l n2ch s 2tematickh © hprogramTa | i z a ¢
dobr ovolanl2oksTt:i zon programech, pPp®l e 8onok@mhovr
temati ckl chl @d®rj2ekzadr;oj T podpory.

Centrum provsg§d2 d§le @ADobem¥opmoctdobr ovelw:?

C2lem gkol enz, ktjee ®r @ 7z wRj edt hzowdmfonmasce i a z
vobl asti dobrovolnictv2. sBRhem we adypyw mopé
af or mami dobrovobei Gtes¥ ] chbls@stmmihou zapoj i

adost 8vaj? praktyihdle®@ 8zvabiyta yhkdnaojak seab?2 dk.t
efektivopBDt zap spminzgeem§ amalyzu j 2 pS2nos dobr ov
| i nnosutliz ase budovat pozitivn?2 orvzamihzyac¥v c h
apl 8novat imadzwdjdug!l kari ®r u dobrowdldmyR a .
certifik8t potvobujpo¥oi1 np &kk@orlaevnu?g hjget dvdlFnjo v § n
vgem jednotlivcTm i or glatnérz®@ vaal mhtsRjudi a €M
Workshop inspiruje a motivuje k vytvoSen?
osoby zapojen® do m2stnkchk23BBedi noviixhazt
Jednot!l i v® i orgpnseowWmMOmM® us kdqp as tvryicth 8gR ol e
zmet odi ky vyvinut® s2t2 dodrroefoll ekaspeliye ht ale®
m2stn2ho KroboSkth?. prvky gkol enm? vjsohbl asdo
dobrovolnictv?2, gkolen? do¥eldnbempetib@aci nv k
gkol enz.

Centrum rovnRD&olzean2 gPujoe kipbdr divioX B &y 2

dobrovimChkP&m gkol en? | e z§8 bbbk adgdiosti volilagti ost i
dobrovol ni ck®hm w?rzkesrh2o.p uB I3hee ¥l & setodand i sezil
realizace dobrovol ni ck®ho progr amu, budovsé
potenci 8lu jednotlivich dobrovol nziovat bl as
audr govat dobkr owad G®dkautn i K ac i v tT1T mu. bl ast
z%| astn? vgech vzdDlI 8vac?2choomadwlI8T,or ab g

dobrovol n2kT.

Gkolen2 je vDnov8&§no vedouc?2m, koordin8torT
organi zac? pnebbein @sdve b onparjldgiraknm® a spol u
s dobroGkloh2ky.vyohB8Bg 2z metodilkiyowolvrinakI®c

center vPolsku a zd| ouhconl ezkugeeaosstp2ol upr §ce S koo
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dobrovolnick® pr §aqe&k.oljdh@u:ovdmologsdedkay zonballas
dobrovoltmi®antd mkednost 2, rozvo,j osobnzch ko
gkolen2., WookS$Shpep dea dny a trv§8 obvykle 16

Dal g2m typem gkol en?, kter @®B€Centobumvpbaekygt
gkal eGkol emkoepii ® studenty stSednseh z&j mgmok
odobrovolnick® aktivity. C2lem je systemat
dobrovol nictv? a z2skg§n? z8kl adhmdams ow e d

aktivitou.

BNDhem workshopu sev@gddehmé\cod nioovilvdd2sst ec h | e
vy kon § ¥28nk2a | 2 znbhhodg&ch oa pS2nosech .dobr ov
Gkol en2 mot i vuap e kpgohzai di®podtojédiio bk ovol n2ka j ako
kter8 se pod2] 2 na anfesottne2vcShe n 8 § I&e § 7 2rodev&1 ecchh
zkugenostt2r.v8Vi3ukhaodi ny .

Dl oha ob] ansk®rloivohioGktoitl W& dloo bkiubje @k o line k9

kter ® zrnoazlvo?sjt?2i a dovednostoblvambdk@samnmgagaea
pro studenty dobzalvod eklusdkvechkmd mzaS2zen?2.
Gkol enz j e vidDnovsg8no ul i tel Tm, pedagogT

dobrovolni c6kohpokd@puoorTuj e realizaci z8kl adn:
pSedgkol n2ho vzdRI §v§n?2 a vgeobecn®ho vzdr
(vyhl 89k agknoil sitsvt2r aze dne 27. srpna 2012) . |
potenci 8l u pedagogT, kteS2 pS2mo ovlivRuj?
Semin§SujiensbirprovgdiNn2nezajazdmd wikah| asaak ki®vi t

angagove&hobsehdng poydaaokbwykle trvsg§ 16 hodi

Me z i progr amy, kter® centAMaommabalPi dofpe ovphl
ve kter®m jsou dobtraonwellm22 cs k sspdirrulj e@o Ro mo st
Group! a podpor uj 2 m2 st n?2 Siimr &V wjta vdogratie | ke c ec |
ani mal n2 rtyanmcegkth vi ty, maatonya flestivaly, pikniky ad Dt i |,
festivaly. Mezi dobrovoln2ky patS2 1id® vge
po seniory) a osoby se&€endrawmotdifkmgposSEidEe n
kampa FDreamy Postna vytvoSen2 rulnhD psanich v&nol

dNDti a obyvatele domov T soci 8l n2ho zabezpel

81



3.6 NnMECKO

36128kl adn?2 i nformace o dobrovolnictyv

3611 Hi storie a kontextov® pozad?

NDmecko nen? kl asickT m dobrjsou dNizozénsko] m n §r
Spojen® kr 8l ovstv2 ne b%Ro3vpinfrastui@uryot § tayn s & ®e r |
spol elnmastabt e prve Vv posledmbhyhes @tTim eAs?ubsi
akamospr8vy" hragarfizacopz voIsp PPo@medi me| nou ir ol i \Y
poskytovsgn2 socil&lln2vdhm sflakgteobr.enK v. hi stor i
v NDmecku jeemBz@lBl edr2uh® svDzmmyV®o hbviSEoc,e, § ek
dobrovolni c K§ nnost r oz vvkjagylda®® d Blsiegnidt @I8@adn2 m
NDmechkwyl o vyt voSeno vsjyecsit§ | s1d mukigsSedeg olr aul, n D
vyt a68der 8§l n2 sdricernb| doniskd chl (ihe Fpderali z a c 2
Associati on of the Voluntary Wel fare Or ga
vichmd N mec koud | Gygkndy. g I¥msdrawlaoval a svobodu s
s e, Adobr dyodlonivcytkviPra@i& w8 nsoou| § st masovl ch s
organiazacglechny organizace (vletnD politicl
adobrovolnicki ch or gani zak @ @ p tmu\s &tdyecen® sbaialistick®

strany NDme c ke dJcéhci programT dobr oADd nriiadka® ns| u
rok soci §l (AreiwiligesSoziapelahr', FSJ)® existovalij iv §oce 1964

vobou | 8§8st eahto gemmNDkol i ka kampan?2ch veder
al ut er 8ns kT mi c2rkvenfospyegand®@emgtilamcli &1 eé h .
sektor a zej m®nfao rdmwobvr8§onvoo | Mm§ pca akghnizAcerei.cPk T mi
rocel1 990 doglo ke wimdmdBBrobh§pshhictvz a byl a
novich organur2ie 2k ancsit rlbkkhaties Szavedl a f ede
ndkol ik dTlegitlTch iniciatiyv

9 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Germany [online] 2010. [cit.
8.3.2018]. Dostupn® z www: http://ec.europa.eu/citi:
“DobrovolnlT rok soci &8l n2ch s udgoebbr onvaobl2ndd prmlaacdolvma tl inda
Yowazek po dobu 12 mDs2cT v soci8ln2ch a zdravotn2ch
98 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Germany [online] 2010. [cit.
8.3.2018] . waw Isttp:/le@eur®pa.eu/citizenship/pdf/national_report_de_en.pdf
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V letech 199311997 by | z aH eodgeern§ | n 2 model ov I program
center pro seniory (Bundesmodellprogramm Seniorenbueros), k t e vddl

kvyt voSemBr advol nickTch center pro starg?2 |

KvTli nov® | egi €994 zaveddh ADpbr ov aloncle r ok eko
slugeb" (Freiwilligeskt&krl omatsdlesmlJadirm IFi
dobr ovollinn nhdks@blasti i vot n2hoVppbsesvBath2 devades§
let zal al vy kpmukat n?2 | e p dcazhlggemposkyto v a t finanl|n
prost Sedky sa@acipSldp?otrou kapit&§lu a podporova
vheziskovlich or gani z ad&/2reck 1986 zva loapgosagovat o b c 2 .
apodporovat d g b 5 0 v dhll maivent2 Chritassedoand, gDeakohie,
Arbeiterwohlfahrt, Paritaetischer Wohlfahrtsverband, Rotes Kreuz). V roce 1997

byl a zal ogena prvn2aceasprSe gujode o v olrmiamk &
AFedera&8dmei ace dobr ovigrhewi AKp @alhk cve§qrtgracovn?
dobrovolnicklch agentur", Bundesarbeitsgem
eV, BAGFA) , kter§ byla povhRSena =zastupovgn2m
dobrovol n2kT naVfoeedle®®gbh%j vat avhieder 81 n2 vl
ng§rodn2 woBkhksmi do b rNEw wldmi2ctyét Sen2 o do
aobl ansk® an g(frewlligemnsuvey)t N§r odn 2 pSehled® o dot
je vydg8&ven Spolkopiom modi sh@r g tie gaintyg s tgieny
aml §deBjundesministerium f ¢r Famil i e, Seni c
BMFSFJ) za Y| el em prozkoum8n2 vgech forem dobr
angagovanosti v nef okamgdinc2 DS loleegtaynlil@8vw 2 chc e
zal ogemacknd spol kovi mStpuadriljanfie nk ®@mi se pr o
obl anskT ¢#&tozk tYil wiltem vypracovgn2 Kkonkr ®t n2c
opat Sen? rrua dpddpw ol ni ck ® Komideamres ks@ |Z8litimn @as t i
poslancT parlamentu a 11SeldnencTh epxSeedrsnt2acvhi tee
vyl z8stupcT tSet2ho sektoru)®a zah8jila |

%V letech 1999 22004set T k al 15 POo0sOl eodsifozbk um, p urbdePOkG vanil v
obsahuje data i20d6axzdhthopeé Ri0d 469@r eksepro RBSAYT 2 pr Tzkum

bude proveden v roce 2019 (Dr. Steegmans, Christoph. Bundes mi ni st eri um f ¢r Fami |l i e
Frauen und Jugend, Berlin, 26.2.2018).

100V roce 2002 vydala Komise Zpr 8vu o stavu dobrovolnictv2, ve kter
koncepln2 vymezen2 rTznlTch forem dobr oopodtndecrnt2v2 . Ko
zahrnuj2c?2 rozvoj s2t2 na feder8ln?2 region8ln2 a m
akt®ry, dobrovolnlT sektor a oblanskou spolelnost a
formy certifikace, Bags82 sdobhbedém?2kda.vEKImMi se dopor



V r&8khezi n§rodn2ho r ovkose 260dbry d wo lursploTS8§d&no n
konfereset k§ni? XKtak@®NNDmMeE#YIl egi tou rol i z

zvygovsgn2 veSejn®ho a politi &ko@hawo2pyav NDd o m?2
sfinan]| n?2 podporouzatede@@énsgl| n2l §83S pro
angagovanost (Bundesnet zwer leme8,uBBE)ge ks e &f t
propojil a dobrovolnick® organizace, podni
vsoul adu s doporulen2mido®tmnastin2olkloanm sl mh

roku 2006 p Se d k kp8adi§k o v § vl §dazpmp&vwU ame nvitTuv oj i ob
angagoveaNPmedku, slkotpeggd@o z 8kploaldi tprckou a vIid
diskusio soul asnb®mMmouc2m vivoji obDansB®zangaa
byl a vyrec@2086 ayjev Dnoa §h®mentogra fdi ck ® zmRDny a ob)
angagovanost. ap rj oe i m2miojr (BeScna Bngagement Report

2016 Demographic Change and Civic Engagement: Civic Engagement and its

Contribution to Local Development).’? TSet 2 zpr §va Iwed@20.vydS§na
Expertn? komi se s e snhadd a msmkg® 3 jo &'tavicak Dtn c e p
nejgeint mNS2tku, tzre. zamsddSEgwugrRraLtm poj mem pr
provg§dNn® dobTepmbth2KyrmS8§ch (tak ndk®enebyl
hl avn?2 &bl ast?2).

Komi se c h 8§ pvanostajn g la g soul §st obl ansk® spo
pSedstavujenengDcjoenv2 At Set2id sektor, ve kte
anezislow@&ni zace gdbob?vomma ckh®@zi skov®&m z §|
VpSevg§gn® vNRDtginNdopBodpatbtmgakemnanost pSedm

odmDny. Tut op sskaug wejlen oksd mi s e z ah chaealitaristk z d e f
dobrovoamgadg®v aNnacsm®n.N n Nk toadrm@RbVEMYy jsou
dTl egiveDS@t 2 m sekef lolraus tsg i di skutspjr@88hom®d na

zpTsobdmNDRov@xnrmdes §t pobcendl ni ck® s®®ngagov
uskut ehaRm? stat20vnbs lkytp v § n2je wrukeupsoanyo s pr §vy .
R&8§mcov® podm2nky pr o dobrovol nou angagova

byrokracii ve vztahu k financovg8n2, reformovat daRo:
azajistit odpov2daj?2c?2 pojigtnDn2 odpovDdnost:i za gKkoec
101 Klie, T., Klie, Wiebke, A. a S. Marzluff. Second Engagement Report 2016 Demographic Change

and Civic Engagement: Civic Engagement and its Contribution to Local Development. Berlin:

Bundesministerium f¢é¢gr Famili e, Senioren, Frauen und
mNapSét kineaf orm§Il n2 a organizovan§ angagovanost: na |j
vhez8§vazn® struktuSe (napS2klad v sousedstv?2); na st
dobrovolnlTch8mdinnodtdgen2, organizac?2.
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odpovhRdsnpesltkov® vI §dy a Popplok av | adsi azjeom2a.n

m2 st n? Ysr o v nproblematikos | ongeint2o uoméeepaofntaSedn? Yy
obvykle spojen® s komun8ln2 polnagp&oiuf,i cak &
Yok olay freder 8.IVnad T%rleewdrkiu aktivit namPesde@r” 8hn?
Yar ovn¥zomkly r Tzn® k onkur epodpory rozyoje vikfrastruktury

dobr ov oalnngiacgko®.'@n o st i

3612 Definice dobMN®Owelckiuct v 2 \Y

V. NDmecku as®n® dcwohull p o defriice popisuj r [z nmw8 s | eduj 2
hl avndobypyolnictv?2:

T Tradiln2 formy obl anykk® Symqadj pVSenvdsytnin A
a spogen®@vall m(hae8st BAmem&kmtv® aktivity
angagovanost. se | asto odehr §jpkdjjsébu v 1 8n
c2rkve, svazy, strany, sdr ogpddbrovont o soc

hasiabpprtovn2z Kkl uby.

9" Dobrovolakitea vk®t y vykong&§van® pri(mSapd pr
dobr ovoangiagko8v anost ) . Tento druh aktivit
j sou AASbvawgnaRduj 2 aktivn2 ¥l ast a zahrnu
kompetenc? a dovednost 2, j sou | Ssbtvy k| e
samoobslugnich skupirganizaat&aemiuzdc2ckoc
hnut2, oblansklch skupliamei ekoi obgcchkhahi
politick® kampani.

V soulasn® dobhD se poug?2vaj? n8sleduj2c?2 po

T Ehrenamt (dosl ovnhf Ahks et hriehoSwengitliche e n §
Taigkeit (neplTogden Poljimnepwotch8zej 2 z 19.

M7yl §gtN se bbyeyi kiyed@hDsawruggdovanost2 na m2stn2 Yr
pS2stupy, kter® poug2vaj?2 feders8ln2 a region8ln2 or
zaznamenal o rozvoj slogrP®B&k ys wgr®mw dspunkvjueldto'prok/toén
angagosvtano pSilemg linnosti provs8dNDn® tNmito rTznl mi
jak®koliv koordinace a | asto neexistuje spolelng§8 st
probl ®mem je nedostatek kontinuitymisbokRichnestg&miTl. n*
M2stn2 samospr8vy | astokr8t upSednostRuj2 financov§
nebo sportovn2 sdrugen? (kvTli svim bl2zkTm korpor a:
doporul uje aby se proarmelsnpSh dpd ovt§dedhnpvgahurddin k v
politicklm programTm a parti.cipativnhDjg2m form8&m fi
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s e na dobrovol n® =zapojen? do for mg8l n2c
spol eqnabo KlUbT. Dobr ovopm§ac&k 8 e buN rbejeapl ace

vyplacenapouzen 8 hr ada n8kl adT.

T Freiwil | i genar beit (zadp ©j) @ nébb nidokb® ovol ni ck
angagovanost (dptbooVohmiost V2 )mohou bTlt |{
soul 8st form8Il n2ch nebo neform8l n2ch
a rekreaci, kulturu, v | a sgomot nebo soused s k &ktivity a aktivity
vob|l ansklTch akln2Gchokse&k ugf @ Bmiowsm 2 zast S

koncepbrAvol nick8i angagovanost

T Bé¢rgerschaftl i chelsr d&wn ol iealesgts i(sti indiojsrt 2)
komi se pr o budouc naktvit p ooubd 2avn8s k Tteem t o p

kzdTraznbDn2 specifick®ho charakteru vgec

T Freiwilligendienste Mdebmevkbhlnisek®@ oblrog
slugby | asto vztahuj?2 k dobrovolnictv?,

jednoho r oku jako soul 8st ofici8ln2ho progr

sekund8&rn2 vzdnhDI 8§vgn2, a pSedt?2m, neg
(napS2kl ad ADobrovol nl r ok soci 8l n2ch
ekologicklTch slugeb"). Toxiosvtodjnii ckgak isl

jakojsoud o b r o v osllnuigcbkg@® w a%h i | 2

Angagmstae vVNDmecku vymkphaj éd ovm8cbbl| Zm§ oj en?
form8l n?2 [ nef or m8l n?2 podobu a prob?2hs§ \
skuping8§ch. Antadgew®n?nasjvaolboam® evndley ab Tnt
formal i zo.v8Rr 8vnD t2mto projevem svobodn® vTI
svobodn® vyj§dSen2 Mhdividu§8§ln2ho chov§gn?2

104 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Germany [online] 2010.

[cit. 8. 3. 20w http:/femesropa.purcigzenship/pdf/national_report_de_en.pdf

105 Klie, T., Klie, Wiebke, A. a S. Marzluff. Second Engagement Report 2016 Demographic Change

and Civic Engagement: Civic Engagement and its Contribution to Local Development. Berlin:
Bundesminister Semi bgenFamrhuen und Jugend. Referat
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3613 Pol et a profil dobrovol nz2kT
Cel kovl polet dobrovoln2kT

V roce 2014 byl o do dobr 436dd milcrke@pd@en no st i
ve vID&kul et BBhemcposl edn?2ch patn8cti | et se
t ®mBSdeset procentnzehgdo@Tayv dpldiiizekp®@j en2 b
zvl §gt N &ywalmétckch 2/Ordr®1920@vedlo03d % daewa® 1 ch
geza posledn?2ThvylRomAls® cnNj akou dacd2004v ol nou
doglzovikjen2 t oh 8%70% ap 00de22009 nar8®9 %.

Pohl av?

V. n8§romdmmPmkuz roku 1999, stejbyDoj awedenooc
dobrovolnictvz  j e | astDj g2 uwWemygmhawvég wWohewvol nic
podstatnhD nm®nnly laasmugi tak® vykon8vaj ? r Tz
geny se prim8rnhD jdobraovbinMosptoedeth et T kaj 2 c:
mat eSs kT ch gkol , cxsmicéchl naa me@®begenskl ch (
azdr avo,t nazattzvrhco mugi dominuj?2 ve vggaek® ost
rozd2ly mezi chdpdi ma mubgdlimi BedabmnDdi aka
udospRhRlTch se obecnhN chlapci a dolnd \aa 12 n il ci kd@®

| i nnosti v klubech a organizac2ch obl asti
adobr ovwalsn@Gd @ by. D2vky a mlad® geny se na
na m®n strukturovanTch form8ch 2mokwgani z

aspol el ensi)] ch akt
VDkov® skupiny

Zvigen2 m2ry dobrovolnictv2 je pozar2ava§no
T geem2v jednot!livlch sktuw? nrBlcahd g2 ajitsei Dotba rc
vposl edn2ch patn8ctioveetecm8aoBravzalDjiictzwd i
st Sedn?2 skuphkdo vM? r a dobroveoygpgttve pVOkomelch
14i291leta 30149 | et a kategoriie5leli gc2a s tcha Payze 34,0 % | i d 2
ve vDkov® skupinhD ve vhDku 65 jletvt¢gSeekbaa Bt ¢ B
ge n8r Tst zaznamenanl v t®to vRDkov® skupin
vDkovIimi skupinami z hlediska %% asti na do

jako odr aznTrcTz ¢gi vot n2ocdi? | s idtobacov.ol R2 kT v r Tz
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skupin8ch v deeNtS§egcohdn2®Gd4 pr Tzkumu dwob§dad ol ni
ng8sl eduj2c?2 tabul ka.

Tabulka3.5:Dobrovol ni ctv2 podlIlvletech)939@aP0dhh skupi n

+S1 20t 3 1999 2014 eSye 6| adzOA o
14¢29 let 35,0% 46,9% 45,0% 48,7%
3049 let 37,5% 47,0% 48,1% 45,8%
50¢64 let 36,5% 45,5% 42,9% 48,3%
cp £S4 I 23,0% 34,0% 29,7% 39,6%

Zdroj: GHK, 2018Simonson, Vogel, TesehEi AOh ¢t UL 0
Geogr afoek®&jcemrz2zovol ni ct v?

PDrovnhD dobrovolnictv?2 sN&)me clikimgy3g@tovdi2v T c hi dr2e ¢
Vol astn2 dobrovolnictv2 v z8padn2m NDmecku
sjednocen2 zemBD wlka uviyt ¢gpirma diorbfrroavsotl nou pr
NNDmecrkouzpugtNDna a doglo k drasticN®Pmazp®kl e
rozderil ymerjstzamot niémif eder §INej miygge §tmgra dobro
byl a Y roce 2014 PFaoFdickun @83 8 a B8densku
Werttembd8R sku ¢dgyPBeE procent n? body nad ng&
Vysok§8 %WroveR jdeobt 8&av®@ft sskot (27,3 %), za n?2
S8rsko (46, 4 %) (46,2 Pop b Hesensk@a &44,D %). Z hlediska

mNst skl che sn&jtfygg2 m2ra dobBro&m a3 Wt v2 vy
Ber |(372 M) aHamburku (36,0%).Ve vIichodn2ch | §stech NRDm
nej vy gg Meklenburskbo T Z8padn? Porm428 a4 skoni gg? m2 |
dobrovol nictv? |l z e pozorovat % Thuringi i,
Anhaltsku.106

Rozd2ly existuj?2 t gHe® memWy GE?v e mé mah@n 2
nNDmecklch regiovnesehlhean?ndhByrdobvieaRs t @@hr ovol ni
rozd21ng8 tak® ve venkovsklich a mRstskich ot
dobrovol ni4ds5%Whegygg2 mPst e%h (42,7 %)

106 Simonson, J., Vogel, C. a C. Tesch-R °© m eMolunteering in Germany. Key Findings of the

Fourth German Survey on Volunteering. Ber |l in: Bundesministerium f¢gr Fa
und Juge n d . Referat ¥ffentlichkeitsarbeit, 2017.

107 Simonson, J., Vogel, C. a C. Tesch-R °© m eMolunteering in Germany. Key Findings of the

Fourth German Survey on Volunteering. Berl in: Bundesministerium f¢gr Fa

und Jugend. Re keisarbeit, 20f f ent |l i chk
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VzdnDl §n2, vidnRDl ky, zamBRstngn2, zdrav?

Vykon8v§gn? dobrovOpodaebrnBj gi2e uprlivd? s V)
dosagen®hoavadRD@IB2 zue tammpiors2 mgPeonehto osob
svygg?2m vzdRIE&Em®m vykon8§®p| 8 calehirraky 1®99n i ¢ k
a2014 viraznRejxvlggidl oobm?av o Vykazuget skipina | i d 2
snejni §gg2 m Rouazd ZB|3%m2sm.b v e ss kmu2pz knTdDm wezzd N1 § n 2 n
posl edn2ch dvmpondgcltedodds®a §haopakevtivcce nedg pol ov
osobskupiny s vygg2mosekdbBbg o opl Hibh2i18s2i | a. Ne |
m2raangagovanost.i se vgak nachg@o3wlnem&opn]| iskiup
gkoln2 dochsEnky mPRIA% &t Bdent T zapojilo do
(ut ®t o skupiny s e m2 r a dobrovolnzetlg? !l az a
0170procentn2®h bodT)

Ro v ndXigtuje jednoznal n8 souvidsebosv olmeidditnginm nac 2

Li d®, kteS?2 S v 0 hodndt i} naskrol n& v esl j raé wWalsbowdind a fi v 2

VRDrujt ®mNS dvakt §d®, aktBSE pedga@uwj?2 zav Aw efl in
gpatnoufioh®r damBj & dJilteugaicteo uv roobllias Osobyz a mNDst
svidnl ellinmuoegbd odbornou pS2pravou s e pod?
vpodstatnhD vygg2 m2Se neg osoby nezamBDstnan
nezambsjsoua26® % skupinousne | nargggédnygagovanosti. Oby
v dTchod&) (85,d&al ¢°?2 ekonomi cky %nsealotvin\dng? 0
zapoljaum2dsgi kéygéijejithalveRti zTst8&vE®pod pr Tmhd

Zdr av3ellaisdz@jpio j wgbfovoldicivc ne@® €& zdravotn2m po
PSi stRDhovalci maj? tendenci mdpafde rmsed doi d

bez imigralf2 ho z8zem?

108 Simonson, J., Vogel, C. a C. Tesch-R °© m eMolunteering in Germany. Key Findings of the

Fourth German Survey on Volunteering. Berlin: Bundesministeriumf ¢ r Fami | i e, Senioren,
und Jugend. Referat ¥ffentlichkeitsarbeit, 2017

109 Simonson, J., Vogel, C. a C. Tesch-R ° m eMolunteering in Germany. Key Findings of the

Fourth German Survey on Volunteering. Ber |l in: Bundesministerium f¢gr Fa
und Jugend. Referat ¥ffentlichkeitsarbeit, 2017.

110 Simonson, J., Vogel, C. a C. Tesch-R °© m eMolunteering in Germany. Key Findings of the

Fourth German Survey on Volunteering. Berl in: Bundesministerium f¢gr Fa

und Jugend. Referat ¥ffentlichkeitsarbeit, 2017.
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Zapojen? dobrovoln2kT podle odvDtv?

Lid® se zapojuj2 do dobrovolnictv2z v rTzn

pr Juzku bylo identifikov8&no 14 rTznlTch odv
provsgd?2. Nej vygg? m2i3cah tdoo bsreokvtod rne ccht:v 20 Iy lea svt
(sportu a cvilen2 se v NDmecku dobrovol nhD

gkoln2 neboykmhatieYsnkag S. di vadeln2 nebo huc

sbory, Kul tur n?2 sdrugenz2) ; soci 8l n2 obl as:
n8bogensk8 obl ast (naps§. farn?2 vibory, c?
obce). Me n g 2 m2 rohlastizspravedinesti 2 krimimalityv (0,7 %);

zdravotnictv2z (2,5 %) nebo odborn® z8) mov®
Vv nichg m2ra dobrovol nict w2ostla, ppatl £2dni &S 2
gkoly a gkolky (z 5,9 % v r odwaah@bPalzena 9, 1

49% na 9,0 %), soci 8l n2 p®| e (ze 4,1 % n
adospRhRlTch (z 1,7 % na 4,0 %) . Na druhou s
vobl asti voln®ho | asu a soci 8l n2 interakce

profesnzch z8j movIich skupin mi mo pracovi g
avot 8zk8ch spravedlnosti a kriminality (19
dobrovol ni ctawz?o,»® cohbrleaessht® dobr ovol n® hasi | sk
pod prTmRrem (1999: %2 5 %, 2014: 2,9 %).

Mezi nejlastNjg? dobrovolnick® |innosti dlIl e

T rekl ama pro nov® |l eny poskytuj2c2 podpT
kulturn2rm2 sdruge

organizacedneot evSenlT ch dveS2 Tpro sdrugen2 v e
hl 2 &892 ve stSedisku mlgdege

i nnost hoporl aechaaw abtik

mentor v pog8rn2 slugbhD mlg8gdege

pomoc s propagaln2 kampan?2 na d8rcovstv?
tren®rfotbal pv®&m k| ubu

pr§ce s wpr&mpnunponsoti AlIDS;

= =2 4 4 A -4 -2 -

pokladnz kz § ) mov®m Kkl ubu

111 Simonson, J., Vogel, C. a C. Tesch-R °© m eMolunteering in Germany. Key Findings of the
Fourth German Survey on Volunteering. Berl in: Bundesministerium f¢gr Fa
und Jugend. Referat ¥ffentlichkeitsarbeit, 2017.
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T organikn&tcerw hlPj §2 komuni kace
1 poS@dB2nNmeck®ho jupzyxkd 2kryo

f podpora nemocnich a zranitelnlagch osob v
Las vPRDnovanl dobrovolnictuv?

DobrovelDnag® dobr dvimnm®@ual® Inesju pSed patngect

Pod2l dobrovol a%k tdbrovéirt iecSlkeT ntirnfl8i2nanos2ce hod
t T dn Nmety 1999 a®014 klesl z 22,9 % na 181 %. Pod2 |1 o®bobmt &t er

|l innostem ayhRndovvidayhyadidnn, vgak %vZamajtdn2n ad o5
S2d2c2ch funkc?2 je mezi dobrovol nzkyo)relat.
vgech osonbl chapdo edobrovol nict v,3jakop Se bS2r Be n2e
nebo | i nnost drosbdyo.voPamRif,2mafeSvedauc? Yal
odeset pr oc e(@ 3822w ced®0dna 27,5 % v roce 2014).1%?

Faktory, kter® motivuj?2 jednotlivce k dobro

Kl2] ovim faktorem, dhbeoi ohiontncoks@jie, ljiedimokgn o :
utvgSet spolelnost, piSmichl§izeermi deo loand tarkittu s
gi v.otlh nezamhRstnanlch dobr atvoulhna? kalk tji ev nhdl asven
na f or movsgn? snposltpnPhost kynezBamidsenan? POV .
dobrovolnictv2 za pS2legitost k dal g?2mu ro
zamDstnghewvr at 2p vNDt g8 odpovhNDdnosti

3614 Pol et a typ organizac? zapojuj?2c?2ch dob
Vymezen2 dobrovolnlch organizac?

Pojem Adbor ovol niarki§z ajoa o takovs Y NDmecku
Dobr ovod emktckrl v |NIemencekjul @e¢he heterogerstautOb e c n N

| ze Bhezi skgvitwektysBhrl avn2z t y(ryi com@nah,i zrme2d §
napS$2klad, ¢ge I Sfiftungan):2 Anadace"

112 Simonson, J., Vogel, C. a C. Tesch-R °© m eMolunteering in Germany. Key Findings of the

Fourth German Survey on Volunteering. Ber |l in: Bundesministerium f¢gr Fa
und Jugend. Referat ¥ffentlichkeitsarbeit, 2017.

113 Simonson, J., Vogel, C. a C. Tesch-R °© m eMolunteering in Germany. Key Findings of the

Fourth German Survey on Volunteering. Ber |l in: Bundesministerium f¢gr Fa
und Jugend. Referat ¥ fG@HK rStudyorcMoluneeéringsirathe ltwapean 201 7 ;
Union. Country Report Germany[ onl i ne] 2010. [ci twww:8. 3. 2018]. Dostu

http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/national_report_de_en.pdf
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asoci ace @(AAVAVYei®dBdd!| i gnND 600 tis2c
veSejnh prospnhNgn® e meigmam}§ z zgargsationdn@ G
organi zace, kter® podporuj? veSejn® bl
blahobytu®

komun8l n2 ekonomi cemn@nwiktschafiliohe Bnteenehmén(;

organizace neobchodn?2 povahy (A®rganisat

Tyto typy or ganimoeéo2u bl t vzFEoneryschniérm§c,h co ¢
zZznamens§, ge organi zace pat S$2 ¢ ?2 do, aet ej n®
nemusef bTt neziizmtd¥@ pamgiamace zaSazen® do |

~

mohou blt nav?2 ®oyelmmineadkkgn®. organi zace s

vgechny typy pr8vn2ch instituc?2, kter® nh
povaguje za samostatn®. Nezrghoviacekt bhter
znal nD |ig?, pokud jde o pr8vn2 postaven?

(komer | n2 versus nekomerul(ra?k)c i mesl®®o sfpior a&r Inro2s 1
instituce financovam®@nago dHaARL §sdri s usDmeck ®h
nezi skov®ho sektoru, kter® se bt g¥Hemprinci
ob|l ansk®ho pr &leaeSkpnPboapeBva a nadace

Typy organi zac?2 zapojuj2c2ch dobrovoln2ky

Organi zacel,bn?2kteT®n® Ykvolry8 mec irfwknluareystob| ans
spol eljsougsitrioce kataegpat 3dvéeygi®nhD napS2kl ad

f Dobrovol niiks§o ucleanstnroas t500 deoxbir sotvwjleni ¢ kT ch ¢
kter§ souk ont aktn2zZm m2stem pro vgechny osob;
chtnj?2 spol upr acova@ | esoented o rpadpooolan 2 Kk y .
apropagovat dobrovolnictv2 a pSisp2vat Kk
mNsta nebo regionu, kde pTisobP nnoMetzii ps
zprost Sedkov§gn? dobrovol n2kT, gkol en? v
t Set 2 hovesvaahu oSuzen2 oldombkPva podpora dob

114 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Germany [online] 2010.

[cit. 8. 3. 20 Wwsa hitp:/Boesrbpa.pufti@enship/pdf/national report de en.pdf
5Ty jsou z8visl® na vI8§dND v jin® m2Se. V dTsledku t
j m®d®nem f eder 8§in®nh8l nn2ehboo mieni st erstva, jakog i obchod

rozhlasovich a televizn2ch stanic a vysoklich ¢gkol .
116 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Germany [online] 2010.
[ cit. 8. 3. 20 W8} http:/Boesrbpa.purci®enzhip/pdf/national report_de en.pdf
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lkdy g j soudnmezwBevSesjinT ch orgs8nech, spol ®
financovg&n2? aazpmbBByjdvs§e2 slugeb veSej
neg % O0st Sedi sek dobrweddjn®&,Tf wrrekdd ® | §
zm2 st n?2 a regi ®ez8 bhgerturamarexxv s .@j RK® r oz d?2|
vdostupnosti zdr oj T a kapacit. Zat 2 mco nNkt e
organi zovs8§ny dobrovoln2ky, jin® jsou vede
Centr a dobrovol8nk&ah|l apSktimugsedrugen2m

associations). PSedst avajj Xktee®t se zamhRDSuj2 na nS§
prol l ensk® organizace dobruoyolméckK®dDO VDS
odhadovanh §%B0gech st Sedisek dobrovol n2k

Dobrovol ni cpko§seniorg fA8mi or sk® w“Sady", Seni
Tento typ dobrovolnick®ho <centra je zar
me z i star g2 mi l[jied nposa? |jieth op ocs?tlasvre n2 st ar
spol el nosti. Rozvoj d o b r o vosobyrbiyd k Tscphu gst e
procesem Ashora dol TA prostSednictv2m pr
orggény m2stn? samospr vy pSevzaly spr
azallenily je do svich m2stn2ch sprgvnz2c

Komunitn2 Tywtaaanadace poskyt ujn& podporman| n?2
soci 8l n2ho kapit8lu a na podporu dobro
organi zaw2ch8mai ooumid .t n2k nadagaoe k yrtowjn2n ¢
financov§8nmn2o baentorl hida k T. Jzseo us ofuikmr aomd acvh§ nzyd
a konceplnhD oddhDlen® a nez8vislWocaa m2st
2001 byl a dnickk 6 § e ma kAmunitn2ch nadac:
Buergersti f tjuen geajsit)S% Gotregrani zac?2 .komuni t

Nadace,nap$S. nadace AObl an® pro oblany" (AE

Zast Seguj 2c?i FoerdgearnSilzna2ceasoci ace dobr ovc
( Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen eV BAGFA)

aregi on8l ni1AGEAl BAGfAIDY |l a zal ogena Vv roce

prvn? zast Seguj 2c? organi zacpovIpSeon§ ce
zastupovgn2m potSeb a z8&8jmT dobrovolnicl
Yurovni. V nS8sledup¥vehtcthudepdcBedogdou ke
regi ons8l n?2 Yu4r o WLandesarbeitsgeraeinschaften A der
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Freiwilligenagenturen und zentren" (LAGFA). Por a d n 2 LAGFAdg z a
“kol radit pBAEGRAsve asveasegucpkollcihti ckTch ot
projeadsBol el n® proze pteskp oyl Uu.LAGFA nebo j e | 2
kontaktn2 osoby pro ssebnavbEheph® lhgeht|
zem2ch, od nichg z2sk8vaj?2 LABKARsodvenan]| n?2
sv®trulotdi $én®. Jsou organizovg8ny jako s
(registrovan®)ej iacslbcic&d e.m j e poskytoval
agent pro§radenst v? a kvalifikaci, tg2dporo
m2 s ah nddbrovolnickl ¢ h ageantzuarst upovgtmyj enjai cht 8z &
Yar ovni

f S2iBroce 2002 byla s finanl|l n?2 pso2ddoow& u |
organifkeder 88 n2 s2S pro ob|Bandesretawerk anga ¢ c
Buergerschaftliches Engagement, BBE), kt er 8 zndmkgal &r ok v
vivoji igfoasansk®usNoleect¥ruo st i v

362l nstitucion8l n?2 r g mec

3.6.21 Hl avn? veSejn® subjekty a dal g2 or

dobrovolnictv?
HI awreSejnopr&vn2 subjekt odpovRdnl za dobr

OdpovDhDdnost za otdSozbkryovod b ZAk®R® sangagovan
rozdhDl ena mezi feder 81 n2 a region8l n?z Yar 0
odpovhDdnost zaMdobrewstmocpvd rodinn® z8I e
geny a mBgddgsministerium f¢r Fami énd, e, Ser
BMFSFJ). Mi ni st er st vo | eprogramg @ dniciatidyn 29a neld® e m a

pos2| en? dob 8 beg olkmioatdv2n,uj e Yasi | 2 vi 8dy o]
anast awhecm®@n®ho regulPdrn2dm? rr8acae pro feder §l
sl ugBei r at n Bundesfraindligendienst) r a d 2 feder 81 n2 mu mi
vot 8z k 8§ c h doebdreorv8asl hrii gcbky® Poradn?2 rada se sc|
avsou|l asn® dobhD m8 celkem 23 |l enT jmenovar

Ll eny jsou z8stupci |YicadS@bdrn®vcod Indigtk®nT cBpk

117 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Germany [online] 2010.
[ cit. 8. 3. 20 Wwdn http:/lemesirbpa.purci@zenship/pdf/national_report_de_en.pdf

94



odbor T a organizac? zragnWwystaamasehq, sam8@spkt
spol kovich mluvl2ch dobrovoln2kT.

NRDkol i k dalg2chemitak®t atkdas yn2dobFoedefl B1I nt v
ministerstvo vnitra (Bundesministerium des Innem)odpov?2d8 za sport,

hl avn?2 pil 2SS dobrovolnictuv? v NDmecku. Mi r
odpovhRdn® za pr @ poadgpaocriuj £povretSuej n® uzngn? d
sportu prostSednictyhm $aky mioesbhDe? st \Bd e z
roln2zch ocenhDn2 za dobrovolnou |innost Vv o
katastrof 8ch. N a regions8l n?2 Yar ov N i byl o

ministerstvo soci8ln2ch vhRc?2 onébol mhniregeé os
aby rozhodly o tom, kter ® "o thp ¢ ¥ladharttana | mg

wSgadahsgjil dobr ov odltunieitik T k tpeSéid esasen §Kkknem o poc
dobrovolnlTch sl utgnews tprug i ml &depyl at n o Bt dne

Z&8kon stanov?2 ustanoven?2 vypl §8ce)n®p opl k2osvp@ v k
ministerstvo pr8cé&pal soxw® SmMnAacht eMdct2vo gko
(poskytuje finanln2 prostSedky nhRkolika v z
sdrugenzmn®rohDddlelo@speéektech dolst v oaP nimdtnv s

pro kulturn2 a medi 8l n2 z8legitosti;iStgtn?2
ki 2] ovou i niciativou ministra st8§tu je tz
wachsen), inforptaatnf2zoranas2 $@ey8&8 mg c2lem | e
i nformace, povzbudit | e, aby dobrovolnhD po

Kr omhD Miomiosterstvo vnitra prostSednictv2m
aupr c h(lBuknyd e s a mt fer Mi grabodpar wina mDkalhit K i
program]] a pil otn2ch projektT n a podporu
Spol kov® ministerstvo pro vl gi v mgposky@jennNd NI st
pSesn® informace o pS2slugn® |umpmdertRujve orb:
obecnT viznam dobrovolnictv2 pro soci 8l n2 s
Feder 8§l n2 miniiszeTsaxRujfd ndadd opat Sen2? da
byla pSijata v roce 2008 jako soul §st z§Kk

| 2 m§ e v roce 20009 sn2gil a cel kov 8§ daRo\
adobrovolni ck® organi zace; Spal kouasestvo mi | i ar
zdr av o;tSmpiocl tkvo2v T mi ni str spravedl nosti ; Spol
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prost Sed2, ochranu p&l2modty; aF g daedre§Inmo2u nhienzi s

Feder 8l n2 ministerstvo pro hospod§8§Sskou spo

Jin® veSejn® subjekty zapojen® do dobrovoln

Na feder 8§l n nrnoevpnki® hbayment u zS2zen Apodvibo
angagotanToesnt o modvIipborv §dNt doporulen2z wvyp
Studijn?prloondiosher ovol ni ctv?2. Podvibor %Yzce ¢
pr o obl anskou angagovanost ( BBE) Ve vidce
sdal g2 mi organi zacemi a obl anvs ktl @ti o Blékhulpa sntail
feder 8l n2 Yirookw@k olpiTsod2g8nT pod z8gtitou Fe
vnitra,r oevxnils@BaijjR® subjekty systematicky zap
vztahu k ml8degi na m¥®stn2 a region8l n2 Yr o

Organi zace, kter® podporuj?2 dobrovolnictv?,

i nf or mac?2

V. NNDmecku existuje nhRkolik rTznlTch s2Sov
podpochdjobba2ovol ni ct chsmolusmra8idciuja& ceT mRDnu i nf

AFeder 8l n2 sRkR®u parog aojiBaaEmnzoasl to gveroc€ 2002 na
z8kadnN doporul en2 , sSgajdujjen? v eklokm® rsTemio g ak v ®r T

vobl asti doRoaVolguojetwvikezenYp(afigani zacemi,
feder 81 n2 mi a m2 st n?2 mi v ti 8&sdonuzkmio m® h e)t isteukct e
aspolupracuj 2c? mi | I eny (institucemi bez

a jednotlivci). BBE organizue konf er ence a pSisp2vs§ k Ve
odobrovolobhil ah®k ® angagovanosti. D8I e publ
odobrovobbhaokE®® angagovanost. a sl oug? j a
osvihRd|l enT chBBEasathumm. e osm praacd&wm?zZc hr §ankewp
kvalifikace a@dobrzdDbElnBaoWwspekti vy angagova
m2 st n? Wigrace/imegrace; fi r e mn 2 ombbhasstk8; angagoval
asyst®m soci 8l nzlewr opaslkez peldlesm®*rs k8 spolelno

dialog.

118 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Germany [online] 2010.
[ cit. 8. 3. 20 Wwsn http:/lemesrbpa.purci@zenship/pdf/national_report_de_en.pdf
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VRNt ginalehAmawokbrovol ni ckl chvealgeddru§| nste assdorcu
dobr ovol ni cfk(Bundesarle#gsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen

eV, BAGFA). BAGFAbyl a zal ogena v roce 1999 a je f.
dobrovolnick§ st Sedi ska nebo dobBAGFAhapSkll adepo 8¢
kagdor ol n?2 konferenci, kter8 poskytuje | 1le
s2tn, zah® nwop e k sl heat pny a di skusn? skupiny.

dobrovolnickTch st Sedi sek na region8l n? Y
BAGFA, k o n kA L@ GiFQandesarbeitsgemeinschaften), kt er 8§ sl ou §?2 |
prvn2 kontaktn2 m2dHtl @ v nkolpns BAGRA j@ pogpordvatt i Ky .

rozg?2Sen? dobrovolnickhkbombceptrepagacNldmealkn
prs§ece spol eyyntowsabem? standardT pro dobrovo
poskytujeve Sej nost i informace o.daoebrovel®@eis@t w2,
dvakr 8t rolnh, aby di skuBASFMad it dak®&tao atv b gt
osviRNd|l enT chL |peonsstBAGFRA.jve pl BAGFA®.2 sk &vE§ finan
prost SeMiknyi sotder st va pro rodinn® z8legitost.i

at o na poskytgyebs§ akosberrowiosluni ckT.H organi zac2m

KromhRD dobrovolnickTch &¢entaugre ng suirs, z akjmée3 RS ?
na aktivn?2 . s dlienn o rifk@n i8aBpRgvioByg exi st uj
n§rodmst Seguj ceANNmegh®i Ng§rgoedrt2 ossdgrani zac? s
NAKOS, neboli AN§rodn2 <clearingov® stSedisko pro
skupin vob Il asti By ®p ocneolcoist 8t n?2 i nstitrun@%«?2pro
slugept viSen?2 as Db @Kk wpsitn sv®pomoci

PSidrugendpkkIim zastSeguj2c2m organi zac?2 m/ s

Mn o ho dobrovolnTch organi zac?2, i ak,ojg i S 2
VNDmecku piSitdr z@gesn Seguj2c?2m organizac?m a
NapS2klad ANRDmeck&8&8 NS§rodn?2 fiseo cemadatormys dr u g e |
AGET Evropsk8 pl atf or B&GFha oBBE ajrgéu |llildeny Ev
dobrovolnick®ho centra (CEV).

9 Dr. Steegmans,Chri st oph. Bundesministerium f¢gr Familie, S
Berlin, 26.2.2018

2WBundesarbeitsgemei nsjchmlfitnesSlen2 @ &nbl,ciomww:8. 3. 201 8]
http://www.seniorenbueros.org/
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3.6.2.2 Politiky
Ng§rodn? r8mec/ strategi e

Zej m®na Vv upl ynudo®nr odvecklennincbkest 2 ssal a pol it i
V. roce 1% e8vidwma!l dTl egitim udBoubypzemedendi c
N8rodn2ho prTzkumu zahrnuj 2c?jehmg/Al5e | ®EAMO jreldn
i nformovat oadruhaublyD op alail oigen2 AStudijn2 kor
obl anskl émDm&d k lvintf ealaneddmn 2 m

ZprugvSedl ogi la studijmdbkambosel a 6ade aRpDAa-?
podporu dobrovol MNDkoWV? k vt DN®OIme dioapkvedehoc h b o d-
vietnnD ZESderd®PkPn2 s2tND pro off BBEIKk @au samud adny

rozvoe n8rodn? strategie dobrovolnictv?.

Studijnkt ewilbobryl zS2zen v roce 1999 a prez
2002, pSedl ogi l doporulen2 pro strategie Kk

a zvigen2 dobrovolnictv?2,

Navzdory t®to pr8ci V soulasn® doblD neexi.
kni ha) o dobejpBdpnavuvav.gak zvaguje Feder §
rodinu, starg2 obl any, dplemykatend &rd&®lgn2 Md nti i
obl anskowanastigBBE) pSipravit. pol §te|ln2 disku

Dobrovolnictv2 je tak® soul 8§st2z dal g2ch v ¢
udrgitel.NT tRopvaejdoht egollinnjnecks& povagovsg§na z
jednak k zaji gt NDn?2 soci &lvixs| setudr n odsetmogv aé o0cC
mobilizac2 mladlch 1id2 k zajedngkékn?2| edp §8apo

zkugenost? achoseoh.l ost?2 star g?
3.6.2.3 Programy
Kl 2] ov® n8rodn?2 programy, kter® stimuluj?2 d

Mezit Kil 2| ov@&mypr kg er ® stimuluj?2 dobrowmaol nict
feder §1 n? ai, pag§sSPebrwrvooMorki ckbci §1 n?2 slughb
Dobrovorlomk c&kkol ogi ck® sl ugby (F¥J)A a AMezi
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pro ml&§8§deg (| PH) flo.t ewSle/nF¥Jagd®mu, kdo ukon
doch8§8zku, j e ml adg? 27 | et a chce se vV
6adl8mNs2cT v NDmecku nebo v zahranil 2. Vo r
prost Sedky na mentorskou a vzdhDI @hvadBcHint
dobrovoet 8§kl FSJ a8 ®@®Bimladghnhddh 2dobrovol n2kT
Vr 8§mci slugby Mezin8§rodn2 dobrovolnick® sl
Vol unteer Service, | JFD) bylo podpoSeno t ®rt

dostalipS2 1 egi t ost dokozmalhirtanridk? .vzdnRl §n2 v

V. rozpoltu na roakb2©i6dlbyglhyy) pprroo ml §deg Kk
pSiblignn 92, 68dobmidvicolnnll churs.l ub&ch pro n
celkem asi 60 000 dobrovol n2kT

Ood | ervence 20ungovat alMFeder §1 n2 dobrov
(Bundesfreiwilligendienst, BFD), jej2 @@ pr 8vn2 m 2z 8kl adem j e zZ§k
dobrovolnick® slugbhD (Bundesfr&@maei | BFDealdoae
pSiblignnN 40 Qqmekzdobhre@wwdl2n vk u)

L i nsntoi v FSESf§mciFBBD azahrnuj 2 napS2klad pomoc
aosob8&m se zdr avmt nl2@k apSosskt@® ¢gseln®g by , slugby

(jako jsou dRtsk8& denn2 centra, stSediska |
apS2rody, envidrdd erme&mt2§ | niznfwz mace a komuni l
integrace.

Vr 8mci BFD, FSJ a F¥J z2sks8vaj ? dobrovoln
podm2nk&8ch. Dobrovol n2zci j sou i nstruovs8ni

SemingSe trvaj2c? nej m®nNMMN&%5c Tdnpsow Ploda
Vgem dobrovoln2kTm je vyd8n certifik§8t.

Vr 8§ mc BJF ¥J pSedstavuj e fna ngaknol Ine2n 2 poad ppo a ad e
zfeder 8l nag %200nBur na | edmdoshPoc d(oobsrtoavtonl2n 2rk:
napS2kl ad ka p gssunh@zenypdSjdiuggtndnidi m2 sEind amnl| 2Sac
podporavr 8 mc i | JFD pSedstavuje ag 350 eur na

2178 kon o egobrovplicE®ho socrokivst bopil v platnost v roce !
op o d p doSrevolnick®h o e k o | o g ivstoup® t1 matnosovikrace 1991. V roce 2008 byly

oba sjednoceny v r&mci zi&kkomasloupeolprulSEdadpdrolPDa@) .
2Bundesmini st er i uorenfFauen Bna dugdnd. EederaBvlanieer Service in

Germany, 2018.

99



gkolen2 a Fomamémst prost Sedky nasinkol &8FD i
plynou pouze zf eder 81 n2Feheo 8h R 2 v]I §dau | posaytiu) @a
vgectdaBrovol ni ck® 250mig biyo npTSi.&uri grnold n N

Prokaot dobrovolni ck®F¥J)ugpbgou BFEDtEBI/ t akd
dobrovoln2ci, kte$S2 nepotSebuj?2 povolen2 k

z8konn®wmst ®mu soci §l n2 P&2 szpatbvekzyp e hanz2zdr av o

dl ouhodobou p®I i, nezamlDstnanost, dTchodo
agentury. Dobrovolnzci mohou dost Sawvaut kape
dobrovolnickou | innost.

Me z i dal g?2 itizci Bedey8§lsn2ul%rovnhD pat S2 nar
Awe | tAiwm@w Tt|si svintu) zamNSen§ nar aowbojovwl amh
zem2ch, projekt Alniciativa proj Rt AABDamMt
kterl byl zah8jen v rodri k20WdSejjank@h os pao | £4d

sektoru s c2lem pSevedcom? vdoS2eadamst po dnikn
dobrovolnicklch mphowjpékt Tzm2D®hg dobrovol ni
vzahraniln2 jako ADobrovolnl rok soci 8§l n?

Avropsk8§8 dobrovolng8 slugbao, Ostatn2 slugby

Progr amy propaguj?2c?2/ podporuj2c? dobrovoln

YVar ov ni

KromhR vige uvedenlch programT a projektT
vel k® mnogstv2 prdgaamIstAzr&goonsl n

363Regul al n2 r 8mec
3631 0becnl prgvn2 r 8mec
Specifickl prg&vn2 r8&mec, kterl existuje ve

Spol kov® ministerstvo pr8ce a soci 8l n2ch
tTkaj2c2ch se ndiocbhrgo violtngicna 2 Pe v hRE§ upbpngw

22Dr . Steegmans, Christoph. Bundesministerium fg¢,r Fa
Berlin, 26.2.2018

24K|1 2] ov® programy na podporu dued@HK\Bmwdyon ctv?2 na regi
Volunteering in the European Union. Country Report Germany [online] 2010. [cit. 8.3.2018].

Do st u pva® htip://ec.europa.eu/citizenship/pdf/national_report_de_en.pdf
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(z8kon 0 soci 8l n2m zabezpel en? [ I I |1
nezamRDstnanTich osob st 8§t s e dobrowmal g2 khyy

ohrozily jejich pngzmamDsE§makosaid8vky v

3632 Pr 8 nr8§mec pr® dehlmovadl w2 ky

Ustanoven2 pro specifick® kategori e

Gs§dnl zvl| §gtn? prs8vn? s thavt uN D M adddistuje;o | n2 kK T
dobrovol n2ci mu s 2 jednat v soul adu S obec
| §8stel ni upravuj 2 gl o berzdveort naetr 8pnriStci dobr o\
specifickTl mi riziky, kompenzovat nevl hod
podporovat dobrovolnictv? prost Sednictv2m

indi vidu8l n2 pob?2 dkTyb dporbor odvoobl rmoi gcBtbv?a k y  a

Pro oblansk® sl ugby Dok @ &wanrnr@kk®& rs§ondii § | An 2
aMobr ov dlonirok® e k ofivoggaikc ke® i ps®lug e pr §vn2 r §n
prg§vn?2 BS$eadtusge se vztah mezi dobrovoln2ky
alnebo pBid Staen?2 nepovaguje za zamRsing§n?,
zamNDstngn2 podle pSedpisT na ochranu veSej
pS2slugng8 naS2zen2 o ochranhDozamMBshaaneggh
naS2zen? o pracovi gt 2dcehg e za§ k& gom nolx hmatnddS sm
Pl ast mPodir oMol ni ck®ho r o k a /A osborcoi v8chbnredkie & ® u g b
ekol ogi cki® ss®&bugrbav?2c pojigtnDnia pojciingtl Mr?2m

vhezamBDstnanost.
Regi my podpory a pob2dky

Feder 81 n2 vI 8da i 806 1Ry tpuojdep omait edobr ovol ni ct\
specificklch opatSen2? pro daRovou YW evu net
poj i.gRoXni2e zw% astnhNnich stran se existence

rTznTmi programy.

Novli z8kon o popilgSevplatmdsvstioul edna 200
Yar azov®ho pojigthDn? pro dobrovol n¥IKyuj napoj
2007 vstoupil v platnost p S e ddHisl f e Herfift APomMec pro pomocn?2Kk
posdaRovi r8&mec pro dobrovolnictv2. Z8kon o
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kterl vst oupivilroce v2008p luantorgm s tl dobrovol n2kTm
kdobrovamunipok®gt NDn?2

DaRov® pSedpisy o nS§hradh vidaj T na jednotl

N8 k| addpbromoa ni tk ®nosti z8vis2 na konkr ®t n2ch
na ¢givobyt?2 a cestovn®hrgzenp. Pokadnp PDHeero® Yhir
vidaj T na dobrovoln2ky, z8vis2 na typu dobr
tak region8l n2 viI pdy Sem?v,ed] iy mirgl z m&hkaum b Tt
hrazenyv| §dwdwaje spojen® s jejich dobrovol nou
n8§kladT na do®hmatwatd, pohonn

Pravidla zdanBDn2 odmDn nebo odmRDn za jednot

NovlT z8k¥Wornazov®m pojigthDnPodporrugku ddOOo& v o
prost Sednictv2m sn2gen? dan?pob@d aj2 Imadda p
za Svou angnemusepamdstt it danhD ag do vige 500
| §stka osvobozem$2jond zep@&cdE® zagkol ovac?2ch
zvigena rEar(2 300 add0Eu3.Z§k ®n o podpoSe dobr
(AGesetz zur Staerkung des bftekodbesrahal a&f tSlaida

ustanoven2 o osvobozen2!d danh pro dobrovo
3633 Pr 8vn?2 pr8omeocr gani zace zapojuj?2c?2 dobrovc

Pokud jde o zdanhRn2 dobrovolnlTch organizac
osvobozenl mi od danh a neziskovIl mi (veS
Osvobozen2 poobhbe® Kl adhN AGe mdiitin zdg sdmigeknei t

spl Ruje krit®ria veSejn®ho phospl®muz§ken ol
ObecnhN jsou dary neziskovIim organizac2m o0s
odan2ch z pS2j mu mo h ou bTt osvobozeny od
prs&§vnickim oobkeEgm2mn&upsa&8dTm) a organi zac?2m ¢

statusem.

125 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Germany [online] 2010.
[cit. 8. 3. 20w http:/lemesrbpa.purci@zenship/pdf/national_report_de_en.pdf
126 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Germany [online] 2010.
[ cit. 8. 3. 20 wwsn} http:/Bmesrbpa.purci@zenship/pdf/national_report_de_en.pdf
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PojigthNDn2 a ochrana dobrovoln2kT

VDtgina osob, kter® se zablvaj?2 dobrovol n
apoj i gotdipro2v Ddnost i, ktes@®r pdan2, okdeaeni 2a cdc
aktikvandT dobrovoln2k se mTge chr8&nit osobn
ne v gedcdmryovoll inn Bt i j sou soul §st 2 t Dchto
Vtomto pS2padhD je organizace, kde pracuj 2?2,
kdy takov® pojpjsdtkyzkaebxBgtn2 pojigthDnz
spol kst i§miy .

bl astn?2ci, kteS? vy kon8ambhrzov wlbor Ta n srkaBk  sd ¢
slugby/ ekol ojgsck ®z pd agibgl)a pojemawvdgdnako 1
pl 8§nu p oHoisgtiNne2l nsikzRacer gpao s kyt uj 2 kapesn®,
pracovn? odNv nebo mohou hradit paugs8l n?

Dobrovol n2ci maj 2 kompl et n?2 soci 8l n? zabe:
azdravotn2 pojigtDhDn, dl ouhodgh®n2 getr 6o vpad2e
nezamBDstnanosti) . Jejich rodi|l e dost8vaj?

poskytuje sn2gen? cestovn?ehning?e redFej mad n |
dopr awl.asT n2kkt e $2 vykon8vaj ? svou slugbu
organizace povi nny se starat o bet bkgthen$® sporca v8s dnt
FSJ nebo FOEJ % zahrani| 2, j sou vysz2| aj?
onezbytn® soci 8l n2jmpgajliggt ne?2zbay t napi dtcihtr anu
PS2sphRNvek natdR®i pse plat*kteS2 vykon§vaj ?
vzahr adi | 2

127 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Germany [online] 2010.

[cit. 8. 3. 20w http:/lemesrbpa.purci@zenship/pdf/national_report_de_en.pdf

Dr. Steegmans, Christoph. Bundesministerium f¢gr Fam
26.2.2018
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364Ekonomi ck8 di menze dobrovolnictyv?
3641 Finanln2 opatSen2 pro dobrovolnictyv?
N§rodn2 rozpolet pSidnRlenT na dobrovolnictyv

Informace jsou k dispozicipouzeu nRkterTch dobrovolnTch sl u
roksoci8l n2 sl ugby/ ek@Vegskut®ebhogbiy neexi st uj
prost Sedikeydnptoi v® dobrovolnick® organi zac:
| i nndwnisterstvo pro rodi nn® r §F e ibtl casntyi,, (gsethnay a
podporuj e 500 dobrovoanil oki§d mp rooégt ameirddnai cc2t v
feder 8l n2 BAGEM ni kaweag ® poskytuje prostSedky
200 mil. euro),a t o na poskytov&nédmsotuljiewinractdemrvd s
organizac?2m (nen?2 ale opr8vnDhDna.Pjoi mep s kmpt
Vi oc e 2008 nen? Mi ni sterstvo opr8vniDno

region8l n2/¥ok8l n2 Yrovni
Zdroje financovg8n2 dobrovolnlTch organizac:?

Kr om0 financovs§tn®t nZchvnadmrwj T zahrnuj ? z
dobrovolnTch organi zac? tak®l chropt,dedkp?
soukromich organizac?2 dabsdv osgeungbky® cv2 rzkavier a(n
loterie, nadace nebo partner Tspol uf i naPhocdo?vi§nti nanl|l n2ch p
poskytovanlTch rTznTmi akt®ry se |ig2 podle

a let.

V NDmecku evxe |skognangost v e zpTsobu financov§8n?
organi zac?2, neexi st uj.B Opbedrmalt ind a ncsokvihs&gna i§ s mu

zn8sl eduj?2c?2ch zdroj T

f finanln2 prostSedky; lok8&8ln2 %rovnhD (mDst
T ob| ansspko® e|l nosti (wehfapSe btegaeiniakiSey,

128 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Germany [online] 2010.
[cit. 8. 3. 20w http:/femesropa.purcigzenship/pdf/national_report_de_en.pdf
129 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Germany [online] 2010.

[cit. 8. 3. 20w http:/Boesrbpa.purci@enzhip/pdf/national report de en.pdf; Dr.
Steegmans, Christoph. Bundesministerium f¢gr Famili e,
26.2.2018

BBaden, Henni ng; BAGEA Benis, 2762.2018; BraSteegmans, Christoph.
Bundesministerium fg¢gr Famili e, Senioren, Frauen und
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soukrom® zdroj e

dary;

1
1
T Il ensk® pS2sphRvky
f financovg8§n?2 od I|;oterijn2ch agentur
1 sponzoring;

1

posk yt osBogeb.
3642 Ekonomick8 hodnota dobrovol nictv?
Probl ®my nahrazov§8§n2 slugeb a nahrazen2 pr §

Z8komm@dhrazennhesPupolwol eno v NDmecku; exi st
stanov?2, ge dobrovolnictv2 nemTge nahradit
Na druhou stranu je velmiobt 2 gn® vyst2nmeézij adoa®r civalnn icc
aAnahrazen? fAzBxmBdtwunp@®&n2mnoho epSspadp, pldenc
pSekrTvgn? me z i dobrovol nmeij lva sntolhlgsteclp Iva c e n «
Aspravedl nosti fia Aardetsr Fa®p Api ren8ncoes tsi zrdING dBev E2n 2
dosptl T ch

365Dobrovol kiootektw vzdhRlI 8vs8&§n2 a odbo

3651 Uzn8v8n? dovednost ? a kompetenc?2 dobrov

vzdDIlI 8vac2ho syst®mu vzdDI 8v&n?:

Zhlediska individupRldm?bhrovdbibnim&gti n¥ké& m8&na
pS2legitost k nebgr miflgre2 nzun aumeenm j ak odbor
soci 81 n2 a organizal n2 ko mplBotbernocveo,| nziecjtnv®&n ap
jednotlivim dobrovoln2kTm n @ selneabau jozvoj?2 pSi
novlich dovednestce poavitgemépgNobui kar i
azamniDst noSdnp?o;r ap dal g& hvz dgflRloBjeeid®an20 novlch z
akonz2| kT; z2sk8&n2udmoogineh sz$etivkiBdizm2d nejr Tzn
lidmi; dobrovolnict v2 poskytuje dobr® m2sto pro setks§s
Pl oha dobrovolnictv?2 | ee vpnoivtargoosvi€énfan 6z ap ot 4 R
m2fiy napS2klad je soul §st?2 konferenc? 0

cel ogivot nRhkt eul®e n@&ba®y p 8 o bjsoa \padporov§oyt v 2
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vzdhDl §8vac?2mi instidwzemv, jednaotel Pidligheh mp S2 p
dobrovol ni ct v?2 nen?2 Y soupoadspno® od8§hB veedil §
institucemi. Nap $2 kl ad nRhRkter ® wgbsoook @i G&lod yjsitng& §v a
neNnNkter® z8kladn2 a stSedn2? gkoly,jmaj®2 za

ne_133

Na regi on 8nanj22 Yarbgvoneikz@wr@v T | vliastn2 syst®m

kvalifikac?2. Nap S¥ckiitade mMvQuUBEdeaskd dokume
prakti ck® zkugenost. a kompetence mladilch |
dobrovolnim z&8vazkem, ale tak® prostSednic
Jin® feder 8l n?2 st 8ty maj 2 0 bddoobbrno® &\ p T s & @)
z8vazku ml adiSc h Haimb2ur §@eap Nachwei s, Berl in

EhrenamtsCard v Hessenu).
3652 Mognosti vzdnRDlI §v8&n2 a odborn® pS2pravy

VzdnDl fhwodbm2ovol nz2 kT v ez wmiasunodbsdiniSgran ® dobr ovo
pr8xina typu programle @i fsilcuki®e bg k(on sepn®. psr o
prob2hmBciv prr8ogramT dobrbeping§ca®nz=s| agbtyi)f ik
bTt vyd8&§vE&ny vgemi subjekty (zejm®na dobr
vhef or m8§| ndl Spdrefgcdiuhowsstranu nap S2 k| m&@r omenz2i cer t i f

kompetnonhcku vydat pouze odborn2ci a zkugen?
kvalifikovan? a ®hbsolovkouv a2 006gkjod@am2 dobr ovao
ml adich 1id2 v mezin8§rodn2m kontextu (vl et

vNDme c k u) uzns8vsgny prost Sedni c fi (Naghweifeme zi n §

International) . Tento syst®m certifikace, kterl b
BiDobrovol n® | innjgosuingymy chr 0 std8ednictv2m rTznlch

karet a dokumentaceveg k ol n2 ch zpr 8v8ch. PS2kladem takov® kart:
(Jugendleiter/in-Car d, Jul eicald49). Tato karta je certifik®§8t

v dobrovolnick® organizaci. Ve vhRDtginDn®S4pacPpsjtsou
mladlich |id2 vyd8vg&ny organizacemi ml8&8dege nebo org:
pro dobrovoln® slugby a kter® jsmabwofdtohitid m&nwu2zn8v §)
vobl asti .Pokudjde@ge®bl| ansk® mdllauigd,y kt eS2 se W astnili Do
soci 8l n2 |i ekologick® slugby, maj?2 n8rok na potvr zi
slugby. Certifik8t v nhDkterTch p S?2ogbardoakvaifikaica k ® zahr n
ml adlTch | i d2Dhz2ms K &1 livie @HKsStudydpb Yolunteering in the European

Union. Country Report Germany[ onl i ne] 2010. [ci tww:'8.3.2018]. Dostu
http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/national_report_de_en.pdf

132 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Germany [online] 2010.

[cit. 8. 3. 20w http:/lemesrbpa.purci@zenship/pdf/national_report_de_en.pdf

133 Harm, Manja, Sternenfischer Freiwilligenzentrum Treptow-K°® peni ck, Berlin, 27.2. 2

106



vydS8vgn? osvihRd| pn¥%c2ochr Tdzonbrcohv oil ¥4 iacsk ® (ITihren
Certificate of Participation International) |, angagovanost (The C
Engagement International) a z p T s o b (Theo €ertificate of Competence

International).

Na poskytovgn?2 zwddo8mec nperhco dvo b r o Waddnmeicckkul s
specializue AAk ademi e pro dAkddreorn @l nfi gt v 2EIhr e n a mt
Deutschland, AfED) s 2 Blexd Zatho akademie poskytuje gk

pracuj?2 v dobrovolnick®m sektoru, stejnhD e
1998 nab2z2 seming§Se, kvalifi kalobhz oprod qn &k
S2zen2?, organi zaln? rozvoj, asociace, koul c

prost SedkT a podpora ob|lansk® kompetence. /
a dohl ed vV e vgech obl astech S2zen? dobr

apublkacena sv® domoVv¥k® str8&nce

Gkol ean2 vzdRhRDI| §vgn? jgodr gamiloné k FArk ® jednot |
organizacemi. Pokud jde o dal g2 typy podpory, org
dobrovoln2ky, kter® si vymRDRuj 2l iztkkeugehoghy
jako jsou platformy nebo veletrhy koyntaktT
na m2stn?2 a re@beongD np lsedfiodup n i ene z | jednot |
regiony |l i Dvednost i a komp e tterkc en ed cshwiomtextal tn22nk T
nNNDmeck®ho vaddy fovAamEVvVEnNny a f or mali zov8ny na

Koordin8tor dobrovoln2kT

Dobrd8obrovol hnobk§t vygaduj e rozss8hl ou or g
Koording&t oSiodgiowujovodwnék Tor ga npi ZeadcSs \gnrédst Se
gi votnz2ch Diswperracht 2 kont akt T a rTznTch z
akompet Fmankce koordingtabazenSagtdl®Bn omegma2ni z a
obvykle funguje ve vmgrgdlcrhDjog?gcam i ealca scthe cah v
OsviNdlen2Koornditru§tuorA doD)iinooonzA sk dat (ABBETr ovol
absolvovgn2zm semiAk@édnppoS@dan®hol nict v?

BiAkademie f¢r Ehrenamtl i chiBdcit.tl8 . DR.uzGka]l .anRastfwmpn® nz
http://www.ehrenamt.de/
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36530ceRovg&&n2z dobrovoln2kT

Samotn® ocenhn2 | i pSidhNlovsgn2 wurlitlTch vI
(mi mo ustagB&@wemM) v NPDmecku upr a,vejnol inkao gn 8tr
formalizace by vsobD nesl a S p o 433 tDw b rodbvt ?1gm2oksyt 2 0 C ¢
aposkytuj2 jim url|lit® vihody buN jed®otl i v
centra doB%YNapd2nkBka@idn denburgu od roku 2007
ADobrovol mM¥Kesseidk2ucg e nab?2 zaemadrtoxwlnmddthr § a n
(AEhrenamtsoaoth'§m, &teop® se vNDnuj2 dobrovo
tTdnhD. Karta d§8v§ ejrr® oa nsao 5K reovry® nraa bvzedSk y a
vgem vNDkovTi mV Sdlespig-tHofsteinu se plag8ad§ ol n2 ocen|
Al ch mach mich SchleswikHolstFesirn un(sJ &8 njsem se st 8
ng§s ve GHelsyticksauku) , i rkitceora@®eghlyrirt® vI §dou v
Gl esvHoclkgut Tnsku spolelnhR s rTznl mi vel kT mi
C2lem tohoto ocenhDn2z je povzbuddhr owlod d® clki
|l i nnosti. Od roku 2006 wudBbDluje cenu nejen
j ednom.IDi§Y@T napS2 k| eegiond Tirimgiaatahvauy2 dobrovo
osvihDmd3d epro dobrovol n2ky,6ktdak8r ouvdod!|nuojue koabrztvul

dobrovoln2kTm nhRDkter8 privil agpod). (vstup do

NDkteS? zamDrsd \nZpovdapg erl W 2 SV ® zamDstnance
dobrovolnTaehpbshposasi hajpiSthkvhdode formhD fl e:
doby, vépagkancel §Ss&m® infrastruktury

3654 Propagace dobrovolnictv?2

Propagace prob2h8 jak na fel&8em&l n¥ar o¥amao v nsit
region8ln2 a | ok8l n2z, kde je rozd2I1 n8 dl e r
k dobr owdd/IPriogptawyg?2a.ce dobrovol nictv?2 prob?2hs8§
medi 2 (rozhlasovich swpmodawslatftielrMT)(,nav yver Sow§
jednot!| iivig§ nmDRDs4raovni samotnich dobrovolnick]

¥pr. Steegmans, Christoph. Bundesministerium fg¢r Fa
Berlin, 26.2.2018

Dobrovol n2dkoe RUJSZ knkaapd or gani zacBer9t2erenfi scher v
B”"Baden, Henning; Sch°nsee Lisa, BAGFA, Berlin, 27.2
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Jako pS2klady wud§lost?2, kter® jsou poSs§ds§

dobrovol nictv?2, |l ze zm2ni t:

T ATTden obl ansk® (afDgaeg o Wa o b e tsctidtichenb ¢r ger

Engagementsi se kon8 kagdorolnhD v r8mci kamp
starkki Tat o iniciativa, kter8 byla poprv® :
upout at pozornost veSejnosti obmstt sdnl o
dobr ov dlinnincoks& i prdgnSetiniakece2m r

f ADedobrovol hnoik(@Tiag des fHEhrsenaknagdor ol
oslavuje 5. prosincet a w®NDme c'¥ VW tento den je tak® u
APr o Ehir enamt

f ASoci §| (ASozialdrdagii ) c21 em akce, kter§ se na
poS8§ds8 od roku 2S0cOh6; | € o r gHeenl ifzdartpéTts8obbe n

vobl asti vzdDI 8§vg8n2, ml8dege a m2ru na zZ
vsyrsklch uprchlickT c)hjepg Ewaob eciht ,abylJeod & §ln
se zapojilidodobr ovolinmincoks@ i a dozvDbDdDIi se o0 s

Vtento dennast oup? student i pranéd st s & ejichg k ol vy

odmhRjnyou vRNnov§nyJ mrad §m ok.te ka uSTvr i i

f Berlin sagt Danke! i od roku 2016 PBeSfE§éd®ddmEGd it o
starosty Berl|l zsmddmavmpyedspdygzesdtaazmtoBt Ber
den, kdy vyznamens8vs§ nevnavn® Yasi | 2 V (

adDkuj e jim za bezplatn® dobrovolnick®
arekreal n2chBza$zandnz v

K podpoSe zapoj en? do td&a®r ozvaooMend ectav 2 r Tozyn &
dobrovol n2kNDmeSkleemyi st uj e okglack 07 On0a psS wktl I
Deutscher Engagement Preis (udDIl ov8na obecniD prosphiDgn
Bendnif ¢r GemefiapogtdpiogheiSna Spol kovpfom mi ni
rodi nn@®i tzoSlte , seniory, geny a ml 8deg, n nNn
Deutsche Bahn); ce n a APr o AEhrkd rea mtu udnDIl uj e nNmec
ol ympijskich sportT (DHRSB)z aWeGd mrer z bParneki,s

¥Mezin8§rodn? den dobrovoln2kT je svS8tek pSipom2nanl
kdy jej vyhl &8sila Organizace spojenlch n8rodT.
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ml adl m | i®&keand,d ® tdevra rP&deru&dlNd2ujreada ml §dege
mini sterstvo prad,rocdianng® 29l eadiyugesdtdilitly a mil
(Ml 8dedg pom8hg8) je southDg na nn@lraodd®& 2| iYgrio,v nk
se zablTv&jln2miocdobrovol ed eni §lankdtyi lvloaidaddig n §
Spol kovim mi mirsot ev$ )zemhdd IAdNtaw?e vesnice

budoucnostfi (Bundeswettb e wer b AUnser Dok tfe rhgaoans 82 ukkaugnd @ "
t Si rokgemamod i vovat Val ast nz2ky, aby rozvz2je
vesni ci a tyto mygfiemkmgce eal spavBOHPch a oc
dobrovolnTch akttiak® hal®ztaprbd k waltAckvtTi cvin 2 st
o bl an gAktioA Mensch) a Feder§ | n 2 s2S oblansk® angago
Spol el nost Aktion Mensch spravuje nea&® ne
14000) dobrovolnickich aktivit v NRmecku, d

366PS2kl ady dobrovolnicklch organizac

3661 Feder 8l n2 dodbooivoddaei cklch center

(Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen e.V., BAGFA)

BAGFA | e cel osts8tn? zast Seguj2c? a profesn?
VNDme ¢ kus e s2dl emBwl aBezrd |2rogfleen a 1 ¥9 9 24 mz2 s
dobrovol ni tutlahinzr Tageah mNDst a shion&mowdwhn?z
|l i nnost 2, programBAja& projoglnd BAGEsmlomiupr
sponzory a p&rtrmery Fouamp®ti on, n aStifurgge Ro b e
Apfelbaum, organizace Aktion Mensch, Spo |l kov bro “®adr aci a uprc
Spol kov® ministerstvo, psobargdi ob®Pard®®.)] egiengy
BAGFA | e | 1 enem feder 81 n?2 s2thND nBBEdn2a®l e
dobrovol ni c cbbalNetwoek oft National(Volunteer Centers, GNNVC),
Mezing&rodn®obrs@uwdl ni c k T(lotérnationaée n Netzwerk von
Freiwilligenzentren). BAGFA z amNDstwBe&B8IdmPracovn2kT v prT
30hodin tTdnn ® Ynoru 2018)

¥Spol kon®smerstvo pro rodinn® z8legitosti, starg? o
poskytovatelem finan|ln2ch porOd0s tESileedkrTolwmed.v 1 gi pSibl i
“Baden, Henning; Sch°nsee Lisa, BAGFA, Berlin, 27.2
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H avn2m wPuolhem$Segug 2ipamFlers2 asdatiadcetjategi
akvalitati vme2strodmowdnjiecrk?l ch BAGEMjetak akt i vn?2
vp Db i a v oblastdch:

f zaji gtNDn2 a zprost Se dakodbord® 2 p 2t BAGEAY, | nf
pom8§h8 dobrovolnickim agentur8&8&m v jej.i
prostSednictv2m mnoha vzdDl §vacz2ch ak
networkingu;

1 podpora kvalty: BAGFApodporuje rozvoj khvagdnturt y dob
prost Sednictv2m vl asa jakodti.o BAGFAsSpbsRytnje S2 z e
| 1l ensé&dlnr ovol ni ckTm organiizADaBAGFAv® st a
Qul alit@atsmanagement , QMS, po jejich st
kvality; mimo standardy BAGFA vy v 2 j 2 |  ensk§ i nell ens
centra sv ®&dadyldity;n?2 st a

T podpora uzng8n? a puBAGFA u d PRI luhjodabvraol vne2l nd et |
(Alnnovationspreisi), kterou vyznamen§yv
agentur a i nformuje veSejnost 0 sv® p
aprakticklch pruib8lilkkac2 a mat e

1 rozvoj a realizace projektT: spol e|l nN s BAGBA/rkalizuje M @& ny
vl ast n? “mredjoe ktey Y| astn2 celost8&tn2ch p
testuj?2 nov® pS2stupy k Segen? spolelens

T zastupov8mBAGFAgamTupuje z8jmy dobrovol ni
feder 8l n2 Yrovni, pSed8&8§v§ zkugeantjst i dol
je ve veSejm@mmidiialkdgni o Sedstaviteli, z
podni katelow ,sfaRMNdeasdcle ) nnD j ako gdalmgaddacer

organizacemi.

V sou|l asn® dobhD PBAGFAkdli venrhmio94 | @mlyr ovol ni ck
L1 emohoubT t agentury, kter® pracuj?2 ve prosy
akti vwne2Sevjen® sllluegnbstk T popl ate¥® | in2 250 Eur

“1Vsou|l asnosti seBAGRApad?lektEx hdsbrovolnicklich agent
snaBAGFAz 2 skat prfoesdeSre&dlkny2 z¥%r odvwnald )p,r onjaepkSt2yk Italdk aj 2 c2 se
ajejich zapojen?2 do spolelnosti a tak® do dobrovol ni
142 BAGFA. Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen e.V.[online] 2018. [cit. 8.3.2018].

Do st u pvahttgs://www.bagfa.de/

Baden, Henning; Sch°®nsee Lisa, BAGFA, Berlin, 27.2.:
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3.6.6.2 Nadace GuteTat.de

Nadace Gute-Tat (Stiftung Gute-Tat.de) vznikla vroce 2001 a z a mRD Ssej e
pSedevg2m na |pechpoaustmiiedn2kherpdr opeky T vyt
i ndividu8l n2 nebo soukromou iniciativou a
Dst Sedn2m pr toplr®fésduntEFPem finan|l n2 zdaoje,
materi 8l n2ch. ozbdredjeTn? ( hpamMmodwNtw& vIichodn2 |
ng§bypek potSebn® v Rermlrond) nakpomasi stence
poradensk® slugby).

C2 | erganizace je z p r ocsk oSwea t nab2zenou ppoto$e dm@mwW v
| l ovRku/ dobrovoil niack®o opganst Sadnictv2m int
C2lem je tak® mnatpiojsewadt ofbilramy k® angagovan
prost Sednictv?2imik Smawl cihh AZle@amevent plmusi),

tzv. At r QGuépiTa MarkplatzvBer |, 2 tkldle se mT§Dtuu psekit kT z
anezi skowdg aa goadobd dvou hodindi skut ovat, navazovat
auzavdohody vgebh®l elrwhmu§mcAUlperncrgasa¢mIedni ct v
zapofi(eslkernen dur chLdBERpaogkme utjf e,pokaldemst a?
ulitel Tm pSi realizaci viukovich projektT L
partnery .beRQgll@t n®ni ci aADmweosu anradiiHosamtip e e i n
Engel ikt er 8 nab2z2 dobrovoln2kTm mognost Za
rodinnhD i. vyAdga&@®movanost dobrovol n2kT t ak

(jednodadren2t)ak® dl ouhodob8, kKr dmhD wviadate? ce p|
d§l e n apodpérijelnaedz i s kgppavr®i zaceck uNPmskytovgE&n2zm v
dar T.

Organizace m§ 1€ bpbreAGBAmPBKkRuUuj e vgechny jej?
a m§ sv® pobol ky v Hdmburkuhivrida n |Brer | g mdds taSe d k
pochg§8zmernadhaz z(dmiomol st 8§t n2| PstoesitrSI2dkeg ) t voS?
vinosmajetku nadace, kter® v ajsforud vacsnmg?z d
akancel 8&ksla®@yn dal g2 m z dproosj keym ojvsaonul cphS 2sjlmyg e:

Ber | 2n (sprs8va webovTch str8nek a dat ab

“43program zavedenl Fr eucherldkty govlioetnegyaodaal wb| anskou
angaganovatnosgkodlo§cvh.uky na
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vberl 2nskic¥y hn@ soukromim firm8&m ¢(EB8mcacoyv s
Teamevent pl us, poS8§dgn? akce Mar kpl at z) ,
ESF.145

3.6.6.3 STERNENFISCHER Freiwilligenzentrum Treptow-K° peni c Kk

Dobrovolnick® centrum ST-ERPENFtEBCpESPIr epec
2008 obl amgkhgovaBerslt2 nW, obvadu TreptowK°® peni c k.

Centrum vzniklo na z8kladnhD pot SeTeptowb| anT
K° penTeoth obvod m§j ako jeden ze t S2 opwvioagt mBer |
z8sady rozvoje*dobeo2®1®i ctozwhodl o mhDsto Be
podpoSe dobrovolnictv2 na %rovni knddgd@ma v
obvodu mRsta, pSilemg vyl |l eHiVlI o ed r®an tNydtme c%l
s e STERNENFI SCHER jp®dmgujze vzead o vatvincthc h a [
dobrovolnicklT cphSeafoegbar | abko8ul TheptowskK® peni c k

PSedstavumeziAmobt &ny a nezi, pdskytujd informacenst i t u
opS2legitostech zapojen? sabldaos td o bsroocviod Inni2c,
avzdhl2§vaacchrany pS2rody a ¢givotn2ho prost
organizuje g k o | aemorkshopy*®aoce Ruj e, podporuje a propa
pr §criost Sednictv2m poS8§dg&n2m rTznTch spol el
na webovich stza8me 8§ hs maig&lni2ch s2t2ch: or ¢
kdy se podnikatel ® mTgou angagovat a pom8h.
poS8&§d§ ak cTreptdwKe pie diti lBakkplatz Treptow-K° pedi) ck j eg | €
platformou pro spolobgrh®dsnpPomeeli n ar@tsrmhin2ani ne z i
organizacemi;vyd8v 8 | asopis SternenZeit; oceRuj e
adventn? koncerty pro dobrovoln2RpvnRago p
podporuje gkoly v organvitaky pngthightdduaBsh

“4syBer |l 2nhN je linnTch v2ce jak 10 tiszc dobrovol nzkT
70%znich se %l astn2? dobrovol ni ck@niackht ipvaittS? ad oe svplbkRo vj(
skupiny 18 ag 30 | et a 620 dteSedan2v 2wlek dw® nsgkku iarsyt )o.u ph

kryt2 pojigthDn2zm poskytnutTm danou organizac?2 (posk:
145 | auer Lorenz, Gute Tat, Berlin, 27.2.2018

146 Harm, Manja, Sternenfischer Freiwilligenzentrum Treptow-K° p e ni ck27.2.B048 1| i n,

WFinan| nZanpodpawoj dwrblnevcodIncihc tmi@st ec hprpolsytnSee dokble ¢ n N
dan® spolkov® zemhD, napS2| zem2 se vgak vyllenDn® p]

“NapS2klad gkolen? pro dobmewtodP kypr &h leSRITSpastp d A § f
rTzn® ¢givotn?2 situacBepBtnBapojen2 do givota v
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Spravuje t akehetordineabBrzer§ je vytvg§Sena dobr
mTgou dobdozwvDdBtio aktuB8éadpédgrénhab2dks8ch

Dobrovolnick® centrum STERNENFI SCwiBWRR m8§
spol upd&kriowol n?2 k ylaste?tizaa k o v ¢ ®a i (ap | kuvsa laiptlyi kKuj e
standardy BAGFA) kter§8§ jpbu pEhed8Tch dobrovol

aktivit4®.

Organi zacset Mm@ amNst naznctToho dva jsou z8rove
koording8§tory dobrovoln2kT)seastam§ dob rkaovalni
vyd8v 8n2 | teaizma projektu Lotsen-Projekts, poS8&§ds&§nicelkerk c2 at
25130, zni chg vidDt gina pat $2 doj ejNlikolv®daecka pivid
dobrovolnick® ak?d.i Do tprBektuj pro u przdh? (Projekt

Wohngebiets-Patenschaften) j e ds§l e zapojeno asi 9
Dobrovol n2kTm nab?2z?2 organi zace kapesn® (m

cestovn®ho a drobn® pozornost.i

Organi zace j e A bBenepol BAGEC LAGEA Bedk ® S

Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen a sdal ¢ 2 mi organi ze
Akademie f¢gr Ehrenamtl i chkeiitlLandésketzweskn Men s
B¢ergerengagement Bendni o s fer Demokrati e

b¢g¢rgeraktiv Berlin, B¢erger Rat h®8ygs gErisedrf it ol
K°peni ck, -Ebert-Stifeudgr idegdwo, KungerKiezinitiative e. V., Der,
Parit2tische Wohl fahrtsveripaemd,ckBe z2UiPrJk s,amiS
Unionhilfswerk, Union Sozialer Einrichtungen).

Wrriteria: 1. NajdPRDte vhodn® Ykoly pro dobr ovolnzky
dobrovol n2ky a necht3®. jRe VAD® hkud mtagkity a podpora; 4. DI
5. DhmraldlaadT; 6. Pojistn® krytz,; 7. Nab?2dka vdeI§v§
oceRovs8&n2 dobrovol ni cPkS® jppriogag @ c@2izadievi dd®bmdyol n2ci

vyzv &nyiplkRovgn2 dotazn2ku (Fragebogen Freiwillige/ Or
nab2dku dobrovoln2kT/organizac?2, a sloug?2 tudzg jak:¢
Instituci se Ve nR&j laBmpea gbowlart . ObjasRuje dTledgit®
aby se pSedeglo pozdhRDjg2mu nedorozumhn?2 nebo nespok.:
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Dobrovol ni ck® NENFISCHER e p®jdkeR Stiftung Unionhilfswerk
vBer |l 2nnN a fi nandraptoa-K} p ¢ n(iSeSmida losdbmtodu mNDst a
Treptow-K° peni cal g2 m zdroji pro f ESFéonda.B% §n2 | s

150 Sternenfischer Freiwilligenzentrum Treptow-K° pe n[iacrkl.i ne] 2018. J[cit. 8. 3. 2
z wwwi: http://www.sternenfischer.org/; Harm, Manja, Sternenfischer Freiwilligenzentrum Treptow-
K°penick, Berlin, 27.2.2018
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3.7 RAKOUSKO

371Vymezen2 a | egislativn2 r 8mec

Tradce dobrovolnictv?2 v Rakousku se datuje

aobecnhD lze S2ci, ge jsou Pro ni typick® n§
T politick® a soci 8l n2 z8zem2, kter®mu dom
f decentralizovan8 struktura terci8rn2ho s
T wso&aB8gagovanost k atbdlaisctk ® dcg2brrkoweolwvni ct v 2
f znalnl rozd2l mezi mNRNstskiImi a venkovskl
f daRov® zvihodnRn?2 pro organiogsohemuzii Si sp2 v

Tyto fakt aroyzvmipl ya maovahu rakouskw®hiov,dobtrew
pSetrvg§vsg§ dodnes. TradilnhD sRdkkdundk podaddii alk
a kSesSangt?2 demokrmitch puSsickbddmgokalyui§ctzv2
postoj.t>?

Vige uvede @ v frhakktooursyf ®muovol ni ct v? zstal nou
aspecifick®&8btadnmn2hnatorickl phosouwbiy$laosztvd
wprava tohot BakAmuwsvkld v 2 & v escee2012, aad)z pepudu
Evropsk® uni e. MnohooobdmanZopgrsobdocBbcov ol ni
ji tak axjtu§ie®svazebmadbl vaj 2 c2.

Dobrovolnictv? v Rakousku bylo tak® silnD
hodnot ami a odr §g?2 obecn® soci 8l n2 zmDny.
krozvoji dobr ov olRnmaikcoku®&hkou , s ezkathorrnuu j V* izagil obal i
amobilitu, cog ovlivRuje rozsah a dostupno

rodinn® tradice a koncepce celogivotn2ho
i ndividualistick® spolelnosti, viiwv m®di 2

151 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Austria [online] 2010. [cit.

8.3.2018]. Dostupn® 2z iwzasnghip/ptfinatignal fepoetcat enpdf opa. eu/ ¢
%2Top se projevuje jednak dvhlDma velmi odlignTmi syst®
jednak i jistou historickou Sevnivost2, jej2mg n8§sl
zalogen® pSed |demokratksBesSmiick Twili§dy socialistT zdal ek
finanl nz podpoSe, a naopak.
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turistiky 52, zvigehd?2 sodp8vhNdnosti ekonomi ck®ho
politick® struktury a 2l epgen2 S2zen2 dobr o

37111 Hi st ori e a kontextov® pozad?

Po druh® svRDtov® v8lce vznikly dva politic
partnerstv?2. Toto dmeZzdrstu ®@mam2ir yl epSlerk |l @ npt a
vhnezi skov®m sektoru. Toto partnerstv? j e

reprezentatiivineder acnestrigakucles kTl ch obchodn2ch
Rakousk8&8 feder8ln2 hospod§&§Ssk§ komora (WK¥
aZemNDdNI| sk § k'®mgor ai n(sLtki)t uce maj 2 silnl vIiyv
syst®m a hraj?2 YwstSedn?2 roli pSi | adnn?

z%| astnDni mi stranami vV e spol el nosti. Pr o
profesn2ch organizac? a nepbotgemédch pobahnik
| asdawl i Virknc) e §nl2ugby poskytovan® nezi skovIl mi

Na rozvoji rakouskTch d o bsreo v mlerjivekclec h p oddt
konzervativci, hnut 2 plry§8tcoe sau lkjcehkor yi jcskt 88 | ce? by Ik
t Sehto sektor u. Tato dominance pokraluje pro
organi zac?2, kter® | sou otevSen® pouze | | e

obl ansk8 spolelnost je t2mto postojem st 8§
ng§zor em, ge nen? onp | @ ®s kroaual akoivatbez podp
zh|l avn?2c heprgetviB@d ketech 2 0 . s de mdkenéc2v Rakousku objevily
nez8visl® neziskov® organi zacé®yV,yoktjowgau® s e

pomoc2, environment §I.12 mi a dalg2mi ot 8zkan
3.7.1.2 Definice

Nejled@i t Dj g2 z i nsdblastd@Br, owol&mnaikcdtevs2lo uyjes pad §
Spol kov® ministerstvo, pr8aayo®’ckhpangl ns?peoit Se

(Bundesministerium, Ggsundhelrubde Kohsymengnszhuta | e s

Term2n poug2vanl k prapo¢min2adod§lovott mictvz s

1B4BMSK (2015)Ber i cht zum FreiwilligehZEm@waageammedhabri oiv &lsn@r
anga g ostiwaRakousku) Do s t una ad&se:
https://lwww.sozialministerium.at/site/Service_Medien/Infomaterial/Downloads/2_Freiwilligenbericht

_2015f

55¥GB je orgjaakaov@&8giastrovang8 spolelnost nebo sdru

) , ge
organizace jsou samospr 8§8vnRktssp rpaovvuijn?ncl?2m vlel Seenjsntovprrng.v n
16 Ev r o pdsokb® o v ocentrimcofrovolni ct v2 v Rakous,RMWB.DEFaktmn@ | 2 sl

adrese: http://www.cev.be/data/File/FactsFiguresAustria.pdf
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d8§l e jen ABMS3ekapodnamenat, ge BMSK ve s

astatistik8ch rozliguje mezi for m»Ir)imEmM néd n
dobrovolnictv2 je definovan® jako rlugqearmast i
nebo instituce. Zat2mco nefi@azimgam® A9bu9oed
vipomogm osobn2 iniciativa, bez jak®hokolii

se zamhNS2 pSev &Pprobld ovel |ifra méskgR in 2

Podle zpr8vy BMSK o do Bdoevfoilnnuijcet vRa kvo uRa&kgo ur
dobrovolni c*°vf20rlm8 dobrovolnictv2 jako praxi 0
jinlch spwMreiltn®sb?t gani zal n2ho r§mce, zdar |
Tchbegj sl uvn2hos z¥mpasdkeynt ovat sl ugbu
Xt odborn®ho vzdDnDI §vo8ne2n2 ,Dokbtreorvgo |jne§ n¥el

j organizace a prov8dhDn2z jejich |innos

obec
kont

o @d S

rozy

Konkr ®t nd Rakousk8 rada pro dobrovolnictv?

n8sl eduj2c?2 rysy:

f dobrovoln®, ale v pS2sn®m r &mci ;

f ve prosmireiht konebo tSet?2 strany sp2ge ne
prospBhDch vlIiastn2 dom8cnosti;

1T pr8ce poskytnut § bepojdak®k plliat wdmB@nyv I
|l i nnost ;

dan® trv8n2 nebo pravidelnost;

nez8vazn®, pokud jde o0 z2sk8emBFo dmrl e o

vi 8mci organizace;

T prov8§d? se zpravidla v r8mci i nstituci o
nebo skupiny, al e nespadvajj2em? kda ho lploarn ¢
obl ana;

T zahrnuj e j ak nefor m8l niak ( rfoodingn &,2 9 kS
s d r u gnstituge atd.

5y nNDkterTch %Ydaj T zdroje informac?2 nerozligovaly m
dobrovolnictv2zm, odkazovat se poukepBapaobdchvoénict:
pSedpok| &digr,ovyel Ai cobP"nehbrmje2 a neform8§ln2 dobrc
upozornin?2.

B8NPO-l nstitut, Bericht zum Freiwilligen Engagement i
angagovanosti v Rakousko vyvinulo pro MSK), 2009,
9¥sterreichischer Ra'tAktmngprrogrEmmeFremﬂllgemarbgne20 dh beit .
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Dobrovolnictv?2 se tak® odliguje od | estn®
nepl acen® funkce Vv 1 8mci instituce na omez
gkoln2 syst ®m, pracovn?2 pr 8vo, ajnemrgy 9geci
takov® pozice z8stupcT ¢g8kT ve gkol 8ch, |1
podni kT nebo politicklch funkcion§8ST nej

dobrovol nictv?2.,

Zpr 8vy BMSK rovnhRDg wuv§8dnj?z rTzn® obl asti
dobrovolnict v2 upl at Rov & noo.m8&NMeazbih oovboll ansi tcit v2 pat S2

f pomoc pSi katastrof8ch a pohotovostn?2 s
f umhDn2, kultura, z8&8bava a volnl Jas (nap§
f givotn2 prostSed2, pS2roda (@n adpoS.r ®WWH ,v
Greenpeace);
T  c2rkev, n&8§bogensk® vzdhDlI &§n2 (nap$S. koste
1 soci 8ln2 a zdravotn2 vichova (nap$S. soci
f sv®epomocn® skupiny (nap$. sdrugen2? pro d
T pr8ce v obl asti politiky &aclh®@vekaan® (¢

profesn2 sdrugenz2);

f obl]ansk® a komunitn2 aktivity (naps§. ob
mz2stn2m rozvoji);

vzdnDl §v&n2 (nap$S. sdrugen?2 rodil T, vzdnl

=a

f sport a pohyb (nap$S. sportovn?2 klub, cvi
3.7.1.3 Pol et ad mbrrodvidl|l n2 kT

Cel kovl polet dobrovoln2kT

Podl e ostlveodeT2012zapojilo do dobr 03,03 ninckiohT
Rakug an T, cog je 46% podz] popul.akoblastve v Dk
form8l n2ho dobrovolnictv? pTsobletavoBlastth obyv
neform8l n2ho dohb%¥°cOboelcmilctsye ®EBd r m&Rkn2 ho
zapojuj?2 v2ce mugi nengy ggaidoyg,enk onke®on M8 2 2 |
pod2|l obou pohllarvag gy rroovzndaznlTy. nve z ivijejolu gi a

zZpr8va o situaci a per Rgkaudku (ROLS Behchtdw bagecundal den ct v2 v
Perspektiven des Freiwilli,geDosBrugangRement s in ¥sterr
http://www.freiwilligenweb.at/sites/default/files/2. freiwilligenbericht.pdf
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zastoupe n2j evdnot |l i vich obl agt7re <% ddodbrroovvod InrRikcTt vy
pomoci pSi katastrofnD a z8chranhD byl mu g
voblasti a sportu, pol i ti ck® pr8ce (69 %, resp. 62 9
pod21| ely nav2dolwlraosvtoil nsotcitBd n3 1 wg bzydr@&d %)
vh8bogensk® obvVakltast(i59v 29 Nlag8vg§n2 se 55 %.

VNDkov® skupiny

Nej viDt g2 procento form8l n2ch dobrovol nzkT
skupi ng48let(320%)as50i59 let (32,3%). JinIimi slov
vgech rakousklTch oblanT v tRchto vRkovlich s
vnDjRnk f or m8I| naMir ¥ mP j@ Isitugca voblastt nef or m81 n2 ho
dobrovolnictvz?, kde nejpoletnhDjg?2 skupinu |
59 |l et (30,3 %), n8ig8dabdi698hietskespodami 2906

Geografick® rozg2Sen?2 dobrovolnictyv?

Vposl edrer2el h vdlorgalzon®mu n&§r Tstu z8&jmu o dobr
Vzadni , kdy § atpeoguozrei i v f or m8l n2 ho dobrovol ni
sprTzkumem pr goce8200BrkinlBr Ystu o pl ndelhk olvs® m%
soultu se tak nhRkter®@Npodabld &b ro WaIdnei Reatny]
pol ovina obyvatel se t &od nbihmadskiu wabDnvue e

viraznnhD nej m®nN dobalonw2od m 2Kak g les 2paatk. v

Tabulka3.6:Dobr ovol n2ci vl noZb,| andetrfizo rfawsrc pdemtacl v

Spol kovg zef Dobrovol nictv?
For m8Il n Nef or m8I 1 Celkem
V2 deR 29 % 47 % 58 %
Dol n2 Rakousy % 20 % 31%
Burgenland 25 % 26 % 38 %
GtlTrsko 31 % 33% 50 %
Korutany 27 % 35 % 48 %
Horn2 Rakousy 29 % 28 % 42 %
Salzbursko 39 % 31 % 52 %
Tyrolsko 33 % 26 % 45 %
Vorarlbersko 28 % 23 % 44 %

Zdroj:) &%3d &OAExEI T ECAO %I.CACAI AT O ET vOOAOOAEAE ¢ty
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372l nst i tuci on8l n?2 r § mec

3721 Hl avn? veSejn® subjekty a dal g2 or

dobrovol nictv?

Jak byl o uv ejel BMSK (Buulngdee,s mi ni sterium f ¢r Ar

Gesundheit und Konsumentenschutz, Spol kov® ministerstvo f
vDc2zda aweehrany spot Sebitel T) st&§tn2 instit
dobrovol ni ct v 2Struktura RBMBIK zahrkue. Rakouskou radu pro

dobr ov oflpnoidertovh2n. g se skl 28gde85 3 | | enT jmenovanidch
mi ni sterstvy, mNsty a obc&miastdphbjhAujoe gaal
zamDstnavatel T, pracovn?2kT a zemDdDI cT, ] @

dobrovobtngahki®zace ze vgech odvDiDtv? dobrov

nej m®nN jednou rolnhN a jej2 | lenov® jsou jn

Pkem BMSK bylo vytvoSit atraktivn2?2 prost S
Mi ni sterstvo spolelnlD se z8stupci dobrovol
projekty a inovativn?2 opatSen2? na podporu d
vnitrost 8trmad n& me ainosed podporkjenpodniky a instituce, aby

vyug2valy a podporova¥y vihody dobrovolnict

Hl avn2 veSejnoprg&8vn2 subjekt odpovRhRdnl za d

Rakousks§ rada pro dobrovolnictv? j e zast
n8strojemupkourak8du v procesuickitnodel ntezhey
C2lem Rady je tak®pPakidglyni dolbraoyv ®Irryi ca v ?2
Vypracovgvg doporulen?2 k opatSen2mopsoh ejich
vgech vhRkoviadadh d&abh egwaldmi cstivolu g2 jako f - run
ainstitucionalizovanl yYnalggedm@:zisttafbcia
dobrovolnicklch organi zac? ze vgech obl ast
kompetence v obecnich z8legitosdebhovbka@P?

aobl ansk® angagovanost.i

BlBundesministerium,Gegundhditurd &onsumenBrschita | @ st up n ®
informace z: <https://www.sozialministerium.at/site/>.
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Konkr ®t n?2 Koyl Radjy? c? :

1. vwpracovs8n? doporul en? tT kaj2c2ch s e Z
dobrovol nick@®@®bbree&lton?t kTa
2.vypracov§gn? ngvrhT na vyt voSen?2 moder n

angagovanost a dobrovolnou pré8ci;

3. vypracovsg§n2 n8vrhT pro vytv§Sen2 s2t2 m
aspecifick® projekty zahrnuj2c2 pr8ci do
4. Y4l ast na pS2praviD priorit a vypracov§gno?
kter§8 je pPSettbhmgenha jednou za volebn2 ob
5 vyjadSovgna n8voh{§y z8&8konT a vyhl 8gek, ki
dobrovolnicklch organizac2 a dobrovoln?k

Rakousks§ rada pr o dobrovol nictv? byl a zal
rakousk®ho N § r %6 dpro2Nheoz | T8l @ rd un 2 r ok ddebr ovol

dTl egit® poznamenat, ge v t® dobhn pSedsedal
soci 8§l n2 partneSi, akademi|t2 partneSi, Z 8!
pTsob2c2ch % obl asti soci §lgnNola slyso&ll. pi
podpor a, kter8&8 byla podpoSena ¢girVYkotem spek
2012 schvsglila rakousk8 feder 8B@&B. | Mrl §8da z
17/2011%%) . kterTm se | egislativnhD zakotvilo pos

2VT bor mRNI vyhodnotitdobm? e olwnedev® ok Rakwusku: 1/ va
dobrovol n® angagovanosti, vztahynosteéeSejynwontSenpgr @ ed
pro dobrovolnou angadgovanost; 2/ zajigthbDn2 kvality d
dobrovoln2zkT; 3/ mognost pojistn® ochrany dobrovol n2|
v®st ke standardiprooawndgencsmy oiurvsStm t uce a organi zace:;
dobrovolnictv2, podpora soci 8l nz2ho sponzorstv2 ze s
dobrovoln2kT mezi vedouc?2 mi pracovn2ky; 5/ mognosti

vzdDIl 8vac2hbn8phet ®muumBEst Dn2 dobrovoln2kT; 7/ uzng8n?
veSejn® slugbn, %W ahy o tom, zda se dobrovolnictv2
instituc2ch; 8/ prg8§vn2 ot8zky tlTkaj2c?2 se modernizac
%378kon o dachHBwnwvdfd ngesetz zur F°rderung von freiwil]l/|

(Freiwilligengesetz i FreiwG) StF: BGBI. I Nr. 17/2012Dost upnl z:
<https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=200
07753>
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Dl e platn® 1. 8g20l8IRakbuyg k prroadadobr ozahonbjeni ct v ?

ng8sl eduj:2c2 |1l eny

1.spol kovl ministr pr8ce, soci8ln2gaj2vhnc?
pSedsed&|z§ sptakkpweeech feder §l n2ch ministe,
2. reprezentantiv | ol kovi,chz emPv® zastoupen2 za
dRlI n2 kT, zemRdNDIlI cT, spoleln® ekonomi ky,
mluv| 2 zastupitelstva n8rodn? rady,;
3.z28stupci ze vgech hl avn2ch obl ast 2 dob
vhn8sl eduj 2c2chzplbadtass® esbrci &len? zabezpel
asoci 81 n2 sl ugby; n2ord8 e sg ediRg;dd\g2ad DIK&IV §
g votn2 prostSed?2, pS2r oprmz vazaSdaosbpr ofr t §oi vin?t
z8§chrann® aslISke@tey? ; rkalt agd Ir mf igrace, entea; m
dobr ov,ongnzrkhly na tyto nomi nace pSedkl §«
zastupuj ?2 apolledgenPl enT pro; zkatgupaui obl a
organi zace, kter® jsou zalogeny buN jakc
rakousk®ho vIznamu

4, z8stupce 2Faddr ®lvo | n Me Xi®n $1 adyodl ndBo bsrlou g by

C2 | Rakousk®radypr o dobr g\wo lurezinattvda br @z wakirigytc k ®

obl ansk® spaleér@mangosticoby hl avn2ho pilJkKse komt

institucionalizovan® f-rum pro dialog mezi

Rada n8sleduj?2c?2 Ykoly:

1.

poradenstv2 spol kov®mu ministru prs8ce, s
spot Sebiteldpbk ootoblitiky;Erk ®

podpora vytvg8§Sen2vys®®g¢??y 8§ rs2podwrper§giez av r §r
spol el nosti /| dobirovolnich organi zac?
reali zace n8vrhT a dopor udoemrzowalonipak® §d|I
politiky;

“Wast na koncepci a stanoven?2 priorit pr
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Jin® veSejn® s ubgdeokbtryo vzoal phon celon8gt id
Ucel enlT pSehled o cel® Sadh akt®r T pSisp2va
specificklch rol% aebdpeviRdmoki2 a | ze do

uveden® i nstituce

1 Z8stupce vgech politickTlicihbef 8aR¢2 spkot
demokratT a zelenlch) rakousklch feder §l

T Z8stupce jeden8cti feder8ln2ch ministers
T Z8st wpoares kv lchd ;
1 Z§stupce Federace rakousklch komunit a F
1T Z8stupce rakousk® obchodn? komor
f Z8§stupce rakousklch odborovich federac?2;
1T Z8stupce Rakousk® akademie vhDd nebo Rak
ml §dege;
Z8tsupce Svazu rakousklch novin;
Z8stupce organizac? aktivn2ch v o[bl ast.i
gen, ml §degel stsw2,r t kyl tgkroy , sv®pomoci ,
katastrof, civiln2 ochrany od hasil|l T a o
Organi zace, kter® podporuj?2 dobrovolnictv?2,

i nf or mac?2

V roce 2014 bylo120f i ci 81l n2ch st Sedi(Bravkligenzemtreni o b r o v o
DobrovosnBSed&pTsobila na region8§ln2za¥%rovni
dobrovoln2zky a dobrovolnick® organigzade vVve
zdev?2ti feder8l n2chndu 8tKHon(ktr@amBDa BDholgehha R
tvoS2 2z8&2amn) . Spol el onw), sndapbc’ezloeal eak 8B b w2 a ob
pokyny tlkaj2c?2 serdobrnk@oivgit&eidd| 2ad®enor ga
aby provedlaobecsnr@ovng8§vsg8§n2 a stanovovsg§n?2 cz2]| T.

] nteressengemeinschaft Freiwilligenzentren ¥sterre
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3.7.2.2 Politiky
N§rodn? strategie / r8mec pro dobrovolnicty

Z8kl adn? rS8neodropooini &yv2 vytvg§S2 Rada ©pr
vpravidel n®m interval Zpcg8aub5o0lett paovi edn Pv
dobr ov o l|Rakouskuy¥®2k dve se stanov?2 z8kladn2z <c21e
dobrovol niladtovpatSem32kk pSil 8§kg&n2 dobrovoln
mlad® | idi, Zzapoj en? stargzch | idi do dob

novich forem dobrovolnictv?2, opatSen2? =z poh
3.7.2.3 Programy
Kl 2] ov® n8rodn?2 programy, kter® podporuj? d

Tato | §st shrnuje r TzRakBusko,&raomdSe n ®r ongar aproyd p

dobrovol nictv?2.,

Rakousk® dobrovolodi iMe®@i n8eonotBn2ho roku dobr
Rakousko owcklDnj2e asi 20 Adwbgevboil nRafegdoik
vroce 2006 to byl y kategori e: ml §deg, pomoc pSi

sloug2c?2 zdravotnhD postigenlim osob8&8m, zdr a\y

kultury a komunity.166

Kri tv@rbilr u t Dchto ocenlNn2 zahrnuj?2 jedineln
z8vazek | l oviDka a aspekt udr gitel nost. i %
kagdorolnhD zveSejRov&ny na internetu.

Rakouskl pas nai Vdorborcoev 0210n0i5c trvekousk§ vI §da

dobrovolnnickl pa®brnoav Gpo dzpdépRdjTento? pas byl
zamNSen pSedevg2m na mlad® | idobr caboyl np adkj
angagovanosti a podpoSifbiltmyphb&mho,| T@atoe p

umogRuje dobrovoln2kTndodbolwmd mpaika®nz2 j epi coch

gi vot .

¥ 7Zpr8va o situaci a per Rgkeudku (ROLS Behchtdw bagecundal den ct v2 v
Perspektiven des Freiwilli,geDosBrugangRement s in ¥sterr
http://www.freiwilligenweb.at/sites/default/files/2. freiwilligenbericht.pdf str. 89

166 Zdroj: http://www.bso.or.at/download/1442/Voluntaria%202006.pdf

®7¥sterreichischer Freiwilligenpass
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Zaveden? pasu mnDI| o rovnhig Za c2l| povzDbui
zamDstnance, kt e Sa&o b rsoowoll znai pcokp®e h i dento pas
nejeninfor mace o druhu a d®I| ceo dwokaem]v odlneg ctt aR ®
dokumentuje dovednosti a schopnosti z2skane

pas uzn8vs§ rakousk§8 Hospod§Ssk§ koméra a r a

Pr§8§ce za dobrovoDobrewvaoi 81T n3 o ¢ E&Rakouskur ok ( F
nab2z2 od roku 1968 Spolelnost pro fodporu

Sdrugen?2 m8 s2dlo ve V2dni a jeho sekretar
nach8zejGtTw sk®&®m Werdandicia | nrmeslr uscgkal. e Lniorsrt d
financovgny zpB®)evggmni(zacemi, v nichg mla
dobrovoln2ci. Zbytek financovg8n? ] e posk

YVwzemn?2 cdf evdeS8rd§1 n2ch ministerstev.

C2lem FSJ je pomoci p reogfee san 2mua dzTacntd Sleind 2 m(l 1
D8I e IlgmeFSX pBodporovat dobr ov oz ap @jk&®n 2 ml adT ch [ i d
kj ejich odborn® pS2pravh, sni govat nezambs
a¥asvod do profes? soci 8l n2z p®| e. Pakéd| sd®r
pracovat po dobu deseti]i ag jedenS8cti mnDs 2
DsphNgn?2 gadatel ® mohou pracovat V organi z:
zdravotn2m postigenzm, stargzzm | i dem, dnt e
nebo jinTimTé§kHepnaS&mracovn2 doba mladlch |
odpov2d§ pré8ciiBa, plhdoduvazbPé&st §vaj2 mhRs2]|

168 =eur, jakog i r e k r podld odpracav a n@ly.0Jsou? bont
pokryty vidaje a cest®&Un2 Pogkdadny athia otsozk
pot Sebng§ krit®ria, existuje mognost z2skat
mNDs2| WAyt ovs8n?2 a stravovsgn? j sou obvykl e
organi zac? zdar ma. Ml ad? | i d®, kt e9h2serpoc
pS2pad Yar az u, nemoci , dTchodov® pojigtrl

nezamBDst namajsibig h o ;at z2sk8vat vzdDl §vac? p o
bNDhem cel ®ho obdob?2. Jejich n8klady na Yl

rovnhDg zahrnuty.

¥Dobrovolnictv2z v Rakousku: Fakta a | 2sla 2006.
169 Freiwilliges Soziales Jahr http://www.fsj.at/
vVverein zur F°rderung Freiwilliger sozialer Dienste
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V srpnu 2007 zaved | o Rakousko zvlI 8§gtn? smDrni ci na
FSJ jJjako zvl 8gtn?2 r ok, ve kter®m je osoba
progr amu FSJ smluvnhD povinnai NB@bseeswtorw| nD p
soci 81 nl2i npned set. i FSJ jsou v8nlybbDgally vydrodn ba
vytvoSily nov® poznatWkyr 8omcii mpslte§nveanjt2acc2i zFvd JE
j sou Vv r 8mcii Awsaobc?idakcye FHpSJo podporu dobrovoln
(Linz), Projekt Arge Social Berufsorientierung Vorarlberg a Diakonie Austria

podporovsgny tSi asociace. Roln2 finanlnz p
MRDs 2] n?2 dotace pro kagd®ho %l astn2ka |in?2
soci 8l n2 zoOHezp&luerR0.12 reguluje prTbNDh Dob
roku noviSemm§ dnetvidigertgesetz( Z§kon o dobrovol nict

Port 8§l dobriovBMSIR kTt ak ® zal ogi |l port 8§l
(www. freiwilligenweb. at) . Tato webov§8 str §
ainiciativsgch tT kaj2c2ch s e dobmovw&I®ni acd vy
PSedstavuje tak® pS2legitosti pro dobrovol
zapojuj2c2ch dobrovoln2ky a pSedstavuje pS$
podniKkfuport 8l nab?2z?2 r azapojit,aj askv §ddEd Frojozdny®n 2 k
dobrovolnictvz, Nakonec poskytuami ntud @& h i n

projektech zahrnuj2c2ch do¥rovoln2ky i dobr

Progr amy propaguj2c?2/ podporuj?2c? dobrovoln

YVar ov ni

Pilotn2 projektzapiompnafiemeaf ad yd obbyloor orha@ rkd
udr get budoucnost dobrovolnictv2 v Rakousk!
struktury, kter® by odpov2dal ydojpejoivoh nigc k
zapoj en?2. Proto byl v Hpirhémn?Ragoajs&kit pp o«
profesn2ch struktur pro S2zen?2, ZmBg@agovan:

zalogeno nez8visl® centrum dobrovoln2kT v L

1. angagovanost a doprovod dobrovoln2zkT;
2.vwt v§Sen?2 s2t? a komuni kat@e?mezidobregVv oln

vimRDnami a projekty;

"Mport8l v Rakousku pro dobrovolnictvz: http:// www.f
172 hitp://www.ots.at/presseaussendung/OTS 20081204 OTS0279
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3.vzdDI 8v8n2 a gkolen? dobrovoln2kT a dobr
4. podpor a neform8l n2ho ul en? a rozvoj e
dobrovolnictv?;

5. podpora model ovich projektT ve spolupr§c
6. podpor a hapvaajriigtn¥nh2o pro dobrovol n2ky;

z

7.podni k&8n2 v oblasti sty'u s veSejnost?2 a
3373Regul al n2 r 8mec

3731 0becnl pr&&vn2 r 8mec

Vroce 2012 schvsglila rak@kokhsg of edeb8dwél
Bundesgeset z ng wn fremilligeoh eEngagement/Freiwilligengesetz,
FreiwG), kterl vz e mi dosud <chybnlI. Z8kon se tITKks§

aj eho c2lem e podpoSit dobrovolnick® akt
T

oblastmi SegenTmi touto novou rakouskou | eg

1. podpor dobrovol niobkToovho | mi g&®hoa @2a,s ud a

dobro

Y,
2. ustave
0
n

a

olnick®ho hl 8gen2;

n 2 Dobrovol ni ck®ho soci 8l n2ho
n

envir ment 8l n2ho projektov®ho roku, S

Zahr a | n?2 m2rov® slugby, zahrani| n?2 S C

integraln2ho roku, jakog i prs8vn2 ochran
3.ustaven2 Rady pro dobrovolnictv?2;
n

4. ustaven2z&g&pndgubDk?2 zapojen? do dobrovol ni

Vostatn2ch oblastech, , ktpehra® S&zBkom® nreadkjeu Sk
z8kony pro dobrovoln2ky a organizace zapojl
pojigtnDn? pro Yar azy, nemoc, nezamNDstnanost

d8ky. NDkt eS2?2 oakta®Sii zobrovolnictv2 nevn?2 ma)j
zaveden?2 speci Sjako¥T pn8wmndu¥pravy

Dal g8t anoven? vztahuj 2c?2 s e na dobrovol n?2
pomoc se nach8zej ? v SadhD z8konT na feder
feder8ln2 strukturu zemhR. o8hS%haesn?g skl khj =

Unabh?&ngige Landesfreiwilligenzentrum (ULF)
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aorgani zac? pr o pomoc pSi katastrof 8ch t
pSedpi sT, z1T mechvizt klagijde na hasil e a pon
vkonkr®tn2m st8thD. Ot8zky soci 88l n2ho pojigt
z8konebme on®m soci 8§81 ASY@®ojigtnNnz (

St 8vaj2c2 z8kony, kterT mi se S2d2 rTzn® a:

oblast?2, zahrnuj 2:
St&§tn2 pr §upt? apdedtpaddsmavdnl cha sTi |

1T Burgenl and: Burgenl 2ndi schessbPReawker weshkroge
| . 49/1994, naposledy zmBDnDn v st8tn2m z
T Kor

ut any: K@&rntner Feuer wehrgeset z, St §
naposledy zmDnDn v St8tn?2 sb2rce z8konT

T Dol n?2 Rakousko: Ni eder®°sterrei cshi?s klae s
z8konT | . 4400, naposledy znrPDnDn v st 8tn
T Sal zbur g: Sal zburger Feuerwehrgeset z, S

naposl edy vV e znNDn? pozdDhDj g2ch pSedpisT

85/2003;
T GtTrsko: Steierm2r ki sechetsz LIahHWE s fSé¢ 8§de mwe
z8konT | . 73/1979, naposledy zmRDnDn v st

1 Tyrol: Tiroler Landes-Feuer wehr geset z 2001 St 8§tn?
92/ 2001, naposledy ve znDn2z pozdDjg2zch p
89/2002;

T Hor n?2 Rabesksesterreichisches Feuer wehr g
111/1996, naposledy zmDnDn v st8tn2m z8k

f V2deR: Wi ener Feuer wehrgeset z, st 8§tn?2
zmNDnNDn St8tn2 sb2rkou z8konT | . 79/2001;
9 Vorarlberg: Vorarlberger Feuer pol i zei ordnung, st 8§tn?2

16/ 1949, naposledy zmDnhDn v st8&8tn2m z8ko

174 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
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St 8§tn2 z8&kony wupravuj2c?2 pomoc pSi katastro

T Burgenl and: Burgenl 2ndi sches Katastropl
z8konT | . 571986, mamaesm edyk oznndd N Nn 6vl /s2t0 |
1T Korutany: Ka@rntner Katastrophenhil feges

66/ 1980, naposledy ve znDn2z pozdBDjg2zch p

54/2005;

T Dol n?2 Rakousko: Ni eder®sterreichisches
sb2r8kaonzZT Ne. 4450,nMDmaposlte8dyn2zam4x 8konhn |
1T Sal zbur g: Sal zburger Katastrophenhil feg
3/1975, posledn?2 ve znhNn?2 pozdNhNjg2ch psS
46/2001;

T GtTrsko: St e iKeartna®srtkriospchheenss c hut zgeset z,

62/ 1999, naposledy zmDnDn v st8tn2m z8ko
T Tyrol sko: Tyrol sk® Katastrophenhilfsdie
posledn2 ve znRDn2 pozdNjg2ch pSedpisT ve
T Horn2 uR&bo St8tn?2 sb2rka z8konT |. 88/ 1
St 8tn?2 sb2rce z8konT Ne. 92/ 2001,;

f V2deR: Wi ener kKwan d s tkiro plreenmiainlafgee ment ges
sb2rka z8konT Ne. 60/ 2003;

T Vorarl|l ber sko: Vorar |l berger Katastrophe
47/ 1979, naposledy zmDnDn v st8tn2m z8ko

f Obecnl z8kon 0 soci 8l nzm poji g
Sozialversicherungsgesetz), feder 81 n2
naposledy pozmbDdwn® k2 rspe Z2Z8konT | . 88/

Specifickl pr8veRi gt8unee ,vektwztiahu k dobrovo

RakouskTl z8kon o] dobrovol nictv? vymezuj €
dobr ovoWUniocsttva?2t n2 cphl adBecngdle pr8&8va a povinni

vyplynou z pr&8v a povinnost?2 platni8mz2pro

CEV a AVSO. ANS8rodn2 zpr8§va o pr8vn2m postaven2 do
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slugby a pomoc pSi mimoS8§dnT ch?®y k8§ Iroosvtnelxgh .
relevantn?2 prfd dobrovoln2ky

Samoregulace ve vztahu k dobrovolnictv?

Ur | i samaregulaci v d o b r o v onl sektocuk vBRakousku vy k o n B G B ¥
(Z8) movsg komunitaoldakaekdlksdt edyem®owobrovol
center a organilzlaeerto Ww® Rsae&k ozuss\kauzuj 2 splnit s

krit®ria kvality.
37332 Pr 8vn2 r8mec pro jednotliv® dobrovol n2k
Ustanoven?2 pro specifick® kategori e

ZamhNDstngn2 na pl mizikvvazmpek jm akd®dildmi (17 a

Vv 1 8mci FSJ. Ml ad2 | id®, jejichg ¢g8dosti
miNDs 2| n?2 pS2sphvek, nghrafldagc€stsesveiolb pakb
Viplata d§8§vek v nezamBDstnanosti, rodinnTch

dTchodT a podobnTch d&8vek souvisej2c2ch s
dobr ovoadlinnincoks@hir avi i | 2

Pravidla zdanhDn? ng§hrady vidaj T prozajednot

jednotliv® dobrovol n2ky

Zisk ve vIigi vIRR@&kowkio6 sEZoWRofren od danh, a pro
de facto nemusej? pl atit g8dnou daR znip&rj mil§lzr apdey
kter ou dkbadpregsen ®, ubytovg8h¥, sdabhkhdu asd. )z8§Kk
osdrugen? mohou dobrovol n?2ci dost §vat bezp
mNDs 2 Bhn

3733 Pr8vn2 r8mec pro organizace zapojuj?2c?

Podpora dobrovolnicklchz8kgahi pada.bjfeavdoab B i ¢
obecnich &SlkeonPpodirpomnvijvee a povirfosti organiz a ¢ 2
zapojuj2c2ch dobrovolnzky.

176 Vereinsgesetz

"Bericht zum Freiwilligen Zapojen?2 do ¥sterreich, 2
CEV a AVSQ.n2ANSrr§va o pr8§vn2m postaven2 dobrovol n?
CEV a AVSO. ANS8rodn2 zpr8§va o pr8vn2m postaven2 do
BBericht zum Freiwilligen Engagement in ¥sterreich
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3734 Pr 8vn2 r8mec pro neziskov® organizace

Neexistuje ¢g8dnl specikidmeridmgaBvnaceag §mapo,j
dobrovol nhiBy ,pl mit ém@&ada o lkre[azrkluath BaAVEKLo nnfe.z i P
rakouskieminospdEzalge dovednosti a kompet
dobrovolnictv2mi jpodnirkayk oug & d B8 Spndd ed nroSw § n
j sou | ast o i partnery dobrovolnictv?, PSi
dobrovolnou angagovanost svimlhc hz adnddrsT n ared
prost Sednictv2m sponzoringu. Ag | tySi z

zamhDstnancTm odej 2t na dovolenou na vzdDnDI 8§

pr 8ci mli enlon espto. Z8stupci fisroaurh | mlsN sn enl8w olr §
prost Semnidecotbvr ovol ni ct v?2 mo hou i d® z2ska
akompetence, kter® jsou tak® ugiteln® pro |j
zkugenost.i @ ddd ted ZTq v adnd ¢ h zamDstnavatel T

dobr ovolinincoks® i byg add tgazlamipraas &
3.735Poji gt Dn?2 a ochrana dobrovoln2zkT

V soulasn® dobhD jsou Vv provozu pouze oO0rga
katastrof8ch, pohotovostn? a z8chrann® o1
zdravotn? havarijn?z pomocy pos @8yt ovsaotu ¥zr8akzoc

apracovn2 pojigtn¥2 pro dobrovoln2ky

Dobrovolnzci, kteS? pracuj?2 v servisnz2ch o
sbory, Lervenl kS2g, horsk8 z8chrann8 sl ug
z8konn® Yrazov® pojerg® Dnznipkloy nehwo8mgi kvl c
suchuaves kut mprovezu. Tot o pokryt2 mTge Dblt rozg?
vykong8§van® |leny takovlich organizac® Vv ro
z8konem viyhb 8 gkYu pS2padhN dobrovehmTchmubasi
pS2sphaelrijn2ho pojigthnn? pl atit pS2slug

Lervenl kS2¢) odpov2d§ za platbu; na feder

BTento prTzkum byl provedem pemnédcay I Aved&«jyn®lyd ymzwvRE
ofici 8l n2ch webovich str&8nk&8ch rakousk®ho o dobrovol
®Dobrovolnictv2 v Rakousku: Fakta a | 2sla 2006.

B®Bericht zum Freiwilligen Engagement in ¥sterreich
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vypl acena dodatel n8§ ekvival entn?z | 8§ s

Unfallversicherungsanstalt.'84

Pokuldend organizace utrp?2 nehodupovagdp&®hse.
takov§ nehoonda¥%rmapSi pr 8ci (A 176 odst. 1
ZamhNDstnavatel je proto povinenjakonad8&8b&2pap
ge utrphl Yraz pd&mDoptriBariec Pwdkd2dl 2sena z8&chr
| 1 en pog8rn2 slugby nebo z8chrann® slugby,

Z povinnost.i pokral ovat v placen?2, Podl e p
sbory a odstraRov8n2 n§si®e ddkolb rkoartod sntl rcchf ,h ajs
sborT kompenzovs§ni za ztr&tu pS2jmT ze str a
Podl e ust 8l en® praxe soudu, pokud zamDst

zdTvodu vikonu slugeb veSejn®ho z§jmu v |

n8sl edkT katastrof, nen? zamhDstnavat el op
strany zamBDstnance, vietnhD jaklchglody n§s
atd.).1®

Soci 8§l n2 ochraniactpbahwWamirlo ol n

bl ast v progr amu EDS rakouskIim st8&tn2zm |
postaven2 v r 8mci rakousk®ho syst®mu soci §
jsou pozastaveny na dobu dobr ovoll inn c&s®t | v zahranil 2.

Rakouska mohou blt tyto d8vky znovu pougit:
AstueAtodi nnT pS2sl ugnfk Amnez amibms tnm2nHo dTc

3.74Dobrovol nick8 centra

3.7.4.1 Interessensgemeinschaft Freiwilligenzentren ¥ st errei ch (| GF ¥

| GF ¥ (Z8) mov § komunita rakouskTch dobr ovc
dobrovolnicklch center a organizac?2 v Rakou

LIl enov® se zavazuj? spl nit spol el nD vypr ac
spolelnich zased§BtemdVBK¥8} sool uP)vESen? s

(A 22a, A 74d7®Hodydst 4 dbodA7 sv2t2 A a B obecn®ho
ASVG) )
BBCEV a AVSO. AN8rodn2 zpr8va o pr8vn2m postaven?2 do
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politick® Yrovni, Yowaha o soci8ln2m vivoj
spolelnl vnhRjg2 vzhled, zajigtnRn2 a aktual:i
zpTsobT podpory dobrovolnictv?2,

| GF¥ zaj idpSwjlen2kakol en2 |1l enT, di sponuj e z
kontakty | ak pro dobrovoln2zky, t ak pro or
vgechny |l ensk® organi zace.

| GF¥ j e vybaveno moder n2dnis pdaindiarwvde mklt lee r&
3.742 Un ab h? n d¢dandeskeiwilligenzentrum i ULF

ULF(Unabh?2ngiges LandesFmez§visli®@ensr&bn”kume
dobrovol niojgplpat§fcor mou v Hoprrno® md oRbar kodubsl knui ¢ t v
povzbuzuje | idi vgech vdbkborvolvcoplrnSi guadpsiue k Yl a
je v jejidhF %“kel Echancov8n soci 8l nzZm oddDnl

Horn2ho Rakouska.

ULF je nez8vislT, avgak ni klmlemsosi§@l nzazlktev E
Horn2ho Rakouska, Spol kovim ministerstvem
spot SebsmnetilTs kaov 1 mi organi z bsillgenoi  sao udd rgun@et
me z i generacemi, kul t ur ami asespol eepg3skivmpi
potensi&tg2ch | id?2 ve f§8zi po ukon| en2 zam
do dTchodu. Povzbuzuje tak® Tmhihd®r di.odlin2 at
Dobrovolnictv2 je mimo jih®k&¥m2mé&eoni alk os a
aprofesn2ch dové&dsosphl Ulgem.e p

Jekontaktn?2m m2stem pro dobrovoln2ky, regi o
instituce. Sami sebe vn2 maglko nadregi on§l n2 2plS&tkfl ardmu,
osviRdl enTch postwipnflnau pzokdupgoernuojs t 2 me z i St 8§\
strukturami. Na b2 z 2 bezpl at n® wor kshopy pr o dob
dobrovolnick® koordin§torfow kkak6tvetn?k szv2®&
profesion8l n2ho dobrovolnick®ho veden? ve s
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Mezipr oj ekty :ULF pat S?

1 FRELSPIELT vol n® ibhsrpaon2uj e | i di, kt eS2 chtnj?
sdDt mi , mir@it &ivBnovat jim v2ce pozornos
1 AFTERWORK 1 po prig§ @ir oj ekt j e i nr €§mov8n
hornorakousk®ho programu, kterl podpor

aktivn2ho st 8Srtm#th2o aule@PogiVwwug2vsg pote

aj ejich zkugenosti, kter® | sou neoceni
spol el nost. C2l em j e motivovaktiwvato
dobrovolnick® | innost:i

T O¥idobrovolomiedtSw2y at el skT wmea hst Dobdb ma oh
j sou cennou podporou profesion8ln2ho pe
snag? pSi v®st dobrovol n2ky winei mthoum8 cnos
prov8dnNDt jednoduch® a nen8roln® cviky,

motori ku seniorT.

3.7.4.3 Hilfswerk Wien

V2deRgt 2 (MifsmerkcAustria)ijsoudobr ovol ni ckou organi za:
tradic2, k jej2mg hlavn2m aktivitg&m patS?
nap$2|] generacemi. V2ce neg 2 000 dobrovol n
seni orysloby v nouzi (uprchl 2ky). Jedn8 se
neziskovlch organi zac? zamhNSuj2c2ch s e n
zdravotnictvz?z, soci 8l nz2 a rodinn® p®| e.

neziskovich organiz&jcrau St dSwe dleimd ® eg ijceéj i ch
principech samostatnosti, respektu k j edi

feder8I n2 rady pro oblast dobrovolnictv?,

Na Y4z e m2 mNDsta V2dnhD pTsob?2 Paeh wlulgd Hialkfo
region8ln2 ®&ackkemdvalmi ck

Dal g2 pobol ky Hil fswerk se nal ®zaj?2 po cel
vt Dcht o obl astech:

T oget Sovatelstv?2;

T pomoc dRtem, ml8&8degi a rodinh;
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1 24hodi nov 8§ p®| e;

f pomoc lidem trp2c2m trvallmi bol est mi;
T programy k udrgen? st8l ® zamDstnanosti a
D2ky zapojen2? v mezin8rodn2m rozvoji a koo

rozg2Sen? obzor T Ean&maov e ozganili.zace po
zveSejnlich zdrojT, d8le z pS2sphNvkT soukro
VzdnDl §vEn2 Tdoshir azvag ling2Skuj 2 s a mi

3.7.4.4 Freiwiligenzentrum Salzburg

Zal ogemacev 1999 Asoci ac? sal zbursklTch ml &gd
centrum vi mRDny dobrovol n2kBl g2bwice s as pdluup

organi zacemi, jako jsou Carijakonehet Seguw
centrum pro dal g2 organi zace, naps§. Ak zen
Salzburg.

Centrum sl oug? j ako servisn? organi zace p

spol kov® zemi , pSlasl azlaabel jakdk o e gi on 81 n 2 dobrovo

centrum. Slomgtituc2m a organizac?2m jako por
i ntegraci dobrovol n2kT, pom&§h§ jim vytvoSi
apodobnn. ZajigSuje pravidelnl kont akt r
avyhl agovatel: proj embt propk&typyoukbabnBuijsa.

financ? z2sk8v8§ centrum ze spol kov® zemlD Sa
Freiwiligenzentrum Sal zburg %zce spolupracu

1. Kija Salzburg 7 Kinder- & Jugendanwaltschaft i Pr 8 v n 2 zastoupen:
aml §delgnest i tuce hg§j2 prPomstiBtiim BeFde
probl ®my. Je mluv| 2m adolescentT a repre
soci 8l n2 YWrovni. Kija patS2 do s2tD org
vzniklyvk agd® spol kewaw& czemia wSijet2 Pmluvy

2. Akzent e Salzburg se zamRSuje pSedevg2m n
pom§hs§ proni knout do sviDta dobrovolnic
viastn? prvn? dobrovolnick® akce, orga
gkol 8ch a podobnin. Rovnhg pom8lh § stu
dobrovolnicklaholpm@ogh amggivonech.
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3. Neustart. Or gani zace zajigSuj2c? podporu a p:
at o formou dobr ovpod2npacdki® pparcShcaet.e IN[ j e z
kladen na pomoc kop Rt ovn®mu zaSazen? Nesigartjgo spol
soul| 8§st? nezi skov® organizace poskytuj?

asistence u soudu a podobnWeS€Ejnhobor@no

d8l pSzspNvkT soukromich subjektT.
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38 ITCLI E

38128kl adn? i nformace o dobrovolnictyv
3.8.1.1 Historieakontext ov® pozad?

Nezi skovl sektor v |t§&gIlii, St esjenlyyjvlyeelveg.i
st SedovhRku s prvn2 organizovanou formou do
Confraternite di Misericordi.®®® Ag dostb9®ywl20 dobrovolnictv?
c2rkevn2ch institucna ckhtaerekiviggsveoblas®snddSio§ lan 3
azdr ar® . konce 1da c hs§tkoprbeest?o me z o whvm Ratol i ¢ k ®

c2rkve a | ejvVzrcdhcei nk89 0 wepbtgdil s ¥ o a pS2tomno
vobl astech, ve kternldh @2Sgagr opmlvsydsbri Sae m2

S2zen®hou oshylsamesnk T uhed, kt er ®lza | Ime Ridgveacth ny

organi zace nabglzedlt3al2s ksilocsyg8dtn®m socis€l n2 ho
znalm®z g2 Si l po dr uh @ho solelstpoovi & va® b & gvt @av 8§ n 2
veSlegmdr avotvnzzdehl 8avac? whci gllmgelw.ab®zpel en?

avzdDl S§wgmbelzyple]l ov §nwl Badliegvigriam ost atn2ch s
slugeb, fian kmdhvase¢ of mEba spravpS&hav g2 m

kat ol i ckT mi .Brf aorhiaz arceani s k oavcl2c hseormaoapak b
t Dchtonilgegtval at o ag do pol 8t ku ®DBiOsk §lert? Krdi
syst®mu soci 8§l nRhroi gobEere édtaiitIn2 cJhako r eakc
krizizaznamenala 1 t8lie n8r Tst poltu mezisko
m2 stn?2 Yrsowril,ema rtecmgodan® ndz @emtileb® charit
rol ehotsékwruzs e do | izsml®nir2ar yna r olprop ®@ga&lvreant i

sc?2l em 0 dpsSt2ylaimnk t er ®u j &lp Bkab mi naci , soci 8l r
degradaci §i v otnre2zhoovwplriotsuStSEtidako tama | @l h ovd yd Dt
poskytovgn2soskugmbenzi sk ooerdamzace mi , kter ® j
zabezpelovamyobpsfsedev§Plnzdp@vesoau|l asn® dobh
nezi skov® ol g&hi zacze8§sadn? rol i pSi posky
apSisp2vaj?2 k dosagen?2 c¢c2|T soci§8ln2 politi

asoci 8l n2ch sl udgezdi spkoa I®h agr2ga@mmz sns pmMS§vy g8&n

186 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Italy [online] 2010. [cit.
18. 3. 2018] .wwchtgpt/eceurdpa.eu/citizenship/pdf/national_report_it_en.pdf
187 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Italy [online] 2010. [cit.
18. 3. 2018] .wwkdtpt/eceurdPa.eu/citizenship/pdf/national_report_it_en.pdf
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j akionged&8vn®ho n8&§rTstu polotrugasli w@eb, jsoustydrS@ n
nNDktekr ®ywlbyw!| asti zdrav2 a dobrT olezgbskowv®mcl

sektoruvel mi $B8visl ®
3.8.1.2 Definicedobrovol ni ctv?2

Ter mdno b r o vigdhmujeort M2t §lnyfypyvgeéamost 2, aS ug fc

neform8lknen8§nan®l nl neboazek8dttegllvli z#hr ani | 2
Dobrovolnictv?2z je vylodro8wnsn ov Tdjee bt&iotbayd N s

abez z8j mu zfinank 8hd pr asDpahw ol ni cpvés ppdXihn § ¢
samotn®mu dobrovol n2 kovsip,olngdsntons’2t Kkomuni tnD i

For m81 n?2 dovBr opSéadmstcavuj e pr o hodnptau] ald no st
nenahrazujepr of esi on ®lun ?p,V Fmio &antextu pak definice zahrnuje

dvhD hlavn2 obl asti | i nnost 2

9" Dobrovol hiohwvdti viyekfoonr@ws(m@a p S2 k1l ad Asou
pomoai@bo Vv r 8mci neziBe&kmtvdl® toyppadobkzaceol
aktivitastoni8& | ¢ ne powahyy | § szt eV anz®khuo, t zn
dobr ov odktiviiyeneh®@u b Tt vy k on § W& mgbo relbden,
atov Sadh woPpimis¢cB. Dobrim zdolyrkewolijne kT m

pS2slugns8stpejjri@tiDmkkg pS2slugng gkolen?2 a
svikonem dobrovolnictv2 (¥yletnhD poskytnu
f Dobrovol nickrga spglumgiba “Mvadkpdky?2 d§ speci fi
dobrovolnickim akhavipr®inekzecbgamal pl nl
se provsg§dnhDj2 nepSetrgitN po omezenou dol
mohou blTt vykon§8§vg&ny doma aix2v jrahmoamillg?2
dobrovol n2kTm pojigtnn?2 (havpajiijgtzNn 2
odpovRhRdnostipEsao hkdedur )stDPamoavol n2ci by
mnDI i absol vovat othpod Vv 2 dayj ¥ablrcardpkedk ap e s n 2
vidaj T, j akoaj 2ic2odppS?vs pNDvky na ubytov§n

dohodnuty mezi dobrovoln2kem a neziskovo

188 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Italy [online] 2010. [cit.
18. 3. 2018] .wwdtpt/ecmurdPa.eu/citizenship/pdf/national_report_it_en.pdf
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Je dTlegit® poznameiatj,akdej eA ddoebfrionvoovi &nioc t B\2r
. dobr ov oRahriuptv\je chnynéprmgeni® p8&detavuje v

probl ®&m kv TI i pS2sn® regul aci odvDiDtvz2, Def
z8konem 266/91 AR8Smcovl ,k8lwohsloovdhdld rwwHd2n,
dobrovolnick8 linnost mus2 blidl emplomt §ningl, a tl

c2l T a mhRDla BVyhbadnurprens§¥Dled yi thdrica jd@& r i t vy .
dobr ovvonl2ng8ank o Ao s orbeaa | i kktugre§ dobr swolbmidnkK® |
abezplatnhD aem$iigmxcv § dosraddu zehl | ne@heom Kk tatb o mu , (
definice vyluluje jakoukol:i |l innost , kter§
nDkt ee@®l acen® | innost.i povagovan® cuvj,nic
vi t al s k ®ma ktr & vabhi8tp 8nnéjnu s 2 .

3813 Pol et a profil dobrovol n2 kT

Posl edn? agkhuSln2dohewSol ni ck® proc@ @014 byl o
abyl o visledkem dohody mezi N 8§ riddgan(Ralan st at i s
National Institute of Statistics), CSVnet (N8 r o d n 2 acseonctiearc edobr ovol |
s | u § Mayignal Coordination of Volunteer Support Centres) a Volontariato

a Partecipazione Foundation.®0

Nepl acen®veakbispiDty o0stadlk@nenhy viy&loao Sreca | v
2013pSi bl i gnN j ed@al ko wlisdnapbor|l odviesél dahadkjd na 6,63
milionfaosceed kovg m2ra dobrovI26® ctP\Sad bl algnl
4,414 milionT obl andbrovelyickonn § nanlost s pwawst Sed
skupiny nebo otghhpopzayg k& addghb@iomiackthw? do/®ahoval
%) a 3 miliony osob bylo d o dobrovolnictvz2(tatw mpopeno

dobrovolnic)vz | inila 5,8
Pohl av?

DI e ¢geto®e0l3 byivdobrovol ni ckbhkhi enkulyji §inte§chyeny
(133%ooproti11,9%) , pSilemg mug vykazgadi v&¢t¢PYeéhzap

189 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Italy [online] 2010. [cit.

18. 3. 2018] .wwkctpt/eceurdPa.eu/citizenship/pdf/national_report_it_en.pdf

19 INSTAT. Unpaid activities to benefit others. Year 2013. Statistiche Report. Italian National

Institute of Statistics, 2014.

¥ly roce 2006 byl pol et dobr oGHEKISudylomVolpneribgintien 0 1, 1 2 5
European Union. Country Reportitaly[ onl i ne] 2010. J[citwwwl8.3.2018]. D
http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/national_report_it_en.pdf).
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V Nk osk®iny

Nejvygg? aktivn?2 zapoPDko? ® NHK G4plas (1B9 %). | | d®
Naopak polet mladlcdhodrotvad Iné k Toellt Ikao®T,a mal| k
dobrovolnictv? iddsleafl3,djeviPhyg?2 Gdleqggst 8t n?2 pr T
abl 2 gkt ed&kov® m2Se zapoji#dnet(13¢78%pb ve vhNDku 35

Geografoek ®@jccemrzovol nictv?2

ObecnhD je dobrovol msavertlvi2g Irioez greSge nvjjgi2g nn2ac h
ostrovech. Nej vy gg? m2ra dobrovolnictv? byl a za
(16 %) , pSi | emg vabjtiviyegtige Altg e Adige (21,8 %). Jih je
charakterizov§n viraznhn n%).g NDKktmZr® ur elgli o
zaznameh®dapiy, kadr @r feldeem® hodnoty pro
zemD, p8gppd Tos ReE Basdinia (13,41%); naopak, oblasti Ligurie

a Kamp 8kna zeu jvoy mi ejye ng rgIo/8 Mbra 7,9 %).

Vzdnl,ghdnNizlkayndst n§n?

Pod?2| osob vykon8vaj2c2ch dobrovaMNMmeeu | inn
2013 mNRl o 15dobrwvwdecck Tved®f§ s n®t mAddidy3g 2

st upgeRom6,1% dobr ovol ng KkITa dnidd . dNaapak, 2R, E % bylo
drgitelem vysoko®kglhggRT &hodinpl omTNI §n2 se
kt ev@koaj8vobr ovol ni ckr@makt iovrigtayni v ace. Dal ¢
sl edovat ve vzdhDlanosti §enengdolnavanicejsouj ej i ct
obecnhD vzdhDhagiPbjbgovme @Wrgceim8( Wy sbkogkol sk® v
ad72% m8§& vygg?2 st,opotiomwlz, 8Bl mndgg wysokogkol sl
vzdnDh42i2% mudgT m§ v wgdg2Dlstnepe R

Mezinej aktdommMyél n2 ky pat($428 %yasmdestit(12a%p | i d®
Ne j v yzgagp?oj e n 2 vykazuj 2 d o bbrodhvaa Igrf2cchi  efpadd § z(e
ana nejnigg2m peldostaoeil ml mi prostSedky (9,

Tabulka 3.7: Po d 2 | osob starg2ch 14 | et vykon8vaj2zc2 nepl
azpTsobu zapojen?2 v roce 2013

ProveR vzdnDIl § Nef or m§| For m8Il n Celkem
Z8kl adn?2 gkol a 6,1 %
Ni §g2 stupeR vzdnl 4,6 % 6,4 % 10,3 %
Vygg2 stupeR vzdnl 6,4 % 10,0 % 15,1 %
Vysokogkol sk® 10,9 % 13,6 % 221 %

Zdroj: INSTAT. Unpaid activities to benefit others. Year 2013. Statistiche Report. Italian Natlosttute of
Statistics, 2014.
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Zapojen? dobrovoln2kT podle odvDtv?

Dl e getrSoecne? 20013 2pAX o bdolr ovol n2kT v ngbc
organi z ac% byl zapaleiio,v4 kul turn2ch a rekr®&aln2ch
pTsobel adravot®wi etsdci §4n2ch slugb8&ch a z§

89% j e | i obladtisgortuv3,4 % vobl ast i givotn2ho prost
vzdnDl §vg&n2 a vizkumu. Pokud jde o typ orga
svou | ipakodil,3 % pracuyel ni crk8ncchi  odrogbarnoi z a ¢ -

pro soci 81 n?2 podporu a neziskovich organi z

24,3 % dobrovoln2kT pracuje v n8bogenskTlch

asportovn2ch sdrugen2ch a 9,2 % v kupi8 mci v
Mnohem | asthDjg? je dobrovolnick8 |innost v
neziskovich organizac2ch (2,9 %), ve veSej

nebo gkoly (0,28 %), v podnic2ch zahrnuj2c:
dobr ovol ni ck® aktivity dobrovoln2k T pat§S? p
zdravotnictv2 a soci 8§l n2 potakol y; hdmhaos st
komunity (vol nokulara)d®> ® akti vity

Las vRDnovanl dobrovolnictuvs?

Z8vazek dlodr obvaPkn-?y pr TmBDr u 19 hodin za m
z8§vazek v pS2mich dobrovolnlTch |innostech \
nach§8zaejb?r & fi nan| n?2 sitindclietda VDoOw®jréceed v &K @ ¢
2013 dobrovolni ghm®riniilnpog teit madpm.r Pmbdir ov ol

organi zac? j s ollj cékvalifikavanid jf M3 g v atny , kter® vylk
dobrovoln2ci pS2mo. PSiblignnNn jeden z Jgest
jedn® or(glatn,i 2z a%) , pSilemg 76, BsWedonl®r d v minmx
po dobu tS2 nebo v2ce let a 37,7 % v2ce ne
provg§dnNj2 pS2mou dobrovolnou |linnost, i ne

38l4Faktory, kter ® motdiowu jo ojl endnmdot®Itiivce Kk

PSi blei2gnn % dobrovobvndkFapiigladdahechsvou | i
protogevevIBSiylsil vykon8van® | innost.i podpor
ad496 % t NDchto dobrovosensarki T 2 1 ¥ ed@pr,e0.vipdeni ct v 2

192 INSTAT. Unpaid activities to benefit others. Year 2013. Statistiche Report. Italian National
Institute of Statistics, 2014.
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obecni p oV a dzopvT8snoob pBaj aak Nt spol el nosti a b’
obl| anWm.gl nndbfivulekd o b r o v caltrismastovs’ob n?2 r Tst.

3815 Pol et a typy organizac?2 zapojuj?2c2ch do
Definice dobroorvgoalnniizcakci2chv |1t §1 i i

Dobrovobngaiki®z ac érganizzdziong di iVolontdgriato 7 OdV) jsou
definov8ny rBanco8®Bllkkamdnla 266/ 91 o ZA®koovosahug
gest kkieiStd@ifii nuj 2 d organivaveoal kteri§ ecnks@2 b Tt aspl nNn
aby organi zace mo tslta o vi@inta daor egegi on8ln
dobrovolnicklcMeaigantpa&tit®ria pat $2

T sl ogedédbrovol n2ci, kteS2 poskytuj ®?2 spont
pSedstavovat pepueyydga2nk®p odde?’blr ovol ni; ck® o
pl acepreirsongl je pSjphmgnm Y4 dw®uidg @v § n 2
organizace nebov I k osnpue ci al i zovanlch | innost 2;

T pr8vn2idobmav oolrngiacnki &® ace si mohou zvol it
e pro nhD nejvhodonl@@pg2cq{lpomky,sdoljiedar it

T struktura a T do®oo§ odrganizade @nusej? m?2 t strukt
zal ogendemokratia k T ¢ h z8ISlcPald@m@kcg jsou ur | e
z8kl adn v s/ satuitkofganizazd a9 2 tak® stanovit
krit®ria pro pSij et ?atpjchvppvinoostiae pa; §lvl enT a

1T bez¥%hoimwmogtani zace nesm?2 fungobat¥izand =i
asociatians|lpgebcposkytovanlch |1l eny;

9 solidaritai organizaceusi | uj 2 uoas¢pliodamiot i vov8&§ny sol
povinnosti i organizace mus 2 pSi pravitzar &l red emowvpykl|§e
svich tiapkSiijvat(® pS2sphRvky atd.).

Pol et dobr owolgmindakigeelf i chpedpej ed? Nt v?2
Dl e posledn?2ho prTzkumu sl 2t 8nl2t 8301il®u v ro
neziskovl cB ocrogga ng Septot toku\2Q0L B § r TS t %, @ 243 8
482i nstituc?2 zamBDstn8vaj2c? dobrovolnzky. Ce
posl edn?2ho roper2lTzlklu,mup Si bl izganndd s& §r &7 miliPsT? c
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dobrovdirmxlkT 2013 se jich pol et zy 1 &i It ipSict
dolasnlTch p%acovn2kT.

Nej veecher ovolomgaocktab2 pTsob2 ve zdravotnictyv
or gani zobhclzas,tiv soci 81 n2 p®l e (32 %), Vol nG
vob |l asti civiln?2 wvanhsanygi vetgkbbspvdst Sed?
pTsob?2 v obl astve sporw.StudienI$TATD z r&ku 2083 uvedla, ge

vroce 2003 se pol pegi strovagnahchac? dramaticky zvl
srokem 1995 (+ 152 %), kdy g dos 802l Vpohamni21ns8&r Tst ¢
dobrovolnich ®hganbstata, | k€kie svhDdkem v poc
bTt spwm$iejre84 ama28/2000,0 uzn§ve&n2 dobreamwil na .k |
jako ofici&8ln2ch gaptrmernpFomgramodyE&m?2%aadrov
soci 8l n2 pomoci . Prost Sedaobrc bvbddmaizedy®t o z
kter® jsou registrov8ny v region8ln2ch re
S2zephl §gmhsth2mi wSady a pokbdajs?2, je€fjachu
rovnocennl mi partnery S m2 st n?2 mi orgsny

prostSedky pro reali z%ci projektT, spolelen

Typy organi zac?2 zapojuj2c2ch dobrovoln2ky
Krombrovolnickich organzgaohNzh@mjph &eandl ch
sektorvl t 8hingg2ss |l etdypycdvrHani zac?2

 Sdr ug(@ssdciation) i edng§ se o0 nezizs&loowdendubdled
smlouvy (Bstay w2 hmDmfh§ ksoema v Nt gazhodne subj e
sdrugovat za %l el em dosagen? idpdslle| n®lI
Zakl §daj 2c2a slpgoee®e |sne? c$2 d?2 S 0 il lstatusemm pr av
asociace. Mohou existovat dva typy asocpraS&atds)uznanoe

aneuznaefa 2 pr8vnz2 status

193 INSTAT. Nonprofit institution profile based on 2011 census results. Italian National Institute of
Statistics, 2014.

194 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Italy [online] 2010. [cit.
18. 3. 2018] .wwkctpt/eceurdPa.eu/citizenship/pdf/national_report_it_en.pdf

195 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Italy [online] 2010. [cit.
18. 3. 2018] .wwkdtpt/eceurdpa.eu/citizenship/pdf/national_report_it_en.pdf Lze se
s et k at pojmg kieRdlyssociety, social cooperatives, social companies, philanthropic entities,
social promotion associations.
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1T Asoci ace pralpors (SocialSprométion @ssociation) 7 tento typ

sdrug e n 2 byl zaveden z8koneZd8k bjne 3®Br38 vz 2 mo
regémcem pro sf8piligeb?2, vkiseorci §Inm2 n@lbloanti
regi ovw8d widr olpimiov,jancimMogRuj e se jim rovnl

vpS2slugnlch registrech. Me z i hl avn?2 c |
dTl egit® poznamenat ustanoven? v |1 6
ani kol i podpTrnou odpovRdnost VvT|li tSet?2

z8vazky jm®nemdnrugem®@n&lpmd podpogen? Spro
soci 8§l n2 mpgdwop82padh pot Sedinpgncennejo2 mat  z
uzav2rat sml ouvzamshDstunt aomoimn 2 mi

1 Centradobr ovol ni(¢okuReernsny SetvibeyCentres) i jejich c & je
podpor ovat a zkvalitRevavi dypbr @ampd Pkntth®] Y e
slugby dobrorvgpd miiztkd2em, strovanlim i ner ec
viegion8l n2ch registrech.

1 Soci §! n? (Sdcialucgoperativas) i jejichc emhjepodpora obecnT
z8j mMT spolelenstv2 a TsMTcd o8U ne xdivsatt cevazta ®e
typy drlugpt @wva soci 8l n2ch, zdravoz n2ch ¢
usnadimBgatesoci §l nND znevIihodnRDnlch oblanT

T Ne zi s &ubjekt® (Non-profit entities T philanthropic entities) i neziskov®
subjekty musez s pl Rov at n8sl| deduj 20ch?l ekdwi tn&r itay p(

organizace (asociace, nadace, at d . ) : prosameaVv § R®Blvd Ild;e §1 u
z8kaz rozdhRDlovg8§n2 ziskT.
f Nadace (Foundation) i tento nezi skovlI subj ekt j e ch

pSidnNsenkmomich prostilealkil] veSej n®mu

382l nstituci on8l n?2 r ¢ mec

3821 Hl aviweSej n® subjekty a dal g?2 organi
dobrovolnictv?

HI avn2 veSejnopr8§8§vn2 subjekt odpovRdnlT za d
Mi ni sterstvo o@h §«Minisiaro debLeviorg§ ¢ delte Politiche Sociali)
jezodpovDdmr® v&B8a Nn 2 z8konT ©bi nrodsRodpatieni c kT c
rozvoj dobrovol hi s Rdsh? pr oppdp@ye d h z kutiwnébrasti
dobrovolnictv2 a t eptr2ohsot Sed&t od m2 m o blstedrlviai

145



dobrovoln i ¢ tOsgeryatorio Nazionale per il Volontariato!®®); implementace

memor anda o por ozumin? a programovl ch doh
aneziskovl mi ordamianzoe @in 2 o SadminAi sprrajtdl
real i zovanT dh k ldominizazemd lanf i nancovanich z pr
Ng§rodrd2omau pr o obl as t(Fonsdm maziodlenper leppolitichd i k y

socialil®’);s pol upslacedo v m2nnstdokreavelrni ckTch sl ug

3822J)Jin® veSejn® subjekty zapojen® do dobro
OddNDl en2 mp8HeMiekarti mento dverl 8 mc i gi Mivreing t¥e r
ml §8dege | e zodpowpPdd@orzuaj 2 pd !l idtoibke o v dli di2ct
Poskytue podporu a koordinaci d o, b rkotveorl & iofit Kk tT Inj 20 |

ml ad® | idi do aktigtbr ovol ni ckT ch
3.823 Organi zace, kter® podporuj? dobrovolnict
vimRnu infor mac?

Centradobr ov ol ni(Z¢dumeesnt BefdviceyCentres)i j sou hl avn?2 mi a
podpory dobrovol nictv?2, usnadnin? spolupr 8ce
dobrovoCentcavdyl avvyoveSeaal z&konem | . 26
vk a§da® sikt® provincii .3ejil ¢ h npsoe ekt ®Bwdiozd@rhau j e 7
pSilemg 7 lcedijr edn?2 as o diodae vosimidghky® ( CSV)
Tato centra jsou s pr av od@&mraov ol ori g&nimi acemi, kter® |
pS2mimi pS2jaerhdinnokstimjceirado v & j 2 b e¥ Mézat nD
hl avhAnoerntier pat S2:

%Ng§rodméer vat oS dboyblrao woyltnviockevni?§ v roce 1991 a m§ t Si
nebo nab2z2 podporu pro vizkumn® studie (v It8§lii a
experiment8§8ln2 projekty pSedlogen®odgdndyopaldmorojg:
propagaci dobrovolnictv2 pSedevg?2m prostSednictv2m

ng§rodn2ch konf er en g2ZdrojoMinisterb debLevorb exdelte Politiche &gciali. Area

Sociale [online] 2018. [cit. 18.3.2018]. Do st u pMmwW® 2z
http://sitiarcheologici.lavoro.gov.it/AreaSociale/Pages/default.aspx)

Ng§rodn2 fond soci §lenand@h oppanldi tzigkefaiji FNREKP& §n2 pomoci
osob8&8m a rodiag8mjejaBkba oy328 /02000 oDt Begrv§van®

s2tN %zemn2ch soci8&8ln2ch slugeb; tato | &8st je rozdn|
programT pSi dnDl uj(Zdrop Mimisteto e lcbkoro e debbedPdlitithe Sociali. Area
Sociale[ onl ine] 2018. [citwwl8.3.2018]. Dostupn® z

http://sitiarcheologici.lavoro.gov.it/AreaSociale/Pages/default.aspx)
¥DvND centrd2edisptsapyduvi egi sl atjieyy chhy shidlud edédj. 2t Kk
199 Razzano, Renzo (Prezident asociace), Sfonovic, Kseni j a (Z8stupce iprezidenta)

Associazione Promozione Solidariet"™, 13.3.2018, f 2 m.

146



§ propagace dobr ovol nick® pr §cei naaplBul tiurriyci aaali|
podporu zapojendomlddbdhe gp o8 paalgpla@obr ovol ni ct
ve gkol 8ch;

1 Help desk i poskyt omv@&mneac? a p oblagtd@m $ ¥ v 2 c hy,
daRovhdmj ni stota§Zaek2cmanavgenaenTt us ai nstit
am?2 st n?2 mi organi zacemi;

g k o li&urZy a iniciativyprod o br ov ol ni c k & oporradc onv8rt 2okryy ; a
podporai pomoc dobrovol ni ck$pm Soog&miS2apazam
projektovich ¢g8dost2 o dotaci

logistkai poskytovs8§n?2 infrastruktury a vybave

komunikace T podpora s c?2| emkadiepyge p esrgaotoilovnn 2 c |

oblastech;
T financovg8§akRonomi ckS§ podpor a na proj ekt
dobrovolnickImi organizacemi

N&8r odn2 asocdalcreovod nti g€tky® 7 (b@e&E24) ogena v | ed
2003, sadremdujae dobr ov o) kier§chylh ¢ 152 ase fiMyeedv T m
z8konem o dobrovolpaczasdt duj e26j6d 1981 nh8r od
Yar ovni . J ea prindpy Chart oyv 8modno't dabrsanvagl2zniscet VB o s
spolupr 8ci, vimhDnu zkugenost?2 a dowss@nost 2
c2le pSi soul asn®m respektov8n? jejich au
rTzn® konzultaln?2 n® z=dhilgdhwac?2 a podpTr

PSidrugen?2 k evropskIim zastSeguj2c2m organi
NDkolik italsklch dob(ropdégeat $&d ¢jh2ceoptkgamg a m i
centra dobrovolnl pBi ds®uigieedyr opskim =zast Se
organi (na pBHRKICEV).

3.8.2.4 Politiky

N8rodn?2 strategie/r8mec pro dobrovolnictyv?

bl oha dobrovolnictv? pSi dosahovs8n? c21 T

uzn?§8v 8Ariaitou pol i ti ck® agendy na nN8rodn?2 Yar
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d o b r ov oslenkitcokrltakogos podpbru, a by i mahlpBitsev ou %%l ohu.
J e d n o tolittkya @ogmmy jsouv t omt o smBDru rozv?2jeny na

Decentr al inzragmAy abbcd pSeneseny poésdVvamoci vykon§:
nNDktesbch8§&bh#dgakbl i nnost poliky.oPcrio8vl8nd2N n 2 r§mcov
z8kona 266/91 a z8kona | . 3%&b20GPosuamdEvi
eSejnimi or g8&ny omanidacemr, lotv eul r@ ingjek? pravidla pro

eSejn® financov§gn? dobr ovol ni2adnbst bbouor gani

b j epolupfacovatvo bl asti v 1 kpdnSun opvlni2t iakyr,eal i zac.i

c

rospsipcohl el ndenit o pr ceelde povgppd wptr §z Aksyho@M@
ubsi d@Aai rcyi ar systenis)kdy dobrovolti ¥ lo® gani zace sd?

nw uw T nu < <

V® znzarn2csttni2 h o sp rno?ssttSne2dnii org8ny s c¢c2lem o
zat 2 mco m2 st n?2 orgényf pommlyn dky pa modpbrs e
real i za@e otglh@mTo or i emPtsopvnatnSecbhy .n a

Navnit rost 8tn2 YirovodppelDder8yzal g8aonod8r st v?
za pSipgPbehBedNBTodmnm2ho fondu dobrovolnict
koordinace. Rozvoj politk a pr ogr amT souvisej2c2ch S

adobrovol nictv? spads8 dpo opIMab2Aospodirege gk
|.266/ 91 odpov2daj? region8ln2 a provin|n?

region8ln2ch registrT.

Neexistuj? g ®anzive MYt mp¥r o padksFweENBty§kpr §v
monitorovaly dobrovolnickou | i nnost . Exi stuj? vgak dvDi
zodpoviDdmes®edav §8§n?2 a pr Tzkuar ghob raeywd?§ ng ek 1 ¢
pravidelnl ch statist{oktchPDzpag§d® dvoakyhebo thlyg
stati%baBTMAT i I nstituto nazionale di stati st
nadace pro t SeRIVOL & &e OrganizzagidhiEdD volontariato del

Mezzogiorno d'ltalia), vT z k u mnou dbilnansotsit nvezi skpvdec®dor g
tak BN8r odn?2 asociace center .dSobtogsoi ck® K @pshk
op2raj? 0O organizace registmrecdn® Vv diTed ied rk
stati smohok 8bly bnihtohem meng? organizace na Yar

kter® nejsou registrovs8ny
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3.8.2.5 Programy

Kl'2] ov® n8rodn? programy, kter® stimuluj? d

Jak ji g by paitikautviekdagjntoc 2 sseekt b etdslhpopdS obnost |
regi,omrfot o neexi stuj? nEmO&eh® pnagrpmyzbl
dobrovol nictv?2 nad zwnivtgraddsvagnum?iz Yo vw®& ngr.ogr am

c2lem je podpoSit zapojen2 |id2, zejm®na ml

T N8rodn? ob|l arispkS2 |l elgu g loat pro mlad® mez
UmogRuje akreditovanim organizac2m vyu
dobrovoln2ky v oblasti soci 8l n2 pomoci

T N8rodn?2 agentura prddNSamudnkIl 8dedtwur akei
(Agenzia nazionale per i Lovani, ANG) j e n8rodgmongramagent ur

MI 8§8deg wo@pajcegram EU pro mlaa® lletd,i ktee

podporuje mobilitu % EU i mi mo ni, ne
vzdDIlI 8v8n2z a podporuje zallenhDn2 wvdgech
vzdNDl| §vac?2, soci 8l nz2 a kul turzm?2 S2&§zam?

programuna n8rodn?2 Yarovni

Progr amy prosazuj?2c?2/podporuj ?2c? dobrovol n
Yar ovoni

It &8l ie jeomar @DdMlegnanT (z nichg pNt m8§ zvl §
prov.Pmcidst avn2 r ef obylye gvi osneTt& e B @ Ovinae k s park$§

z8konod8rn® pravomoci , na jejichgviaktadn
|l egislatitVhkajrgEmese dobrovolnlch | Jakmost 2
pS2klady ilustruj2c?2 rppgam@zaeceghphésazoVt &mi

apodporydobrovol nictv?2 nlazer edi®snt81 n2 Yr ovni

§ region Lombardia i pat S?2 k regionTm S nej vy
dobrovol ni ckT pB8iloda.lg ahniozraac 22008 Z&§kon o ¢
soci 81 n2 spoluprs8ci, a plateroe Boessa prapéiti Regi
soci al i (AKog2kfn soci8&8ln2ch projektT),
dobrovol nT mi organi zacemi ar esgoiucknruo md s o b
tak® CSV Lombardi a.

200 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Italy [online] 2010. [cit.
18. 3. 2018] .wwdtpt/eceurdpa.eu/citizenship/pdf/national_report_it_en.pdf
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Y regionlazioijeden z regionT s prTmNRrnim ag n?2
Byl pSijat Z8kon z POdbdrerdolr dwW®I3ni cdk®
viegi onu Lazi o. Céhrmgei dd rRoma &/IDipdytimento i
i nternetovou str8nku poskytuj?2c? inforr

aDomhRD dobrovolnictv?
383Regul aln2 r 8mec

3831 0becnl pr&&vn2 r 8&mec

Specifickl prg&vn2 r8&mec, kterl existuje ve
V. uplynul ®m desetil et?2 se italsk8 vlI&gda v
dobrovolnictv2z v r8mci soci 8l n2z politiky.

cltkmjeposkytnout pr8vn2 r8mec t®to % ohy a wur

org8§ny a dobrovol nl mi organi zacemi

Z8kon 266kZ¥MMcA8kon pro dobrovm Ipkrivenk?e i v §d
vt Dcht o oJyheeueadkt i vi ty dadobrovelonlincikcitcvh2 or gani
stanovuj e region8l n? rej spr&zRg k &nz2krfiitmRan |a
prost:SzeadkkiT8EE Eodn2 observato$S pakl Bobob§ptvrod n
fond. Zv | §fpndn2e financovs8n bankjoewmd mpr msatd@e kkny
pSed&§k8gg®@enmrudobr ovol ni ckbah &mleunfeb NSas | edn D
S2d2 vS2bd*’rc2zS2zenl v r §mcliehkba gudy@hvoo Se@dt rbay
dTl egi t®, protoge symbolizovalo prvn2z Kkrok
regionT.

Z8kon 450% @17 t ak®k gm k AOngdniazazzioni non lucrative di

utilita sociale), se t 1 k § dobrooyahnizakPc¢ch kter® jsou
registrace v regi ang8bmathckryegughgeghy j al
organi zace s e spolte] enLndw s )u.gi tTelntows syst

spolelnostem vyug2vat daRovIich pob2dek.

Nakonec byl v rzo&keo [228/8000, tpSvi.j aAr §mcovl z§Kk
reformu ,posnocwi2il em znpozui tpen®r di82sphDvek C
organi zac?2 k pl ndbtiky? KK rT®tsndlgeigd lsnya tyd vih2 | r 8

150



vhldmg ¢osgoani zace vyzIlvg&ny ke spolupr ci s v
a realizaci projektT soci 8l n2 pomoci

Jak jig byliot als&®e nroggi ony maj 2 od roku
al egi s | avomocinRegiopyr majmMognost vyt vgSet mi mo n¢
vi apr8d¥ n2 pSkdef Gyoudm2m&Kpi su dobrovolnickTlcl
doregiong8l n2hpSir eins8m&A b2 s T e @k p orégtonu

an8vrdhoyhod or ganm?zsatcr’?2 mi wSady pro poskyt oy
T2mte zajigthNDna subsidiarita a Segen? speci

vzni ku dobrovol nickT c hypwAbgoatnti @ clepfi e tak pr

Vroce 2001 bgHhar tmSihadmot (dotumteenng &alues c t v 2
Char t er ) posjkeyt uj e jednotn® soudrdgn® <c21l e a
dobrovpedhbyl i vcee r Tazn@®@hloi tedkul turn?2ho, n
ai deol ogi ck®ho vyzng8n?2,

Od 6. | ervna r20 b6 maal Slea 2jhex 2 smajksjedjoeue n 2
fungovsg§n?2 tSet2ho sektoru a sjea&drndeaernci§k
byla pSijata prvn2 ABhle Tlifrod m@gEcefiog z@ @ dne fi

dobrovoln2ka a zakl 8d8§8 jednotnl n8rodn2 |
(National Thi rd Sector Entities Register). Manage
region8l n2ch Y ovn?2ch, pokrTvsg vgechny sekt
pro registraci organi zm®2st uNpdrio dwne S erjengoissttir

v Dttiasparentnost. Na z 8kl adhN refoN@yobdbuodeviSérzempr
sektor (National Committee of Third Sector) a N8 r od n 2 k on{Natmdain 2 or g
Control Body).?%?

3832 Pr8vn2 r8mec pro jednotliv® dobrovol n2k
Ustanoven?2 pro specifick® kategori e

Dobrovol nijceg veelvmil tj8dsnhD definov8§no a regul
|l egi slativn2ho r 8mce, vietnlD pr8va dobrovo

Samoregul ace proto nen?2 bRNgn§.

201 | ombardi Alessandro (Director General), Polidori, Sabina. Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, 13.3.2018, ¥F2m.

202 | ombardi Alessandro (Director General), Polidori, Sabina. Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, 13.3.2018, [ 2 m

151



Zat2mco n8rodn? |l egi sl ativn? rg§mec pro dol
podm2 nky kt er ® onwuBR s pniom iblt tp z mdlye Ad etar oaffo | n 2 k
neposkytue seosob N, kter § tut aj8ldindn gs t§ vknat & asint,&av &, s
kdo si pSeje vykongvat dobrovakhohkodoliinndepa
na sv® vIi hdoSwk y( nvapnSeezamlDstnanosti, soci §l n?

DaRov® pSedpisy tykaj?2c? s e n8hrady vida
dobrovol n2ky

Z8kon 266/ 9,1 (e ahovumocld m2&Ttm brgaeny,achdaj
kter® vzni kIl y dpoSir owloK bnnitcicks®e | i miret tnySph rvalddya j T
kter® maj2 peétpohmeah&nvyE,gen2 dobrovoln2ka a
za pSedem stanovermlecamNDp skem2chetkr. ov® lenr2@&k Tm h
ng8klady na dopravu a pobyt (tyto n8hrady ne

N§r odn?2 |dnosb rsglwogjbe@adi n8 dobr ovol nlitcgkl8 il ifninnoasnt
odmNDRov Sorba.ovbl n2ci, kawedse Ilpamkrg@tNj2 typ d
slugbygbdr g2p NNV HUD tato | §stka nepodl ®h§ :

3833 Pr8vn2 r8mec pro opPgé@&nidobcevbapéiky

Fisk§8l n2 pSedpi sAesto Wnicesull® Impaste PDigetteti (Aln i k §t n 2
znNn2 o pS2fhmichavd@aPjch odli gnou taxonomi.i
Vi ej 2rmggmc i s e rozliguje me z i komer | n2z mi
Dobrovolnick® organizace se v tomto kont ex
aproto se osvobozuj?2 od danhD z pS2jmT pro v
j sou uvedeny Vv oblKondek®Ruw 818k o3k @ .dvujjazkc 2 | i
j sou pSedmhNtepn T ydsalndwn® | i nnosti Ssouvi sej 2
asl uglomer | n2 operace zapopbep®awa aboesdgri bu
bankovnictv?2 gaipopstgBopvktet@@adm®d.] Ruj 2 vige

St 8§t poskytuje daRov® zvihodnhDn?2 jednot |

dobrovolnickIm asociac2m | §stkou ve vIigi do

Z8kon | . 266/91 stanovuje, g@ge Asdd®b rdovwalonviod k

poji gSovat par onte monceehno dsSonu vi sej 2c?2m s . fejich
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Mus?2 je tak® pojistit prot.i j ak®kol i odpov
neexistuj?2 ¢g8dn® dotace, syst®my zdanhDn?2 ne

3834 Pr8vn2 r8mec pro ziskov® organizace

Vnitrostvitnp Serdpi sy poskytuj2 dosavadn?2 r §
kter® umogRwmMNssramcTmdpbroo8dlNitn o & &t | p O U:
vi 8mci civiTemo opgth§wm?dy . ustanoven?2 je zaloge

266/ 91 a naS2zen?z mmianciis tceirwitlvrma2z pa ocoh rkaonoyr dz e

1989: umogRuj e oswbé&mvizlappapEdatanPamNst nav
odovol en2, aby byly schopny prov8dDbDt | innos:s
pS2rodn2ch katastrof nebo za Yaelbdm wiScewigk
zamNstnavateli 24 hodi.n pSed zah8§8jen2m | inn

Pokud jde o vgechny ostatn? fdrimymosbbys ow@&lmriowK G
| 266/91 pSizngafmNstnancTm soukromich organi .
dobrovoln2ky dobrovolnicklch organizac?2 r ec
pr8§vo dohodnout se svIi miflzambstl nawadperlaic orvan
byi schopnost provs8dnt Isivieih Meo bwvavahmi ckk ® ot 8§
bezpel nosti a ochrany zdr av? j sou zamBDstn

| innost, poji gtdingardibdbadipal piSé dow geni
384Ekonomick8 dimenze dobrovol nictv?
3841 Finan|ln2 opatSen2 pro dobrovolnictuv?

N§rodn2 ropfiotiBl enl na dobrovolnictv?

Mi ni sterstvo pr 8cwed8&kS8sddlinga ek &rho dvnPc 2%r ov n i
ac? |l e®eblvast.i dobrovolnictv? a vyhlaguje vIiz
mohou jednotliv® dobr ovV¥lonei20W®yl or pardipodea o
78projektT za?*®43 mil. euro.

Prost Sednictv2m N8rodn?2ho fondu pr o SocCi
asoci §VRA&yhl eRuje na dobrovol nictjsodpak i nan|
pSi dNlrreg§moyn 8§l n2m a provin|lmdpnowddE® Tang Xd he!

203 | ombardi Alessandro (Director General), Polidori, Sabina. Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, 13.3.2018, ¥TF2m.
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nab2dkovi,chviSBrRrenprojektT pr StiSldddiov &§na v*F
projekty.204

VIl 8nku 18% oh§8I26667Z 91 gramewndjrea dobrovol nick
financw8ma tfandymii Bank ov n 2 mi nadacemi nBOF (
Foundation), kt er ® musej 2 na tuto | innost poskyto
svich pS$S2jmT. Dalg2m zdrojem Zwlofug tnnazp Sf2kr ca
kagdl raegjieenS2zen kontr ol n2 @omiatoggGestiome).( F 2 di ¢
Tyto regoopng8bhAda2 org8ny zast8vaj?2 fuakci poc
rozdRhDlperwiBn2mezi | Ggelba@dmar ngkl adiDspSadvenT cl
krit®ri2chaval bV&8hn? orogr@emdr svegd v peBehy cihn 2

|l innost? Center.

3842 Zdroje fimazcok®wv®ho sekt or uo/rdgoabnriozvaoclzn i

PSi blssymN vgech nezi skowi?2ashtko odd &n ipzrauzzk u mu
2011%%° f i nan|snt2Sepky ze s oukL3OM@byw finarekyt Hm a |,

zv e S@Hb gektoru. Zg e 0 g r &d hledidka®s e n e fexiskavlech or gani zac
kt eo®dr gely pSev§gnhD veSej m®Sapinio@R2IDdky, |
avaut onomn? provi n)i Naepabh pp@pmdsgSedkT
veSejnlichjT pl y ne vregiomeehnVYeretoc(20@ %) a Emilia-
Romagna (9,6 %).

Instit uc e pTsob2c2?2obp st &EmN zusroacvio& Inn2ccthv 2 ;s | u
aprevencemi moS&dnT c hr ozdvBljoesta ;bydl en2 jsou fi n:
zveSejn®ho s®K328% 299%.6i, tancaeaes§soukromich zd

204N a zal 8t ku nov®ho tis2cilet? se pod?2| dobrovol ni ck
nab2dkovicochr &mateineky zvIigil. Toto zvigen2 bylo pS2zml
voblasti zdravotn?2 a soci§&8ln2 pomoci, pSilemg regior
iza programovsg8§n2 a provsg8§dhNn2 soci 8l n2zch pOsjektT. V

dobrovolnick® organizace staly hlavn2Zm subjektem v
syst®m nab2z2 m2stn2m org8&§nTm a dobrovolnicklim orgal
oposkytovg&n2 nDHItewdzcrh roadiple®hanismujesamot n® f i nancov §n?
Drobn® i novativn2 a kifeatinco¥d §pyojpokizy jnm’oygeden rok, |
je provoepujhll,edausniijniameceyv8udyggneelnl §Sgogekty®m S2 zen?2
nezabeztpreyallj? dopad he KHomuUoni kuprbBl ®mTm s pSevodem
prost SedkT znm2sandaehr ovglni ck® organizace (zpogdhn:
| asto vede k zadlejgden?2 adli§gd@mizzaeS)e.j nRch zak8zek pSe
admi ni shymolaatickoun 8 f,Kef8jepr o mal ® @r8gadinZat rmpdj@mem a
vyl oud isout Dge o poskytovg8&n2 slugeb.

205 INSTAT. Nonprofit institution profile based on 2011 census results. Italian National Institute of

Statistics, 2014.
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je lasthDj g2 pTs ohbhr2gaaznalz a2 obl as %) o nShodrensh v
aprofesn2ch sdrug®)n;?, moadibrod o d fdbury8gportt u pr 8§ c €
a rekreace (90,1 %) ; pr8va, advdkdaing rappaclvaeihEg,pr os
a propagace d88B%a&a%)ni ct vz (

PodrobnT pSehled o vgedbabrzadvwl#ichkfcihn amrcgarr
kdispozici, r §mcovl z &kark uGM/JRL | e doa byraonvi azlanci2 ark
z2skat finanneerzverSegtinSghlayzdookromlich zdr oj

zl l enskT ch @dSaAeszpi mvEkhTardamizac? ; vl astn? obchodn
(mRly by bmal vigakodZlnem f i n)aazldraz cTh (pr ostt Sed
fyzicklch | pr SktnBmc@jiéae h § oisloyp v yakdBazrm2ncBh

zpS2j mu ordglamissw@®d2omdn® v Tl e

3843 Ekonomick8 hodnota dobrovolnictv?
Ekonomi ck8&8 hodnota dobrovolnictv?

V. Its8lili existuj e obemindlk onue oflcchart et umNdSa b r oevke
mTge | 8stelnB2mpuyiesatlrena jdebkbhdemost a

aspekty pr8ce dobrovoln?2ka.

Probl ®my nahrazovg8§n2 slugeb a nahrazen2 pr 8§

NRDkter® vIizkumy uvg8dhDj2, ge vnhkttSlrilic he xsilsut¢
poskytovanl c st §tcearbr ovol ni ¢ kT mi linnosti . Pravd
dTs | eWdlzekk® spol upr §8ce merzgand ozbarcoevioil nd mim2 st n 2
vhnRkterT ch . o dDobtrve? vaolam izcak @ udr guj 2 svou r
z8§rove®u vgak podrobeny poomamk gmmaspmni oi i &
| 2mg ztr8cej?2 wurlitou nez8vpls§meu8&§m2T|la meas
projektu (organizace se de facto mohou st 8§t vi bog8hmi magSa)dn?2 ¢ h
Naopak, pokud ] de 0 nahtaken®t racav hkdc hz
vn2 m§ 1% .

262 ce informac? na st r §gwkvShtp/wbnucherimiledtla-leDge/st upn ® z
207 GHK. Study on Volunteering in the European Union. Country Report Italy [online] 2010. [cit.
18. 3. 2018] .wwkdtpt/eceurdPa.eu/citizenship/pdf/national_report_it_en.pdf
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385Dobrovol obtagetivvzdhDl 8v8n2 a odbor

3851 Uzn8v8n? dovednost 2 a schopnost? dobr o\

syst®mu vzdhDI §vg&n2 a odborn® pS2pravy

Dovednost.i a schopnosti dobrovol n2kT nej sol
jako soul 8§st pob2dky k povzbuzen2 mladTlch
vhNDkterTch gkol §ch a univerifWMtadcihm zlaikdeednS A <

se &t az dok®ovalnmiost i, jpsou t p8npi owW§ny T
nej sou rovhodgnm@& sabpSledmDary® al e na kon
akademi ck®ho roku se berou Vv %wahu pS§Si h o
Studentina univerkte$ethse bhDhem osrok® lozhodrok a d e mi ¢
pr ov Sabidvolnickou| i nnost, mohou z2skat oswDd]| en?
apSedl ogit tento <certifik®8t V. r8mci absol

Vtomt o pS2padhvdse r okvwog eviacgtvj2e za soul] §st ak

kurzua m§ stejnou hodnotu jako ostatn2?2 pSedmh
3852 Mognosti vzdRDI §vgn2 a odborn® pS2pravy

PSi z2sk&8v&n2 st§le vkiEdnamonbDpg?2 avbsobgly SV ndb|
% dobrovolnictv? j asn®, ge pr o dobrovol n*
apravidelnhDj g2cthsegknphmhgl| ejkkt enad dobrovol
VnNRkterTch oblastech, j mleano ¢ el nMmapSstkamg? np
drogovhD z8poskytioni§nl2i paz§eéhrpomHOIsjke® phk Blceen 2
obzvI 8§8gtnNn dTlegit®, neboS povaha pr8ce vy{
vy gk aivepldisk §n2 vel mi specificklch dovednost
pSed zapolet2m |ihonesti kjeomedy apg82Ilsegikand
srealitou a pSedem se rozhodl i, zda budou

vykon&katen?2 je poskytovgno:

f Centrydobrovolni ckioclyasi ogGdpk odbeen®n pro z §|

odobr ovol nGkcotpve?h 2 v &j 2 ve vysvDtl en? konc

aj eho l egi sl atviywsnw2Rhidvuj Bandeldthv 2 c hl i da®h o u
vykonS8vat dobrovol nickou |l i nnost a j al
organizace.
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f Vel kidonbr ov ol riganikacemi a zej m®na mircgiavniilznatc e
ochrany vygaduj 2c? vel mi specifick® dowv
pomoci ) or §avniazsujn?2 sgvwk ol en?2 pSed samot
ovykon8vs8§n2 tohoto typu dobrovolnick® |

3.8.5.3 Propagace dobrovolni ct v 2

Hl avn? pob2dkp, zlev@d®pokSpmpagaci dobrovol nict
uml adTlcihdi |, vych8zej? z ducha projektu ,
zkugefmAEtiZAssessing Volunteering Experience
ngstroj zamNRSenT na identifikaaoic? vakkdattk
bNDhem dobrovolnTch |l i nnost 2, a t2mhozhodno
ul en?2 z profesn2ho WhNzegdvé&kéad ((ovedrkapt 2 ola

dobrovoln2kT v r8mci n8rodn2ho s)yst®mu vzdr

Jednotlivg roewni na c kd ocbh slugeb a nN8r odn?2
kpropagaci r jdka jpo@tisk, oewsteytery, webov®s t kyf n socil81 n2 s
vliastn?2 tgadekanrdPo S8dostn2 konferenc?2 a akc?.

386PS2kl ady dobrovolnicklch organizac

3.86.1 Centro Sol i dari et~ |l ncontro Ascoltoie Prin
Volunteering Support Centre of Chieti Province (CSVCH)

Centrum pr o podpor pr adwibmoiviol rCiha tex 3 s prav
organi zace ACentro Sol i éranaiAecoglienzd OMLOBE r o A
(zal ogeocae v1988) a m8§ za c2?| podporovat dob
|l i nnost 2, j ako | e propagace, poradenstv?2,
podpTrn® slugby dobrovolnickIm organi zac?2n
podpory dobyrloov ozl ani2skgle sben2 m F2d2c2ho vIiboru
pro dobrovel vinof®%RXDIMND hl avn2ho s2dla v Ch
jegtn dvnD dallLgntiankaeaMvastue | £€S& CH Chi et | joe pl nn
do n8§rodn?2 s<z2ct2D e@S \p.ordevtw.$ind cthbohraka kvalitati
kvantitativni, poskytuj e CSVCH nNn8sl eduj 2
organiezagkomwu Abruza@ti ni8tsy r ape zhepgen? K L
podnRNcovg&n2 novlich dobposv2ll e 2 khd; tc $ipvarreicoein s tk

28centro Solidariet”™ Incontro Ascolto e Prima Accog]l
[ cit. 18.3.2018]. Dostupn®diesempoiv: http://csiapa.or gl
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akonzultal ktzvadlidgtky van &8n otmroxj, e jrak oggodpor u
zah8je@eadl mzace konkr®tn2ch dobobhastnicadior
pS2pr ewyd o\wag§ n 2 kapacit pdobrdebl ovok®2 kogr g a
informace, dokumentacia*d a jlei onost echn@fsttn2ho dobr ovo
Organizace vykon8v§g |tivnAm®hsarit odil (eA Chigelbaid u oS

servicesin).

Organi zace participuje na projekEwr awidgen
proesdnSi ctv2m vzdRl §vE&n?2 i draising Hffdctovdness(dREV E AL

Vol unteering 1in Europe through Adult Lear
Ministerstva gkol stvz2, Mi miDs e er srtevgoi 0 p U 8 cheb
provincie a obce Chieti, Nadace Chieti a Caritas z Chiet-Vast o, je real.i
proj ekt ADobrovolnickg©g gkol af, kter8 se z

ag2 Sen? kultury solidarity studentT stSec
organizace participuje na proj @ktu oA Deystivgor
i novativn2ho modelu rozvoje dovednost 2, Kt e

pracmycdkli2asti soe® 8l n2 inkluze

Od 1. ledna2009je CSVCHkont aktn2m m2stem s2tD Eurode:
dobnD zahajuje akredital n?2 postupy pro Evr
programu M| § d eaf)cii \WCSVCH rovnRhRg vyug2vs§ zdroje &
zn8r odn2ch a mez prna8coovdm22ccih  ssz28hsPt 8udpecg2 va o bl
designu CSVCH se pravidelnhD Yl astn? vzdnl

aprojektT propagovanich v r &§mci programu Ml
Organi zade m&mibst nan@ Tdabr@vol nz2kT. Financ
zveSejnl ciNazzdem?y Tpreovihncet i, s n2Zmg CSVCH r
spolupracuj e, j e nyn? 198 dobrovolnickTch

vpS2slugn®m region§8ln2m registru dobrovol ni

Centrum propaguj e dobrovolnictv? pomoc?2 w
televkand8hao CdaSbhbviITavstvi Chi etkin, hyy d§Fw ruzrmae | et

209 Thomasis, Sandra De. Chietiit Centr o Sol i dari et ™ |AccgienzalObNLUBscol t o
i Volunteering Support Centre of Chieti Province, 12.3.2018, Chieti.
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386.2 Associazione Nazionale Carabinieri, Nuc
10 (Asociace n8rodn2ch karabini ®r T)

Tato asociawve opTasb? cj vijlen joec bh &eawybdu
dobrovobwpst®m?2 ci vil nmPt Sleihimanyaj @mavou a s|
oblast?2 veSena@S.podotrnd&kwol n2 hajssmeée anweylkinyg
zjiinTch st8§tT ,stbedki adldE®r ¢ B wlganizade @elmi

dTIl egi t ouDosborud v8atlt®R2.ac iorvgani zace pracuj? dl e
dobrovolnictv? aprepoehkéej 2pS8eodm chpSkat ast
pS2r okhtastrafdrcdA mi moS§dnlechi zednPt Setsen?2 , ,pog8ry
hydrogeol o gi ¢ k ®,, shoypgeil enn® c k Gkatastrofy)n,t rp@s lckt®uj 2 po
pSviTji metpbcbl endBlT oBtech (vel k® veSejn® n¢
vel etrhy, n8bogeaoskwtrwjidacrpo szt8ic)h,r ann?®u sl ug
Protipog8§rn2 otpeadtRugne? vs ei nusstkit uci on§l n2 spc
ahl avn2m mhDsA®oncifa2cre. di s ponujspecidizava® minap S2 |
dobrovolm&tkna8§ m28c mrezwwWst nich a ztracenlch o

praduwjk2® v tTmu instit wnciedrBSlen 2Yzkamnr? cion aslyrst
ochrany?’* Vel kou oblast?2 Jinnosti t®to asociace
gkolen2 prvn2 pomoci a z8chrann® slugby os
Progkol en?2 dobrovol nzci obdr g2kTcesambi R®t

asociace trvsg§ nhRkolik mRs2cT pSed pSijet2n
jist§, ge dobrovoln2k chce tuto n8rolnou p
pr TbNgnnN pro pSijet?2. As poividde mBab®opomB8 h &
(pod®d& W ast na southNg2ch, % ast na veSej

OddNRlen2 pro Romailiim§2 p&a bl amuum Michthj0 B MT§gaTbhl ¢
i hned calat ipvhi2pbc hkvejnezdu. PTsobnost je m2st
povahy z8sahu (dle z8vagnostiv si8mocaceyak®i
civiln2 mdbshngnysSad osta mhDst a, spr8va regi
nN8rodn271 Mirngi8nt er st vo ).cDobrovdl m2 c b c AN&LnyrRoma | s
m2sthD z8sahu vgdy jako prvnz, Pokud se jedi
p o kterou nenz2zadnddsrt mBml2n2jke vzamBDstnavateld.

210 Zizzari, Luca, Sfonovic, Ksenija, Razzano, Renzo. Associazione Nazionale Carabinieri, Nucleo

Protezione Civile ARoma 10, 13.3.2018, F2m.
211 Associazione NazionaleCar abi ni eri, Nucleo Protezioromingi vil e 0
2018. [cit. 18.3.2018]. Dostupn® z www: http:/ /7 www. i
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