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ZÁPIS Z JEDNÁNÍ VÝBĚROVÉ KOMISE 
pro výzvu č. 31 Národního programu AMIF 

1. Identifikace výběrové komise: 

Číslo výzvy 31. 

Vyhlašovatel 
Ministerstvo vnitra - odbor fondů Evropské unie 

v oblasti vnitřních věcí 

Alokace na výzvu v Kč 95 000 000 Kč 

2. Přehled uskutečněných jednání: 

Počet jednacích dnů 1 

Počet členů výběrové komise 5  

Detail ke každému z jednacích dnů, které proběhly 

Datum jednání 30. 6. 2022 

Čas jednání (od – do) 09:30 – 10:00 

Místo jednání Videokonference – Cisco Webex  

Předsedající jednání XXX 

Seznam účastníků XXX 

3. Záznam o školení členů/náhradníků členů výběrové komise 

Jednání výběrové komise proběhlo na základě výjimky 22/01 č.j. MV- 16055-22/SFV-2016 
prostřednictvím videokonference Cisco Webex. 

*MVCRX06IWTIU* 
MVCRX06IWTIU 

prvotní identifikátor 



 

V úvodu jednání výběrové komise proběhlo školení členů výběrové komise (dále jen VK) zaměřené na 
jejich práva a povinnosti, nestrannost, způsob rozhodování o výběru projektů způsobilých pro 
financování, vedení průkazné evidence o procesu výběru. Dále proběhlo představení dané výzvy a 
řešení možných problémů.   

Datum a místo konání školení: 30. 6. 2022. Školení proběhlo s využitím vzdálených prostředků (Cisco 
Webex) 

Osoba, která školení provedla: XXX 

Seznam školených osob: XXX  

4. Závěry z projednávání žádostí o podporu: 

Výzva AMIF č. 31 byla územně vymezena pro realizaci projektů ve čtyřech krajích ČR. V každém z krajů 
(hl. m. Praha, Jihomoravský, Královehradecký, Ústecký) bude podpořen provoz právě jednoho 
integračního centra. Na úvod jednání předseda představil principy výzvy AMIF č. 31 zejména se 
zaměřením na posílení provozu ve vazbě na příchod uprchlíků z Ukrajiny. 

Jednání výběrové komise se účastnilo všech pět členů výběrové komise. Výběrová komise tedy byla 
usnášeníschopná. 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo  1 

Registrační číslo AMIF/31/01 

Název projektu Integrační centrum Praha IX 

Požadovaná podpora (Kč) 
36 243 136,00 Kč (z toho 32 618 822,00 Kč AMIF, 3 624 314,00 Kč 

SR 

Počet bodů (věcné hodnocení) 96,5 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů NE 

Počet přítomných členů/ 

náhradníků členů 
5 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 členů 0 členů 0 členů 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Předseda VK na úvod představil zaměření projektu a klíčové aktivity. Dále obecně shrnul vyjádření 

odpovědného orgánu. Výběrová komise poznamenala, že předložený projekt je v obecné rovině 

věrohodný a dobře nastavený. Žádný z hodnotitelů nenavrhoval krácení rozpočtu projektu, 

odpovědný orgán ovšem dílčí krácení rozpočtu navrhuje, viz níže. 

Výběrová komise se na úvod zabývala položkami administrativních pracovníků, které navrhuje OO 

pokrátit. Jedná se o položky A.2.1.1 Manažer projektu; A.2.1.2 Finanční manažer 1; A.2.1.3 Finanční 

manažer 2; A.2.1.4 Koordinátor kurzů ČJ, a to z důvodu nedávného navyšování platů pro tyto 

pracovníky v rámci dodatku k projektu AMIF/28/03 z 28. výzvy ke květnu 2022, na který tento projekt 

navazuje. Současné požadavky žadatele jsou nastaveny v horních limitech, což výrazně rozevírá nůžky 



 

v odměňování u dalších projektů 31. výzvy. Výběrová komise po diskusi souhlasila s výhradami OO a 

souhlasí s navrhovaným krácením položek rozpočtu.  

Druhým bodem diskuse byl návrh OO na přesun položek rozpočtu z kapitoly A.1 Mzdy, platy, odměny 

z dohod odborných zaměstnanců do kapitoly A.2 Mzdy, platy, odměny z dohod administrativních 

pracovníků, a to z důvodu, že dle popisu pracovních míst v komentáři k rozpočtu se jedná spíše o 

administrativní pozice, nikoliv odborné. U těchto položek je tak mimo přesun navrhováno i krácení, 

dle stejného vzoru jako u dalších administrativních pozic, viz výše. Jedná se o položky A.1.1.32 

Vzdělávací pracovník 1 a A.1.1.33 Vzdělávací pracovník 2, nově budou položky zařazeny v rozpočtu 

jako A.2.1.6 Vzdělávací pracovník 1 a A.2.1.7 Vzdělávací pracovník 2. Výběrová komise souhlasila 

s tímto návrhem OO a podpořila přesun položek rozpočtu do jiné kapitoly a zároveň jejich krácení.  

V návaznosti na krácení položek v kapitole rozpočtu projektu (A. Osobní náklady) dochází rovněž 

k automatickému snížení nároků na tyto položky navázané výdaje. Dochází tak ke snížení hodnoty 

položek A.3.1 Zdravotní pojištění Příjemce; A.4.1 Sociální pojištění Příjemce; A.6.1 Zákonné pojištění 

odpovědnosti zaměstnavatele. Vzhledem ke snížení celkového rozpočtu projektu dochází zároveň 

k automatickému snížení nepřímých nákladů projektu, které se vypočítávají jako procentuální podíl 

z celkové alokace projektu (v tomto případě 10 %).  

OO dále identifikoval jeden nedostatek vzniklý pravděpodobně chybou v psaní. OO navrhuje, aby 

žadatel provedl v nově předkládané žádosti opravu harmonogramu. VK se s tímto návrhem ztotožnila. 

 V Žádosti o podporu (ŽoP), část IV.2 Harmonogram klíčových aktivit, chybí v roce 2023 aktivita 

6.2 Platformy integrace cizinců. Dle textu ŽoP ovšem žadatel s touto aktivitou žadatel počítá i 

v roce 2023, jedná se tak nejspíše o administrativní chybu.  

 

Dále byly identifikovány tři nedostatky formálního charakteru, které není nutné odstranit, jelikož se 

jedná spíše o chyby administrativního charakteru. Jedná se o následující záležitosti: 

 V doložené příloze č. 6 Hierarchie komunikace projektu je uvedena pouze jedna pozice 

informačního pracovníka, ačkoliv v rozpočtu projektu se vyskytují tyto pozice 3, a to položky 

A.1.1.23, A.1.1.24, A.1.1.25. Jelikož se nejedná o povinnou přílohu, OO tuto nesrovnalost 

pouze konstatuje.  

 V doložené příloze č. 6 Hierarchie komunikace projektu chybí pozice A.1.3.1 Lektor 

sociokulturních přednášek, A.1.3.3. Lektor workshopů na školách, A.1.3.4 Metodik workshopů 

na školách. Jelikož se nejedná o povinnou přílohu, OO tuto nesrovnalost pouze konstatuje.  

 Žadatel v ŽoP nepřesně uvádí požadované vzdělání pro pozici právníka poskytující právní 

poradenství klientům. Žadatel na tuto pracovní pozici požaduje „VŠ vzdělání právního 

zaměření“. Tato definice je příliš široká oproti požadavku stanoveném ve Výzvě č. 31, která 

stanovuje minimální požadavky následovně „Právní poradenství musí být poskytováno 

osobami s ukončeným vysokoškolským vzděláním v magisterském studijním programu v oboru 

právo/právní vědy“. Jelikož do definice žadatele mohou spadat i obory v nižším stupni 

vysokoškolského vzdělání, např. bakalářské studijní programy "Právní specializace“, „Právo v 

podnikání“, „Právo ve veřejné správě“ apod. OO nepožaduje přeformulovat nároky na 

požadované vzdělání na tuto pozici dle Výzvy č. 31. OO bude u zaměstnanců projektu při 

kontrole monitorovacích zpráv požadovat vysokoškolské diplomy pro ověření naplnění tohoto 



 

požadavku, aby bylo zajištěno řádné poskytování služeb osobami, které k tomu mají 

požadované vzdělání.  

 

VK se následně shodla, že není dalších připomínek individuálních hodnotitelů nebo odpovědného 

orgánu a formulovala podmínky realizace projektu, které jsou definovány níže. 

Na základě proběhlého jednání a provedeného hodnocení individuálními hodnotiteli doporučuje 

VK projekt k podpoře s podmínkami realizace v hodnotě, která je uvedena v tabulce níže. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování s podmínkami realizace 

Maximální celkové způsobilé 

výdaje projektu v Kč 
36 057 107,00 Kč   

Podmínky poskytnutí podpory 

stanovené výběrovou komisí 

1) Žadatel musí snížit finanční ohodnocení následujících položek 

rozpočtu projektu: 

 A.2.1.1 Manažer projektu z 64 000 Kč na 62 100 Kč. 

 A.2.1.2 Finanční manažer 1 z 52 000 Kč na 49 200 Kč. 

 A.2.1.3 Finanční manažer 2 z 15 600 Kč na 14 800 Kč. 

 A.2.1.4 Koordinátor kurzů ČJ z 42 000 Kč na 40 000 Kč. 

2) Žadatel musí přesunout následující položky v rozpočtu projektu 

ze sekce A.1 Mzdy, platy, odměny z dohod odborných 

zaměstnanců do sekce A.2 Mzdy, platy, odměny z dohod 

administrativních pracovníků a zároveň u těchto položek snížit 

hodnotu následovně: 

 A.1.1.32 Vzdělávací pracovník 1 z 38 000 Kč na 36 000 Kč. 

 A.1.1.33 Vzdělávací pracovník 2 z 19 000 Kč na 18 000 Kč. 

3) Žadatel musí v rámci rozpočtu projektu snížit i položky, které 

jsou na změny osobních nákladů navázány, jedná se o položky: 

 A.3.1 Zdravotní pojištění Příjemce z 2 105 928 Kč na 2 094 

588 Kč. 

 A.4.1 Sociální pojištění Příjemce z 5 803 001,60 Kč na 5 771 

753,60 Kč. 

 A.6.1 Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele z 98 

276,64 Kč na 97 747,44 Kč. 

4) Žadatel musí v rámci snížené celkové alokace projektu snížit 

příslušným způsobem i položku H. Nepřímé náklady. 

Změny je nezbytné promítnout do všech listů rozpočtu projektu a 

relevantních částí žádosti o podporu. 

5) Žadatel do Žádosti o podporu (ŽoP), část IV.2 Harmonogram 

klíčových aktivit, doplní pro rok 2023 chybějící aktivitu 6.2 

Platformy integrace cizinců. 

 



 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo1  2 

Registrační číslo AMIF/31/02 

Název projektu Provoz Centra pro cizince JMK 2022 - 2023 

Požadovaná podpora (Kč) 
 22 098 063,00 Kč (z toho 19 888 256,00 Kč AMIF, 2 209 807,00 Kč 

SR). 

Počet bodů (věcné hodnocení) 92,5 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů NE 

Počet přítomných členů/ 

náhradníků členů 
5 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 členů 0 členů 0 členů 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

V prvním bodu jednání shrnul předseda VK zaměření projektu a klíčové aktivity. Bylo poukázáno na 

fakt, že průměrné hodnocení bylo velmi vysoké, tedy 92,5 ze 100 možných bodů.  

Oba individuální hodnotitelé předloženou žádost o podporu považují za kvalitně zpracovanou, 

nicméně jeden z nich navrhuje krácení rozpočtu. Vzhledem k tomu, že centrum je stěžejní aktivitou 

projektu navrhuje hodnotitel, aby úvazek vedoucího centra byl namísto 0,8 navýšen na celý úvazek 

1,0, koordinátor projektu snížení z 1,0 na 0,5 a vedoucí projektu ponechán na 0,2 úvazku. Vhodnější 

by však bylo z těchto 3 pozic vytvořit dvě. Takovou možnost ponechává hodnotitel pouze ke zvážení 

výběrové komisi. S ohledem na popsanou pracovní náplň se pak dle hodnotitele jako nadhodnocený 

jeví grafik na položce A 1.2.4, kde hodnotitel navrhuje krácení z 2 krát 0,5 na 2 krát 0,4. Není zřejmé, 

kolik výstupů bude grafik skutečně zpracovávat, nicméně z informací v projektu uvedených není 

celkový úvazek 1,0 dle hodnotitele pro tuto pozici dostatečně odůvodněn. Dále hodnotitel 

upozorňuje, že u interního evaluátora- položka A 1.2.8 je v textu chybně uváděn úvazek 0,5, kdy 

správně je 0,3. U partnerů projektu pak hodnotitel navrhuje krácení na položce A. 1.1.5 Koordinátor 

výuky českého jazyka z 0,8 na 0,6, a to s ohledem na existenci koordinátora aktivit na položce A 2.1.4, 

který mimo jiné koordinuje i výuku ČJ. Hodnotitel dále konstatuje, že některé aktivity by zasloužily 

lépe strukturované informace v jejich popisu, nicméně se nejedná o zásadní nedostatky, jelikož z 

projektové žádosti je zřejmé, že žadatel chápe zájem cílové skupiny o zapojení do projektu a jejich 

potřeby. VK projednala tyto návrhy individuálního hodnotitele a souhlasila pouze s podmínkou snížení 

položky A.1.2.4 Grafik z 2*0,5 na 2*0,4. a to proto, že v popisu náplně práce (žádost o podporu část 

VI.1 Realizační tým projektu) je uvedeno, že mj. „zajišťuje kompletní výtvarné a grafické zpracování 

dílčích grafických a výtvarných materiálů v souladu s aktivitami projektu a v souladu s prvky povinné 

publicity NP AMIF, MV a grafickým vizuálem JMK“. Osobní náklady týkající se zajištění publicity 

nicméně spadají dle kap. 13.7.2.1 Příručky pro žadatele a příjemce mezi nepřímé náklady. Popsaná 

náplň práce neodpovídá úvazku na 1,0. K dalším návrhům individuálního hodnotitele VK konstatuje, 

                                                           
1 Řazeno sestupně podle počtu bodů z věcného hodnocení v rámci daného opatření. 



 

že žadatel realizoval a realizuje u OO obdobné projekty již několik let a obdobně nastavený projektový 

tým má např. v probíhajícím projektu AMIF/28/04, který bude ukončen 31. 7. 2022 a na který žádost 

AMIF/31/02 věcně navazuje. Vzhledem ke zkušenostem žadatele s obdobnými projekty se i OO 

domnívá, že nastavení realizačního týmu je úměrné plánovaným aktivitám. Navíc v hodnocené žádosti 

došlo oproti žádosti AMIF/28/04 k navýšení cílové hodnoty povinného ukazatele (z 2 070 za 19 měsíců 

realizace na 2 100 za 12 měsíců realizace), v projektu 31. výzvy by tedy mělo dojít k podpoře vyššího 

počtu klientů. Z těchto důvodů se VK shodla, že není nutné tyto položky upravovat. 

V dalším bodě jednání výběrová komise projednávala návrhy OO, který navrhoval vyškrtnutí 

následujících položek rozpočtu, neboť dle poskytnutého popisu položek spadají do nepřímých 

nákladů, jedná se o následující položky rozpočtu projektu: 

 C.2.2.1 PC sestava (celkem 240 000 Kč). 

 C.2.2.2 Tiskárna (celkem 40 000 Kč). 

 C.2.2.3 Fotoaparát (celkem 20 000 Kč). 

 C.2.2.10 Mobilní telefon (celkem 27 000 Kč). 

V odůvodnění položek není popsáno, jakým způsobem budou využity pro cílovou skupinu. Aby bylo 

výše uvedené vybavení způsobilé do projektu v rámci přímých nákladů, musí být určeno primárně pro 

potřeby CS (cílové skupiny) či využíváno pouze pro práci s CS stanovenou ve Výzvě č. 31. Zařízení a 

vybavení realizačního týmu patří do nepřímých nákladů. VK po objasnění pravidel odpovědným 

orgánem souhlasila s touto podmínkou a považuje tyto položky za nezpůsobilé. V souvislosti s touto 

změnou bude nezbytné přečíslovat položky v kap. C.2.2 a promítnout tuto změnu do dalších listů 

rozpočtu a relevantních částí žádosti. 

Vzhledem ke krácení položek rozpočtu je nutné krátit i další přímo navázané položky, jedná se o: 

 Položky A.3.1 Zdravotní pojištění Příjemce/CPC – úprava: suma bude snížena o náklady za 

zkrácený úvazek grafika. 

 Položky A.4.1 Sociální pojištění Příjemce/CPC – úprava: suma bude snížena o náklady za 

zkrácený úvazek grafika. 

 Položky A.6.1 Jiné povinné výdaje Příjemce/SPC - úprava: suma bude snížena o náklady za 

zkrácený úvazek grafika. 

 V souvislosti s tímto krácením dojde rovněž k úpravě nepřímých nákladů projektu. 

 

Výběrová komise dále řešila administrativní nedostatky, které v projektu identifikoval OO. 

 V Žádosti o podporu v části I.6.1 žadatel uvádí „…usiluje předkládaný projekt o to, zajistit 

provoz Centra v posíleném režimu a podpořit svými integračními aktivitami proces 

adaptace/integrace na regionální úrovni nejen u cizinců ze třetích zemí, ale především také u: 

o státních příslušníků Ukrajiny s jakýmkoli pobytovým statutem (tj. i krátkodobým) 

pouze ve vztahu k úkonům bezprostředně následujícím po jejich příchodu na území ČR 

v návaznosti na válečný konflikt na Ukrajině; 

o osob, kterým byla udělena dočasná ochrana ve smyslu Směrnice Rady 2001/55/ES ze 

dne 20. července 2001.“ 

U osob uvedených pod odrážky se jedná o cizince ze třetích zemí. Integrační aktivity projektu jsou v 

souladu s výzvou zaměřeny na osoby ze třetích zemí, obrat „nejen u cizinců ze třetích zemí“ je tak 



 

zavádějící (v části I.6.2 v anglické verzi je uvedeno správně, že se jedná o aktivity pro cizince ze třetích 

zemí). OO proto navrhuje větu v části I.6.1 přeformulovat (a dát do souladu s anglickou verzí) takto: 

„V kontextu aktuálního vývoje situace způsobené válkou na Ukrajině a řešení dopadů souvisejících s 

příchodem velkého počtu osob hledajících bezpečí na území Jihomoravského kraje, usiluje předkládaný 

projekt o to, zajistit provoz Centra v posíleném režimu a podpořit svými integračními aktivitami proces 

adaptace/integrace na regionální úrovni u cizinců ze třetích zemí, zejména u:…“ 

 V žádosti o podporu v části VI.1 Realizační tým projektu uvádí u pozice Interní evaluátor služeb 

Centra (A.1.2.8) úvazek za měsíc ve výši 0,5; 626 h./projekt. V detailním popisu pracovní 

činnosti je uveden celkový rozsah hodin zapojení jedné osoby 626 hodin (toto je rovněž 

uvedeno v rozpočtu projektu), což odpovídá cca 0,3 úvazku při fondu pracovní doby 2 088 

hodin za období 08/2022 – 07/2023. 

 V Rozpočtu projektu na listě I. Plánovaný rozpočet projektu došlo k přepsání vzorce v poli 

G155 týkající se položky E.12 Vzdělávání pracovníků Centra. Žadatel v poli celková částka 

přepsal daný vzorec na částku 100 000,00 Kč. Tato částka je však součinem počtu jednotek 

(„1“) a jednotkové ceny v Kč („100 000,00 Kč“) a nedošlo tak ke změně výpočtu dané částky. 

Výběrová komise se shodla, že výše uvedené nedostatky budou řešeny opravou ve formě podmínek 

realizace.  

Na základě proběhlého jednání a provedeného hodnocení individuálními hodnotiteli doporučuje VK 

projekt k podpoře s podmínkami realizace v hodnotě, která je uvedena v tabulce níže. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování s podmínkami realizace  

Maximální celkové způsobilé 

výdaje projektu v Kč 
21 442 135,00 Kč  

Podmínky poskytnutí podpory 

stanovené výběrovou komisí 

1) V Žádosti o podporu v části I.6.1 žadatel přeformuluje větu:  

„V kontextu aktuálního vývoje situace způsobené válkou na 

Ukrajině a řešení dopadů souvisejících s příchodem velkého 

počtu osob hledajících bezpečí na území Jihomoravského kraje, 

usiluje předkládaný projekt o to, zajistit provoz Centra v 

posíleném režimu a podpořit svými integračními aktivitami 

proces adaptace/integrace na regionální úrovni nejen u cizinců 

ze třetích zemí, ale především také u:…“ následovně: 

„V kontextu aktuálního vývoje situace způsobené válkou na 

Ukrajině a řešení dopadů souvisejících s příchodem velkého 

počtu osob hledajících bezpečí na území Jihomoravského kraje, 

usiluje předkládaný projekt o to, zajistit provoz Centra v 

posíleném režimu a podpořit svými integračními aktivitami 

proces adaptace/integrace na regionální úrovni u cizinců ze 

třetích zemí, zejména u:…“ 



 

2) V žádosti o podporu v části VI.1 Realizační tým je nutné opravit 

u pozice Interní evaluátor služeb Centra (A.1.2.8) úvazek za 

měsíc, který odpovídá výši 0,3.   

3) V Rozpočtu projektu na listě I. Plánovaný rozpočet projektu 

došlo k přepsání vzorce v poli G155 týkající se položky E.12 

Vzdělávání pracovníků Centra. Žadatel v poli celková částka 

přepsal daný vzorec na částku 100 000,00 Kč. Vzorec je nutné 

v poli ponechat. 

4) Žadatel musí v rozpočtu projektu vyškrtnout následující položky: 

 C.2.2.1 PC sestava (celkem 240 000 Kč). 

 C.2.2.2 Tiskárna (celkem 40 000 Kč). 

 C.2.2.3 Fotoaparát (celkem 20 000 Kč). 

 C.2.2.10 Mobilní telefon (celkem 27 000 Kč). 

5) Žadatel musí v rozpočtu projektu snížit následující položky: 

 Položka A.1.2.4 Grafik – úprava: 0,4 úvazku činí 835 hodin, 

dva úvazky po 0,4 činí 1670 hodin; hodinová sazba zůstává 

na 480 Kč. Celková cena položky je 801 600,00 Kč (snížení 

položky je 200 640,00 Kč). 

 Položka A.3.1 Zdravotní pojištění Příjemce/CPC – úprava: 

suma bude snížena o náklady za zkrácený úvazek grafika. 

Celková cena položky je 592 488,00 Kč (snížení položky je o 

18 057,60 Kč).  

 Položka A.4.1 Sociální pojištění Příjemce/CPC – úprava: 

suma bude snížena o náklady za zkrácený úvazek grafika. 

Celková cena položky je 1 632 633,60 Kč (snížení položky je 

o 49 758,72 Kč).  

 Položka A.6.1 Jiné povinné výdaje Příjemce/SPC - úprava: 

suma bude snížena o náklady za zkrácený úvazek grafika. 

Celková cena položky je 27 649,44 Kč (snížení položky je o 

842,69 Kč).  

6) Žadatel musí v rámci snížené celkové alokace projektu snížit i 

položku H. Nepřímé náklady v rozpočtu: 

 V souvislosti s krácením dílčích nákladů projektu dochází 

rovněž k úpravě nepřímých nákladů. 

Změny 4) až 6) je nezbytné promítnout do všech listů rozpočtu 

projektu a relevantních částí žádosti o podporu. 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo  3 

Registrační číslo AMIF/31/03 

Název projektu Centrum na podporu integrace cizinců v Ústeckém kraji 



 

Požadovaná podpora (Kč) 17 898 864,00 Kč (z toho 16 108 977,00 Kč AMIF, 1 789 887,00 Kč) 

Počet bodů (věcné hodnocení)  92,5  

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů NE 

Počet přítomných členů/ 

náhradníků členů 
5  

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 členů 0 členů 0 členů 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Předseda VK na úvod představil zaměření projektu a klíčové aktivity. Dále obecně shrnul vyjádření 

odpovědného orgánu. Výběrová komise poznamenala, že předložená žádost o podporu je kvalitně 

zpracovaná, čemuž odpovídá i hodnocení individuálních hodnotitelů.  

Výběrová komise projednávala hodnocení individuálních hodnotitelů, kteří nenavrhují redukci 

položek či jakékoliv změny. Oba hodnotitelé doporučují podpořit projekt bez dalších připomínek.  

Předseda výběrové komise dále shrnul nedostatky formálního charakteru, které identifikoval 

odpovědný orgán. Jedná se o následující záležitosti:  

 Žadatel v části II.1 Identifikace žadatele ŽoP nesprávně vyplnil DIČ jako CZ67362631, dle 

veřejně dostupné databáze je DIČ CZ67362621.  

 Žadatel v ŽoP nepřesně uvádí požadované vzdělání pro pozici právníka poskytující právní 

poradenství klientům. Žadatel na tuto pracovní pozici požaduje „VŠ právní“. Tato definice je 

příliš široká oproti požadavku stanoveném ve Výzvě č. 31, která stanovuje minimální 

požadavky následovně „Právní poradenství musí být poskytováno osobami s ukončeným 

vysokoškolským vzděláním v magisterském studijním programu v oboru právo/právní vědy“. 

Jelikož do definice žadatele mohou spadat i obory v nižším stupni vysokoškolského vzdělání, 

např. bakalářské studijní programy "Právní specializace“, „Právo v podnikání“, „Právo ve 

veřejné správě“ apod. 

OO k bodu výše konstatoval, že bude u zaměstnanců projektu při kontrolách monitorovacích zpráv 

požadovat vysokoškolské diplomy pro ověření naplnění tohoto požadavku, aby bylo zajištěno řádné 

poskytování služeb osobami, které k tomu mají požadované vzdělání.  

VK následně diskutovala tyto administrativní chyby i odůvodnění OO. Následně se shodla, že nebude 

přistupovat k podmínkám realizace ani ke krácení rozpočtu projektu. U výtek OO se jedná v jednom 

případě o „překlep“, u druhé existuje dobrý kontrolní mechanismus OO, který bude schopný 

identifikovat případné nesrovnalosti související s případným nedostatečným vzděláním u 

poskytovatelů právních služeb, proto není nutné přistupovat k dalším nástrojů pro zajištění úpravy 

projektu a záležitosti budou řešeny v rámci kontrol monitorovacích zpráv. VK tak pouze tyto 

nedostatky konstatuje.  

Na základě proběhlého jednání a provedeného hodnocení individuálními hodnotiteli doporučuje 

VK projekt k podpoře bez podmínek realizace. 

Závěr 



 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování bez podmínek realizace 

Maximální celkové způsobilé 

výdaje projektu v Kč 
17 898 864,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 

stanovené výběrovou komisí 
 NE 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo  4 

Registrační číslo AMIF/31/04 

Název projektu Integrační centrum pro cizince 

Požadovaná podpora (Kč) 14 950 000 Kč (z toho 13 455 000 Kč AMIF, 1 495 000 Kč SR) 

Počet bodů (věcné hodnocení)  88,5 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů NE 

Počet přítomných členů/ 

náhradníků členů 
5  

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 členů 0 členů 0 členů 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Předseda výběrové komise na úvod představil zaměření projektu a jeho kontext. Hodnocení 

individuálních hodnotitelů se dosti bodově rozcházelo, ovšem ne natolik, aby bylo nutné provést třetí 

– arbitrární hodnocení. VK se proto důkladně zaměřila na jednotlivé výtky hodnotitelů. OO 

nenavrhoval krácení rozpočtu, ovšem navrhl VK stanovit podmínku realizace projektu. Mezi hlavní 

výtky individuálního hodnotitele patřil zejména ne příliš detailní popis klíčových aktivit společně s 

komentářem k rozpočtu, který není dostatečný pro odůvodnění požadovaných částek. Problematická 

je dle hodnotitele zejména šíře realizačního týmu ve vazbě na počet klientů, kteří mají být v rámci 

projektu zajištěni jeho službami, více viz jednotlivé výtky níže.  

Prvním bodem, kterým se výběrová komise zabývala, byl návrh individuálního hodnotitele na krácení 

položek administrativních pracovníků. Konkrétně se jedná o položky Vedoucí koordinátor integračních 

vzdělávacích aktivit - A 2.1.3 a pozici Vedoucí koordinátor dobrovolníků - A 2.1.5. S ohledem na 

existenci vedoucího a koordinátora projektu - A 2.1.1, navrhuje hodnotitel tyto položky zcela krátit, 

případně zvážit u obou pozic snížení na 0,5 úvazku, kdy současně budou na 0,5 úvazku kráceny i pozice 

A.2.1.4 a A.2.1.6. OO se neztotožňuje s navrženým krácením/vypuštěním položek Vedoucí koordinátor 

integračních vzdělávacích aktivit - A 2.1.3 a položky Vedoucí koordinátor dobrovolníků - A 2.1.5. Jak 

Vedoucí koordinátor integračních vzdělávacích aktivit, tak Vedoucí koordinátor dobrovolníků mají v 

náplni práce mj. metodickou činnost (tvorba a aktualizace metodického rámce kurzů, resp. zpracování 

a aktualizace metodiky dobrovolnické činnosti). Dle názoru OO je metodická činnost důležitá a 

náročná součást vedení projektu (týmu lidí) a vypuštěním odpovědných pozic by mohlo dojít k 

oslabení vedení realizačního týmu. VK projednala tento bod a ztotožnila se s názorem OO a 



 

nenavrhuje krácení rozpočtu projektu u těchto položek. VK rovněž nesouhlasí s krácením úvazků a 

rozhodla se ponechat položky ve výši stanovené v žádosti o podporu.  

Dalším bodem k diskusi byla výtka hodnotitele, že popis klíčových aktivit společně s komentářem k 

rozpočtu nejsou dostatečné pro odůvodnění požadované částky. Problematické v tomto smyslu jsou 

pro hodnotitele zejména položky C.2.1.2 – učebnice českého jazyka , kdy dle hodnotitele není jasné, 

jak bude naloženo s 1320 nově pořízenými jednotkami. Problematické jsou rovněž položky v sekci E. 

Zejména E.4 Multikulturní festival – Setkání národů, kde je uváděna pouze jednotková cena, kdy v 

komentáři rozpočtu chybí alespoň nastínění jejího členění dle vynaložení finančních prostředků. 

Jednotkové ceny uvedené v rozpočtu nicméně dle hodnotitele odpovídají cenám obvyklým. OO 

souhlasí s výtkou hodnotitele týkající se počtu pořizovaných učebnic českého jazyka (položka C.2.1.2). 

V souvislosti s plánovanou hodnotou monitorovacího ukazatele („Celkový počet osob náležejících do 

cílových skupin, kterým byla poskytnuta pomoc prostřednictvím integračních opatření prováděných v 

rámci celostátních, místních a regionálních strategií“), jehož cílová hodnota byla žadatelem stanovena 

na 700, se počet učebnic (1 320 kusů) jeví jako nadsazený či naopak hodnota monitorovacího 

ukazatele značně podhodnocena. Žadatel neuvádí, jakým způsobem došel k počtu učebnic, ani jakým 

způsobem se budou pořizovat či distribuovat mezi klienty. OO nicméně nemá zájem o snižování 

pořizovaného počtu učebnic českého jazyka, neboť sám žadatel u KA 2.1 Jazykové kurzy – čeština pro 

cizince zmiňuje nárůst cílové skupiny o osoby z Ukrajiny, které se projeví mimo jiné i zvýšenou 

potřebou realizace kurzů českého jazyka. Právě s ohledem na aktuální situaci přílivu uprchlíků z 

Ukrajiny a tím očekávaného zvýšeného zájmu o aktivity projektu, s čímž žadatel sám v žádosti počítá, 

navrhuje OO navýšení cílové hodnoty povinného ukazatele na 1 000 osob. Podpůrným argumentem 

pro toto navýšení jsou rovněž zkušenosti z projektu AMIF/28/01, který bude ukončen 31. 7. 2022, a 

na který žádost AMIF/31/04 věcně navazuje, kde bylo již ke dni 28. 2. 2022, dosaženo 775 

podpořených osob při cílové hodnotě 630. Hodnota ukazatele byla tedy dosažena a překročena již pět 

měsíců před ukončením projektu. Zároveň při zohlednění celkových nákladů projektu a počtu 

podpořených osob je jednotková cena navrhovaná žadatelem, tj. 700 osob na 14,95 mil. Kč příliš 

vysoká, převyšující jak ostatní předložené projekty, tak projekt žadatele AMIF/28/01 (a to jak dle 

právního aktu, tak dle reálného čerpání). OO při návrhu 1000 osob vycházel z porovnání mezi 

ostatními projekty výzvy AMIF č. 31, ale též ze zohlednění současné a předpokládané míry inflace a 

také velikosti projektu, kdy menší projekt má z ekonomického hlediska menší úspory z rozsahu. 

Co se týče položky E.4 Multikulturní festival – Setkání národů souhlasí OO s tím, že položka měla být 

v rozpočtu popsána detailněji, nicméně s ohledem na to, že skutečné náklady budou vykazovány na 

základě na základě skutečně vynaložených výdajů (faktur), nenavrhuje její redukci. Krácení položky by 

mohlo mít za následek nechtěné zúžení (omezení) aktivit na festivalu. 

VK probrala výtky individuálního hodnotitele a probrala i reakci OO k této problematice. Vzhledem ke 

zkušenosti s řízením implementace projektů integračních center v minulém období, přiklonila se VK 

k názoru OO a nepožaduje krácení položek související s osobními náklady projektu, ani krácení položky 

E.4 Multikulturní festival. Zároveň VK souhlasí s podmínkou OO na navýšení povinného 

monitorovacího indikátoru, který byl vyhodnocen jako nedostatečně reagující na současnou situaci 

s masivním příchodem cizinců z Ukrajiny.  

 Na závěr výběrová komise rozhodla o udělení podmínek realizace projektu, které jsou rozepsány níže. 



 

 Na základě proběhlého jednání a provedeného hodnocení individuálními hodnotiteli doporučuje 

VK projekt k podpoře s podmínkami realizace v hodnotě, která je uvedena v tabulce níže. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování s podmínkami realizace  

Maximální celkové způsobilé 

výdaje projektu v Kč 
14 950 000 Kč  

Podmínky poskytnutí podpory 

stanovené výběrovou komisí 

1) Žadatel musí v ŽoP v části VII.1.1 „Povinné ukazatele“ navýšit 

cílovou hodnotu MU SO2C2 „Celkový počet osob náležejících do 

cílových skupin, kterým byla poskytnuta pomoc prostřednictvím 

integračních opatření prováděných v rámci celostátních, 

místních a regionálních strategií“ z 700 na 1 000. 

5. Přehled projektů doporučených k financování: 

Č. 
Registrační 

číslo 
Název žádosti o podporu Žadatel 

Maximální celkové 

způsobilé výdaje 

projektu v Kč 

1 AMIF/31/01 
Integrační centrum Praha 

IX 
Integrační centrum Praha, o.p.s. 36 057 107,00 Kč 

2 AMIF/31/02 
Provoz Centra pro cizince 

JMK 2022 - 2023 Jihomoravský kraj 21 442 135,00 Kč 

3 AMIF/31/03 

Centrum na podporu 

integrace cizinců v 

Ústeckém kraji 

Poradna pro integraci, z.ú. 17 898 864,00 Kč 

4 AMIF/31/04 
Integrační centrum pro 

cizince 

Diecézní katolická charita Hradec 

Králové 
14 950 000,00 Kč 

 

6. Přílohy: 

 Úřední záznam dle výjimky 22/01 nahrazující prezenční listinu (uložen pod č. j.  (MV- 82204-

25/SFV-2022). 

Soulad zápisu s průběhem a výsledky jednání potvrzuje:  

Tajemník výběrové komise  Předseda výběrové komise 

Jméno XXX  Jméno XXX 

Příjmení XXX  Příjmení XXX 

Podpis   Podpis  

 


