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Zákon o státní službě č. 234/2014 Sb. 

• plná účinnost 1. ledna 2015 

• cíle 

– zvýšení výkonnosti a efektivity státní správy 

– profesionalizace a stabilizace státní správy   

– depolitizace státní správy    

• změnový zákon 

– č. 250/2014 Sb., o změně zákonů souvisejících s přijetím zákona 

– změna více než 60 zákonů    



Dosavadní postupy implementace 

• překlopení vedoucích služebních úřadů pod zákon o státní službě a 

složení slibů 

• výběrová řízení a jmenování náměstka pro státní službu a personální 

ředitelky 

• výběrová řízení na státní tajemníky (jmenováno 11 k 8.5.2015) 

• příprava systemizace 

• příprava provozu Informačního systému o státní službě 

• vybudování sekce státní služby 

 



Etapy implementace zákona – 1. část 

• do 30.6.2015 

– příprava systemizace a organizace služebních úřadů  

– příprava a vydání služebních předpisů 

– příprava výběrových řízení na představené i „řadové“ státní 
zaměstnance 

• k 1. 7. 2015 

– vznik služebních míst – podle 1. systemizace 

– vedoucí zaměstnanci se stanou představenými 

• do 31. 8. 2015 

– složení slibu představených 

– stávající zaměstnanci splňující podmínky podají žádost o přijetí do 
služebního poměru 



Etapy implementace zákona – 2. část 

• do 31.12. 2015 

– vydání rozhodnutí o přijetí do služebního poměru dosavadních 

zaměstnanců, kteří o přijetí do služebního poměru požádali 

– vyhlášení VŘ na služební místa náměstků pro řízení sekce a ředitelů 

sekce 

• do 30. 6. 2016 

– vyhlášení VŘ na služební místa ředitelů odborů a vedoucích oddělení 

 



Prováděcí právní předpisy 

• Nařízení vlády stanovující pravidla organizace služebních úřadů 

• Nařízení vlády stanovující obory služby 

• Nařízení vlády o systému služebního hodnocení státních zaměstnanců a 

vazbě výsledku služebního hodnocení na osobní příplatek státního 

zaměstnance 

• Nařízení vlády o rovnocennosti některých zkoušek se zvláštní částí 

úřednické zkoušky 

• Nařízení vlády, kterým se stanoví další překážky ve službě, za které 

přísluší státnímu zaměstnanci plat 



Jednání s Evropskou komisí 

• již tři jednání (leden, únor, duben 2015) 

• výměna dopisů předsedy vlády a předsedy EK 

• jednání se zástupci EK 16. dubna 2015 - projednána implementace 

zákona o státní službě především v oblastech: 

– hodnocení zaměstnanců ve služebním poměru 

– úřednické zkoušky 

– postavení agentury CzechInvest ve vztahu k služebnímu zákonu 

– rozsah působnosti zákona o státní službě 

• příští jednání s EK: červen 2015 


