Zprava o plnéni Priorit a postupt vilady pfi prosazovani rovnych prilezitosti pro
Zeny a muze v resortu Ministerstva vnitra za rok 2013

1.1 Uved’te obecné poznamky k pinéni Priorit a postupt viady pri prosazovani rovnych
pfileZitosti pro Zeny a muze za rok 2013. Uved’te obsah a vyhodnoceni pinéni resortnich
priorit a postupt pri prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze za rok 2013. V pfipadé
ukolt s terminem plnéni v nasledujicich letech, uvedte vyhodnoceni pribéznych aktivit.
V8echny informace téz kvantifikujte, pokud je to relevantni.

Po peclivé analyze Udaji za rok 2013 vyhodnotil odbor personalni Ministerstva vnitra
(dale jen ,MV*), ktery koordinuje aktivity v oblasti rovnosti Zen a muzl, vede agendu s tim
spojenou a pfipravuje podklady pro pfislusné materialy ministerstva, plnéni Ukoll
vyplyvajicich z usneseni vlady ze dne 15. kvétna 2013 €. 348 k Souhrnné zpravé o plnéni
Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze za rok 2012
vCetné aktualizovanych opatfeni na rok 2013 (dale jen ,Priority vlady“) i resortnich Priorit
a postupl MV pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze (dale jen ,Priority MV*)
za rok 2013 jako velmi dobré a odpovidajici zadanym uUkolim. Pfi analyze a hodnoceni
spolupracoval odbor personalni s vnitroresortni pracovni skupinou pro rovnost Zen a muza,
s pfisludnymi utvary MV, Policejnim prezidiem a Generalnim feditelstvim HZS.

Ukoly na rok 2013, jak vyplyvaji z usneseni vlady &. 348 ze dne 15. kvétna 2013, se pro
MV tykaly nasledujicich opatfeni:

1) Cinnost pracovni skupiny pro rovnost Zen a muz{

Pracovni skupina se v roce 2013 sesla dvakrat.

2) Institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muza v resortu MV
Dne 22. ledna 2013 bylo vydano nafizeni MV &. 11, kterym se stanovi priority a postupy pfi
prosazovani rovnosti muzi a Zzen a zplsob zabezpeceni jejich pInéni.

3) Pokragovala ¢innost pracovni skupiny v ramci projektu ,Akceptace specifickych potieb
zameéstnancu a zaméstnankyn MV“. Projekt je zaméfen predevSim na sladovani rodinného
a pracovniho zivota.

4) Medialni politika resortu
Medialni politika resortu v oblasti rovnosti Zen a muzl se uskute¢nuje prostfednictvim odboru
tisku a public relations, ktery vydal tiskové zpravy a aktualizoval informace o dané
problematice na webu MV. Cesta: Onas - Ministerstvo — Soucasnost
http://www.mvcr.cz/clanek/soucasnost-830237.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d. Odbor také
informoval o vS§ech aktivitach v oblasti rovnosti Zen a muzi na internetovych strankach MV.
Medialni politika resortu v této oblasti byla také uskutecriovana odborem personainim, ktery
informoval o dané problematice pfedevSim na intranetovych strankach MV. Dalsi medialni
aktivity byly spojené s konferenci ,Rovné pfilezitosti“, kterou organizovalo MV spole¢né
s partnerskymi organizacemi (Forum 50%, Alternativa 50+, Gender Consulting) v ¢ervnu
2013.

Oblasti medializace problematiky rovnych pfilezitosti muzd a zen se v prubéhu roku 2013
vénovala i periodika vydavana odborem prevence kriminality MV ,Informacni servis prevence
kriminality“ a ¢asopis ,Policista“. V roce 2012 byly pribézné aktualizovany webové stranky
MV k problematice obchodovani s lidmi i domacimu nasili a zvefejnény aktualni dokumenty
a kontakty na spolupracujici nevladni organizace a dalSi nevladni organizace.

Odbor prevence kriminality MV podpofil kampan k prevenci obchodu s lidmi a pracovniho
vykofistovani.

Odbor bezpec¢nostni politiky spolu s odborem tisku a public relations MV vyhlasil v roce
2013 soutéz ,Cesta bez rizik: vymysli, varuj, vyhraj“, ktera bézela od 1. unora do 31. bfezna
2013.

Medializagni &innost k problematice rovnosti probiha i v Policii CR, pfedevsim v souvislosti
s domacim nasilim.



5) Dotacni programy
Za rok 2013 byl dotovan odborem azylové a migraéni politiky projekt vyzkumu Zeny odjinud
a jeden projekt v ramci Evropského uprchlického fondu, dale bylo financovano 6 projektl
z dotaéniho titulu odboru prevence kriminality ,Prevence domaciho nasili a trestné €innosti
pachané na seniorech®, z nichz nékteré maji i genderovou konotaci a nékolik menSich
projektu z dotacnich titull na podporu samosprav. DalSi projekty byly podpofeny z dotaci MV
na oblast dobrovolnické sluzby.
6) Pekingska akéni platforma
Vroce 2013 bylo sledovano pinéni ukazateld Pekingské akéni platformy konkrétné
v ukazateli €. 4.
7) Sladovani rodinného a pracovniho Zivota
Vroce 2013 udrzoval odbor persondlni MV kontakt se zaméstnankynémi na
matefské/rodicovské dovolené prostfednictvim Zpravodaje (4x). Probihala jednani ke zfizeni
matefské Skolicky pro déti zaméstnancl a zaméstnankyn. Zameéstnanci a zaméstnankyné
méli moznost vyuzivat jak pruznou pracovni dobu, tak zkracené pracovni Uvazky.
PokraCovala c¢innost pracovni skupiny v ramci projektu ,Akceptace specifickych potfeb
zaméstnancul a zaméstnankyn MV*.
8) Odstrafiovani a prevence nasili zaloZzeného na pohlavi, domaciho nasili
a obchodovani s lidmi
Toto opatfeni Priorit vlady bylo zapracovano do Priorit MV a plnéno odborem prevence
kriminality MV a odborem bezpecnostni politiky. Hlavnimi prioritami v dané problematice se
pro rok 2013 staly nasledujici aktivity:
e realizace specifického projektu ,Program podpory a ochrany obéti obchodovani
s lidmi“,
e preventivni aktivity v oblasti ochrany obéti obchodovani s lidmi,
e podpora vytvofeni specializovanych tymG pro pfipady domaciho nasili
v ramci Policie Ceské republiky,
e prevence a feSeni problematiky obchodovani s détmi.
9) Azylova a migraéni politika ve vztahu k postaveni zen migrantek
Ministerstvo vnitra povazuje Zeny cizinky za skupinu se specifickymi integracnimi potfebami,
za osoby ve zranitelném postaveni. Integraéni politika MV usiluje o podpofeni jejich
integrace pomoci aktivni cilené nabidky integraénich opatfeni, ktera budou snizovat riziko
jejich izolace a usnadni jejich zapojeni do spole€nosti. Cilem je dosazeni rovnych pfile zitosti
pro zeny i muze, cizinky i cizince. | v roce 2013 proto byla v této oblasti vénovana pozornost
integraci cizinc ve zranitelném postaveni, zejména pak Zenam-cizinkam, a to nejen Zzenam
zapojenym do trhu prace, ale zejména Zenam v domacnosti, s durazem na opatfeni
umoznujici jejich uCast na integraénich aktivitach. Integrace se zaméfuje také na integraci
rodin cizinca.

Opatieni nad ramec Priorit viady:

10) Sougasti Priorit MV je jiz 6 let soutéZ Urad roku ,Pul na pil“ — respekt k rovnym
pfilezitostem. V roce 2013 probéhl 7. ro¢nik soutéze, kterého se zucastnilo 80 urad
samospravy.

11) Priority MV se v roce 2013 zaméfily na rovnost zen a muzl v policejnim vzdélavani.

12) Jiz patym rokem se konala konference ,Rovné pfilezitosti“, kterou organizuje MV ve
spolupraci s partnerskymi zenskymi organizacemi.

1.2 Popiste zakladni zaméreni resortnich priorit a postupt pfi prosazovani rovnych
pfileZitosti pro Zeny a muze pro rok 2014 a predloZte tyto resortni priority.

V roce 2014 bude realizace opatfeni i dlouhodobych ukold resortu vnitra zamérena
zejména na nasledujici oblasti:
e Cinnost pracovni skupiny k rovnym pfileZitostem pro zeny a muze;
e zapracovani hlediska rovnosti zen a muzi do relevantni koncepcéni, rozhodovaci
a vyhodnocovaci ¢innosti dovnitf i vné resortu;
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e vzdélavani a medializace problematiky rovnosti;

e dotaéni politika resortu;

opatfeni na podporu sladovani rodinného a pracovniho Zivota zaméstnancu MV

a péce o déti zaméstnancd;

sledovani ukazatelt Pekingské akéni platformy;

odstranovani a prevence nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi;

medializace nepfijatelnosti nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi;

zapracovani otazky nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi do koncepci

migracni politiky;

navrh opatfeni pfi feSeni rizikovych situaci v Zivoté Zen-migrantek;

e prosazovani problematiky rovnosti Zzen a muzd do vzdélavani pfislusnika
a zaméstnancu Policie CR;

e prosazovani rovnosti zen a muzl na Ufadech samospravy prostfednictvim soutéze
Ufad roku ,Pal na pGl“ — respekt k rovnym prileZitostem;

e organizace konference ,Rovné pfilezitosti®;

e spoluprace s CSU, neziskovymi organizacemi a akademickou ptdou.

Navrh Priorit MV na rok 2014 je pfilohou €. 1 tohoto materialu.

2.1 Popiste koncepcni, rozhodovaci a hodnotici materialy, ve kterych je podrobnéji
rozpracovano hledisko rovnych prilezitosti Zen a muzi a uved'te jejich pocet.

V souvislosti se zavedenim gender mainstreamingu byla v ramci pracovni skupiny MV
pro prosazovani rovnosti zen a muzl zfizena pracovni podskupina, ktera se zabyva
metodikou zavedeni hlediska rovnych pfilezitosti zen a muzi do prace MV. Podskupina
identifikovala koncepc&ni, rozhodovaci a hodnotici materialy a rozdélila je do 4 kategorii
(vnitini dokumenty, vnitfni Cinnosti, vefejné dokumenty, vefejné cinnosti), poté vybrala
z kazdé kategorie 3 skupiny ¢&innosti a/nebo dokumentl, do kterych by mélo byt vyse
uvedené hledisko zapracovano. Dal$i Cinnost zavisi na vyvoji této problematiky v ramci
projektu MPSV ke strategii pro rovné pfilezitosti Zen a muzu.

Vroce 2013 bylo hledisko rovnosti Zen a muzl zapracovano do nasledujicich 10
dokumentd MV:

e Zprava o plnéni Priorit MV za rok 2012;

e Priority MV na rok 2013;

e Aktualizace projektu Akceptace specifickych potfeb zaméstnanci a zaméstnankyn

MV;

e Nafizeni Ministerstva vnitra €. 11/2013, kterym se stanovi priority a postupy pfi
prosazovani rovnosti muzl a zen a zplsob zabezpeceni jejich plnéni v Ministerstvu
vnitra;

e Dotaznikovy prizkum ke zfizeni matefské Skolky a prezentace jeho vysledki;

¢ Vyhodnoceni efektivity prosazovani rovnosti zen a muzl na ufadech samospravy od
roku 2007 do roku 2013 na zakladé soutéZnich dotaznikli v rdmci soutéze Ufad roku
— Pdl na pul;

e Koncepce integrace cizincli — Spolec¢né souziti;

e Narodni akéni plan prevence domaciho nasili;

e Informace o pInéni opatfeni pro zavedeni interdisciplinarnich tymu, spojujicich
zdravotni, socialni a policejni pomoc pfi odhalovani a stihani pfipadd domaciho nasili
za rok 2013;

e Program na podporu a ochranu obéti obchodovani s lidmi.

2.2 Popiste zakladni zaméreni a c¢innost pracovnich skupin k rovnym pfilezitostem pro
Zeny a muze v roce 2013, véetné poctu jednani a popisu projednavanych bodd. Pripojte
zapisy z jednani pracovnich skupin.



Pracovni skupina se vroce 2013 seSla dvakrat. Na jednani pracovni skupiny
Ministerstva vnitra pro rovnost Zzen a muzu dne 21. bfezna 2013 bylo provedeno pribézné
vyhodnoceni plnéni opatfeni Priorit MV, bylo prezentovano nafizeni MV 11/2013, kterym se
stanovi priority a postupy pfi prosazovani rovnosti muzu a Zen a zplsob zabezpeceni jejich
pInéni v Ministerstvu vnitra, pracovni skupina byla informovana o tom, v jaké fazi se nachazi
zfizeni matefské Skolicky na MV, byla projednana informace o zastoupeni Zen ve vedoucich
funkcich na MV, probéhla diskuse na téma, jak zapracovat gender mainstreaming do prace
MV a byla prezentovana prace v ramci projektu Akceptace specifickych potfeb zaméstnancu
a zaméstnankyn MV a predsedkyné informovala o praci Vyboru pro institucionalni
zabezpeceni rovnosti zen a muzl zvlasté s ohledem na neprihlednost a neprehlednost
dotacnich fizeni v jednotlivych resortech.

Na jednani pracovni skupiny Ministerstva vnitra pro rovnost Zzen a muzl dne 26. zafi
2013 probéhla diskuse nad aktualizovanymi Prioritami vliady a MV, probéhla diskuse
0 podobé navrhu Priorit MV na rok 2014, pfedsedkyné informovala o zasedani Rady vlady
pro rovnost Zen a muzu a také o situaci ve zfizeni matefské Skoli¢ky, byla podana informace
0 novém e-learningovém program k rovnosti zen a muza.

Zapisy z jednani pracovni skupiny jsou pfilohou €. 2 a 3 tohoto materialu.

2.3 Popiste, vcetné uvedeni poctu, formy a intenzity dopadu, konkrétni realizované
kroky v oblasti mediéini politiky. Pokud mozZno, uvedte také odkaz (web, tisténé médium
apod.), na némz je mozné tyto konkrétni realizované kroky nalézt.

Tiskové zpravy MV
e Informace o soutézi upozoriujici na problematiku obchodovani slidmi a
vykofistovani lidi, ve spolupraci se Student Agency
http://www.mvcr.cz/clanek/zpravodajstvi-soutez-cesta-bez-rizik-vymysli-varuj-
vyhraj.aspx (1. unora 2013).
o Vitézky soutéze prevzaly ocenéni v kvétnu 2013 http://www.mvcr.cz/clanek/vitezky-
souteze-cesta-bez-rizik-prevzaly-oceneni-pojedou-do-londyna.aspx (21.kvétna 2013).
« Informace o spolupraci Policie CR a Ustavu pro pééi o matku a dité.
http://www.mvcr.cz/clanek/spoluprace-policie-cr-a-ustavu-pro-peci-o-matku-a-
dite-pomuze-obetem-znasilneni-na-uzemi-hl-m-prahy.aspx (26. inora 2013).
« Informace o vyhlaseni soutéze Urad roku ,Pal na pul*.
http://www.mvcr.cz/clanek/dalsi-rocnik-souteze-urad-roku-pul-na-pul-respekt-k-
rovnym-prilezitostem.aspx (4. dubna 2013)
¢ Informace o mezinarodni konferenci zabyvajici se novodobymi formami otroctvi.
http://www.mvcr.cz/clanek/mezinarodni-konference-o0-obchodovani-s-lidmi-
privedla-do-prahy-stovku-odborniku.aspx  (23. dubna 2013).
¢ Informace o konani konference ,Rovné pfilezitosti*.
http://www.mvcr.cz/clanek/konference-predstavila-nove-trendy-v-prosazovani-
rovnych-prilezitosti.aspx (6. ¢ervna 2013).

O soutézi informovaly Parlamentni listy dne 7. dubna 2013. O vysledcich soutéze vydala

zpravu Ceska tiskova kancelai (CTK).

Konference Rovné pfilezitosti (Cerven 2013)

Soutéz urad roku ,Pul na pul* — respekt k rovnym pfilezitostem (zucastnilo se 60 ufadu)
Zpravodaj pro zaméstnankyné na matefské/rodi¢ovské dovolené (4x)

Zpravy a informace o pInéni Priorit MV tvofi napln ,Zpravodaje pro zaméstnankyné na
matefské/rodiCovské dovolené“, ktery je vydavan a distribuovan odborem personalnim.
Vroce 2013 vySel 4x a vsouCasné dobé je rozesilan 150 zaméstnankynim na
matefské/rodicovské dovolené.

Pravidelna aktualizace stranek k rovnosti Zen a muzd na internetu i intranetu.

Informace o problematice rovnosti Zen a muzl jsou zvefejnény a pravidelné
aktualizovany na intranetovych a internetovych strankach Ministerstva vnitra. Intranetové
stranky jsou vytvofeny tak, aby celistvé odrazely ve8keré aktivity, které ministerstvo v této
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oblasti realizuje. Intranetové stranky ,Rovné pfilezitosti Zen a muzi“ jsou rovnéz dostupné
z intranetovych stranek Policejniho prezidia, kde je na né odkaz.
Casopis Policista

V resortnim Casopise Policista vychazi pravidelné rubrika ,Sebeobrana (ne)jen pro
Zeny“. V pribéhu roku 2013 vySlo nékolik ¢lanki vénovanych pFedevSim problematice
domaciho nasili.
Vnitfni Easopis Smirdk

V internim elektronickém &asopise Smirak, ktery je v gesci odboru tisku a PR, vysly

o soutézi ,Cesta bez rizik: vymysli, varuj, vyhraj“ k problematice obchodovani s lidmi
(vyhlaseni vysledkd v &isle 6/2013), v &isle 4/2013 informace o soutézi Ufad roku ,Pal na
pal“, v ¢isle 5/2013 informace ke konferenci ,Rovné pfilezitosti.
Casopis Verejna sprava

V resortnim Casopise Verejna sprava ¢. 3/2013 vySel vrubrice Zahranici &lanek
,Rozdéleni, které pretrvava“ vénovany problematice diskriminace. V Cisle 5/2013 v rubrice
Dobra praxe byl publikovan Clanek ,Rovné pfilezitosti pro lepsi budoucnost kraje“ — dobra
praxe z Kraje Vysogina. Cislo 11/2013 pak mélo jako hlavni téma problematiku rovnych
prilezitosti zen a muzu (celkem jedenact ¢lanka).

2.4. Popiste, véetné uvedeni poctu, formy a intenzity dopadu, medialni vystupy
zddrazriujici nepfijatelnost nésili na zékladé pohlavi a obchodovani s lidmi. Pokud mozno,
uvedte také odkaz (web, tisténé médium apod.), na némz je mozné tyto vystupy nalézt.
Uved'te pripadné dalsi kroky, kterymi byla zddrazriovana nepfijatelnost nasili na zakladé
pohlavi a obchodovani s lidmi.

Policie CR
Medializace v ramci Policie CR probiha priibézné zvefejiiovanim Setfenych pripadu

tykajicich se domaciho nasili a obchodovani s lidmi v hromadnych sdélovacich prostfedcich
a na webovém portalu www.policie.cz. S ohledem na medialni pfitazlivost kauz tykajicich se
obchodovani s lidmi, resp. kuplifstvi, se stala problematika nepfijatelnosti nasili na zakladé
pohlavi a obchodovani s lidmi jednim z €asto zpracovavanych témat. Rozsahlou medializaci
téchto pfipadl Ize povazovat za velmi ucinny nastroj k predchazeni vyskytu obdobného
protipravniho jednani. Problematiky obchodovani s lidmi se dotklo i medializované téma
pfijeti zakona o obétech trestné &innosti, v némz jsou obéti obchodovani s lidmi zafazeny do
kategorie zvlast zranitelnych obéti.

Medializace a dalSi rady a informace v sekci Prevence na homepage internetovych
stranek www.policie.cz:

a) podsekce Preventivni informace
http://www.policie.cz/clanek/rady-policie-cr-a-informace-o-prevenci-143872.aspx
Domaci nasili — Nebudme slepi k domacimu nasili
http://www.policie.cz/clanek/domaci-nasili-644841.aspx
Institut vykazani podle z. &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky
http://www.policie.cz/preventivni-informace-institut-vykazani.aspx

b) podsekce Pomoc obétem trestnych &inu
http://www.policie.cz/clanek/pomoc-obetem-trestne-cinnosti-404389.aspx

Policie CR pfipravuje kampari ve spolupraci se spole¢nosti AHOLD Czech Republic, a. s.,
ktera bude zaméfena na domaci nasili pachané na zenach a na motivaci jeho mozného
feSeni. Kampan bude cilena pfedevsim na zaméstnankyné spoleénosti Ahold.

V roce 2010 zahdjilo Méstské Feditelstvi policie Ostrava medialni kampan Misto ¢inu?
Domov!, ktera pokraCuje do sou€asnosti. Kampar zahrnuje efektivni informovani verejnosti o
problematice domaciho nasili, pfedevSim o moznostech jeho feSeni jak prostfednictvim
médii, tak distribuci osvétovych tiskovin a zvefejnénim zvukovych i obrazovych spotl nebo
vyukovych filmu. Tato kampan v roce 2013 zvitézila v soutézi pofadané ¢eskou pobockou
ASIS International. Ocenéni Bezpec&nostni projekt roku 2012 bylo pfedano autordm dne 3. 7.
2013 na Policejnim prezidiu CR za ugasti vedeni Policejniho prezidia CR a zastupct
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mezinarodniho sdruZeni bezpeénostnich profesionalti ASIS International CR. (Medializace
viz http://www.policie.cz/clanek/predani-ceny-bezpecnostniho-sdruzeni-asis-zastupcim-
policie-ceske-republiky.aspx ).

V ramci prevence usporadala dne 7. listopadu 2013 preventivné informaéni skupina
Krajského feditelstvi policie Usteckého kraje spoleéné s intervenénim centrem Usteckého
kraje v budové Krajského ufadu Usteckého kraje celokrajskou konferenci fesici problematiku
domaciho nasili s nazvem Domov: misto bezpe&i i nasili. Ustfednim mottem byla
interdisciplinami spoluprace subjekt( pfi feSeni pfipadd domaciho nasili v Usteckém kraji.

Prevence kriminality
Oblasti medializace problematiky rovnych pfilezitosti muzi a zen se v prubéhu roku
2013 vénovala i periodikum vydavané odborem prevence kriminality Informacéni servis
prevence kriminality.
V periodiku Prevence do kazdé rodiny http://www.prevencekriminality.cz/zpravodaj/2013/,
které vydava odbor prevence kriminality MV bylo v roce 2013 uvefejnéno 8 ¢lanku k danému
tématu.

Obchodovani s lidmi

Nejcastéjsi formou medialnich aktivit v boji proti obchodovani s lidmi jsou tiskové zpravy
a jejich uverejnéni na strankach Policie CR a MV. MV také poskytuje informace a podklady
novinaram pro tvorbu ¢lankud k této tématice.

Ve dnech 22. - 23. dubna 2013 v Praze spoluorganizoval odbor bezpeénostni politiky MV
spolu s hlavnim koordinatorem projektu Discovering Trafficking for the Purpose of Forced
Labour and Labour Exploitation, organizaci La Strada, stejnojmennou zavére&nou konferenci
v ramci tohoto projektu, kde byly pfedstaveny vystupy spole¢né prace zminénych organizaci
a 3. partnera projektu, Justi¢ni akademie. Tento projekt je realizovan od €ervna roku 2010.
Soucasti projektu je kromé jiného mapovani zkusenosti v oblasti trestné-pravniho pfistupu
k problematice obchodovani s lidmi za ucelem nucené prace a jinych forem vykofistovani
v zahrani¢i a to zejména skrze sit tzv. narodnich reportért &i ekvivalentnich mechanisma.
Projekt zahrnuje analyzy jiz existujicich rozsudkt a pfikladi dobré praxe, vzdélavani
odborné verejnosti v této problematice a poskytovani pravniho zastupovani obchodovanym
osobam — zenskym i muzskym obétem.

Odbor bezpecnostni politiky MV a odbor tisku a public relations MV vyhlasily soutéz
Cesta bez rizik: vymysli, varuj, vyhraj. Soutéz bézela od 1. unora do 31. bfezna 2013. Cilem
bylo natocit video vysvétlujici, na co si na cestach do zahranici dat pozor, a pomoci tak
predejit fadé rizik, jako je obchodovani s lidmi, pracovni vykofistovani nebo rizné podvody.
Smyslem nebylo Sokovat i odrazovat od cestovani do zahrani¢i. Videa vSak méla upozornit
na skutecnost, Ze nedodrzuji-li lidé zakladni bezpecnostni pravidla, mize mit cestovani
urcita rizika. Ceny do soutéze vlozil soukromy dopravce, se kterym byla sjednana spoluprace
formou memoranda jesté na sklonku roku 2012. K vyhodnoceni soutéze a ocenéni doSlo
béhem kvétna 2013, v kvétnu a v ervnu se také promitaly preventivni klipy na autobusovych
linkach spolupracujici soukromé spole¢nosti. Vice informaci je k nalezeni na strankach
Ministerstva vnitra www.mvcr.cz/cesta €i na Facebooku.

2.5 Popiste vyvoj struktury zastoupeni zaméstnankyri a zaméstnancu dle funkce,
pracovniho zafazeni a pohlavi ve Vasem resortu za poslednich deset let. Pokud mozZno
uvedte pocet uchazect a uchazeéek o vedouci pozice dle pohlavi za toto obdobi. Popiste
a vyhodnotte, jaka konkrétni opatfeni byla pfijata na zakladé § 16 odst. 3 zakoniku prace
(pokud je podil zastoupeni Zen nebo muZzi ve vedoucich pozicich mensi jak 30%). Uvedte
navrhy metodického zabezpeleni provadéni téchto opatfeni, které jsou realizovatelné
v ramci Vaseho resortu.

Jak vyplyva ze statistiky zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich MV za poslednich 10 let

(pfiloha €. 4), od roku 2007 se zvySuje percentudlni podil Zzen na celkovém poctu
zaméstnanych osob na MV. V roce 2013 dosahl podil Zen na celkovém poctu zaméstnanych
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65,4 %. V roce 2013 se zvysil podil zen na funkcich feditel odboru oproti roku 2012 o 8,6%
a podil Zen na funkcich vedoucich oddéleni se zvysil o 1,5 % ve srovnani s rokem 2012,
nedosahl vSak hodnot zaznamenanych v roce 2011. Podil Zen na funkci naméstk( ministra
byl k 31.12. 2013 byla 1 Zena ze 4 naméstku.

V roce 2013 nebyla pfijata Zadna konkrétni opatfeni na zakladé § 16 odst. 3 zakoniku
prace i proto, ze podil zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich pfevysuje 30 %.

2.7 Uved'te, jakym zplsobem bylo v roce 2013 v ramci dotac¢nich programui prihlizeno
k tématu rovnych prileZitosti pro Zeny a muzZe a o jaké se jednalo dotaéni programy. Uvedte
jejich pocet, struény popis, formu a hodnoceni vyzev. PopisSte a vyhodnotte projekty
specificky prosazujici rovné prilezitosti Zzen a muzu, které byly Vasim resortem v roce 2013
v ramci dotacéni politiky podporovany.

Azylova a migraéni politika

Odbor azylové a migracni politiky Ministerstvo vnitra (OAMP) v ramci dotacni politiky
vyhlasuje kazdoro¢né dva dotacni tituly pro integraci cizincli, zamérené na NNO a na obce.
Dalsi finanéni zdroj na integraci cizincu predstavuje Evropsky fond na integraci cizincl
z tfetich zemi (EIF), jehoz je OAMP administratorem. Veskeré sluzby v ramci projektl jsou
poskytovany bezplatné.

1. Dotace pro NNO

Na rok 2013 byly vyhlaSeny dotace na Sest oblasti podpory, mj. také na podporu
integracnich aktivit zalozenych na vlastni aktivité cizincu a cizinek a na vyzkum postaveni
Zen-migrantek ve spole¢nosti a situace jednotlivych komunit cizinct.

Podpofeny vyzkum postaveni Zen-migrantek ,Zeny odjinud® si klade za cil zjistit prabé&h
integrace Zen &eského plivodu presidlenych do CR z Ukrajiny a nasledné analyzovat &initele
pusobici pfi integranim procesu, to vSe prostfednictvim sociologického vyzkumu. Tento
projekt byl dotovan €astkou 650.000,- K& na podporu integracnich aktivit zalozenych na
vlastni aktivité cizinct, kde byl podpofen mj. Klub pro maminky s détmi a poradenstvi
v rodinnych zalezitostech a instruktazni materialy pro usnadnéni procedury zadosti o pobyty.

Dale byly podpofeny projekty asistence na pracovistich, tlumocCeni, streetworku
v pfirozeném prostfedi cizincl, poradenstvi v rodinnych zalezitostech. Specificka opatfeni se
zameéfila na informovanost cizincd i cizinek v pfedmigraénim obdobi v zemi puavodu
i v obdobi po pfijezdu. MV dale podpofilo vytvofeni uvitacich kurzd pro nové pfichozi cizince
a cizinky a instruktazni materialy pro usnadnéni procedury zadosti o pobyty.

2. Dotace pro obce

Jedna se o emergentni projekty na podporu integrace cizincd na lokalni drovni v roce
2013: projekty jsou realizované magistraty a samospravami obci ve spolupraci s neziskovymi
organizacemi, Skolami a dalSimi subjekty. Jsou realizovana nova patfeni zaméfrena pfimo na
integraci zen-cizinek (k podpofre jejich UCasti je zajiSténo hlidani déti béhem kurzl), zejména
pak Zen-samozivitelek. Je to jejich zapojeni do aktivit matefskych a rodinnych center,
spole¢né vylety a vikendové pobyty pro matky s détmi i celé rodiny, informaéni seminare
a pfednasky odbornik( (Iékafl, zdravotnikl, socialnich pracovnik(l) na konkrétni témata
spojené s individualnim poradenstvim. DalSimi aktivitami je pomoc pedagogickych asistentek
a tlumoceni, nabidka kurz( C&eStiny pro déti i matky resp. rodiCe, integracni programy
v matefskych Skolach atd. Pro zvySeni informovanosti Zen-cizinek véetné znalosti prav
a povinnosti i mist, kde pomohou vyhledat radu & pomoc, jsou organizovany informacni
seminafe a poradenstvi zaméfené mj. na podporu vstupu Zen na trh prace.

3. Projekty Evropského fondu pro integraci cizincu z tretich zemi (EIF)

V roce 2013 byly dotovany projekty v ramci vyzvy EIF. Pravé tento fond umoznuje
¢innost Center na podporu integrace cizincl v regionech, ale i fadu dalSich integranich
opatfeni. Také v ramci téchto projektd je bran ohled na téma rovnych pfileZitosti pro Zeny
i muze. Centra na podporu integrace cizincl pusobi na regionalni urovni (v roce 2013 ve 13
krajich) a spolupracuji s fadou NNO a dalSimi subjekty v kraji. Tato Integracni centra zajistu;ji
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pro cizince i cizinky poskytovani informaci, poradenstvi, kurzy c&estiny i socio-kulturni
orientace ve spoleCnosti. Do své Cinnosti Centra aktivné zapojuji i migrantky a migranty
(napf. ,Férum migrantd“ ustavené Integracnim centrem Praha, poskytujici migrantim
a migrantkdm prostor k diskusim o integraénich opatfenich i ke spolupraci na tvorbé
koncepcnich materiald.)

4. Projekty Evropského uprchlického fondu (EUF)

Projekty Evropského uprchlického fondu se zabyvaji napf. socidlnim a pravnim
poradenstvim s tim, Ze cilovou skupinou byvaji kromé ostatnich lidi i zraniteIné osoby tedy i
zeny.

V roce 2013 byly jedinymi projekty, jejichz cilovou skupinou byly explicitné i Zeny, projekt
Arcidiecézni Charity Praha ,Komplexni podpora ZzZadatell o mezinarodni ochranu se
zaméfenim na zranitelné skupiny®, ktery byl dotovan ¢astkou 975.000,- K&, dale projekt OPU
.Bezstarostna jizda“, ktery byl dotovan ¢astkou 422.000,- K& a projektu InBaze Berkat ,Novy
domov pro azylanty I, ktery byl dotovan &astkou 1.500.000,- K&.

Dotace pro oblast dobrovolnické sluZzby v roce 2013

V roce 2013 bylo z dotaci MV na dobrovolnické sluzby dotovano 8 organizaci, jejichz
projekty byly zaméfeny na zeny (Amalthea, Charitni sdruzeni D&¢in, InBaze Berkat, proFem,
Proxima Sociale, Samari a Slezska diakonie, Ymca familia) v celkové hodnoté 300.000,- K&.

Dotace v oblasti domaciho nasili v roce 2013

Dotace v oblasti domaciho nasili byly v roce 2013 rozdéleny v ramci dotaéniho titulu
.Prevence domaciho nasili a trestné c&innosti pachané na seniorech® v celkové vysSi
1.435.000 K¢.

2.8 Uved'te, zda Vas rezort bude v roce 2014 realizovat dotacni program v ramci oblasti
rovné prilezitosti Zzen a muzu v Hlavnich oblastech statni dotacni politiky vaci nestatnim
neziskovym organizacim pro rok 2014. Popiste zaméreni tohoto dotacniho programu.

Resort MV nebude v roce 2014 realizovat zadny dotaéni program v ramci oblasti rovné
prilezitosti Zen a muzu v Hlavnich oblastech statni dotaéni politiky vic¢i nestatnim
neziskovym organizacim.

2.9 Popiste zpusoby zavadéni konkrétnich opatreni vedoucich ke zjiStovani,
vyhledavani, monitorovani a reseni pripadi sexualniho obtéZovani na pracovisti. Uved’te
pocet zjisSténych pripadl sexualniho obtéZovani na pracovisti a vysledky jejich Setfeni
v ramci VaSeho resortu, jsou-li k dispozici.

Dotaznikovy prizkum k sexudlnimu obtézovani na pracovisti probéhne v roce 2014.
V roce 2013 byl vypracovan dotaznik, ktery byl schvalen pracovni skupinou MV k rovnosti
Zen a muzd.

3.1 Uved'te pocet vzdélavacich aktivit, jejich struény popis a poCty Zen a muZi
zapojenych do téchto vzdélavacich akci. PopiSte zpusob propojeni vzdélavani o rovnych
pfileZitostech Zen a muzu s dalsimi vzdélavacimi aktivitami.

1) Resort Ministerstva vnitra

V navaznosti na ukol Priorit viady na rok 2013 ,Zajistit vzdélavaci aktivity zaméfené na
oblast rovnych pfilezitosti Zen a muzld a na metody uréené k jejich dosahovani a zajistit, aby
se uvedeného vzdélavani uc€astnili povinné vSichni nové pfijati a jako dopliujiciho koncepéni
pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi“ byl vytvofen e-learningovy program
Rovné prilezitosti Z2en a muzi v CR a EU (autor Dr. Petr Pavlik). Tento program vyuZzivaji
povinné novi zaméstnanci a zaméstnankyné MV, je nabizen vedoucim zaméstnancim a
zaméstnancim a pfislusnikiim Policie CR a Hasi¢ského zachranného sboru. Kurz je mozné
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najit na adrese: http://iss-edu.edoceo.cz/edoceo/index.jsp?locale=cs_CZ&Domain=radna.

Kurz je také inzerovan na strankach odboru personalniho MV:

Cilova Novi zaméstnanci MV CR, koncepéni pracovnici a
skupina pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi dle usneseni viady ¢&.
348 ze dne 15. kvétna. 2013.
Vyukové Cilem kurzu je porozumét vychodiskim politiky rovnych
cile pfileZitosti pro Zeny a muze, ziskat pfehled a orientaci v odborné
terminologii z oblasti genderové problematiky a poznatky
dokazat aplikovat v praxi.

Obsah Kurz pFedstavuje problematiku rovnych pfilezZitosti Zzen a
muzi v kontextu sou€asného stavu poznani. Jsou zde
nastinéna vychodiska politiky vlady pfi prosazovani rovnosti Zen
a muzq, jeji aktualni podoba i jeji institucionalni zabezpeceni.
Zaroven jsou predstaveny hlavni nastroje, které jsou v oblasti
rovnych pfilezitosti zen a muzt v CR a EU vyuzivany.

. Vychodiska politiky rovnych pfileZitosti
o Gender jako zakladni socialni koncept
o Gender a trh prace
. Gender a politika
o Gender a nasili
. Politika Ceské vlady a Evropské unie v oblasti rovnych
prileZitosti Zen a muzu
o Programové dokumenty
o Institucionalni zabezpeceni
. Nastroje pro prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muzl
o Genderovy mainstreaming
o Finanéni podpora
Forma a E-learningovy kurz
metody vyuky Test s vyhodnocenim
Terminy 1. béh:23.09.-20.10.2013
2. beéh: 21.10.-17.11.2013
3. beéh: 18.11.-15.12.2013
Rozsah Ekvivalent 9 hodin prezencni vyuky
(4tydenni e-learningova forma studia)
Manazer Mgr. llona Trojanova
kurzu tel.: 818 415, fax: 818 413
e-mail: ilona.trojanova@mvcr.cz
gar anotdl?tfrrzty Rentel, a.s.
Zpusob
ukon¢éeni Zavérecny test
a doklad 0 Osvédéeni o absolvovani kurzu

absolvovani
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Prvniho béhu se zuc&astnilo 22 osob (dokon¢ilo 17), druhého béhu se zucastnilo 47
osob (dokoncilo 44) a tfetiho béhu se zucastnilo 33 osob (dokoncilo 28). Celkem se tedy
v roce 2013 zucastnilo kurzu 102 osob a uspésné jej dokoncilo 89 osob z celého resortu MV.

2. Policejni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani policistti - Kvalifikac¢ni priprava

Stfedni odborné vzdélavani

e 68-42-M/01/ Bezpeénostné pravni é&innost (VPS a SPS MV v Hole$ové s
detasovanym pracovistém a mistem vyuky v Brné)

Policejni vzdélavani zafazuje problematiku prosazovani rovnosti Zen a muzd pro obsah
spoleCensky Zadouciho vzorce chovani a jednani, jehoZ osvojeni je pro vykon prace
prisluSnika zadouci. Rovnost Zen a muz( je do maturitniho studia zakomponovana
prufezové, v souvislostech spole¢enskovédnich a pravnich pfedmétd. Uplatnéni nachazi ve
vyuce zaméfené na Pravo, ObcCanskou nauku (téma pFedsudky, gender), ve
SpoleCenskovédnim seminafi a Informaéni a komunikacni technologii. V maturitnim
predmétu Cesky jazyk je probirano v souvislosti s literamimi autory a autorkami a je také
tématem pisemnych praci zaku.

Zasadu rovného vnimani zakl a postupu vuci nim bez rozdilu pohlavi ve vzdélavacim
procesu prosazuji rovnéz pedagogi¢ti pracovnici. Dba se na to, aby nedochazelo
k diskriminaci mezi samotnymi Zaky.

Vy8Si odborné vzdélavani

Vy$8i odborné vzdélani po optimalizaci policejniho $kolstvi v roce 2012 poskytuji 3 VPS
MV (v Praze, Opatovicich n. L. a HoleSové) s detaSovanymi pracovisti v Praze-Ruzyni,
Jihlavé a Brné. Akreditované vzdélavaci programy se realizuji v té€chto oborech vzdélani:

e 68-42-N/03 PFipravné trestni fizeni (VPS MV pro KP v Opatovicich n. L. s detaSovanym
pracovistém a mistem vyuky v Praze- Ruzyni)
e 68-42-N/04 Bezpe&nostné pravni ginnost (VPS MV v Praze s detasovanym pracovistém

a mistem vyuky v Jihlavé, VPS a SPS MV v HoleSové s detasovanym pracovistém

a mistem vyuky v Brné)

e 68-42-N/05 Dopravné bezpeénostni ¢&innost (VPS MV v Praze s detaSovanym
pracovistéem v Jihlavé).

Problematika rovnosti Zen a muz( v ramci vys$Siho policejniho vzdélavani neni
samostatnym tématem, ale pribézné se uplatfiuje v souvislostech disciplin zaméfenych na
Pravo (Ustavni pravo, Listina zakladnich prav a svobod, Trestni pravo) a jeho kodifikaci
(relevantni partie obCanského zakoniku a zakona o rodiné - vtematickém celku Zaklady
rodinného prava). Primarné je kladen dlraz na ochranu zakladnich demokratickych principu
(dcta k praviim a svobodam c¢lovéka). Pravni propedeutika seznamuje s principy pravniho
statu, nedotknutelnosti hodnot lidské distojnosti pfi plném respektu a ucté k lidskym pravim
bez rozdilu pohlavi a s garanci prava na soudni ochranu. V ramci studia oboru Pfipravného
fizeni trestného jsou studujici seznameni s funkci a c&innosti ombudsmana (zakon
€. 349/1999 Sb., o Vefejném ochranci prav), ktery se angazuje ve vécech prava na rovné
zachazeni a ochranu pred diskriminaci, mj. i z dlivodu rozdilného pohlavi.

Kromé pravnich disciplin se téma rovnosti pohlavi promita do spoleCenskych véd -
zejmeéna do vyukovych témat zaméfenych na rodinu, socializaci a komunikaci. Ve vybranych
kapitolach spoleenskych véd se problematika feSi v ramci ¢asti Sociologie (profesni etika,
eticky kodex, lidska prava), Aplikované socialni psychologie (druhy a zpusoby komunikace,
komunikacni chyby a zlozvyky, nacvik komunikacnich dovednosti, techniky sebeprosazeni
a feSeni konflikt(), Socialni psychologie (Gender Studies), Managementu a Andragogiky.

Akreditované studijni programy Policejni akademie CR v Praze (PA CR)

PA CR v Praze uskute&fiuje na 2 fakultach tyto studijni programy a obory:
Fakulta bezpe&nostné pravni

- bakalarské studium
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B 6806 Bezpeclnostné pravni studia
Bezpeclnostné pravni studia
Policejni €innosti
Kriminalistika a dalSi forenzni discipliny
- magisterské studium
N 6806 Policejni management a kriminalistika
Bezpelnostné strategicka studia
Fakulta bezpe€nostniho managementu
- bakalarské studium
B 6807 Bezpecénostni management ve vefejné spravé
- magisterské studium
N 6807 Bezpelnostni management ve vefejné spravé
- doktorské studium (univerzitni program)
P 6806 Bezpecnostni management a kriminalistika

Problematika prosazovani rovnosti Zzen a muzd v obsahu akreditovanych studijnich
program se podili na prohloubeni pravniho védomi a osvojeni etickych principu
a komunikacénich dovednosti pfislusnikl bezpecnostnich sborG a studujicich civilistll. Také
zde se téma uplatiiuje v kontextu disciplin pravnich (Listina zakladnich prav a svobod,
Trestni pravo hmotné a procesni, ObCanské a rodinné pravo, Pracovni pravo)
a spole¢enskovédnich, vyuCovanych Katedrou spoleCenskych véd (KSV) Fakulty
bezpecnostniho managementu. Konkrétné v pfedmétu Politologie (SPV303) a Politologie
B71 (SPV002) je tématem vramci samostatné prfednasky o feminismu jako politické
ideologii, jeho vyvoji, hlavnich pfedstavitelkach a predstavitelich a jejich dilech. O postaveni
muzl a Zen je pojednavano v ramci jednotlivych pfednasek a seminari (cviCeni), kde se
objevuje ve vhodnych souvislostech, napf. z hlediska postaveni Zen v politice, diskriminace
a nerovnych pfilezitosti, nerovného postaveni Zen v rlznych kulturach, respektive
nabozenstvich, vramci povinné volitelného pfedmétu Sociologie etnickych vztahd.
V ostatnich pfedmétech jako Psychologie, Sociologie, Filosofie, Multikulturni vychova atp.
problematika neni akcentovana samostatné, ale v kontextu pfednasenych témat.

Kvalifikaéni kurzy

Zakladni odborna pfiprava (ZOP)
e ZOP pro policisty sluzby cizinecké policie zafazené ve 3. a 4. tarifni tfidé, kodové
oznadeni P1/0030 (VPS a SPS MV v Hole$ové)

Pfedmét Komunikace a policejni etika (napf. v bloku Vybrané socialné-patologické jevy,
tématu PoSkozovani rovnych prav osob a predmétu) uci policisty profesionalné zvladat
narocné situace v policejni sluzbé, pfizplsobovat jim své jednani a ovladat se (napf. vhodna
komunikace a taktické zasady s oznamovatelem, poskozenym, pachatelem, svédkem,
podezfelym). Soué&asti studia je i absolvovani kurzu Reseni konflikti pomoci analyzy
transakci. Tato vzdélavaci aktivita vybavuje policisty kompetencemi vyuzitelnymi v dalSich
odbornych pfedmétech. V pfedmétu Sluzba poradkové policie si pfislusnik osvojuje odborné
kompetence jako védomosti a dovednosti v oblasti etiky policejni prace, chovani k ob¢anim,
znalost zakladnich povinnosti pfi jednani s ob&any pfi vykonu hlidkové sluzby (zachovavat
Cest, dustojnost, vaznost, nenechat se ovlivnit spoleCenskym postavenim ¢i vzhledem).
Specifika jednani a chovani k osobé fidi€e nebo fidiCky jsou vystupnimi komunika&nimi
dovednostmi z obsahu vzdélavaciho pfedmétu Sluzba dopravni policie. Z hlediska osvojeni
zadouciho modelu chovani a jednani je dulezité zafazeni nacviku vykonu sluzby do vyuky
(modelové situace, hrani roli).

V pfedmétu Pravo je zahrnut blok Priklady trestnych ¢in( ve vybranych oblastech (napf.
otazka domaciho nasili). Je zaméfen na prosazovani rovnych prav bez ohledu na pohlavi,
vék atd. Pfi vyuce Rodinného prava jsou zddraznény vztahy mezi Zenou a muzem
s dirazem na stejna prava a povinnosti a respektovani lidské dastojnosti bez ohledu na
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pohlavi (rodinné pravo obecné patfi do oblasti soukromého prava, v némz je typicka rovnost

stran ucastniku).

e ZOP pro policisty sluzby pofadkové a sluzby dopravni policie zafazené ve 3. a 4. tarifni
tFidé, kddové oznadeni P1/0025 (VPS MV v Praze, VPS a SPS MV v Hole$ové)

Problematika rovnosti Zen a muzi zde neni specialnim tématem, ale zmifiuje se
zejména v pfedmétu Prévo. V SVP je jinak téma rovnosti implementovano obdobné jako
u vyde uvedené ZOP sluzby cizinecké policie.

o ZOP Policejni &innosti pro spole€né minimum bez specializace (univerzalni ZOP),

kédové oznadeni P1/0026 (VPS MV v Praze, VPS MV pro KP v Opatovicich n. L.)

Problematika rovnosti vZOP zde neexistuje jako speciadlni téma, uvadi se
v souvislostech pfedmétu Pravo, kde je zahrnut blok Pfiklady trestnych &inG ve vybranych
oblastech, ktery se sledované problematiky rovnéz tyka (napf. otdzka domaciho nasili). Je
zamérfen na prosazovani rovnych prav bez ohledu na pohlavi, vék atd. Pfi vyuce Rodinného
prava jsou zdUraznény vztahy mezi Zenou a muzem s durazem na stejna prava a povinnosti
a respektovani lidské dustojnosti bez ohledu na pohlavi (rodinné pravo obecné patfi do
oblasti soukromého prava, v némz je typicka rovnost stran uc¢astnik().

e Zakladni odborna pfiprava 2013, kédové oznadeni P1/0032/B (VPS MV v Praze, VPS
a SPS MV v Hole$ové)

Problematika se promitd vramci Prava. VPS a SPS MV od 1. 9. 2013 realizuje
vzdélavani ZOP podle nového SVP, v némz je problematika prosazovani rovnych prav Zen
a muzl implementovana v obdobném rozsahu jako v dosavadni ZOP s tim, rozdilem, ze od
nastupniho terminu v prosinci 2013 bylo upusténo od predmétového pojeti vzdélavani
a zavedeno moduldrni usporadani.

DalSi kvalifikaéni kurzy

e Kvalifikacni kurz pro vedouci a zastupce vedoucich vykonnych organiza¢nich ¢lankud
sluzby potadkové policie, kddové oznadeni P2/0220 (VPS MV v Praze)

Téma se nevyucuje samostatné - je pribézné zdlrazfiovano vyucujicimi predmétového
odd. Préavo.

e Kuvalifikaéni kurz pro policisty Uzemnich odbori sluzby poradkové policie, koédové
oznadeni P2/0210 (VPS MV v Praze)

Vyucujicimi pfedmétového oddéleni prava je prlibézné zdlrazriovana rovnost pfilezitosti
Zen a muzl, neexistuje jako specialni téma.

e Kuvalifikaéni kurz pro kontrolni pracovniky Policie CR, kédové oznageni P2/0125 (VPS

MV v Praze)

Rovné pfilezitosti zen a muzl jsou vyucujicimi pfedmétového oddéleni Pravo ve vyuce
pribézné zdlraznovany.

e Kvalifikaéni pfiprava sluzby kriminalni policie a vy$etfovani — vySetfovani P2/0267 (VPS

MV pro KP v Opatovicich)

Schvalen od 1.9.2013 (v prvnim pilotnim kurzu proskoleno 11 Gc€astnik(l). Problematika
je okrajové zminéna v ramci predmétu Vybrané kapitoly prava, v tematickém celku Rodinné
pravo, pfi probirani rodi¢ovské zodpovédnosti (v plvodnim kurzu pro SKPV nebyla).

o Kvalifikac¢ni pfiprava sluzby kriminalni policie a vySetfovani — odhalovani P2/0268

Schvaélen od 1.9. 2013 (v prvnim pilotnim kurzu proSkoleno 13 ucastniku).

Problematika je okrajové zminéna vramci pfedmétu Vybrané kapitoly prava,
v tematickém celku Rodinné pravo, pfi probirani rodiCovské zodpovédnosti (v puvodnim
kurzu pro SKPV nebyla).

Specializaéni kurz (§ 45 zakona o sluzebnim poméru)

Metoda feSeni konfliktl pomoci analyzy transakci, kodove oznaceni R2/0011 (VPS MV
pro KP v Opatovicich n. L., VPS a SPS MV v HoleSové) - tzv. zazitkovy kurz, ktery
napomaha priority v interpersonalnich vztazich vpravit do policejni komunikace a aplikaéni
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praxe s cilem odstranit pfedpojatost a pfedsudecCnost. Ziskané kompetence v oblasti lidskych
vztah( jsou vyuzitelné v komunikaci se vSemi skupinami osob.

DalSi odborna pfiprava

e E-learningovy kurz ,Zaklady lidskych prav, profesni etiky, rovnych pfilezitosti
a problematiky korupce* (VPS MV v Praze — lektorské a organizaéni zajisténi, v terminech 1.
2.-31.3.+1.6.-31.7.+1.10. — 30. 11. 2013) - pocet proSkolenych: 34.

Kurzy celozivotniho vzdélavani PA CR

e Kurz & 20 ,Socialné patologické jevy ve spoleénosti z pohledu kriminologie* (PA CR,
7.1. 2013) - 18 ugastnik( z fad lektort VPS a SPS MV a piislusnikd PCR a SKPV.

e Kurz & 21 ,Doméci nasili* (PA CR, 10.1.2013) — 21 G&astnikd z Fad lektorti VPS MV
a prislusnikd PCR (SKPV, poradkova sluzba).

e Kurz & 54 ,Aktudlni trendy v oblasti socialnich deviaci* (PA CR, 29.5.2013) — 18
Udastnika z fad lektort VPS MV a policisttl.

Konference

o Mezinarodni konference ,Gender Dimensions of Corruption® (Praha, pofadano organizaci
GRECO a Ministerstvem spravedinosti CR) — Ggéast zastupce Strediska pro vychovu
k lidskym pravam.

Preventivni akce a jiné aktivity
VPS MV v Holesové

e Seminar ,Aplikace metod transkulturniho uéeni v interkulturnim dialogu*
(pofadatelem Informacni a vzdélavaci stfedisko pro cizince, Ob¢anské sdruzeni OBERIG
— 2 dny, pofadano v ramci ,Interkulturni dialog ve Skole“ - u¢ast pedagogu Skoly.

¢ Centrum vzdélavacich aktivit a osobnostniho poradenstvi (CEVAP) - zaloZeno ve $k.
r. 2012/2013 pfi pfredmétovém oddéleni vSeobecné vzdélavacich pfedmétl v souladu
s planem prevence a jeho hlavni napini je, kromé osobnostniho poradenstvi, zlepSit ve
spolupraci s tfidnimi uciteli a pedagogy vztahy ve ftfidnich kolektivech, vztahy mezi
vyucujicimi a zaky, eliminovat konfliktni situace s vyuzitim mediace a koucinku. Své cile
centrum napliiuje prostfednictvim seminafi a dal$ich aktivit. Cinnost centra napliiuje i
strategie v oblasti prosazovani rovnych prav zen a muzd.

e Tridnické hodiny a spoleé¢na setkani - pfilezitost k formovani postoji zakd na
problematiku rovnosti pohlavi.

o Spoluprace s nevladnimi a jinymi organizacemi v dané problematice: Gender Studies,
Bily kruh bezpeci, Univerzita Palackého Olomouc, Ob¢anské sdruzeni Madio Otrokovice,
Intervenéni centrum Zlin, Arcibiskupstvi Olomouc, Centrum pro seniory HoleSov,
Centrum pro seniory Kvasice.

VPS MV pro KP Opatovice n. L.
¢ plk. PhDr. Marie Kopecka - poradenska ¢innost vyudujici - Clenky Ob&anského sdruzeni
pro pomoc obétem trestnych €int - Bily kruh bezpeci s poboc¢kou v Pardubicich.

OBVPV MV

e JUDr. Gabriela Barankova - Clenka pracovni skupiny jmenované ministrem vnitra
k prosazovani rovnosti Zzen a muzl v Ministerstvu vnitra na zakladé UV 964/2009 a jejich
pracovnich podskupin.

Projekty

e _Implementace nové integrovatelné e-learningové infrastruktury do rezortu MV
prostfednictvim videokonferenéniho Feseni“ (VPS MV v Praze) - projekt financovany
z prostfedki ESF, Operacniho program Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho
rozpoétu CR. V jeho ramci bézi vzdélavaci program - e-learningového kurzu ,Zaklady

13



lidskych prav, profesni etiky, rovnych pfileZitosti a problematika korupce® (3 béhy v roce
2013).

Téma v absolventskych pracich v roce 2013
PA CR - na katedfe spoleCenskych véd obhgjena bakalaiské prace na téma Sexismus
v reklamé.

Mezinarodni spoluprace
CEPOL 3
e Predsednicky seminar ,,Diversity“ (Irsko, Dublin, 21.-23.5.2013) — G¢ast 2 zastupcl z CR

3.2 Uved’te pocet, formy a vystupy spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi
Ci socialnimi partnery v oblasti rovnych pfilezitosti Zen a muZzu. Popiste zptsob propojeni
s dalSimi aktivitami téchto nestatnich neziskovych organizaci.

Odbor personalni MV spolupracuje na soutézi Utad roku Pl na Pul — respekt k rovnym
pfilezitostem s neziskovymi organizacemi Férum 50% a Alternativa 50+.

Policejni Skoly spolupracuji s Bilym kruhem bezpeci, Gender Studies, ob&anskym
sdruzenim Madio Otrokovice a Intervenénim centrem Zlin.

Odbor bezpec&nostni politiky MV spolupracuje s organizaci La Strada.

Odbor prevence kriminality MV spolupracuje s o0.s. Rosa a s ProFem o0.p.s.

6.1 Uved'te pocet a ucinnost konkrétnich opatreni, druhy a formy nabizenych flexibilnich
pracovnich uvazku ve Vasem resortu, véetné tabulky zachycujici podil osob pracujicich na
flexibilni pracovni uvazek mezi vSemi zaméstnankynémi a zaméstnanci. Specifikujte zpisob
a pocet rozdéleny podle pohlavi zaméstnancl a zaméstnankyrn a uchazecek a uchazecu
informovanych o flexibilnich pracovnich tvazcich na jednotlivych resortech.

Ministerstvo vnitra — pocty flexibilnich pracovnich Gvazku

MuZi % | Zeny % Celkem %
Zkracené pracovni Uvazky | 24 1,0 79 3,4 103 4.4
Pruzna pracovni doba 140 6,0 248 | 10,6 | 388 16,6

Zavadéni flexibilnich pracovnich uvazkd na MV.

a) Pruzna pracovni doba

Na zacatku roku 2010 vyuzivalo pruznou pracovni dobu pouze 32 zaméstnanci MV,
k 31. 12. 2013 se jednalo jiz o 388 zaméstnancll. Byl vytvofen ,navod* pro podani zadosti
0 povoleni pruzné pracovni doby, ktery byl vyvéSen na intranetovych strankach projektu
Akceptace specifickych potfeb zaméstnancl a zaméstnankyr MV.

b) Prace z domova

Pracovni skupina pro rovnost zen a muzu spolu s pracovni skupinou Akceptace
specifickych potfeb vypracovala podklady k zavedeni prace z domova, ktera je stanovena
jako jedna ze soucasnych priorit projektu Akceptace. Prace z domova je zapracovana do
pfipravované novely Pracovniho fadu.

c) Casteéné pracovni Gvazky

Césteéné pracovni Uvazky jsou na MV vyuZivany 24 zaméstnanci a 79
zaméstnankynémi.

O moznostech vyuzivani flexibilnich pracovnich Uvazku jsou informovani vSichni novi
zaméstnanci a zaméstnankyné, ktefi se zuc€astni povinného vstupniho vzdélavani. V roce
2013 se jednalo celkem o0 372 zaméstnancu, z toho bylo 130 muzl a 242 Zen.

O moznostech vyuzivani flexibilnich pracovnich uvazki informuje odbor personalni
ministerstva vnitra také na intranetovych strankach odboru personalniho, oddéleni
vzdélavani, personalniho rozvoje a psychologickych sluZzeb. Stranky jsou vénovany projektu
~Akceptace specifickych potieb zaméstnanct a zaméstnankyn Ministerstva vnitra“. V ramci
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navstévy stranek se mohou zaméstnanci a zaméstnankyné také dotazovat odboru
personalniho na moznosti vyuzivani flexibilnich pracovnich Gvazka.

6.2 Uved'te, zda a jakym zplsobem jsou ve VaSem rezortu sledovany a vedeny
anonymizované statistiky vySe plati zaméstnankyri a zaméstnanct v jednotlivych platovych
tridach dle pohlavi. PopiSte, jaké konkrétnimi prostfedky jsou ve vasem resortu vyuzivany
k zajistovani platové transparentnosti.

Dle § 137 Zakoniku prace poskytuje MV veSkeré udaje tykajici se platd (vyplacené
Castky, jednotlivé slozky platu apod.) Ministerstvu financi, které vede Informacni systém
o platech. Ministerstvo financi Udaje zpracovava a dale poskytuje Ministerstvu prace
a socialnich véci.

Bylo by tedy rychlejSi a efektivnéjsi, kdyby MV (i ostatni resorty) pfi pfipravé
anonymizovanych statistik mohlo cerpat zinformacniho systému o platech v gesci
Ministerstva financi nebo pfimo z databazi MPSV a v tom pfipadé by bylo mozné pfipravit
anonymizované genderové statistiky ¢lenéné podle platovych tfid, stuprid, véku, pohyblivych
slozek platu a podobné.

V souvislosti  se zajisténim platové transparentnosti kona MV podle platnych
legislativnich norem.

6.3 Uved'te kroky podniknuté samostatné nebo ve spolupréaci vice resortt v souvislosti
s pfipravou zarizeni péle o déti pfedskolniho véku jakozto krok k roz§ifeni moznosti péce
0 déti predSkolniho véku pro zaméstnance a zaméstnankyné VasSeho resortu. Popiste
pfipadné, jakou formu ma zarfizeni péce o déti pfedskolniho véku a poclet a vékové
rozvrstveni déti, které toto zarizeni navstévuji.

Otazku zfizeni matefské Skolky se odbor personalni MV spolu s kancelafi prvniho
nameéstka pokousi feSit jiz vice nez dva roky. Jiz od zaCatku doSel k pfesvédCeni, ze bude
nutné zfidit firemni matefskou Skolku, kterou bude provozovat externi subjekt. Zakon totiz
jasné stanovi, které Skoly mlize Ministerstvo vnitra zfizovat a matefska Skolka do tohoto
seznamu nepatfi. Zfizeni matefské Skolky podle zivnostenského zakona je v podminkach
MV v podstaté nerealizovatelné. Détskou skupinu pracovni skupina vyloudila, alespon
prozatim, nebot navrh zakona o détské skupiné nebyl schvalen poslaneckou snémovnou.

DalSim problémem je stanovisko Ministerstva financi ohledné moznosti Cerpat na skolku
prostfedky ze statniho rozpoctu. V €ervenci 2012 resorty dostaly z MF opatrné, ale prece
jenom kladné stanovisko: organy ustfedni statni spravy mohou Cerpat na tyto ucely jako
zaméstnavatel ze statniho rozpoctu. V srpnu 2013 MV ale dostalo stanovisko opacné —
negativni.

Pokud by Skolku provozoval externi subjekt, ktery jiz ma zfizenou néjakou jinou firemni
matefskou Skolku a je zapsan v seznamu MSMT, &erpalo by MV na déti statni prispévek a
ten spolu s penézi, které by platili rodi¢e déti, by pokryl naklady na provoz Skolky, ale néktefi
¢lenové pracovni skupiny trvali na tom, Ze za prostory, které by MV urcilo pro Skolku, by
externi provozovatel musel platit cenu v misté obvyklou (na Letné se jedna o dosti vysoké
¢astky) a také by provozovatel musel platit za energie, Uklid apod. Argumenty, ze by se
jednalo o Skolku pro déti zaméstnancli a ze o vySe uvedené naklady by museli rodice déti
platit vice, nebyly vzaty v potaz.

Presto byl na vyhlédnuté prostory v pfizemi na Letné vytvofen projekt na rekonstrukci,
ktery byl schvalen béhem dosti kratké doby témér vSemi externimi povinnymi schvalovateli.
Totéz ale neplati pro vnitini schvalovatele MV (hygiena a stavebni ufad).

Odbor personalni MV zacal tedy hledat jiné alternativy, jako napf. ze zfizovatelem
SkoliCky by bylo Zafizeni sluzeb MV. Ministerstvo financi vSak sdélilo na dotaz MV, Ze pokud
nema Zafizeni sluzeb ve své zfizovaci listiné uvedenou c¢innost zfizeni Skolky, nelze tuto
¢innost do zfizovaci listiny zafadit nasledné a tudiz zafizeni sluzeb nemuze Skolku zfidit.

V soucasné dobé odbor personalni MV zkouma dvé mozna feSeni. Prvnim je, aby byl
zakon o détské skupiné schvalen parlamentem, protoze v tom pfipadé bude mozné Skolku
na MV zfidit i ji financovat ze statniho rozpoctu.
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Druhou variantou je spoluprace s ufadem méstské Casti Praha 7, kde se nabidly dvé
moznosti. Praha 7 by mohla zfidit na svém uzemi firemni matefskou Skolku pro déti
zaméstnancu a pfislusnikl bezpecnostnich sboru, které maji sidlo na jejim uzemi, ovSem
pfedtim je tfeba vyfeSit nékolik soudnich spori ohledné nemovitosti v ulici U Prdhonu
a posléze, pokud soudni spory dopadnou dobfe pro Prahu 7, bude probihat také
rekonstrukce objektu. TudiZ se nejedna o rychlé feSeni. Druhou variantou je, Zze na MV bude
zfizené detaSované pracovisté jedné z obecnich matefskych Skolek Prahy 7. To by ale
pfedpokiadalo, Ze MV bude mit k dispozici vlastni prostory a bude je moci pro Skoli¢ku
uzivat.

9.1 Popiste prijata opatrfeni vedouci k odstrariovani a prevenci nasili zaloZzeného
na pohlavi, domaciho nasili a obchodovani s lidmi. Uvedte, jak byla tato opatreni
rozpracovana do resortnich priorit, specifikujte tato konkrétni opatieni vietné ukazatelt
plnéni, pripadné uvedte odkaz, kde je mozné tyto resortni priority nalézt.

Domaci nasili

Vlada vzala dne 17. dubna 2013 usnesenim ¢&. 274 na védomi material "Informace
0 pinéni opatieni pro zavedeni interdisciplinamich tymda spojujicich zdravotni, socialni
a policejni pomoc pfi odhalovani a stihani pfipadt domaciho nasili", ktery MV pfipravuje
kazdoro¢né jiz od roku 2004. Zaroven vlada timto usnesenim schvdlila, aby tento material jiz
pro dalSi obdobi nebyl vladé predkladan, ¢imz fakticky skondila i Cinnost Meziresortni
monitorovaci skupiny. Dadvodem pro toto rozhodnuti byl fakt, Ze problematiku domaciho
nasili zac¢al v roce 2011 koordinovat Vybor pro prevenci domaciho nasili, ktery spada pod
Radu vlady pro rovné prilezitosti zen a muzl a ve kterém jsou zastoupeny stejné rezorty
jako v pfipadé monitorovaci skupiny. V roce 2011 byl vladnim usnesenim schvalen Narodni
akéni plan prevence domaciho nasili na léta 2011 az 2014 (NAP DN) a na zakladé tohoto
usneseni MV kazdoro¢né predklada souhrnnou zpravu o pinéni NAP DN. Bylo proto
vyhodnoceno jako nadbyte¢né predkladat 2 materidly k totozné problematice. Navic
souhrnna zprava pojima problematiku daleko komplexné&ji v SirSim rezortnim zastoupeni
a s neziskovymi organizacemi zajistujicimi prevenci DN a péci o obéti DN. V soucasné dobé
existuje pracovni skupina pod Vyborem pro prevenci DN, na jejiz €innosti se podili i MV,
a ktera pfipravuje podobu nového NAP DN na obdobi po roce 2014.

Policie CR se pii kontaktu s domacim nasilim fidi pfedevsim platnou pravni Gpravou
(zakon o policii, trestni zakonik, zakon o pfestupcich). Trestni zakonik nové zavedl
skutkovou podstatu trestného cinu nebezpeéné pronasledovani (§ 354), jez pamatuje na
postih pronasledovani (stalkingu), ktery byva nezfidka pokracovanim domaciho nasili po
odchodu ohrozené osoby od nasilného partnera. Také byla zavedena specialni skutkova
podstata trestného Cinu zabiti (§ 141) umoznujici zohlednit zvlastni okolnosti pfipadu vrazdy
nasilné osoby osobou tyranou po dlouhotrvajicim domacim nasili, kdy Ize na rozdil od
trestného Cinu vrazda (§ 140) ulozit mirng;jsi trest.

V oblasti domaciho nasili Policie CR apeluje zejména na nestatni neziskové organizace
s pozadavkem zajisténi azylového bydleni nejenom pro Zeny, ale také pro muze, ktefi se
stanou obéti domaciho nasili. V souvislosti s novym zakonem ¢&. 45/2013 Sb., o obétech
trestnych ¢ind, byla pfijata opatfeni, vychazejici ze zakona a tykajici se antidiskrimina¢niho
pfistupu. Obét ma nové moznost byt vyslechnuta osobou stejného nebo opacného pohlavi,
muze mit tlumocnika stejného nebo opacného pohlavi, atd. Tento pfistup je patrny zejména
u trestnych ¢inU v sexualni oblasti, kdy mnohé Zeny neoznamovaly tyto trestné Ciny z divodu
neodpovidajiciho pfistupu policejniho organu.

Reditelstvi sluzby pofadkové policie Policejniho prezidia CR bylo jako gestor za
problematiku domaciho nasili povéfeno ucasti na jednanich s Ministerstvem prace
a socialnich véci za u€elem navazani spoluprace pfi sdileni statistickych dat. Cilem projektu
Ministerstva prace a socialnich véci, do kterého budou zapojeny mimo Ministerstva vnitra
i dal$i rezorty, je vytvofeni specialniho softwaru - programu na sdileni a propojeni riznych
dat. Policie CR bude poskytovat zejména udaje tykajici se doméaciho nasili — poéty incident
se znaky domaciho nasili, poCty vykazani a trestnych ¢inu souvisejicich s domacim nasilim.
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Vystupem programu budou interaktivni mapy, kde budou znazornény jednotlivé ukazatele
(socialni jevy). Ty pak budou vyuZity pro analytickou €innost a planovani v oblasti socialnich
politik, socialnich davek atd. Jednotlivé rezorty — ucastnici projektu pak budou moci vystupy
vyuzivat ke své &innosti, Policie CR zejména k prevenci kriminality (véetné doméaciho nasili),
k €innosti na useku mensin apod.

Od konce roku 2012 se feditelstvi sluzby pofradkové policie Policejniho prezidia CR
podili na tvorb& nové koncepce zakladni odborné pfipravy policistl, ktera je nyni jednotna
pro v8echny nastupujici policisty, bez ohledu na sluzebni zafazeni. Jako jeden ze
vzdélavacich cili je stanovena schopnost identifikovat znaky domaciho nasili a uplatnit
institut vykazani podle § 44 az § 47 zakona o policii v€etné administrativniho zpracovani.
Finalni podoba vzdélavaciho programu jiz byla schvalena a od prosince 2013 probiha vyuka
podle této nové koncepce. Zakladni znalost uvedené problematiky je pfedpokladem pro
uspésné feSeni pfipadl se znaky domaciho nasili.

Dne 29. kvétna 2013 byla podepséna nova dohoda mezi Policii Ceské republiky a Bilym
kruhem bezpeéi, 0. s., 0 poskytovani pomoci obétem trestnych ¢&inl a osobam zvlast
traumatizovanym trestnymi €iny. Nova dohoda rozSifuje nabidku zprostifedkovani pomoci na
vSechny obéti trestnych €in definované zakonem ¢&. 45/2013 Sb., o obétech trestnych ¢ind
a o zméné nékterych zakond, a dale osoby trestnym Cinem zvlast traumatizované jako jsou
napf. svédci Ci dalSi blizké osoby obéti.

Policie CR pfipravuje kampar ve spolupraci se spolednosti AHOLD Czech Republic,
a. s., kterd bude zamérena na domaci nasili pachané na Zenach a na motivaci jeho mozného
feSeni. Kamparn bude cilena pfedevSim na zaméstnankyné spole¢nosti Ahold.

V roce 2010 zahajilo Méstské Feditelstvi policie Ostrava medialni kamparn Misto Cinu?
Domov!, ktera pokracuje do sou€asnosti. Kampan zahrnuje efektivni informovani vefejnosti
o problematice domaciho nasili, pfedevS§im o mozZnostech jeho FeSeni jak prostfednictvim
médii, tak distribuci osvétovych tiskovin a zvefejnénim zvukovych i obrazovych spoti nebo
vyukovych filmu. Tato kampan v roce 2013 zvitézila v soutézi pofadané ceskou pobockou
ASIS International. Ocenéni Bezpec&nostni projekt roku 2012 bylo pfedano autorim dne 3. 7.
2013 na Policejnim prezidiu CR za ugasti vedeni Policejniho prezidia CR a zastupct
mezinarodniho sdruzeni bezpeénostnich profesionalti ASIS International CR. (Medializace
viz http://www.policie.cz/clanek/predani-ceny-bezpecnostniho-sdruzeni-asis-zastupcim-
policie-ceske-republiky.aspx ).

V ramci prevence uspofadala dne 7. listopadu 2013 preventivné informaéni skupina
Krajského feditelstvi policie Usteckého kraje spoleéné s intervenénim centrem Usteckého
kraje v budové Krajského ufadu Usteckého kraje celokrajskou konferenci Fesici problematiku
domaciho nasili s nadzvem Domov: misto bezpe&i i nasili. Ustfednim mottem byla
interdisciplinami spoluprace subjekt(i pii fedeni pfipadt domaciho nasili v Usteckém kraji.

Evropska cena prevence kriminality (ECPA)

Evropska cena prevence kriminality (ECPA — European Crime Prevention Award) je
soutéz, ktera ocenuje nejlepsi evropsky projekt v oblasti prevence kriminality. Tradici
ocenovani nejlepsich preventivnich projektd zahajila v r. 1987 redakéni rada holandského
Casopisu o prevenci kriminality ,SEC*. Nizozemi a Belgie poté spole¢né zavedly tzv.
Roethofovu cenu. Na jejich zkuSenostech je postavena samotna Evropska cena prevence
kriminality (ECPA), ktera byla poprvé udélena v roce 1997 za uUcasti pouze tfi statd — Velké
Britanie, Belgie a Nizozemi. Sou€asna ECPA dnes umozriuje sdileni a vyménu dobré praxe
na poli prevence kriminality v ramci EU. Podobné soutéze probihaji také v Kanadé, USA,
Australii nebo OSN.

Tradice Ceského Narodniho kola byla zaloZzena v roce 2006 (poprvé se Cesky projekt
zucastnil evropského kola ECPA v roce 2005, avSak v tomto roce jesté neprobéhlo narodni
kolo). Narodni kolo probiha vnitrostatnim dvoukolovym vybérem nominaci na tuto cenu. Na
soutézicich projektech se ceni pfedevSim nové pfistupy, spoluprace vice subjektd a ucinnost
v praxi. V prvnim Ctvrtleti daného roku jsou vyzvani manazefi prevence krajskych ufadu,
feditelstvi krajskych policii a Proba¢ni a mediacni sluzba k pfedlozeni projektl do narodniho
kola ECPA. Pro jejich hodnoceni jsou osloveni odbornici na danou problematiku - zastupci
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ztad Policie CR, Ministerstva prace a socialnich véci, Ministerstva $kolstvi, mladeze
a télovychovy, Probaéni a mediaéni sluzby a zastupci odboru prevence kriminality MV.
Vitézny projekt narodniho kola je poté za Ceskou republiku nominovan do evropského kola
této soutéze. Kazda Clenska zemé muze nominovat pouze jeden projekt.

Slavnostni akt pfedani ceny ECPA probiha v ramci konference o nejlepSich praxich,
kterou vzdy pofada zemé predsedajici v daném roce v 2. pololeti Radé EU. Vitézny projekt
za rok 2013 byl CR tudiz v prosinci prezentovan ve Vilniusu.

Téma soutéZe vyhladuje zemé predsedajici v daném roce v 2. pololeti Radé EU.
Tématem pro rok 2013 je ,Prevence domaciho nasili — mezigeneracni konflikty“.

NejlepSi projekty narodniho kola:

1. misto

Interdisciplinarni pfistup k feSeni pfipadd domaciho nasili ve statutarnim mésté Brné
(nominoval KU Jihomoravského kraje)

2.misto

Misto &inu? Domov!! (nominovalo KRP Moravskoslezského kraje)

3.misto

Stop kriminalité! (nominovalo KRP hl. m Prahy)

Obchod s lidmi

Odbor prevence kriminality MV na zakladé povéfeni 1. naméstka ministra vnitra pro
vnitfni bezpeénost, v souladu s usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 14. prosince 2011
&. 925 ke Strategii prevence kriminality v Ceské republice na léta 2012 az 2015 a v souladu
s usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 10. dubna 2012 &. 282 k Narodni strategii boje
proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 - 2015, realizoval v roce 2013
v ramci rozvoje systému prevence kriminality na republikové urovni specificky projekt
Program podpory a ochrany obéti obchodovani s lidmi (dale jen ,Program®). Novym
relevantnim dokumentem ve vztahu k péci o obéti obchodu s lidmi je. Smérnice 2011/36/EU
k boji proti obchodovani s lidmi, ktera stanovila v ¢lanku 12, Ze Clenské staty pfijmou opatieni
nezbytna k zajisténi toho, aby byla dané osobé poskytnuta pomoc a podpora, jakmile
prislusné organy ziskaji divodné podezieni, Ze se uvedena osoba mohla stat obéti
trestného €inu obchodovani s lidmi.

Program je opatfeni vytvofené s cilem poskytnout pravdépodobnym obétem
obchodovani s lidmi podporu a nalezitou ochranu na zakladé individualniho posouzeni rizika,
a umoznit tak pfistup k programu na ochranu svédku, v tomto pfipadé k Programu. Program
je nalezité chrani pravdépodobné obéti obchodovani s lidmi v procesnim postaveni svédka,
které poskytuji sou€innost organim &innym v trestnim fizeni. Pokud pravdépodobna obét
dobrovolné akceptuje nabidku ucasti v Programu, tak vyplni a podepiSe vstupni prohlaseni,
které obsahuje prava a povinnosti spojené s u€asti v Programu.

V roce 2013 byla spoluprace se soucinnostnimi partnery vyborna. Diky této spolupraci
bylo k dneSnimu datu zafazeno celkem 23 pravdépodobnych obéti obchodovani s lidmi
z Rumunska, Slovenské republiky a Ceské republiky a pfevazné se jednalo o obchodovani
s lidmi za uCelem nucené prace &i pracovniho vykofistovani. Celkem bylo od roku 2003
zarazeno do Programu 143 obéti obchodovani s lidmi. Z tohoto poctu je stale v Programu
zafazeno celkem 9 pravdépodobnych obéti obchodovani s lidmi, kterym jsou poskytovany
komplexni sluzby v ramci Programu a které spolupracuji s organy ¢innymi v trestnim fizeni.

Vedle podpory a ochrany obéti obchodovani s lidmi v Programu, podporuje odbor
prevence kriminality také preventivni aktivity, a to terénni praci a osvétové aktivity
a kampané, které zvysi povédomi o této problematice.

Narodni strategie boje proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 az
2015 byla schvalena usnesenim vilady €. 282 dne 18. dubna 2012. V duchu 4 P (partnerstvi,
postih pachatelll, podpora obéti a prevence) se nesou i pfijata opatfeni na nasledujici
obdobi. Opatfeni se zaméfuji pfedevsim na:

e rizikové skupiny pravdépodobnych obéti obchodovani s lidmi (socialné vyloucené

lokality, Zzeny a déti);
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e vzdélavani profesnich skupin, které mohou pfijit do kontaktu s pravdépodobnou obéti
tohoto trestného €inu;

o Udasti Ceské republiky v mezinarodnich Umluvach relevantnich pro boj proti
obchodovani s lidmi;

e minimalizaci rizika zneuzivani cizincti a ob&ant CR pfi vykonu prace v ramci procesu
realizace vefejnych zakazek;

e vyhodnoceni efektivity pravnich nastroji k potirani této trestné ¢innosti;

e evaluaci fungovani Programu podpory a ochrany obéti obchodovani s lidmi véetné
zuc€astnénych subjektu.

Discovering Trafficking

Ve dnech 22. - 23. dubna 2013 v Praze spoluorganizoval odbor bezpeénostni politiky MV
spolu s hlavnim koordinatorem projektu Discovering Trafficking for the Purpose of Forced
Labour and Labour Exploitation, organizaci La Strada, stejnojmennou zavére¢nou konferenci
v ramci tohoto projektu, kde byly pfedstaveny vystupy spoleéné prace zminénych organizaci
a 3. partnera projektu, Justi¢ni akademie. Tento projekt je realizovan od ¢ervna roku 2010.
Soucasti projektu je kromé jiného mapovani zkudenosti v oblasti trestné-pravniho pfistupu
k problematice obchodovani s lidmi za ucelem nucené prace a jinych forem vykofistovani
v zahrani¢i a to zejména skrze sit tzv. narodnich reportér i ekvivalentnich mechanisma.
Projekt zahrnuje analyzy jiz existujicich rozsudkl a pfikladi dobré praxe, vzdélavani
odborné verejnosti v této problematice a poskytovani pravniho zastupovani obchodovanym
osobam — Zenskym i muzZskym obétem.

Zprava o stavu obchodovani s lidmi 2012

Odbor bezpec€nostni politiky MV, ktery plni roli narodniho zpravodaje pro otazky
obchodovani s lidmi, zpracoval v prvni poloviné roku 2013 v pofadi patou zpravu o stavu
obchodovani s lidmi v CR, a to za rok 2012. Tradice pravidelného vypracovavani zprav
o stavu obchodovani s lidmi byla zalozena usnesenim viady CR ze dne 23. ledna 2008 &. 67
k Narodni strategii boje proti obchodovani s lidmi pro obdobi let 2008-2011. Cilem zpravy je
poskytnout podrobné informace o situaci v oblasti obchodovani s lidmi na uzemi CR za
obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2012.

Dne 23. 7. 2013 se uskutec¢nilo jednani Mezirezortni koordinaéni skupiny pro oblasti boje
proti obchodovani s lidmi. Kromé& zhodnoceni Ukolll z minulych jednani se témata
zamérfovala na predstaveni aktivit a €innosti pfitomnych organizaci od posledniho jednani,
predstaveni zakladnich vystuptl ze Zpravy o stavu obchodovani s lidmi v CR za rok 2012,
zpravy EUROSTATu, zpravy ILO. Nasledujici body kdiskuzi tvofila problematika
obchodovani s détmi a nucena prace ¢&i jiné formy vykofistovani: zebrani, nuceni ke
kradezim. Setkani této skupiny se uskutecnilo jesté v prosinci 2013; zohlednéna byla kromé
vymeény informaci o trendech a aktualni situaci i témata jako zakon o obétech trestnych &int
a prava obéti obchodovani s lidmi ve vztahu k tomuto dokumentu; genderové podminéné
téma otazky regulace prostituce resp. poptavky po sluzbach tohoto charakteru v EU
diskuzich.

Priklady konkrétnich &innosti pfislusnika Utvaru pro odhalovani organizovaného zloginu
sluzby kriminalni policie a vySetfovani na useku prevence obchodovani s lidmi:

e Sousinnost prislusnikt UOOZ pfi pFipravé specializaénich kurz(i zamérenych na $koleni
prislusnikd cizinecké policie pracujicich v 1. a 2. kontrolni linii na mezinarodnich letiStich
k problematice odhalovani trestnych &inti obchodovani s lidmi. Skoleni je koncipovano v
souladu s nejnovéjSimi mezinarodnimi a evropskymi standardy pfi zddraznéni vyznamu
zakladnich lidskych prav obchodovanych osob. Zvlastni pozornost byla také vénovana
zranitelnym skupinam osob, jako jsou déti a osoby potfebujici mezinarodni ochranu.

e Lektorska &innost pFislusniki UOOZ na Policejni akademii Ceské republiky v ramci
kurzu celozivotniho vzdélavani policistd na téma Obéti obchodovani s lidmi a jejich
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préva vyplyvajici ze zakona o obétech trestnych Cinli s prezentaci Cinnosti odboru
obchodu s lidmi a nelegalni migrace UOOZ a pfipadové studie.

9.2 PopisSte konkrétni prijata opatfeni v oblasti migracni politiky, ktera zohledriuji
problematiku nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi.

Ministerstvo vnitra pfi tvorbé koncep&nich materialt €i specifickych programu zohlednuje
vzdy potifeby a specifika zranitelnych skupin cizincu, pokud je to vzhledem k povaze danych
opatfeni relevantni. Mezi zranitelné skupiny cizincd mimo jiné patfi i nize uvedené skupiny.

Problematika obchodu s lidmi i problematika nasili na zakladé pohlavi je oblasti, ktera je
feSena dlouhodobé celou fadou cilenych opatfeni vcetné prevence. V ramci migraéni
politiky, resp. pfijimanych migra¢nich opatfeni jsou s ohledem na tuto oblast zafazovana téz
opatfeni, ktera jsou relevantni pro problematiku obchodu s lidmi zejména z hlediska v€asné
prevence.

Zastoupeni Zen a muz(i mezi cizinci z tfetich zemi s povolenym pobytem v CR

Cilovou skupinou politiky integrace cizincu jsou predevSim cizinci z tfetich zemi (mimo
EU) — tato skupina Citala na konci tfetiho ¢tvrtleti 2013 celkem 266 629 legalné pobyvajicich
statnich pfislusnika tretich zemi (tj. 61,1 % z celkového poctu 437 581 cizincl, ktefi mél
k 30. zaFi 2013 povoleny pobyt na Gzemi Ceské republiky). Dlouhodobé se z téméF tFi &tvrtin
jedna pouze o ob&any tfi zemi - Ukrajiny (106 714 osob s povolenym pobytem k 30. zafi
2013), Vietnamu (57 177) a Ruské federace (32 827). Ostatni statni pfislusnosti nasleduji
s vyraznym odstupem - USA (6 695), Moldavsko (5 860), Cina (5 427) a Mongolsko (5 308).

Mezi cizinci ztfetich zemi mirné pfevazuji muzi (144 680 muzu, t. 54,1 %
k 30. 9. 2013). U osob, které k 30.9.2013 na tzemi Ceské republiky pobyvaly trvale, je
pomér v zastoupeni muzll a zen 53,3 % ve prospéch muzul, u pfechodného pobytu tento
podil dosahl 55,4 %.

VySe uvedené (pfevaha muzl) nicméné neplati bez rozdilu, u nékterych statnich
pfislusnosti je pomérné zastoupeni dle pohlavi odliSné a naopak mezi osobami s povolenym
pobytem v Ceské republice prevazuji zeny. Tento jev je v ramci nejpodetngjsich skupin
cizincu ztretich zemi patrny zejména u obcanl Mongolska, Béloruska, Kazachstanu
a Ruské federace Odlisnosti Ize spojovat zejména s charakterem migrace do Ceské
republiky (napf. vysoky podil studentské migrace v pfipadé obcéanl Ruské federace
a Kazachstanu).

Tabulka: Zastoupeni zen mezi cizinci z tietich zemi s povolenym pobytem CR - TOP 10 st.
prislusnosti

Statni prislusnost Celkem \ z toho zeny
Ukrajina 106 714 49 326
Vietnam 57 177 18 746
Ruska federace 32 827 18 341
USA 6 695 2 681
Moldavsko 5 860 2 592
Cina 5 427 2 555
Mongolsko 5 308 3127
Kazachstan 4 850 2710
Bélorusko 4 562 2 685
Chorvatsko 2 457 845

Poznamka: Udaje k 30. zafi 2013. Ob&ané Chorvatska od vstupu tohoto statu do EU 1.7. 2013 nadale
nebudou fazeni mezi ob¢any tretich zemi.
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Integrace Zzen-migrantek v roce 2013

Integrace Zen-migrantek je soucasti feSeni integrace cizincl, ktera je realizovana na
zakladé aktualizované Koncepce integrace cizincd — Spole¢né souziti (dale jen KIC), na
kterou kazdoro¢né navazuje usneseni vlady k Postupu realizace Koncepce integrace cizincl
— Spole¢né souziti (aktualné &. 43/2013). Ministerstvo vnitra jako koordinator realizace KIC
uzce spolupracuje jak s jednotlivymi ministerstvy, tak s nestatnimi neziskovymi organizacemi
(NNO), kraji, samospravami mést a dalSimi subjekty.

Vroce 2013 byla pozornost vénovana integraci cizincll ve zranitelném postaveni,
zejména pak Zenam-cizinkam, a to nejen Zzenam zapojenym do trhu prace, ale zejména
Zzenam v domacnosti, s dlrazem na opatfeni umoznujici jejich Uc€ast na integracnich
aktivitach. Zvlastni pozornost je vénovana i druhé generaci cizincl a cizinek — détem a
mladezi. Integrace se zamérfuje také na integraci rodin cizinca.

Lze konstatovat, Ze i cizinci a cizinky se zapojuji do realizace integracni politiky. NarGsta
poCet cizinek, zapojenych do ¢&innosti NNO i Integradnich center, zejména na pozicich
poradkyn, komunitnich tlumoénic, interkulturnich mediatorek, socialnich pracovnic, lektorek
jazyka.

Dotaéni politika zohlediuje téma rovnych prilezitosti pro Zeny i muze, zejména na
zakladé zpravy o situaci zen-migrantek v CR, a to ramci dotadnich titul(i pro integraci cizincd
pro NNO a obce, stejné jako v ramci dotaci fiancovanych z Evropského fondu na integraci
cizincu z tretich zemi (EIF), jehoz administratorem je OAMP MV.

Dotace MV pro NNO na rok 2013 byly vyhlaSeny na Sest oblasti podpory, m.j. také na
podporu integracnich aktivit zalozenych na vlastni aktivité cizinci a cizinek a na vyzkum
postaveni Zen-migrantek ve spole¢nosti a situace jednotlivych komunit cizinci. Veskeré
aktivity projektt podpofenych v ramci dotacniho titulu byly zaméfeny jak na muze cizince, tak
na zeny cizinky.

V roce 2013 byl m.j. podpofen vyzkum postaveni Zen-migrantek ,Zeny odjinud®; jeho
cilem bylo pomoci sociologického vyzkumu Zen &eského plvodu presidlenych do CR
z Ukrajiny zjistit prabéh jejich integrace a nasledné analyzovat Ccinitele pusobici pfi
integracnim procesu.

Dale byly podpofeny projekty asistence na pracovistich, tlumocCeni, streetworku
v pfirozeném prostfedi cizincl, poradenstvi v rodinnych zalezitostech. Specificka opatfeni se
zameéfila na informovanost cizincd i cizinek v pfedmigraénim obdobi v zemi puavodu
i v obdobi po pfijezdu. MV dale podpofilo vytvofeni uvitacich kurzd pro nové pfichozi cizince
a cizinky a instruktazni materialy pro usnadnéni procedury zadosti o pobyty.

Dotace MV pro obce (emergentni projekty) na podporu integrace cizincl na lokalni
urovni v roce 2013: projekty jsou realizované magistraty a samospravami obci ve spolupraci
s neziskovymi organizacemi, Skolami a dalSimi subjekty. Jsou realizovana nova patfeni
zaméfena pfimo na integraci zen-cizinek (k podpofe jejich UCasti je zajiSténo hlidani déti
béhem kurzl), zejména pak zen-samozivitelek. Je to jejich zapojeni do aktivit matefskych
a rodinnych center, spole¢né vylety a vikendové pobyty pro matky s détmi i celé rodiny,
informacni seminare a pfednasky odborniku (Iékafd, zdravotnikil, socialnich pracovnikd) na
konkrétni témata spojené s individualnim poradenstvim. DalSimi aktivitami je pomoc
pedagogickych asistentek a tlumoceni, nabidka kurz(l CeStiny pro déti i matky resp.
rodice, integraéni programy v matefskych Skolach atd. Pro zvySeni informovanosti zen-
cizinek v€etné znalosti prav a povinnosti i mist, kde pomohou vyhledat radu ¢i pomoc, jsou
organizovany informaéni seminafe a poradenstvi zaméfené mj. na podporu vstupu Zen na
trh prace.

Vroce 2013 byly dotovany projekty v ramci vyzvy Evropského fondu pro integraci
cizincu z tretich zemi (EIF). Pravé tento fond umozriuje €innost Center na podporu integrace
cizincu v regionech, ale i fadu dalSich integracnich opatfeni. Také v ramci téchto projektu je
bran ohled na téma rovnych pfileZitosti pro Zeny i muze.

Centra na podporu integrace cizinct pusobi na regionalni urovni (v roce 2013 ve 13
krajich) a spolupracuji s fadou NNO a dalSimi subjekty v kraji. Tato Integracni centra zajistuji
pro cizince i cizinky poskytovani informaci, poradenstvi, kurzy Cestiny i socio-kulturni
orientace ve spolecnosti. Do své Cinnosti Centra aktivné zapojuji i migrantky a migranty
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(napf. ,Forum migrantd“ ustavené Integraénim centrem Praha, poskytujici migrantim a
migrantkam prostor k diskusim o integracnich opatfenich i ke spolupraci na tvorbé
koncepcnich materiald.)

Lze uvést, Ze MV povazuje zeny cizinky za skupinu se specifickymi integracnimi
potfebami, za osoby ve zranitelném postaveni. Integraéni politika MV usiluje o podpofeni
jejich integrace pomoci aktivni cilené nabidky integraénich opatfeni, ktera budou sniZzovat
riziko jejich izolace a usnadni jejich zapojeni do spole¢nosti. Cilem je dosazZeni rovnych
prileZitosti pro Zeny i muze, cizinky i cizince.

9.3 Popiste a uved’te pocet podporenych projekti zamérenych na reSeni rizikovych
situaci v Zivoté Zen-migrantek.

Pocet a popis projektll zaméfenych na feSeni rizikovych situaci v Zivoté zen-migrantek je
obsazen v bodech 2.7 a 9.2.
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