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Zápis ze 48. zasedání 

Rady vlády pro veřejnou správu 
konaného dne 28. 4. 2023, od 9:30 h  

velká zasedací místnost č. 1.04 v budově Ministerstva vnitra Centrotex, 
nám. Hrdinů 1634/3, Praha 4 

 

Přítomni: 

Dle prezenční listiny. 

1. Zahájení zasedání, schválení zápisu z minulého zasedání 

Zasedání zahájil Ing. Mgr. David Sláma, ředitel odboru strategického rozvoje a koordinace veřejné 
správy MV, pověřený řízením sekce veřejné správy a informačních technologií, a výkonný 
místopředseda Rady vlády pro veřejnou správu (dále jen „RVVS“). Předsedající přivítal všechny 
účastníky a nechal zkontrolovat usnášeníschopnost RVVS, která byla následně potvrzena. 

Počet členů RVVS s hlasovacím právem: 25 

Počet přítomných členů RVVS oprávněných hlasovat: 19 

Počet hlasů k přijetí usnesení: 10 

Rada je usnášeníschopná 

Příloha č. 1 – Prezenční listina 48. RVVS ze dne 28. 4. 2023 

Ing. Mgr. David Sláma přešel k prvnímu bodu zasedání – schválení zápisu ze 47. zasedání RVVS, které 
se konalo dne 24. 2. 2023. Vzhledem k tomu, že nikdo z účastníků neuplatnil k zápisu žádnou 
připomínku, bylo přistoupeno k hlasování. 

Usnesení č. 1/48:  
RVVS schvaluje zápis z minulého zasedání RVVS, které se konalo dne 24. 2. 2023. 

Výsledky hlasování: 
Pro: 19 Proti: 0 Zdržel/a se hlasování: 0 
Usnesení bylo přijato 

Příloha č. 2 – Zápis ze 47. RVVS ze dne 24. 2. 2023 

2. Projednání a schválení programu zasedání RVVS 

Předsedající přešel k druhému bodu, kterým bylo schválení návrhu programu 48. zasedání RVVS. Návrh 
programu byl členům rozeslán spolu s pozvánkou dne 14. 4. 2023. Předsedající vyzval členy RVVS, aby 
se k návrhu vyjádřili a případně navrhli další doplnění. Nikdo z účastníků neuplatnil k návrhu programu 
žádnou připomínku, proto bylo přistoupeno k hlasování. 
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Usnesení č. 2/48:  
RVVS schvaluje program 48. zasedání podle předloženého návrhu. 

Výsledky hlasování: 
Pro: 19 Proti: 0 Zdržel/a se hlasování: 0 
Usnesení bylo přijato 

Příloha č. 3 – Program 48. RVVS 

3. Návrh na rušení finančních úřadů 

Předsedající Ing. Mgr. David Sláma přešel k dalšímu bodu a předal slovo Mgr. Simoně Hornochové, 
generální ředitelce Generálního finančního ředitelství. 

Mgr. Hornochová uvedla, že filosofie návrhu na rušení finančních úřadů (dále jen „FÚ“) vyplývá 
z vyhlášky o územních pracovištích FÚ, která se nenacházejí v jejich sídlech, jež je nyní v mezirezortním 
připomínkovém řízení. Doplnila, že předmětem navrhované právní úpravy je formou personálních 
a organizačních opatření provést zrušení 56 územních pracovišť FÚ, která byla v minulosti převedena 
do tzv. optimalizovaného režimu (známý též jako „režim 2+2“, kdy na územních pracovištích je 
v omezeném provozu zajišťován pouze výkon limitované agendy dvěma pracovníky ve dvou dnech 
v týdnu) a dalších 21 územních pracovišť, která nebyla převedena do optimalizovaného režimu. Tím 
dojde ke zrušení celkem 77 územních pracovišť FÚ. Mgr. Hornochová uvedla, že tato myšlenka vznikla 
již v letech 2014–15, kdy uvedenému návrhu předcházelo stanovení kritérií a vyhodnocení efektivity 
stávajících pracovišť. Doplnila, že hlavními kritérii byla vzdálenost a časová dostupnost. 
Mgr. Hornochová dále zmínila skutečnost, že již při podávání daňových přiznání za rok 2022 
zaměstnanci FÚ po dohodě se starosty obcí vyjížděli do území, aby byli nápomocni zejména občanům, 
kteří ještě podávají fyzicky daňová přiznání k dani z příjmů, resp. k dani z nemovitosti. V této činnosti 
budou FÚ ve spolupráci s ÚSC pokračovat i nadále. 

Ing. Mgr. David Sláma poděkoval za vystoupení. V úvodu diskuse uvedl, že pro MV je důležité 
zachování proklientského přístupu v souladu s koncepcí Klientsky orientovaná veřejná správa 2030 
a fyzická územní dostupnost při zachování organizační struktury dle zákona o územně správním členění 
státu, což je obojí zachováno. Doplnil, že současný trend centralizace back-office je patrný i v tomto 
návrhu. Zástupci územních samospráv se vesměs shodli na tom, že chápou nutnost úspor 
a s povděkem kvitovali servis FÚ v území. Zazněla i obava z oddalování veřejné správy občanům. 
Nejvyšší státní tajemník doplnil, že i v této agendě postupně dochází k digitalizaci a konstatoval, že 
model spolupráce FÚ s územím je v budoucnu možno aplikovat i na jiné vhodné případy. 
Mgr. Hornochová doplnila, že zaměstnanci FÚ v území poskytují větší komfort než ve stálých 
kancelářích, občanům individuálně poradí s vyplněním daňových přiznání, pomohou, pokud nemají 
přístup k výpočetní technice, výjezd jsou schopni zajistit operativně „na požádání“ starosty. V diskusi 
dále zazněl požadavek na rozšíření učebních osnov právě o témata praktické komunikace občanů 
s veřejnou správou, zejména povinností občanů vůči státu. K tomu Ing. Mgr. David Sláma uvedl, že to 
je jedno z témat, která je třeba prioritizovat, protože tyto znalosti mohou zlepšit i vztah občanů 
ke státu a ve svém důsledku zlepšit i získávání nových mladých zaměstnanců do veřejné správy. 
Mgr. Hornochová doplnila, že ve finančních institucích je mnoho odborníků, kteří jsou schopni 
i ochotni taková školení provádět. Dále uvedla, že se připravuje nový informační systém pro FÚ, který 
zjednoduší vyplňování elektronických daňových přiznání propojením s daty, která jsou již k dispozici. 
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Zmínila též zvládnutí nárůstu elektronických daňových přiznání v souvislosti se zavedením datových 
schránek pro další subjekty. V závěru diskuse zazněl návrh na uzavření společného memoranda mezi 
GFŘ a ÚSC o zachování současné velké vstřícnosti FÚ vůči občanům, který Mgr. Hornochová přivítala. 
Vzhledem k tomu, že se nikdo další do diskuse nepřihlásil, předsedající přistoupil k hlasování o návrhu 
usnesení. 

Usnesení č. 3/48: 
RVVS bere na vědomí informace o návrhu na rušení finančních úřadů.  

Výsledky hlasování: 
Pro: 19 Proti: 0 Zdržel/a se hlasování: 0 
Usnesení bylo přijato 

4. OECD: přehled stavu veřejné správy v ČR 

Předsedající Ing. Mgr. Sláma přešel k dalšímu bodu programu a uvedl, že v rámci projektu 
financovaného z Norských fondů vznikl první přehled fungování veřejné správy ČR ze strany OECD 
ve srovnání s ostatními 38 členskými státy OECD.  Následně předal slovo Mgr. et Mgr. Petru 
Schlesingerovi z odboru strategického rozvoje a koordinace veřejné správy MV. 

Mgr. et Mgr. Schlesinger ve stručnosti informoval, že na přípravě zmíněného dokumentu se podílel 
Úřad vlády, další ministerstva, úřady a ÚSC napříč celou veřejnou správou, přičemž MV mělo 
koordinační roli. Uvedl, že se jedná o komplexní vyvážený dokument, který v šesti kapitolách a na jedné 
případové studii zaměřené na zkušenosti v souvislosti s covid-19 hodnotí silné i slabší stránky naší 
veřejné správy, uvádí příklady nejlepší praxe a podává rozsáhlá doporučení k jednotlivým kapitolám. 
Následně se stručně věnoval jednotlivým kapitolám: Participace, Centrum vládnutí, Informované 
rozhodování, Územní veřejná správa, IT a HR/státní služba. Zdůraznil zejména nutnost kvalitního 
výkonu rozhodování ve veřejné správě založeného na kvalitních měřitelných informacích, zmínil 
potřebu zvýšit participační kulturu v ČR, kde momentálně není stanoven gestor. Dále uvedl nízkou 
koordinační roli Úřadu vlády, vláda má mnoho poradních orgánů, které jsou však využívány spíše 
formálně, zmínil enormní množství různých rezortních strategií, naopak kladně byl hodnocen proces 
RIA. Mgr. et Mgr. Schlesinger se dále věnoval územní veřejné správě, kde OECD dlouhodobě 
upozorňuje na příliš velký počet obcí a doporučuje posílení meziobecní spolupráce ve větších funkčních 
celcích, která však zůstane dobrovolná. V oblasti IT bylo OECD nuceno kapitolu zcela přepracovat 
v souvislosti se zřízením Digitální a informační agentury, v oblasti státní služby doporučení 
mířila na „budování značky“ atraktivní pro mladé a efektivní kariérní rozvoj. Závěrem 
Mgr. et Mgr. Schlesinger uvedl, že navazovat budou aktivity spojené s implementací závěrů 
a doporučení, přičemž participace bude prostupovat všemi opatřeními. MV plánuje seznámit 
s materiálem též poslance a senátory. Hotové PGR bylo oficiálně prezentováno dne 31. 3. 2023 a je 
v anglické i české mutaci volně ke stažení na webových stránkách Ministerstva vnitra: 
https://www.mvcr.cz/clanek/hodnoceni-vykonu-verejne-spravy-v-cr-a-doporuceni-pro-budouci-
strategicky-rozvoj.aspx.  

Ing. Mgr. David Sláma poděkoval za vystoupení a na úvod diskuse doplnil, že s předsedou Výboru 
pro veřejnou správu a regionální rozvoj Poslanecké sněmovny je již domluvena prezentace materiálu 
na 8. 6. 2023. V diskusi všichni zúčastnění materiál velmi ocenili a shodli se na tom, že je ucelený, 
vyvážený i kritický, což uvítali jako příležitost ke zlepšení. Shoda panovala i na potřebě politické 
podpory ze strany vedení státu a nutnosti spolupráce všech aktérů participujících na rozvoji veřejné 

https://www.mvcr.cz/clanek/hodnoceni-vykonu-verejne-spravy-v-cr-a-doporuceni-pro-budouci-strategicky-rozvoj.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/hodnoceni-vykonu-verejne-spravy-v-cr-a-doporuceni-pro-budouci-strategicky-rozvoj.aspx
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správy. Ze strany zástupce SMOČR z území zaznělo poděkování za možnost zapojit se do procesu 
tvorby dokumentu. Ing. Mgr. David Sláma doplnil, že i v rámci připomínkového řízení k novele zákona 
o obcích, která bude v nejbližší době předložena vládě, byla nalezena shoda na meziobecní spolupráci 
formou společenství obcí. Vzhledem k tomu, že se nikdo další do diskuse nepřihlásil, přistoupil 
předsedající k hlasování o návrhu usnesení. 

V průběhu projednávání bodu přišel 1 člen s hlasovacím právem, kvorum pro přijetí usnesení se zvýšilo 
na 11. 

Usnesení č. 4/48: 
RVVS bere na vědomí informaci o materiálu OECD Přehled stavu veřejné správy v ČR (PGR).  

Výsledky hlasování: 
Pro: 20 Proti: 0 Zdržel/a se hlasování: 0 
Usnesení bylo přijato 

Příloha č. 4 – OECD: Přehled stavu VS v ČR (MV) – prezentace 

5. Informace k návrhu zákona o podpoře v bydlení 

Předsedající Ing. Mgr. David Sláma přešel k dalšímu bodu programu a předal slovo Ing. Vítu Lesákovi, 
vedoucímu oddělení koncepce dostupného bydlení MMR. 

Ing. Lesák uvedl, že návrh zákona o podpoře v bydlení vychází z programového prohlášení vlády a je 
připravován ve spolupráci MMR a MPSV a za přispění dalších rezortů i územních partnerů. Doplnil, že 
v současnosti je bytovou nouzí ohroženo 1,27 mil. lidí, přičemž zákon nabídne obcím soubor 
volitelných nástrojů, jež umožní systematicky řešit bytovou situaci obyvatel, zajistí efektivnější pomoc 
ohroženým dětem podle potřeb dětí a rodin a upřednostní vyrůstání dětí v rodinách místo v ústavech, 
zejména u nejmladších dětí. Ing. Lesák následně představil hlavní pilíře zákona, a to kontaktní místa 
pro bydlení na všech ORP v přenesené působnosti, systém garancí pro soukromé majitele 
a kompenzací pro obce pronajímající byty v rámci obecního podporovaného bydlení a asistenci 
sociálních pracovníků v bydlení pro ohrožené nájemníky. Dále zmínil roli KÚ jako nadřízeného 
správního orgánu vůči kontaktním místům pro bydlení. Závěrem se Ing. Lesák věnoval financování, 
přičemž uvedl, že přenesená působnost by byla financována výkonově prostřednictvím příspěvku 
na výkon státní správy v přenesené působnosti, podpůrné nástroje pak prostřednictvím transferu 
ze státního rozpočtu. Celkové náklady opatření vyplývajících ze zákona jsou odhadovány ve výši 
1,435 mld. Kč ročně při plném provozu, zároveň se však počítá s úsporami za náklady bytové nouze 
ve výši 2,44 mld. Kč ročně. Ing. Lesák doplnil, že návrh zákona bude 18. 5. 2023 předložen 
do mezirezortního připomínkového řízení, předložení materiálu pracovním komisím LRV a vládě je 
plánováno na listopad 2023. 

Ing. Mgr. David Sláma poděkoval za vystoupení a v úvodu diskuse ocenil analytický a datově 
orientovaný přístup a doplnil, že klíčové je vyčlenění finančních prostředků v rámci státního rozpočtu. 
Dále upozornil na nízkou alokaci 2 mil. Kč na IT systém, což je málo i na jeho provoz. K tomu Ing. Lesák 
uvedl, že na vstupní investici se počítá s 20 mil. Kč, které by měly být financovány z NPO, přičemž 
probíhají jednání s MPSV, že by tento systém byl součástí jimi vyvíjeného IT systému pro evidenci bytů. 
V rámci diskuse ze strany územních samospráv zaznělo, že tímto zákonem by stát přenesl další 
rozsáhlou agendu na obce, což bude vyžadovat financování nejen celého systému, ale také nových 
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úvazků, a byl zmíněn i nedostatek kvalitních lidí pro práci ve veřejné správě. Všichni zúčastnění se 
shodli na tom, že systémové řešení bytové problematiky je strategickým zájmem státu, avšak klíčové 
je jeho kompletní financování. Ing. Lesák doplnil, že návrh zákona byl po celou dobu konzultován i se 
zástupci územních samospráv, zejména se SMOČR, a na základě konzultací prošel řadou úprav. Dále 
uvedl, že zákon předpokládá zapojení nejen veřejného sektoru, ale také neziskových a dalších 
odborných organizací. Vzhledem k tomu, že se nikdo další do diskuse nepřihlásil, předsedající přistoupil 
k hlasování o návrhu usnesení. 

V průběhu projednávání bodu odešel 1 člen s hlasovacím právem, kvorum pro přijetí usnesení se snížilo 
na 10. 

Usnesení č. 5/48: 
RVVS bere na vědomí informace k návrhu zákona o podpoře v bydlení. 

Výsledky hlasování: 
Pro: 19 Proti: 0 Zdržel/a se hlasování: 0 
Usnesení bylo přijato 

Příloha č. 5 – Zákon o podpoře v bydlení (MMR) – prezentace 

6. Odměňování ve veřejné správě a aktuální stav přípravy systémových změn 

Ing. Mgr. David Sláma přešel k dalšímu bodu programu a na úvod předeslal, že problematika 
nesouladu mezi platovými tabulkami úředníků a zaručenou mzdou pro některé profese byla ze strany 
MPSV prezentována na 45. zasedání RVVS, které se konalo 17. 6. 2022. RVVS svým usnesením č. 4/45 
doporučila MPSV zřízení platformy pro řešení problematiky odměňování ve veřejné správě. Doplnil, že 
požadavek řešit tuto problematiku vzešel i z Grémia ředitelů KÚ a Komise pro veřejnou správu 
Asociace krajů. Následně předal slovo Mgr. Vladimíru Hornovi, řediteli odboru pracovněprávní 
legislativy MPSV. 

Mgr. Horna ve stručnosti shrnul výsledky jednání politicko-odborné pracovní skupiny (dále jen „PS“), 
která byla zřízena při MPSV a naposledy zasedala 25. 4. 2023. Uvedl, že PS projednávala platové tarify 
pod úrovní minimální mzdy, systém platových stupňů/zápočet praxe, zvýšené povinnosti a omezení 
některých zaměstnanců, pojem „klíčoví zaměstnanci“, konvexi v základní stupnici a katalog prací. 
Mgr. Horna shrnul závěry nebo stav projednání jednotlivých témat v PS. Uvedl, že nejožehavějším 
problémem jsou zejména platové tarify pod minimální mzdou a příslušné nejnižší úrovně zaručené 
mzdy, jehož řešení přímo závisí na objemu prostředků určených na platy z jednotlivých rozpočtů, 
přičemž MF požaduje rozpočtově neutrální řešení. Mgr. Horna doplnil, že problém je třeba řešit 
systémově, aby nedošlo k narušení zásady spravedlivého odměňování. U systému platových stupňů PS 
řeší dva protichůdné postoje: snížení x navýšení počtu stupňů, kdy je třeba dosáhnout politické shody. 
K problematice zvýšených povinností a omezení některých zaměstnanců uvedl, že od roku 2020 byly 
sloučeny tabulky pro odměňování úředníků ÚSC a zaměstnanců v kultuře a technických zaměstnanců, 
což není vyhovující. Doplnil, že PS se k řešení tohoto problému zatím nedostala. Mgr. Horna dále uvedl, 
že problematika klíčových zaměstnanců byla hlavním tématem posledního zasedání PS. PS řešila 
úpravu parametrů „klíčového státního zaměstnance“, kde PS doporučila snížit požadavek 
na 11. platovou třídu a zrušení vyjmenovaných oborů služby, a možnost zavedení pojmu i pro veřejnou 
správu, kde je zvažována alternativa úpravy institutu zvláštního způsobu určení platového tarifu. 
U problematiky konvexe uvedl, že je zvažována změna nárůstu platových tarifů v základní stupnici 
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ze současného lineárního na konvexní, jako je to u státních zaměstnanců. Doplnil, že zde nepanuje v PS 
shoda s ohledem na další omezení u státních zaměstnanců. Ke katalogu prací Mgr. Horna uvedl, že je 
primárně řešen Celostátní komisí pro hodnocení prací a tvorbu katalogů prací, která se má sejít 
23. 5. 2023, pro niž PS shromažďuje podněty. 

Ing. Mgr. Sláma poděkoval za vystoupení na úvod diskuse konstatoval, že řešení většiny těchto 
problémů závisí především na financích a ani najít politickou shodu nebude snadné, a vznesl dotaz, 
od kdy by mohlo být možné zavést pojem „klíčového zaměstnance“ i v rámci ÚSC. K tomu Mgr. Horna 
uvedl, že v oblasti státní služby se jedná o politické rozhodnutí koaliční rady, u zvláštního způsobu 
určení platového tarifu na ÚSC doplnil, že úkol bude zadán od července 2023. V diskusi dále zaznělo, 
že minimální mzda má začínat na 1. stupni 1. platové třídy, aby nepostrádala reálný smysl, a proto by 
navyšování minimální mzdy mělo být svázáno s automatickým navyšováním platových tabulek. 
Mgr. Horna uvedl, že v programovém prohlášení vlády je návrh na zavedení automatického 
valorizačního mechanizmu pro minimální mzdu a MPSV připravuje transpoziční novelu Zákoníku práce 
v tomto smyslu. Zástupci samospráv reagovali tak, že pokud nebude tento valorizační mechanizmus 
navázán na valorizaci platových tabulek, může dojít ke stavu, že obce neseženou odpovídající 
zaměstnance a nebudou schopny zajistit výkon přenesené působnosti. Nejvyšší státní tajemník 
v diskusi upozornil na skutečnost, že pokud bude nastavena konvexe v základní stupnici, bude to mít 
dopad na všechny úřady, tedy i na zaměstnance dle Zákoníku práce ve služebních úřadech, což MF 
nepředpokládá, že bude finančně pokryto. Mgr. Horna k tomu uvedl, že problematika konvexe se týká 
12.–16. PT a v rámci PS bylo doporučeno zaměřit se především na řešení nízkých platových tarifů. 
V závěru diskuse zaznělo, že problémy v odměňování ve veřejné správě je nutno řešit okamžitě, 
protože v čase se jen více prohlubují, a již dnes se řeší akutní nedostatek kvalifikovaných zaměstnanců 
na úřadech. Vzhledem k tomu, že se nikdo další do diskuse nepřihlásil, předsedající přistoupil 
k hlasování o návrhu usnesení. 

V průběhu projednávání bodu odešli 2 členové s hlasovacím právem, kvorum pro přijetí usnesení se 
snížilo na 9. 

Usnesení č. 6/48: 
RVVS bere na vědomí informace o odměňování ve veřejné správě a aktuálním stavu přípravy 
systémových změn. 

Výsledky hlasování: 
Pro: 17 Proti: 0 Zdržel/a se hlasování: 0 
Usnesení bylo přijato 

Příloha č. 6 – Odměňování ve VS (MPSV) – prezentace 

7. Hodnotící zpráva k výsledkům kontrol výkonu přenesené a samostatné působnosti svěřené 
orgánům obcí, krajů a hlavního města Prahy za léta 2020–2022 

Ing. Mgr. Sláma přešel k dalšímu bodu programu a předal slovo Ing. Bc. Tomáši Pöslovi z odboru 
veřejné správy, dozoru a kontroly MV. 

Ing. Bc. Pösl ve stručnosti shrnul zjištění z Hodnotící zprávy k výsledkům kontrol výkonu přenesené 
a samostatné působnosti za minulé tři roky. Uvedl, že materiál je nyní v mezirezortním připomínkovém 
řízení, které skončí 10. 5. 2023, a po vypořádání připomínek bude do konce května předložen vládě. 
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Ing. Bc. Pösl dále uvedl, že materiál obsahuje statistické údaje z kontrol provedených jednotlivými 
rezorty u krajských úřadů i z kontrol provedených krajskými úřady u obecních úřadů. Doplnil, že 
v materiálu jsou doporučení pro ústřední správní úřady, pro krajské úřady a územně členěná statutární 
města. Ing. Bc. Pösl zdůraznil zejména doporučení zpracovat Standardy kontrol výkonu přenesené 
působnosti obcí a městských částí, zařazovat kontroly dodržování povinností vztahujících se ke zvláštní 
odborné způsobilosti úředníků obcí a městských částí, analyzovat závěry zprávy a přijmout odpovídající 
opatření, u ústředních správních úřadů identifikovat agendy vhodné ke změně úrovně jejich výkonu 
a provést na svých úsecích analýzu kontrolní činnosti zejména s ohledem na to, zda nedochází 
k nadměrné kontrolní zátěži obcí a krajů či duplicitám kontrol. Závěrem Ing. Bc. Pösl uvedl, že 
Hodnotící zpráva mapuje též samostatnou působnost a hospodaření obcí. 

Předsedající poděkoval za vystoupení a uvedl, že výsledky vnímá tak, že role krajských úřadů je více 
chápána jako metodická, zdůraznil potřebnost analýzy duplicit kontrol a doplnil, že MV uvítá informace 
o systémových nedostatcích, pokud je jednotlivé rezorty zjistí, aby MV mohlo zjednat nápravu.    
Následně otevřel diskusi. Vzhledem k tomu, že se nikdo do diskuse nepřihlásil, přistoupil k hlasování 
o návrhu usnesení. 

Usnesení č. 7/48: 
RVVS bere na vědomí informace o Hodnotící zprávě k výsledkům kontrol výkonu přenesené 
a samostatné působnosti svěřené orgánům obcí, krajů a hlavního města Prahy za léta 2020–2022. 

Výsledky hlasování: 
Pro: 17 Proti: 0 Zdržel/a se hlasování: 0 
Usnesení bylo přijato 

Příloha č. 7 – Hodnotící zpráva 2020-2022 (MV) – prezentace 

8. Informace o přípravě změn v přenesené působnosti a analýze „Zákonné úkoly samospráv“ 

Předsedající přešel k dalšímu bodu programu a předal slovo Mgr. et Mgr. Petru Schlesingerovi z odboru 
strategického rozvoje a koordinace veřejné správy MV. 

Mgr. et Mgr. Schlesinger ve stručnosti informoval o záměru změn ve výkonu přenesené působnosti 
vycházejícího z koncepce Klientsky orientovaná veřejná správa 2030. Uvedl, že cílem je u malých obcí 
zaměření na výkon samostatné působnosti a přesun výkonu přenesené působnosti na POÚ, jejichž 
počet by vzrostl. Doplnil, že tento záměr je projednáván jednak s gestory zákonů, jednak se zástupci 
územních samospráv, přičemž věcný záměr, který MV připravuje, by měl být předán do mezirezortního 
připomínkového řízení v září 2023. Dále se Mgr. et Mgr. Schlesinger věnoval problematice zákonných 
úkolů územních samospráv, nyní označovaných „povinné úkoly“, které rovněž vycházejí z koncepce 
Klientsky orientovaná veřejná správa 2030. Doplnil, že z provedené analýzy právního řádu vyplynulo 
129 povinných úkolů obcí a 97 povinných úkolů krajů, u nichž byla provedena kategorizace dle jejich 
významu s ohledem na dopady (přínosy) pro samosprávu, resp. stát a občany. Závěrem 
Mgr. et Mgr. Schlesinger vznesl otázku, zda ČR vedle dělení na samostatnou a přenesenou působnost 
potřebuje novou kategorii „povinné úkoly samosprávy“ a jak ji využít a uvedl jak argumenty pro, tak 
i proti. 

Ing. Mgr. Sláma poděkoval za vystoupení na úvod diskuse doplnil, že toto téma se bude na různých 
platformách probírat častěji. Zástupci samospráv ocenili koncepčnost materiálu a otevření diskuse 
k této problematice. Zdůraznili nutnost citlivého výběru a otázku financování a personálních kapacit. 
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V průběhu projednávání bodu odešli 2 členové s hlasovacím právem, kvorum pro přijetí usnesení se 
snížilo na 8. 

Usnesení č. 8/48: 
RVVS bere na vědomí  

a) informaci o přípravě změn v přenesené působnosti,  
b) materiál „Zákonné úkoly samospráv“. 

Výsledky hlasování: 
Pro: 15 Proti: 0 Zdržel/a se hlasování: 0 
Usnesení bylo přijato 

Příloha č. 8 – Zákonné úkoly samospráv (MV) – prezentace 

9. Výroční zpráva o činnosti RVVS za rok 2022 

Ing. Mgr. Sláma přešel k dalšímu bodu programu a ve stručnosti uvedl, že Výroční zpráva o činnosti 
RVVS se zpracovává každoročně a obsahuje souhrnný přehled činnosti a složení Rady a jejích řídicích 
výborů za uplynulý rok. 

Předsedající poté otevřel diskusi. Vzhledem k tomu, že se nikdo do diskuse nepřihlásil, přistoupil 
k hlasování o návrhu usnesení. 

Usnesení č. 9/48: 
RVVS schvaluje Výroční zprávu o činnosti RVVS za rok 2022. 

Výsledky hlasování: 
Pro: 15 Proti: 0 Zdržel/a se hlasování: 0 
Usnesení bylo přijato 

10. Různé 
 Informace z Řídicích výborů 

Ing. Mgr. Sláma podal stručné informace z řídicích výborů. 

Řídicí výbor pro modernizaci veřejné správy hlasoval per rollam 20. 4. 2023: 
 ŘVM vzal na vědomí materiál Analytické zhodnocení systému inovací veřejných politik; 
 ŘVM vzal na vědomí materiál Měření inovací ve veřejné správě 2019–2021; 
 ŘVM vzal na vědomí studijní a metodické podklady ke správním činnostem vykonávaným ÚSC 

v přenesené působnosti: 
o Základy matričního práva pro ZOZ, 
o Vidimace a legalizace, 
o Konverze elektronických a listinných dokumentů; 

 ŘVM vzal na vědomí přípravu zpracování Závěrečné evaluační zprávy. 

Řídicí výbor pro optimalizaci veřejné správy v území jednal 13. 4. 2023: 
 ŘVO vzal na vědomí materiál „Analytické zhodnocení aktuálních problémů řízení přenesené 

působnosti“; 
 ŘVO vzal na vědomí materiál „Řízení státu ve vybraných zemích EU“; 
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 ŘVO vzal na vědomí informace o materiálu „Nová legislativa s dopady pro ÚSC“. 

Společný řídicí výbor pro eGovernment a služby informační společnosti nezasedal. 

Řídicí výbor pro lidské zdroje nezasedal. 

Do diskuse se nikdo nepřihlásil. 

11. Závěr 

Předsedající Ing. Mgr. David Sláma poděkoval za účast a konstruktivní jednání a zasedání ukončil.  

Další zasedání RVVS je plánováno na pátek 23. 6. 2023 od 9:30 h. 
 
 
Zpracovala:  Mgr. Renata Hůrková  
Schválil:  Ing. Mgr. David Sláma, ředitel odboru strategického rozvoje a koordinace veřejné 

správy, pověřen řízením sekce veřejné správy a eGovernmentu, výkonný 
místopředseda RVVS 

V Praze dne:  5. 5. 2023 
 
 
Seznam příloh:  
Příloha č. 1 – Prezenční listina 48. RVVS ze dne 28. 4. 2023 
Příloha č. 2 – Zápis ze 47. RVVS ze dne 24. 2. 2023 
Příloha č. 3 – Program 48. RVVS 
Příloha č. 4 – OECD: Přehled stavu VS v ČR (MV) – prezentace 
Příloha č. 5 – Zákon o podpoře v bydlení (MMR) – prezentace 
Příloha č. 6 – Odměňování ve VS (MPSV) – prezentace 
Příloha č. 7 – Hodnotící zpráva 2020-2022 (MV) – prezentace 
Příloha č. 8 – Zákonné úkoly samospráv (MV) – prezentace 
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