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Strategie pro préci Policie CR ve vztahu k mens$inam do roku 2020
Ministerstvo vnitra Ceské republiky

Hlavnimi prioritami Strategie 2015-2017 bylo posilovani metodického, personalniho
a organizaéniho zazemi Policie CR ve vztahu k men$indm a posilovani divéry mezi
prislusniky mensinovych skupin a Policii CR. Soudasné se klade diraz na zvy$ovani
odbornych dovednosti a védomosti prislusnikii Policie CR v dané problematice
a na komplexnégjsi spolupraci Policie CR s organy statni spravy, samospravy, nevladnimi
organizacemi a dalSimi zainteresovanymi subjekty.

Ve Strategii 2015-2017 byla jednou z hlavnich priorit pro efektivni praci Policie CR
a odhalovani kriminality ve specifickém prostfedi men3inovych skupin nebo SVL identifikovana
v potiebé& zvySovat davéru mezi Policii CR a pFislusniky mensin. K dosaZeni této priority
byly definovany 2 Uukoly, a to podpora naboru prisluSsniki narodnostnich mensin
do bezpeénostniho sboru Policie CR a zlep$eni komunikaci mezi pfislusniky Policie CR
a mensinovymi skupinami.

Nazev ukolu: Podporovat nabor prislusnikti narodnostnich mensin do bezpe¢nostniho
sboru Policie CR

Gesce (spolugesce): PP CR

Harmonogram:12/2017

Celkové pinéni
ukolu

Popis pInéni Gkolu | Dopisem &. j. PRR-13808-1/CJ-2016-990420 vyzvalo Reditelstvi sluzby
(realizovanych poradkové policie odbor personalni PP CR o informaci ohledné pinéni
aktivit) ukolu. Dopisem &. j. PPR-13808-2/CJ-2016-990760 bylo zastupcem
odboru personalniho sdéleno, Ze ohledné naboru se postupuje
vsouladu se zakonem ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
pFislusniki bezpecnostnich sborl, ve znéni pozdéjSich predpist, kde
se vustanoveni § 13 taxativné stanovi podminky, které jsou na
uchazeCe o pfijeti do sluzebniho poméru kladeny. Sou€asné bylo
zdlraznéno, Ze ustanoveni § 77 vyslovné zakotvuje zakaz diskriminace
z daivodu pohlavi, sexualni orientace, jazyka, nabozenského vyznani a
viry, politického nebo jiného smysleni, Clenstvi v odborovych
organizacich, majetku, rodu, rasy, barvy pleti, narodnosti, etnického
nebo socialniho plvodu apod. Na zakladé tohoto ustanoveni pfijal
odbor personalni stanovisko, Ze podpora naboru pfisluSnikd
narodnostnich mensin, tudiz cilena kampar na tyto ob&any CR by byla
diskriminaéni, tudiz nezakonna. Soucasné odbor personalni nemohl
stanovit ani pfiblizné pocty pfislusniki narodnostnich mensin, ktefi by
byli v dotazovaném roce (2015) pfijati do sluzebniho poméru
pfislusnika Policie CR, nebot to zakon neumozriuje.

UKOL TRVA

Napliovani cilt Cilovou skupinou naborové kampané méli byt v prvé fadé pfislusnici
ukolu mensin, ktefi budou splfiovat podminky pro pfijeti do sluzebniho
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Strategie pro préci Policie CR ve vztahu k mens$inam do roku 2020
Ministerstvo vnitra Ceské republiky

poméru. Jako dalsi cilovou skupinou méli byt sami pfislusnici Policie
CR rekrutovani z majoritni spoleénosti. Naborem do sluzebniho
poméru pfislusnika Policie CR osob z narodnostnich mensin mélo byt
podpofeno jednak kladné vnimani pfislusniki mensinovych skupin ze
strany pfislusnikd mensin, jednak davéra v &innost Policie CR ze strany
mensinovych skupin.

PInéni stanovenych | Sestaveni planu pro nabor prisludnik mensin k Policii CR
indikatora s vyvhodnocenim jiz realizovanych naborovych kampani - bude
modifikovano a realizovano v ramci nového opatteni

Dopady na Postupné navySovani poétd prislusniki mensin u Policie CR mélo
adresaty (cilovou pfispivat k transformaci firemni kultury policie a ke vzajemnému
skupinu) porozuméni. Mé&la byt navySena schopnost policie efektivngji

importovat pravo mezi pfislusniky uzavienéjSich mensinovych skupin
pravé prostfednictvim zastupcl mensSin ve sluzebnim poméru
prisludnika Policie CR. Diky dobré znalosti vnitfniho chodu a fadu
komunity méla byt navozena vys$Si dlvéra a posilena spoluprace
zejména v oblasti oznamovani trestnich €in(. Vy$Si mira zastoupeni
prisludnikd mensin u Policie CR méla posilit preventivni roli policie
a napomahat ke zvySovani pocitu bezpeli v lokalitich se zvySenym
po¢tem pfislusnikd menSin, rovnéz méla podporovat integraci
a spole€enskou angazovanost déti (2. a 3. generace) cizincu.

Dalsi informace

Ukol bude modifikovan a realizovan v ramci nového obdobi jako tkol &. 8 Akéniho planu
do roku 2020.

V této souvislosti bude MV i nadale napomahat VPS a SPS MV v Hole$ové pfi realizaci
projektd zaméfenych na vzdélavani zaku z fad narodnostnich menSin. Dosavadni dva projekty,
které Skola realizovala v letech 2010-2018 v ramci Opera¢niho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost, mély navaznost na zavéry Nérodni strategie pro préaci Policie CR
ve vztahu k narodnostnim a etnickym mensSinam z roku 2003 a na navazujici koncepcCni
dokumenty, kde jednim z hlavnich cild bylo vypracovani mechanisml( pro zaméstnavani
pFislusniki mensin u Policie CR. Vzdélavani zak( z narodnostnich mensin bylo realizované
ve 4 letém vzdélavacim programu v oboru vzdélavani 68-42-M/01 Bezpeénostné pravni
c¢innost.
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Strategie pro préci Policie CR ve vztahu k mens$inam do roku 2020
Ministerstvo vnitra Ceské republiky

Nazev ukolu: Zleps$it komunikaci mezi prislusniky Policie CR a mensinovymi

skupinami

Gesce (spolugesce): OBPPK ve spolupraci s PP CR a OAMP MV

Harmonogram:12/2017

Celkové pinéni
ukolu

UKOL TRVA

Popis pInéni ukolu
(realizovanych
aktivit)

Dopisem €. j. MV-113550-11/0BP-2015 ze dne 14. prosince 2015 bylo
RSPP jako vécny gestor pro praci policie na tseku mensin pozadano
o soudinnost pfi pInéni tohoto ukolu. RSPP dopisem &. j. PPR-34655-
17/CJ-2015-990420 ze dne 15. ledna 2016 reagovalo na dopis MV
v tom smyslu, Ze na zakladé shromazdénych podnétd a nazord (ze
strany poradkové policie, jednotlivych KRP, cizinecké policie, dopravni
policie atd.) bylo zjisténo, ze tisténa jazykova pomilcka by byla
vyrazné nedokonala a neefektivni a nesplnila by svij ucel. Jeji vydani
by tedy rovnéz bylo neekonomické. RSPP dale uvedlo, Ze pfi sbéru
informaci byl napfi¢ policejnimi Gtvary vyjadfen pozadavek
na zpracovani sociokulturnich €i nabozZenskych odliSnosti, majicich
vyznam pro vzajemnou komunikaci a chovani. |vtomto pfipadé je
davana prednost elektronické formé&, protoze Policie CR ma k dispozici
nosice pro praci s elektronickymi formaty.

Naplnovani cila
ukolu

Ukol nebyl v ptivodni podobé realizovan na zakladé doporudujiciho
stanoviska RSPP. Ukol bude modifikovan a realizovan v rdmci nového
obdobi.

Plnéni stanovenych
indikatora

Vypracovani pFiruéky pro usnadnéni zakladni komunikace Policie CR
pfi kontaktu s vybranymi skupinami cizinc — bude realizovano
v novém obdobi

Distribuce a propagace priruéky pfislusnym atvarim Policie CR —
bude nahrazeno elektronickou formou

Dopady na adresaty
(cilovou skupinu)

ZvySovani povédomosti o interkulturnich specifikach mezi pfislusniky
Policie CR, zejména policist(l, ktefi pracuji v lokalitach se zvySenym
poctem cizinca.

Dalsi informace

Ukol bude modifikovan a realizovan v ramci nového obdobi jako tkol &. 7 Akéniho planu

do roku 2020.

Pouze dostateCna vzdélanost a vhled do problematiky napomlze pfi garantovani
a dodrzovani prav pfislusniki menSin, a zarovefl pro v€asnou eliminaci xenofobnich nebo
netolerantnich postoju ve spole¢nosti i ve vlastnich fadach. Posileni institucionalni ochrany
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Strategie pro préci Policie CR ve vztahu k mens$inam do roku 2020
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pFislusniki mensinovych spoleCenstvi je zasadnim predpokladem k jejich snazSimu
zacClenovani do plnohodnotného zivota v maijoritni spole€nosti. Timto byla definovana dalsi
priorita Strategie 2015-2017, a to prohlubovani odbornych kompetenci prislusnikd Policie
CR pro praci s mensinami, k jejimuz naplnéni byly definovany 2 tkoly — zafazeni metody tzv.
zazitkové pedagogiky do vzdélavaciho systému Policie CR a identifikace zatézovych
situaci, k nimz dochazi p¥i kontaktu prislusniki Policie CR s pfislu$niky mensin.

Nazev ukolu: Zarazeni metody tzv. zazitkové pedagogiky do vzdélavaciho systému
Policie CR

Gesce (spolugesce): PP CR ve spolupraci s OBPPK

Harmonogram:12/2017

Celkové plnéni

) SPLNENO CASTECNE
ukolu

Popis plnéni ukolu
(realizovanych
aktivit)

\V/ybér a ptiprava internich lektort Policie CR na realizaci kurzu s prvky
zazitkové pedagogiky zaméfenych na problematiku menSin byl
v prubéhu let 2014-2017 realizovan v nékolika fazich.

e Pro Uspé&Snou realizaci opatfeni byli v souginnosti s UPVSP
vybrani interni lektofi Policie CR ze 4 vzdélavacich zafizeni -
Jihlava, HoleSov, Brno, Praha. Nasledné byl zastupci MV
a RSPP ptipraven metodicky postup pro proskoleni internich
lektor(i Policie CR s externim dodavatelem, tzv. systém train the
trainer.

e Od roku 2016 byla realizovana |. faze opatfeni, ktera se tykala
vyskoleni internich lektord Policie CR. V listopadu 2016
v soudinnosti OBPPK, RSPP a UPVSP byl realizovan 3 denni
outdoorovy kurz pro interni lektory s prvky zazitkové pedagogiky
a zaméfeny narozvoj osobnosti, ktery vedli zkuSeni lektofi
a facilitatofi kurzd. Vlednu 2017 Skoleni internich lektoru
pokraCovalo teoretickou ¢asti, na které byli externim Skolitelem
seznameni s metodou zazitkové pedagogiky, na které navazaly
praktické nacviky sestaveni vlastnich kurz(.

e V pribéhu roku 2017 (Il. faze) byly realizovany 3 pilotni kurzy
(srpen, zafi, listopad), na kterych interni lektofi Policie CR
samostatné vedli sebezkuSenostni tréninky zaméfené na
problematiku mensSin  za odborného vedeni externiho
dodavatele. Ugastniky kurztl personalné zajistilo RSPP policisty
z Fad pracovnich skupin pro menSiny. Ziskané poznatky
z pilotnich kurzud byly podkladem pro navazuijici lll. fazi.

e Ve Illl. fazi mélo UPVSP ve spolupraci s RSPP vytvorit
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Strategie pro préci Policie CR ve vztahu k mens$inam do roku 2020
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a akreditovat finalni podobu Skolniho vzdélavaciho programu
zaméfeného  naproblematiku menSin  a  multikulturni
kompetence. Tento pozadavek byl ze strany RSPP zaslan
UPVSP jiz v roce 2016. Vzhledem k personalni situaci a
vytizenosti odpovédnych pracovnikl plnénim jinych ukoll byla
registrace kurzu do EKIS HR posunuta a realizovana az na jafe
roku 2018 jako vzdélavaci program ,Kurz interkulturnich
kompetenci®.

Naplnovani cilt
ukolu

ZvySovani povédomosti o interkulturnich specifikdch mezi pfisludniky
Policie CR, zejména u policistt, ktefi pracuji v lokalitach se zvy$enym
poétem mensinovych skupin, pfedchazeni stereotypnimu chovani
a negativnimu pohledu na pfislusniky mensin, pfedchazeni syndromu
vyhofeni, lepSi prace ve skupiné, rozvoj osobnosti, znalosti
mensSinovych specifik nejvyznamnéjSich mensin.

PInéni stanovenych
indikatoru

e Vypracovat strukturu standardizovaného vzdélavaciho modulu
vyuzivajiciho prvkd zazitkové pedagogiky zejména s ohledem
na problematiku mensin - Splnéno

e V rdmci systému vzdélavani prislusniki Policie CR identifikovat
vhodné vzdélavaci instituce a vycvikové arealy k testovani pilotniho
modul - Splnéno

¢ V navaznosti na vyhodnoceni pribéhu pilotniho modulu ho zaradit
do systému EKIS Il (nové EKIS HR) a vybrané vzdélavaci instituce
nebo vycvikového aredlu Policie CR — Splnéno G&asteéng
(z plvodniho poctu 4 vzdélavacich zafizeni se nyni na realizaci
kurzu podileji pouze 3, a to Praha, Jihlava a Brno, vypadl HoleSov.
Je potfeba chybéjici lektory doplnit novymi tak, aby byla zajisténa
pro nové otvirané kurzy dostateCna personalni kapacita. Sou¢asné
je potfeba nové lektory v dané problematice a metodologii kurzu
nalezité proskolit). Pro efektivni pinéni ukolu se prfedpoklada zfizeni
pracovni skupiny.

Dopady na adresaty
(cilovou skupinu)

ZvySovani povédomi o interkulturnich specifikach mezi pfislusniky
Policie CR, zejména u policistl, ktefi pracuji v lokalitach se zvySenym
poétem cizincl, predchazeni stereotypnimu chovani a negativnimu
pohledu na pfislusniky menSin, pfedchazeni syndromu vyhoreni, lepsi
prace ve skupiné.

Dalsi informace

Ukol bude pInén b&hem nového obdobi v ramci tkolu &. 2 Akéniho planu do roku 2020.

V roce 2018 UPVSP vypsalo 4 kurzy (kvéten, zafi, fijen) sebezku$enostnich tréninkd
zaméfenych na problematiku mensin, kterych se pfednostné ucastnili stavajici ¢i novi ¢lenové
pracovnich skupin styénych distojnik( pro mensiny jednotlivych KRP. Podzimni kurzy probihaly
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Strategie pro préci Policie CR ve vztahu k mens$inam do roku 2020
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za Ucasti externiho supervizora. U&elem bylo prevedeni teoretickych znalosti do prace
a metodicka podpora (doplnéni) pfi vedeni kurzu a evaluace realizovanych aktivit. Vystupy
z evaluaci budou vyuzity pro navazujici $koleni internich lektort Policie CR a dopInéni kurzu
tak, aby se maximalizoval jeho piinos v oblasti vzd&lavani p¥islusnik(i Policie CR metodou tzv.
zazitkové pedagogiky.

V nasledujicich letech se do kurzu jiz budou moci pfihlasit, se souhlasem nadfizeného, policisté
a policistky nejen z fad ¢lenl pracovni skupiny styéného duastojnika pro mensiny, ale napfic
vdemi sluzbami a utvary Policie CR, kterych se problematika policejni &innosti ve vztahu
k mensindm dotyka. S timto souvisi nezbytnost pfipravenosti UPVSP kapacitngé a lektorsky
pokryt potfeby a zajem ze strany zainteresovanych utvaru.

O téchto kurzech budou jednotlivda KRP a celorepublikové Gtvary samostatné informovany ze
strany MV (OPK) a Policie CR (RSPP, USKPV a UPVSP).

Nazev ukolu: Identifikace zatézovych situaci, k nimz dochazi pri kontaktu prislusnikt
Policie CR s pfislu$niky mensin

Gesce (spolugesce): PP CR ve spolupraci s OBPPK

Harmonogram:12/2017

Celkové pinéni

- SPLNENO

ukolu

Popis plnéni ukolu V ramci projektu ,Efektivni rozvoj a posilovani lidskych zdrojl, reg.
(realizovanych €. CZ.1.04/4.1.00/A3.00005 financovaného z prostfedkd Evropského
aktivit) socialniho fondu prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu Ceské

republiky, bylo v obdobi let 2015-2016 realizovano plnéni opatieni
v nékolika fazich:

. Zpracovani vstupniho vyzkumu a realizace analyzy hlavnich
typl zatéZovych situaci pfi kontaktu prislusnika Policie CR
s obyvateli socialné vylouCenych lokalit €i nositeli socialnich,
kulturnich a jinych zvlastnosti.

. Zpracovani 10 scénafu na zakladé vytipovanych zatéZovych
situaci.

o Vybér 6 scénari.

. NatoCeni 1 bloku videospotd obsahujici 6 kratkych
instruktaznich videi.

. Zpracovani a tisk metodickych material(i, které budou oporou
pfi vyuce lektoram Policie CR a vSem, kteFi budou vyukové
videospoty vyuzivat pfi své praci.

Vyukové  videospoty zachycuji redlnou  zatéZovou nebo
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problematickou situaci, se kterou se prislugnici Police CR pfi vykonu
sluzby setkali nebo se mohou setkat v kontaktu s konkrétnimi jedinci
zfad menSinovych skupin. Naméty videospotl byly zjistény
provedenym vyzkumem a vzeSly z realné zkusenosti z policejni praxe.
Predkladané situace jsou dilematicke, proménlivé v ¢ase, naro¢né na
flexibilitu policistd a jejich komunikac&ni schopnosti a nelze u nich vzdy
stanovit jediné spravné feseni. Je tfeba zduraznit, ze tyto situace
(vychazejici z konkrétnich pfedloh a situacniho kontextu) jsou
jedine€né a chovani protagonistd se nevztahuje na chovani vSech
prislusniki dané mensiny &i skupiny.

Jednotlivé videospoty se skladaji vzdy ze dvou &asti. Prvni ¢asti je
zfilmovana zatézova situace, na kterou v druhé ¢&asti navazuje
mluveny komentaf. Mluveny komentaf, ktery je zaroven v psané
podobé& soucasti rozboru jednotlivych videospotl, obsahuje
pfedevs§im postiehy z provedeného vyzkumu a stru¢na doporuceni
pro praxi.

Naplnovani cila
ukolu

Ukolem bylo vytvofit metodické materialy pro lektory Policie CR,
styéné dastojniky pro mensiny a dalsi atvary P CR odpovédné
za vzdélavani policistd v oblasti interkulturnich kompetenci. Materialy
jsou vyuzitelné jak pro pribézné vzdélavani - celozivotni
i specializované, tak i v ramci zakladni odborné pfipravy policista.

Obecnym cilem vyukovych metodickych materiald je adaptovat
pFisludniky Policie CR na zvySujici se rozmanitosti spole¢nosti
a pfipravit je na potencialni zatéZzové situace, se kterymi se mohou pfi
vykonu sluzby v kulturné nebo socialné odliSném prostredi setkat.
Ugelem videospottl je dodat informace, vzbudit emoce, a ty nasledné
vyuzit k diskuzi s policisty pro zlepSeni jejich interkulturnich znalosti
a dovednosti.

PInéni stanovenych
indikatort

V roce 2016 byly instruktazni vyukové videospoty véetné vyukového
manualu pro lektory dokon€eny a pfedany zastupci OBPPK k dalsi
distribuci  styénému dlstojnikovi pro mensiny RSPP a dale
distribuovany jednotlivym krajskym styénym dustojnikim pro mensiny
a zastupcdm UPVSP.

Dopady na adresaty
(cilovou skupinu)

Cilovou skupinou, pro kterou jsou vyukové metodické materialy
uréeny, jsou policejni Skoly, sty€ni dastojnici pro mensiny a dalsi
utvary Policie CR odpovédné za vzdélavani Policie CR v oblasti
interkulturnich kompetenci.

Dalsi informace

Nad ramec stanovenych indikator byly v roce 2017 vyukové videospoty zahrnuty jako jeden
z bodl vyuky do kurzu Policista v multikulturnim prostredi, ktery je pravidelné realizovan
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ve VPS a SPS MV v HoleSové. Instruktazni videospoty rovnéz vyuZivaji v ramci nékterych
relevantnich pfedmétu (napf. Policejni etika) interni lektofi ve vzdélavacich zafizenich Praha
a Brno.

Po konzultaci se styénymi dstojniky KRP bylo v prosinci 2017 dohodnuto, Ze je vhodné
k instruktaznim videospotim vytvofit jednotnou privodni prezentaci a sjednotit tim formu jejich
prezentace. Tento tkol splni styény diistojnik pro mensiny RSPP v pribé&hu roku 2018.

Cilem aktivit MV a Policie CR v oblasti prace s mensinami pro obdobi let 2015-2017
byla i nadale adaptace Policie CR na aktualni spoledenské, ekonomické i socialni zmény.
Cilem méla byt policie kompetentné, odborné a systémové lépe vybavena pro praci
v prostiedi se zvySujicim se poétem mensin.

Rok 2015

e Ve dnech 11. — 13. bfezna 2015 usporadal odbor bezpenostni politiky (OBP)
ve spolupraci s RSPP celorepublikové instruktazné metodické zaméstnani
pro styéné dustojniky pro mensiny KRP a éleny jejich pracovnich skupin. Setkani
se zameéfilo na seznameni UcCastnikG s aktualni situaci a moznymi bezpecnostnimi
riziky na Ceské extremistické scéné, bezpecnostnimi riziky a moznostmi feSeni
socialniho vylougeni na Urovni samosprav, predstaveni islamu a jeho historie v CR.
Mimo to bylo pFedstaveno vyhodnoceni aktivit z pfedchoziho roku (zejména
realizovanych outdoorovych sebezku$enostnich tréninkd), ginnosti jednotlivych KRP
a pfipravované aktivity OBP pro rok 2015.

e Ve dnech 14. — 15. kvétna 2015 se uskuteCnilo celorepublikové pracovni setkani
styénych dastojnik pro mensiny KRP a RSPP se zastupci OBP.

e Ve dnech 26. — 28. kvétna 2015 se vramci projektu ,Zavadéni policejnich
specialisti v oblasti policejni prace ve vztahu k minoritni skupiné Romu
v socialné vylouéenych lokalitach®, reg. ¢. NF-CZ14-PDP-6-005-2014 uskutecnil
mezinarodni workshop "Dobra praxe v policejni praci s minoritni skupinou Romu",
ktery byl zaméfeny na vymeénu zkuSenosti v oblasti policejni prace s minoritni skupinou
Romu a aktivit s danou problematikou souvisejici. V tvodu promluvila velvyslankyné
Norského kralovstvi v Ceské republice, a dale s pfispévky vystoupili zastupci RSPP,
OBP, OPK, ASZ, Sekretariatu Rady vlady pro zalezitosti romské mensiny, zahrani¢nich
policejnich sborl z Bulharska, Slovenska a Velké Britanie, a Kancelafe pro
demokratické instituce a lidska prava Organizace pro bezpeénost a spolupraci
v Evropé (OSCE/ODIHR).

e Ve 2. poloving 2015 byla realizovana dil¢i aktivita ,Realizace interaktivnich
sebezkusSenostnich tréninkii s dirazem na duSevni hygienu“ v ramci projektu
Efektivni rozvoj a posilovani lidskych zdroju“, reg. ¢. CZ. 1.04. /4.1.00/A3.00005/.
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Celkem se uskutec¢nilo 5 béhlt a bylo proskoleno 50 policistl ze zakladnich utvard
Policie CR z oblasti se zvy$enym podétem ptislusnik(i mensin nebo SVL.

Rok 2016

V roce 2016 pokracovalo MV v metodické a koncepéni €innosti vztahujici se k dané
problematice, pInéni stanovenych cilll a priorit, a shromazd'ovani a analyze souvisejicich
informaci.

o V souladu s plnénim cild a ukolu ulozenych Strategii 2015-2017 byly zpracovany
nové multimedialni metodické materialy pro potieby Policie CR v oblasti
interkulturnich kompetenci. Metodické materialy obsahuji 6 zfilmovanych zatéZovych
situaci (instruktaznich videospotl) a Vyukovy metodicky manual k vyuZziti videospotd,
ktery obsahuje jednak informace pro samotné lektory, jednak odkazy na souvisejici
literaturu a sociokulturni aspekty souvisejici s jednotlivymi zatéZzovymi situacemi.
Veskeré zatéZové situace byly identifikovany na zakladé vstupniho vyzkumu, ktery
probéhl v roce 2015. Samotné videospoty zahrnuji vlastni zatézovou situaci
a navazné doporuéeni pro feseni této situace ze strany Policie CR. Zatézové
situace byly identifikovany na zakladé vstupniho vyzkumu!. Materidly jsou vyuzitelné
jednak pro prubézné vzdélavani — celozivotni i specializované, tak i v ramci zakladni
odborné pfipravy policist.

e V pribéhu . pololeti 2016 byly metodické materialy distribuovany na jednotliva KRP
a policejni vzdélavaci zafizeni k vyuziti pro vzdélavaci ucely; materialy jsou vyuzitelné
jednak pro prubézné vzdélavani — celozivotni i specializované, jednak v ramci zakladni
odborné pfipravy nové nastupujicich policistu.

e Ve dnech 22. — 24. bifezna 2016 usporadal odbor bezpec€nostni politiky a prevence
kriminality (OBPPK) celorepublikové instrukéné metodické zaméstnani sty&nych
dastojnikd pro menSiny a jejich pracovni skupiny, které bylo zaméfené zejména na
zvy$ovani odbornych kompetenci pro praci Policie CR s mensinami, prohloubeni
znalosti v oblasti menSinovych specifik a ziskani aktualnich informaci v oblasti
migracni krize.

e Dne 5. dubna 2016 se zastupci OBPPK zucastnili konference k pfedstaveni vystupt
z projektu ,,Zavadéni policejnich specialistil v oblasti policejni prace ve vztahu
k minoritni skupiné Romu v socialné vyloué¢enych lokalitach“, ktery byl realizovan
jako jeden z Sesti pfedem definovanych projektl programu CZ14 — ,Spoluprace v ramci
Schengenu aboj proti preshranicni a organizované trestné Ccinnosti vcetné

1 Vstupni vyzkum byl realizovan kombinaci kvalitativniho a kvantitativniho pfistupu, vyuZity byly metody skupinové
diskuze, individualniho hloubkového strukturovaného rozhovoru a dotaznikového Setfeni. Vyzkumu se zi&astnilo
158 policist(l a policistek z obvodnich oddéleni Policie CR v 10-ti krajich CR. Sougasti materialtl je rovnéz Vyukovy
metodicky manual k vyuZiti videospottl, ktery obsahuje jak informace pro samotné lektory, tak odkazy na souvisejici
literaturu a sociokulturni aspekty souvisejici s jednotlivymi zatézovymi situacemi.
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nezakonného obchodovani s lidmi a migraci zlo€ineckych skupin® spolufinancovaného
prostfednictvim Norskych finanénich mechanism.

» Projekt probihal v gesci RSPP jako gestora pro praci Policie CR ve vztahu
k mensindm. Vletech 2014-2016 se vramci vybranych KRP
Moravskoslezského, Olomouckého, Karlovarského a Usteckého kraje
UCastnilo 10 vybranych policistd z pfimého vykonu sluzby a 2 krajsti
policejni manazefi. V zavéru projektu byla pravé uaéast vyssiho
policejniho managementu jednoznaéné vyhodnocena jako kladna
a prinosna, nebot zejména zahrani¢ni zkuSenosti a vyména informaci byla
pro manazery velmi cenna pro dalSi planovani €innosti v oblasti policejni
Cinnosti na useku mensin v daném kraji. V ramci projektu bylo k 31. bfeznu
2016 proskoleno 40 prislusnik( Policie CR a 10 policejnich manazerti.

e Dne 14. dubna 2016 se zastupci OBPPK a Policie CR zt&astnili pracovniho jednani na
zakladé pozvani ze strany ASZ, na kterém byly pfedany informace k realizaci dil¢i ¢asti
projektu ,Kampan proti rasismu a nasili z nenavisti — vzdélavaci aktivity pro Policii
CR. Tyto aktivity byly uréeny pro pofadkovou policii a Sluzbu kriminalni policie
a vySetfovani KRP Usteckého a Moravskoslezského kraje. Jednani se dale zugastnili
zastupci neziskového sektoru jako dodavatelé této ¢asti projektu.

e Ve dnech 21. — 22. €ervna 2016 uspofadal OBPPK ve spolupraci se Sekretariatem
Rady vlady pro zalezitosti romské mensiny Utadu vliady CR a RSPP historicky prvni
pracovni setkani styénych duastojnikii pro mensiny s krajskymi koordinatory
pro romské zalezitosti. Cilem setkani bylo vyhodnotit stavajici zpusob spoluprace
mezi koordinatory a stynymi dustojniky, pfipadné v ramci diskusniho féra prednést
navrhy a doporu€eni na prohloubeni této spoluprace. Diskuze se vénovala moZnym
preventivnim opatfenim ke zlepsSeni spoluprace mezi krajskymi koordinatory
pro romské zalezitosti a Policii CR v pfipadech, kdy hrozi demonstrace ¢&i jiné formy
extremistickych projevd va¢&i Romum. Soucasné byly sdileny poznatky, jak
komunikovat s vefejnosti v pfipadech ohlaSenych demonstraci a podobnych pfipadech.

e Ve dnech 7. — 9. listopadu 2016 uspofadal OBPPK celorepublikové instrukéné
metodické zaméstnani stynych dastojniki pro mensSiny a jejich pracovni skupiny
zamérené pfedevSim na téma integrace cizincd do majoritni spole¢nosti.

e Dne 6. prosince 2016 se zastupci OBPPK a Policie CR zucastnili zavérecné
konference k projektu ,Kampan proti rasismu a nasili z nenavisti“, jejichz souCasti
byly vybrané workshopy bezprostfedné s touto problematikou souvisejici (napf. Prace
s cizinci a utoky z nenavisti, Obéti nasili z nenavisti a jejich psychicky stav, Proc
hejtujeme apod.).
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Rok 2017

V roce 2017 pokracovalo MV v metodické a koncepéni €innosti vztahujici se k dané
problematice, plnéni stanovenych cilil a priorit a shromazd’'ovani a analyze souvisejicich
informaci.

e V pribéhu celého roku 2017 bylo jednim z hlavnich Ukold pInéni opatfeni 5.2.1.
Zarazeni metody tzv. zazitkové pedagogiky do vzdélavaciho systému Policie CR.
V prab&hu roku byli 3koleni vybrani lektofi Policie CR v oblasti interkulturnich
kompetenci a menSinovych specifik, v€etné vybranych aspektll pro zvladani
zatéZzovych situaci pfi kontaktu s pfislusniky mensinovych skupin. Soucasti bylo také
Skoleni pro pfipravu a vedeni vzdélavaciho kurzu zaméfeného na problematiku
mensin. Skoleni probihala v nékolika fazich pod vedenim externiho supervizora
za UGasti zastupc OBPPK a Policie CR (RSPP, Utvar policejniho vzdélavani
a sluzebni pripravy PP CR) v mésicich lednu, srpnu, zafi a Fijnu.

e Ve dnech 29. — 31. bfezna 2017 usporadal OBPPK ve spolupraci s Utradem viady CR
a RSPP dal$i pracovni setkani krajskych koordinatori pro romské zalezitosti
a styénych duastojnikii pro mensiny Policie CR, na které byli nové pfizvani krajsti
manazefi prevence kriminality a policejni koordinatofi zafazeni na odboru tisku
a prevence za jednotlivda KRP. Cilem setkani bylo navéazat na pfedchozi setkani v roce
2016, prohloubit spolupraci mezi Policii CR a romskou mensinou a rozsifit spolupraci
mezi dalSi aktéry. V ramci programu zaznély pfispévky na dluhovou a drogovou
problematiku, informace ohledné nepojistnych socialnich davek, hoaxi a myta.

e Ve dnech 11. — 13. dubna 2017 se konala konference v ramci projektu ,Zavadéni
policejnich specialisti v oblasti policejni prace ve vztahu k minoritni skupiné
Romu v socialné vylouéenych lokalitach®“. V ramci programu zde vystoupili také
zahraniéni hosté a bylo proskoleno dalich 70 policistd ze zbyvajicich 10 KRP. Cilem
konference tak bylo pfipravit dalSi policisty na praci s romskou mensinou v socialné
vylou€enych lokalitach (SVL) sohledem na planované rozSifovani policejnich
specialistd do dalSich kraji (blize viz Akéni plan prevence kriminality pro obdobi let
2016-2020, strategicky cil 4.6. V rémci Policie CR podporovat &innost styénych
duastojnikGl pro menSiny a zavadét policejni specialisty v oblasti policejni prace
ve vztahu k minoritni skupiné Romu v SVL, ukol €. 66).

e Ve dnech 22. — 24. kvétna 2017 pofadal OBPPK pravidelné celorepublikové instrukéné
metodické zaméstnani styCnych distojniki pro menSiny a jejich pracovnich skupin,
které bylo zaméfeno zejména na zvySovani a prohlubovani odbornych kompetenci
v oblasti policejni €innosti s mensSinami a ziskani aktualnich informaci v oblasti migrace
(pfiklady ze SRN, pfic¢iny konfliktu v Syrii), penitenciarni a post-penitenciarni prace
S minoritami a dalSi.

e Dne 27. éervna 2017 se zastupci MV a Policie CR (styéni ddstojnici pro mensiny
Policie CR) zG&astnili pracovniho workshopu ,Bezpeénostni situace v SVL
a moznosti jejiho zlepseni" konaného v ramci projektu ,Bezpecnostni rizika socialné
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vyloucenych lokalit: Vytvareni znalosti a nastroji pro management a prevenci
kriminality* (BRIZOLIT), ktery byl podpofeny v ramci MV (Program bezpecCnostniho
vyzkumu CR v letech 2015-2020 (BV 1lI/1-VS)). Bliz&i informace o projektu viz
www.brizolit.org.

Dne 12. zafi 2017 se zastupci MV a Policie CR zugastnili setkani meziresortni
pracovni skupiny pro feseni problémi socialné vylou¢enych lokalit, které svolal
Odbor verejné spravy, dozoru a kontroly MV. Na jednani se projednavala zejména
novela zakona o hmotné nouzi (konkrétné § 33d), kterou bylo obcim umozZnéno
vyhlasit na svém uzemi opatfeni obecné povahy a tzv. oblasti se zvySenym vyskytem
socialné nezadoucich jevd. Nabytim uc¢innosti vyhlaSeni tohoto opatfeni pfestanou
na vymezeném uzemi vznikat nové naroky na doplatek na bydleni.

Ve dnech 18. — 19. zafi 2017 MV uspofadalo pracovni setkani se sty¢nymi dustojniky
pro mensiny jednotlivych KRP, zastupci Ufadu viady — Sekretariatu Rady viady
pro zaleZitosti romské mendiny a Agentury pro socialni zaélefiovani, dale krajskymi
koordinatory pro romské zalezitosti a krajskymi manazery prevence kriminality
za UBelem pripravy aktualizace koncepéniho materialu Strategie pro préci Policie CR
ve vztahu k mensinam na dalSi obdobi.

Dne 20. prosince 2017 uspofadal OBPPK pracovni setkani s internimi lektory
a zastupci UPVSP za Ggelem shrnuti dosavadniho prib&hu jejich $koleni v oblasti
zazitkové pedagogiky a menSinovych specifik, identifikace stavajicich rizik, véetné
materialovych potieb pro zajisténi kurz( v roce 2018 a nastaveni systému prubézného
proskolovani lektordt UPVSP v navazujicich letech.
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