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Cesta k tispéchu (nejen) v politice

Mentoring se zaméril na politicky

V poslednich letech je médnim a ¢asto sklofiovanym terminem ve vzdélavani
dospélych. Byva povazovan za jednu z nejstarsich metod osobniho rozvoje.

Marcela Adamusova

minky o mentoringu lze vysle-

dovat uz v Homérové Odyssee.
Jeho princip spoc¢iva ve spolupraci
y,mentoringového paru, kdy zkuse-
néjsi ,mentor* ¢i ,mentorka“ svymi
znalostmi, radami i naslouchdnim
podporuje a motivuje mentorovanou
osobu, zvanou ,mentee“. Tuto metodu
lze uplatnit napti¢ obory - od $kolstvi
pfes firemni prostiedi az po védu ¢i
politiku.

Sviij mentoringovy program realizo-
valo v uplynulych dvou letech ve spolu-
praci s partnery i Férum 50 %, o. p. s.,
organizace, ktera podporuje vyvazené
zastoupeni Zen a muzu v politice. V-
bec poprvé tak byl v Ceské republice
realizovan mentoring zaméreny speci-
ficky na politi¢ky. Pro¢?

Severska inspirace

Podle manazerky programu Halky
Jaklové je ¢eska politika dlouhodo-
bé spise ,panskym klubem® Zen v ni
pusobi velmi malo, pramérné pétina.
V mezinarodnim srovnani nas toto
¢islo fadi na 89. misto mezi Bangladés
a Saudskou Arabii. Prostfednictvim
mentoringu chtélo Férum 50 % pod-
pofit a povzbudit vefejné aktivni
Zeny pfi vstupu do politiky a ptisobe-
ni v ni. Vyuzilo spoluprace se sever-
skymi zemémi, kde je zastoupeni Zen
v politice vyrazné vyssi, pohybuje se
mezi Ctyficeti az padesati procenty.
Byl zdjem zurocit jejich zkuSenosti,
a proto doslo k propojeni severskych
politi¢ek z vyssich trovni politiky
s ¢eskymi, které ptisobi v lokalni a re-
gionalni politice, a to napfti¢ stranic-
kym spektrem.

Celkem vzniklo deset mentoringo-
vych pard, mezi jinymi spolupracovaly
napiiklad byvald danska poslankyné
Irene Simonsenova a zacinajici poli-
ticka Monika Cervitkova, poslankyné
norského parlamentu Heidi Nordby
Lundeova a radni v Ceském Krumlové

Jitka Zikmundova ¢i starostka nor-
ského mésta Nittedal Hilde Thorkild-
senova a zastupitelka z Odoleny Vody
Dita Vyborova.

V pribéhu osmnacti mésicd se
pary nékolikrat sesly v Ceské repub-
lice a rodnych zemich mentorek, Dan-
sku a Norsku. Kromé toho spolu byly
mentorky a mentees v kontaktu pro-
stfednictvim Skypu, e-maild ¢ dis-
kusni skupiny na LinkedIn.

Ceské politicky poznaly tplné jinou
demokratickou kulturu

Na zavére¢ném setkani vSech zapo-
jenych politi¢ek i partnerd projektu
(Severské obchodni komory a danské-
ho velvyslanectvi) ¢asto zaznivalo, Ze
nejvétsim pfinosem bylo seznameni
se s uplné jinou politickou a demokra-
tickou kulturou.

Tak naptiklad Moniku Cervic-
kovou ptekvapilo, ze kazdy dansky
ob¢an ma pravo pfijit se svym pro-
blémem na takzvané slySeni pted pfi-
slusnou parlamentni komisi. Dansti
poslanci a poslankyné tato ,slySeni‘
vnimaji jako pozitivni zpétnou vazbu
svych rozhodnuti. Jako zakonodarci
stoji u zrodu fady pravnich norem,
které maji dopady na bézny zivot lidi.
Pravé timto zpusobem se dozvidaji

i o pfipadnych negativnich disledcich
v praxi, coZ povazuji za dobry zpusob
pro sebereflexi své prace.

Ceské politicky si dale chvalily
moznost nahlédnout do praktického
fungovani politiky na rtznych trov-
nich. Zaujala je také moznost ucit se
od Zen, které v politice pusobi fadu let
a které - ackoli pochazi ze zcela jiné-
ho prostfedi - nékdy narazi na stejné
problémy ¢i prekazky, napiiklad na
potiebu ,sladit“ politickou praci s ro-
dinnym a pracovnim Zivotem.

Radni Jitka Zikmundova ocenila,
7e diky své mentorce, poslankyni nor-
ského parlamentu Heidi Nordby Lun-
deové, si rozsitila dovednosti v politic-
kém rozhodovani a vyjednavani. Dité
Vyborové zase jeji mentorka predala
zkuSenosti s vedenim politické strany
a pro nalézani shody pfi diskusi uvnitf
strany. Ceska politicka ziskala mno-
ho praktickych tipg, jak vést G¢innou
predvolebni kamparn, naptiklad jak vy-
birat a komunikovat rizna témata, jak
pracovat s vizualnimi materialy, jak
pripravit strategii kampané.

V neposledni fadé mentoring po-
mohl zacastnénym zvysit si sebevé-
domi a nalézt elan a motivaci do dalsi
¢innosti. Drtiva vétsina para chce po-
kracovat ve spolupraci a zcela urcité
zustat v kontaktu. Pro mnohé z nich
totiz ne$lo jen o pracovni spolupra-
ci, ale diky mentoringu mezi Zzenami
vzniklo i skute¢né pratelstvi. W
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