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Zaméstnanost

Verejné prospésné prace jsou
pro handicapované i dlouhodobé nezaméstnané

Kvuli nes¢etnému mnozstvi podnétui a dotazli na téma aktivni politiky za-
méstnanosti a vefejné prospésnych praci se zastupci Sdruzeni mistnich sa-
mosprav CR (SMS CR) sesli s generalni feditelkou Utadu prace CR.

Lucie Valerianova

Vefejné prospésné prace (VPP)
v soucasné dobé predstavuji sté-
zejni nastroj Uradu prace CR (UP) pro
boj s dlouhodobou nezaméstnanosti.
»10 je dileZité zejména v situaci, kdy
30 az 50 procent osob v evidenci UP
nalezi do skupiny dlouhodobé neza-
méstnanych. Tato skupina je dle zako-
na o zaméstnanosti definovana podle
délky trvani obdobi bez zaméstnani
na dvanact mésicl,* uvedla feditelka
UP Katetina Sadilkova. Negativni jevy,
které se v souvislosti s ne-
zaméstnanosti projevuji,
jako je ztrata pracovnich
navyki a podobné, se
vSak pry objevuji jiz po
patém az Sestém mésici.
Z toho vyplyva, Ze ve-
fejné prospésné pra-
ce - z povahy své-

ho zaméfeni eliminovat dlouhodobou
nezaméstnanost - jsou bezvyhradné
urceny pouze osobam dlouhodobé ne-
zaméstnanym.
Problémy, které jsou spojené hlavné
s aplikaci nastroji aktivni politiky za-
méstnanosti - pravé tohle se fesilo na
jednani zastupcti SMS CR s generalni
teditelkou UP CR Katefinou Sadilko-
vou, které probéhlo na konci bfezna.
Nejvice podnétd zaznélo od zastupcl
SMS CR k tématu vefejné prospésnych
praci a opakovanym zaméstnavanim
nékterych skupin uchazect. ,Jedna se
zejména o ty okruhy osob, které by
stejné vzhledem ke svym zdravot-
nim a jinym limitdm zaméstnani
na jinych pozicich nenalezly,* fekl
tajemnik SMS CR Tomés Chmela.
Na zakladé zvazeni vSech
okolnosti ptikro¢il UP sniZeni
této doby na tfi mésice. ,,Zaroven
vak UP nehodla tuto dobu, kdy je
zde osoba evidovana, zrusit uplné, a to
zejména z diivodu nutnosti disponovat
urditym ¢asem urcenym na provéieni
pripadného zlepseni pracovnich navy-
ki u doty¢nych osob a posouzeni, zda
neni vhodné naptiklad zatazeni do re-
kvalifika¢niho programu (napf. ziska-
ni RP)“ konstatovala Sadilkova.
Zarovenn ale UP deklaruje, Ze
bude povolovat vyjimky pro
opakované zaméstnavani,
a to tehdy, pokud pujde
o lidi star$i padesati let,
matky s détmi do 15 let,
zdravotné handicapované
s lékaiskym dolozenim
a skupiny osob ohroZené
socialnim vylou¢enim.
Zaméstnani zdravotné
postiZenych na vefejné
prospésné prace velice
uvitali tfeba v Lourio-
vicich pod Blanikem.

,Diky SMS CR a jejich jednani s ge-
neralni feditelkou se nam podafi (vSe je
v jednani a na dobré cesté) zaméstnat
na vefejné prospé$né prace zdravot-
né postizenou pani stars$i padesati let,
kterou k nam nechtéli pfedtim umistit.
Oduavodnili to tim, Ze zde byla dlouho-
dobé umisténa jiz pfetim. Jinde se na
trhu prace teZce uplatriovala,” fekla sta-
rostka Ruzena Kucerova. Pro ni a més-
tys je to velice pozitivni zprava, protoze
nyni uz mohou zaméstnat mistni ob-
¢any, ktefi maji problémy s umisténim
i pfesto, Ze usilovné chtéji pracovat.

»Je dobfe, Ze nyni najdou uplatné-
ni i handicapovani. Podle lidi byli dost
diskriminovani. I handicapovani maji
pravo pracovat, a tim spis, kdyz oprav-
du chtéji,“ mini vét$ina vefejnosti. Opa-
kované zaméstnani v téchto pfipadech
je mozné uskutec¢nit v kratké dobé po
skonceni pfedchoziho pracovniho po-
méru VPP. ,Ostatni okruhy osob musi
projit minimalné tfimési¢nim obdo-
bim, v némz budou vedeny v evidenci
UP a zaroven budou pobirat podporu
v nezaméstnanosti,“ sdélil Chmela. Od
prvniho kvétna ale Generalni feditel-
stvi UP CR deleguje kompetenci k udé-
lovani vyjimek na feditele kontaktnich
pracovist.

Vyse odmény u verejné prospésnych
praci ¢ini ptiblizné 14 000 korun. Sta-
rosta ale mize pozadat o snizeni pfi-
spévku a zaméstnani dvou osob misto
jedné (napiiklad v mistech s nizkou
primérnou mzdou). ,,Ufad prace nové
pro Zadosti o opakované zaméstnani
planuje zavedeni formulafd. Nyni se
podava prostd zadost bez udaného for-
matu“ dodala feditelka UP.

Zadost SMS CR o moznost dvoule-
tého pracovniho poméru pro VPP byla
odmitnuta kvuli vysokym rozpocto-
vym narokiim a problematickému fi-
nan¢nimu planovani, nicméné UP je
pfipraven udélovat vyjimky, a to napti-
klad u asistentt prevence kriminality,
u osob nachazejicich se dva roky pred
duchodem a tak podobné. |



