DOTAZNIK

slouzici jako zprava o vzdélavani
od 1.1.-31.12. 2017

podle § 39 ziakona €. 312/2002 Sb., o urednicich izemnich samospravnych
celki a 0 zméné nékterych zakonu (dale jen ,,zakon*)

1. Nazev vzdélavaci instituce (dle obchodniho, Zivnostenského rejstriku), 1CO

TEMPO TRAINING & CONSULTING a.s., IC 268 13 335

2. Sidlo vzdélavaci instituce

Nad Porubkou 838/29, Svinov, 721 00 Ostrava

3. Kraj, ve kterém sidli vzdélavaci instituce

Moravskoslezsky kraj

4. Kontakt (telefon, e-mailova adresa)

596 745 033, ostrava@tempo.cz

5. Vstupni vzdélavani (podle § 19 zakona)

Piesné nazvy vSech akreditovanych programi (realizovanych i nerealizovanych v uplynulém Pocet
kalendarnim roce). Realizovanym se rozumi lektorsky zajistovany Vasi organizaci. (Jedna se o kurzy, | ucastnika
které maji ve svém oznaceni zkratku VV) na kurzu




za cely

rok*
X
X
6. Priibézné vzdélavani pro uredniky (podle § 20 zakona)
Pocet
Piesné nazvy vSech akreditovanych programi (realizovanych i nerealizovanych v uplynulém ucastnika
kalendarnim roce). Realizovanym se rozumi lektorsky zajistovany Vasi organizaci. na kurzu
(Jedna se o kurzy, které maji ve svém oznaceni zkratku PV) za cely
rok*

Adaptacni proces a hodnoceni zaméstnancl

Akademie personalistika

Asertivni jednani

Bezpecnostni politika IS

Dané a poplatky v prostredi obci

Efektivni vedeni tym0 a jednotlivcd

Etiketa

Financni planovani a fizeni

Hodnoceni pracovnik(

Hospodareni s majetkem obce/kraje

Implementace modernich metod fizeni ve verejné spravé

Jak Celit manipulacim

Jak Fidit a vést porady

Kompetencéni modely a jejich hodnoceni

Komunikace v obtiznych situacich

Komunikace vedouciho pracovnika s podfizenymi

Konfliktni komunikace

Krizové fizeni

Matri¢ni a rodinné pravo

Normalizovand Uprava pisemnosti

Obcansky zakonik

Obéh ucetnich dokladt

Obchodni zakonik

Odpovédnost Grednikd USC za $kodu pfi vykonu vefejné moci

Ochrana osobnich Gdajl v &innosti USC

Ochrana zivotniho prostredi

Organizacni rad

Osobnost urfednika a posilovani image uradu

Pracovné-pravni vztahy ve verejné spravé

Pracovni pravo a pracovni rad

Pracovni pravo a pracovni rad

Pravo na informace

Prevence a eliminace korupce

Prezentaceni dovednosti I.
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Prezentacni dovednosti

Prezentacni dovednosti Il.

Prezentacni dovednosti lll.

Procesni fizeni

Profesionalni image

Projektové Fizeni pro Uredniky verejné spravy

Projektové fizeni projektl spolufinancovanych EU

Prestupkové pravo

Pfiprava na mentoring

Psychohygiena

Psychosocidlni dovednosti

Rovné pfilezitosti

Rozhodovani

Rozvoj tymové prace

Rizeni ¢asu pro Gredniky

Rizeni projekt(i ve vefejné spravé

Rizeny rozvoj I.

Rizeny rozvoj Il.

Specializovana komunikace

Sprava majetku mésta dle platné legislativy

Spravni fad a spravni fizeni

Stavebni rad

Stavebni zdkon a Uzemni planovani

Strategické rizeni

Stres - jeho odstrafiovani a prevence

Time management - Rizeni ¢asu

Urednik Gzemné samospravného celku - jeho povinnosti, odpovédnost a pravomoci

Uspé&na komunikace s vefejnosti

Vady spravnich aktd a ukonU a jejich naprava

Verejné zakazky, korupce a etika

Vodni zakon a vodopravni fizeni

Vybér zaméstnancl a vedeni vybérovych rozhovori

Vybrané fidici kompetence vedoucich urednika

VyuZiti asertivity

Vzdélavani a rozvoj zameéstnancl

Zadavani verejnych zakazek

Zaklady komunikace Il

Zaklady tizeni lidskych zdroju

Zakon o obcich

Zakonik prace

Zakony v oblasti dopravy

Zakony v socialni oblasti

Zvladani stresu a zatéze I.

Zvladani stresu a zatéze Il.

Zvladani stresu, prevence vyhoreni
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Zivnostensky zakon

7. Priubézné vzdélavani pro vedouci ufedniky (podle § 20 zakona)

Piesné nazvy vSech akreditovanych programi (realizovanych i nerealizovanych v uplynulém

kalendainim roce). Realizovanym se rozumi lektorsky zajist'ovany Vasi organizaci.
(Jedna se o kurzy, které maji ve svém oznaceni zkratku VE)

Pocet
ucastniki
na kurzu

za cely

rok*

Adaptacni proces a hodnoceni zaméstnancl

Akademie personalistika

Asertivni jednani

Bezpecnostni politika IS

Dané a poplatky v prostredi obci

Efektivni vedeni tym0 a jednotlivcd

Etiketa

Financni planovani a fizeni

Hodnoceni pracovnik

Hospodareni s majetkem obce/kraje

Implementace modernich metod fizeni ve vefejné spraveé

Jak Celit manipulacim

Jak ridit a vést porady

Kompetencni modely a jejich hodnoceni

Komunikace v obtiznych situacich

Komunikace vedouciho pracovnika s podfizenymi

Konfliktni komunikace

Krizové fizeni

Matricni a rodinné pravo

Normalizovand Uprava pisemnosti

Obcansky zakonik

Obéh ucetnich dokladl

Obchodni zakonik

Odpovédnost Grednikd USC za $kodu pfi vykonu vefejné moci

Ochrana osobnich tGdajt v &innosti USC

Ochrana Zivotniho prostredi

Organizacni fad

Osobnost urednika a posilovani image uradu

Pracovné-pravni vztahy ve verejné spravé
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Pracovni pravo a pracovni rad

1
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Pracovni pravo a pracovni rad

Pravo na informace

Prevence a eliminace korupce

Prezentacni dovednosti
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Prezentacni dovednosti I.

Prezentacni dovednosti Il.

Prezentacni dovednosti lll.

Procesni fizeni

Profesionalni image

Projektové Fizeni pro Uredniky verejné spravy

Projektové fizeni projektl spolufinancovanych EU

Prestupkové pravo

Pfiprava na mentoring

Psychohygiena

Psychosocidlni dovednosti

Rovné pfilezitosti

Rozhodovani

Rozvoj tymové prace

Rizeni ¢asu pro Gredniky

Rizeni projekt(i ve vefejné spravé

Rizeny rozvoj I.

Rizeny rozvoj Il.

Specializovana komunikace

Sprava majetku mésta dle platné legislativy

Spravni fad a spravni fizeni

Stavebni rad

Stavebni zdkon a Uzemni planovani

Strategické rizeni

Stres - jeho odstrafiovani a prevence

Time management - Rizeni ¢asu

Urednik Gzemné samospravného celku - jeho povinnosti, odpovédnost a pravomoci

Uspé&na komunikace s vefejnosti

Vady spravnich aktd a ukonU a jejich naprava

Verejné zakazky, korupce a etika

Vodni zakon a vodopravni fizeni

Vybér zaméstnancl a vedeni vybérovych rozhovori

Vybrané fidici kompetence vedoucich urednika

VyuZiti asertivity

Vzdélavani a rozvoj zameéstnancl

Zadavani verejnych zakazek

Zaklady komunikace Il

Zaklady tizeni lidskych zdroju

Zakon o obcich

Zakonik prace

Zakony v oblasti dopravy

Zakony v socialni oblasti

Zvladani stresu a zatéze I.

Zvladani stresu a zatéze Il.

Zvladani stresu, prevence vyhoreni
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Zivnostensky zakon 0

8. Zvlastni odborna zptsobilost (podle § 21 zikona)

Pocet
Piesné nazvy vSech akreditovanych programi (realizovanych i nerealizovanych v uplynulém ucastnika
kalendarnim roce). Realizovanym se rozumi lektorsky zajistovany Vasi organizaci. na kurzu
(Jedna se o kurzy, které maji ve svém oznaceni zkratku ZOZ) za cely
rok*
X
X
X
9. Vzdélavani pro vedouci ufedniky (podle § 27 zakona)
Pocet
Piesné nazvy vSech akreditovanych programi (realizovanych i nerealizovanych v uplynulém ucastniki
kalendainim roce). Realizovanym se rozumi lektorsky zajiStovany Vasi organizaci. na kurzu
(Jedna se o kurzy, které maji ve svém oznaceni zkratku VEPOQO) za cely
rok*
X
X

10. Dalsi sdéleni:

* ucastnikem je rozumén pouze urednik, vedouci urednik nebo vedouci uradu dle § 2 zdkona o urednicich

U nerealizovanych programu v uplynulém roce prosim uvaddéjte 0 ucastnika.
V pripadé dotazii se prosim obracejte na Mgr. Ivu Kocourkovou, tel. 974 816 478.

Dotazniky prosim zasilejte prostifednictvim DS 6bnaawp (do zahlavi prosim uvadéjte
¢. j. MV-1311/0DK-2018)

Velice Vam dékujeme za spolupraci. Informace ziskané z Vami vyplnénych
dotaznikii poslouzi jako zpétna vazba Ministerstvu vnitra o stavu
a realizaci vzdélavani ve verejné spravé.




