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Statut
pracovniho vyboru pro

Architekturu a strategii
Rady vlady pro informacni spolecnost

(dale jen ,,statut”)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Pracovni vybor pro Architekturu a strategii (dale jen ,,pracovni vybor”) je pracovnim organem
Rady  vlady pro informacni  spolecnost (dale  jen »RVISY) zfizenym
za Ucelem vytvoreni platformy, ktera zajisti mezirezortni koordinaci rozvoje architektury na
Urovni centralni statni spravy i krajské a mistni samospravy.

Plasobnost pracovniho vyboru v oblasti rozvoje architektury ve verejné spravé povede
k dosaZzeni zejména téchto cil(:

e  koordinace zavedeni schopnosti vytvaret a uzivat modely architektury Uradu ve
verejné spravé CR

e usnadnéni Cerpani evropskych prostfedk( na kvalitni IT feSeni, navriena ve
shodé s principy eGovernmentu CR.

e spoluprdce na vzniku a rozvoji architektury centrdlnich sdilenych sluzeb
eGovernmentu a koncepce jejich rozvoje

e spolecné budovani sdilenych architektonickych znalosti, metodiky, principQ,
vzorQ, referenénich modeld, standardd a dalSich akcelerator(

e  zkvalitnéni architektonického obsahu ptipravovanych strategickych dokumentt
statu zejména v oblasti informacni spolecnosti.

Pracovni vybor je zfizovdn Pfedsedou RVIS.

Clanek 2
PlUsobnost pracovniho vyboru

Hlavni ¢innosti pracovniho vyboru je projednavani strategii a dalSich dokumentd pro oblast
rozvoje architektury ve verejné spravé ve fazi jejich pripravy. Dale pak zajisténi transparentni
diskuze s odbornou verejnosti.

Pracovni vybor ddle projednava programy, pfipadné navrhy na jejich zmény, harmonogramy
vyzev a konkrétni vyzvy relevantnich pro tuto oblast, které jsou spolufinancovany
z Evropskych strukturadlnich a investi¢nich fondd, jinych financnich mechanism( EU
a domacich verejnych zdroju, a to zejména z hlediska jejich pfinosu pro rozvoj architektury ve
verejné sprave a pro verejnou spravu.

Pracovni vybor se mizZe také vyjadrovat k jednotlivym projektiim pfedkladanym do programd
uvedenych vbodé 2, zejména pak kprojektiim strategické povahy ¢i projektim
nadstandardni velikosti.



(4) Pracovni vybor bude mit za kol zajistit, aby ve schvalovanych materidlech byly zohlednény
pozadavky verejné spravy souvisejici s elektronizaci verejné spravy rozvojem eGovernmentu,
stejné tak i zkuSenosti krajskych a mistnich samosprav a pfipominky odborné verejnosti.

(5) Dokumenty projednané pracovnim vyborem jsou podle jejich povahy pfedkladany zpravidla
RVIS, neni vSak vylouceno jejich vyuziti jinymi orgdny a institucemi.

(6) Projednava souhrnnou zprdvu o vyddvani stanovisek odboru Hlavniho architekta
eGovernmentu podle usneseni vlady ze dne 2. 11. 2015 ¢. 889 a stanovisek vydanych podle
pravidel Integrovaného regionalniho operaéniho programu.

Clanek 3
Postup predkladani materiala a jejich projednavani

(1) Pracovni vybor posoudi predlozeny materidl azpracuje navrh zprdvy o projednani,
ktery predlozi Predsednictvu RVIS k projednani dle ustanoveni ¢l. 5 odst. 3 pism. b) Statutu
RVIS. Predkladatel odpovida za to, ze predkldadané materidly jsou pravdivé, spravné, uplné
a nezavadéjici.

(2) Materialy se predkladaji RVIS cestou sekretariatu pracovniho vyboru.

(3) Pracovni vybor provede odborné posouzeni predloZzeného materidalu ve |hité do 16
pracovnich dnid od jeho kompletniho prevzeti.

(4) V pripadé nedostatkll ¢i neuplnosti predlozenych materiall je pfedseda pracovniho vyboru
oprdvnén vyzvat predkladatele k Ucasti na jedndni pracovniho vyboru k doplnéni informaci,
pfipadné jej pisemné vyzvat k doplnéni poZadovanych materiadl(i ve stanovené primérené
IhGté. Dnem odeslani vyzvy dle predchozi véty se lhlita uvedend v odst. 5 prerusi a zacne
bézet opét od pocatku v okamziku dodani kompletnich informaci predkladatelem.

(5) Na zakladé odborného posouzeni vypracuje sekretariat pracovniho vyboru navrh zpravy
o projednani zaméru obsahujici vyjadreni k predloZzenym materialim.

(6) Navrh zpravy o projednani predloZi sekretariat pracovniho vyboru prostfednictvim
sekretaridtu RVIS k projednani Pfedsednictvu RVIS. Po jeho projedndni je odeslan cestou
sekretaridtu RVIS zpét sekretaridatu pracovniho vyboru. V pfipadé, Ze informace
Pfedsednictva RVIS obsahuje negativni vyjadreni ke zvolenému ndvrhu freseni, zajisti
pfedseda pracovniho vyboru:

a) prepracovani predkladaného materidlu a jeho opétovné predloZeni pracovnimu
vyboru k posouzent;

b) v piipadé predlozeni projednaného materidlu viddé CR se prikldadad negativni
vyjadreni Predsednictva RVIS.

(7) V ptipadé predloZeni projednaného dokumentu vladé CR stdva se Zprava o projednani
Predsednictvem RVIS soucdsti predkladaného balicku.

(8) Verejné dokumenty o ¢innosti pracovniho vyboru jsou zverejnény na strankdch Ministerstva
vnitra v sekci Agenda odboru Hlavniho architekta eGovernmentu.

Clanek 4
SloZeni pracovniho vyboru

(1) Pracovni vybor ma maximalné 18 ¢lend, predsedu vyboru a ¢leny vyboru.



(2) Pracovni vybor tvofi 2 zastupci Ministerstva vnitra, po jednom zastupci Ufadu vlady a
ostatnich ministerstev, 1 zastupce Asociace kraji CR a 1 zastupce Svazu mést a obci CR.
V ptipadé Ze dany subjekt nenominuje svého zastupce, zlstava jeho pozice do nominace
neobsazena a nezapocitava se do aktudlniho poctu ¢lend.

(3) Predsedou pracovniho vyboru je zastupce Ministerstva vnitra.

(4) Tajemnikem pracovniho vyboru je zastupce Ministerstva vnitra.

(5) Cleny pracovniho vyboru jmenuje a odvolava pfedseda RVIS.

(6) Clenstvi v pracovnim vyboru nezaklada pracovnépravni ani sluzebni pomér k Ceské republice.
Funkce ¢lena pracovniho vyboru je vykondvana Cestné, bezplatné a nezdvisle.

Clanek 5
Pfedseda pracovniho vyboru

(1) Predseda pracovniho vyboru svolava a fidi jeho jednani, kterd se konaji podle potreby,
zpravidla 4 krat rocné.

(2) Predseda pracovniho vyboru muzZe povéfit fizenim jednani jiného clena pracovniho vyboru.
Tuto skutecnost ohldsi tajemnikovi pracovniho vyboru.

(3) Predseda pracovniho vyboru déle zejména:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

jmenuje a odvolava tajemnika pracovniho vyboru,

schvaluje stanoviska, doporuceni a dalsi materialy pracovniho vyboru,

navrhuje program zaseddani pracovniho vyboru,

schvaluje zapis z jednéni pracovniho vyboru.

navrhuje pfizvani dalSich expert( a hostl na jednani pracovniho vyboru a zajistuje
jejich pfizvani na jednani pracovniho vyboru,

schvaluje Ucast dalSich expert( a hostll na jednani pracovniho vyboru.

Clanek 6
Clenové pracovniho vyboru

(1) Clenové pracovniho vyboru jsou povinni Uéastnit se jednani pracovniho vyboru. Nemdze-li
se z ddvodu nemoci nebo z jinych dlivodl hodnych zvlastniho zfetele ¢len pracovniho vyboru
jedndni zlcastnit, zasle na sekretariat pracovniho vyboru pisemnou omluvu, pfipadné sdéli,
Ze na jednani pracovniho vyboru vysila jiného zastupce téhoz subjektu (dale jen ,,zastupce”).
Zastupce neni opravnén na jednani pracovniho vyboru hlasovat, neni-li v pisemném

s

zmocnéni podepsaném zastupovanym clenem pracovniho vyboru uvedeno, Ze zastupce
opravnén hlasovat je.

(2) Clenové pracovniho vyboru maji pravo:

a)

b)
c)

predkladat na jedndani pracovniho vyboru navrhy témat k projednani ¢i relevantnich
dokument(l a podilet se na jednani pracovniho vyboru;

navrhnout doplnéni programu jednani pracovniho vyboru;

navrhnout pfizvani dalsich expertll a hostli na jednani pracovniho vyboru.

Clanek 7
Organiza¢né administrativni zabezpeceni pracovniho vyboru

(1) Cinnost pracovniho vyboru zabezpecuje tajemnik pracovniho vyboru, ktery je zaméstnancem
Ministerstva vnitra.

(2) Tajemnik pracovniho vyboru zejména:



(3)

(1)

2)

3)

(4)

(1)

(2)

(1)
(2)
(3)

(4)

(1)

a) administrativné a organizacné zabezpecuje ¢innost pracovniho vyboru, zajistuje
zpracovani zapisl z jednani pracovniho vyboru,

b) soustfeduje a zajistuje distribuci podkladl a informaci potfebnych pro c¢innost
pracovniho vyboru,

c) zajistuje zpracovani odbornych podkladl pro jednani pracovniho vyboru na zékladé
pokynU predsedy pracovniho vyboru.

Tajemnik se Ucastni jedndani pracovniho vyboru bez hlasovaciho prava.

Clanek 8
Sekretariat pracovniho vyboru

Cinnost pracovniho vyboru zabezpeduje sekretariat. V €ele sekretaridtu pracovniho vyboru
stoji tajemnik pracovniho vyboru.

Vypracovava navrh zpravy podle ¢l. 3 bod 5 a predklada jej Predsednictvu RVIS podle ¢l. 3
bod 6.

Vykon sekretariatu pracovniho vyboru je zajistén sekretaridtem odboru Hlavniho architekta
eGovernmentu Ministerstva vnitra a podle potfeby externimi pracovniky Ministerstva vnitra.

Naklady na organizacné technické zabezpeceni pracovniho vyboru jsou hrazeny z rozpoctu
odboru Hlavniho architekta eGovernmentu Ministerstva vnitra.

Clanek 9
Externi spolupracovnici

Pfedseda pracovniho vyboru miZe, po predchozim projednani pracovniho vyboru
s prisluSnym resortem, pozadat o spolupraci zaméstnance verejné spravy, ktefi nejsou ¢leny
pracovniho vyboru, pfipadné externimi odborniky (dale jen , experti”).

Experti se mohou na pozvani pfedsedy pracovniho vyboru ucastnit jedndni pracovniho
vyboru ad hoc jako hosté k projednani urcité problematiky.

Clanek 10
Jednani a hlasovani pracovniho vyboru
Pracovni vybor je usnasenischopny pfi nadpolovi¢ni Gcasti svych nominovanych ¢lend.
Pracovni vybor hlasuje prostou vétsinou pritomnych clend.

Hlasovani per rollam je pripustné, souhlasi-li s nim nadpolovi¢ni vétsina ¢len pracovniho
vyboru.

V pfipadé rovnosti hlas( plati, Ze navrh bude pfijat s negativnim vyjadfenim ke stanovenému
navrhu feseni.

Clanek 11

v

Zavérecna ustanoveni

Tento statut nabyva ucinnosti dnem schvaleni predsedou RVIS v souladu s ¢lankem 8 odst. 2
Statutu RVIS.



(2) Zmény a dopliiky tohoto statutu schvaluje vsouladu s¢élankem 8 odst. 2 Statutu RVIS
predseda RVIS.

(3) Statut je pfristupny v elektronické podobé na internetové strdnce Ministerstva vnitra
a v jeho sidle. Na internetové strance se zverejiuje vzdy Uplné znéni statutu.

JUDr. Jaroslav Strouhal
predseda
Rady vlady pro informacni spolecnost
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