MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

Stanovisko k odchodnému straznika

Ministerstvo vnitra, odbor bezpecnostni politiky, obdrzel podani tykajici se
posouzeni pfipadné opravnénosti naroku zaméstnance obce na odchodné straznika
podle zdkona o obecni policii.

Predné je treba uvést, ze problematika pracovnépravnich vztahl, vcetné
pracovnépravnich vztahu strazniki se primarné Fidi zakonikem prace, ktery spada
do vécné pusobnosti Ministerstva prace a socialnich véci.

Nicméné, podle pravniho nazoru zdejsiho odboru (s pfihlédnutim k dostupnym
informacim obsazenym v podani obecni policie) je, pro posouzeni véci, rozhodujici
skutecnost, ze dot€enému straznikovi bylo v mésici unoru 2020 Ministerstvem vnitra
odnato osvédCeni o splnéni stanovenych odbornych pfedpokladid (dale jen
,osvédceni“), z davodu jeho zdravotni nezpusobilosti.

S odkazem na ustanoveni § 4 zakona o obecni policii, kdy straznikem muize byt
pouze ten, kdo

a) je bezuhonny,

b) je spolehlivy,

c) je starSi 18 let,

d) je zdravotné zpusobily,

e) dosahl stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou a
f) ma osvédceni,

tedy dotcena osoba prestala byt v mésici unoru 2020 straznikem.

Pro posouzeni pfipadného vzniku naroku na odchodné podle § 8a zakona
o obecni policii je rozhodny fakt, ze v okamziku skonceni pracovniho poméru
zameéstnance obce zarfazeného do obecni policie, v pripadech podle odstavce 1
cit. ustanoveni, je tento straznikem ve smyslu zakona o obecni policii, coby
specialniho zakona.

Samoziejmé, aby vznikl straznikovi narok na odchodné, museji byt soucasné
splnény i dal$i podminky (doba trvani pracovniho poméru, vékova hranice).
Zavér

Vzhledem k tomu, Ze v dobé vypovédi ze strany zaméstnavatele podle § 52
pism. e) zakoniku prace ze dne 11. prosince 2020, dotéena osoba nebyla
straznikem v souladu se zakonem o obecnhi policii, nevznikad u ni narok na
odchodné straznika.
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