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NAVRH PRIORIT A POSTUP U MINISTERSTVA VNITRA P RI PROSAZOVANI
ROVNYCH PRILEZITOSTI PRO ZENY A MUZE NA ROK 2013
Navrh vychazi z Priorit a postiplady pi prosazovani rovnychi/ezitosti pro Zzeny a muze
na rok 2012, a z navthpracovni skupiny MV pro prosazovani rovnosti Zemudi.

1. Vyhodnoceni pléni za rok 2012 a zpracovani navrhu na rok 2013

Vyhodnotit plréni opateni Priorit a postup viady i Priorit MV @i prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze za rok 2012 a do 3Inde2D13 pedloZit zpravu o pkni ¢lenu
vlady, do jehoz fisobnosti pat rovné gilezitosti Zen a mukjako narodnimu koordinatorovi
agendy rovnychiflezitosti pro Zzeny a muze spolu s navrhem Prid¥itna rok 2013.
Odpovida: Termin: 31.1. 2013
reditel odboru personalniho, ve spolupraci s

vedoucimi za@stnanci a za@stnankyd@mi MV dle gedn®tu cinnosti Utvar:

Policejni prezident

Generalnireditel HZSCR

2. Cinnost pracovni skupiny k rovnymiflezitostem pro Zeny a muze

V navaznosti na usneseni vlady ze dne &dvence 200%. 964 pokrdovat veinnosti
pracovni skupiny pro prosazovani rovnosti Zen atmuz

Odpovida: Termin: 31.12. 2013
reditel odboru personalniho ve spolupraci s

vedoucimi za#stnanci a za@stnankyd@mi MV dle gedn®tu cinnosti Utvar

Policejni prezident

Generalnireditel HZSCR

3. Zava@ni hlediska rovnosti do relevantni koncépi, rozhodovaci a vyhodnocovaci
dinnosti

Zahrnovat hledisko rovnosti Zen a niuzdo relevantni konce€pi, rozhodovaci
a vyhodnocovadiinnosti dovnit i vn¢ resortu.

Odpovidaji: Termin: 31.12. 2013
vedouci za@stnanci a za@stnankyd MV

4. Medializace problematiky rovnosti Zen a niuz

Informovat o této problematice a o ofmtich pispivajicich k jejimu zabezpevani
prostednictvim mediélni politiky resortu.

Odpovida Termin: 31.12. 2013
reditel odboru tisku a public relations

vedouci za@stnanci a za@stnankyd MV dle gredn®tu cinnosti Utvar:

Policejni prezident

Generalnireditel HZSCR

5. Zohledreni rovnosti Zzen a mui v dota*ni politice resortu

Zohlediovat v ramci relevantnich ddétsich program téma rovnych filezitosti pro Zeny
a muze.

Odpovidaji dle pedn®tu cinnosti Utvari: Termin: 31.12. 2013
reditel odboru azylové a migfai politiky

reditelka odboru prevence kriminality

reditel odboru bezp@ostni politiky



reditelka odboru bezprostniho vyzkumu a policejniho wtavani
reditelka odboru v@jné spravy

6. Sledovéani ukazat@lPekingské akni platformy

Vyhodnotit sledovani ukazatelobsazenych vifloze ¢. 4 Zpravy o rovnosti Zen a muz
v roce 2010 \Ceské republice — Ukazatele pro implementaci Pekiag&ni platformy.
Odpovidaji dle pedn®tu cinnosti Utvari: Termin: 31.12. 2013
reditel odboru personalniho

reditelka odboru prevence kriminality

reditel odboru véejné spravy

reditel odboru bezp@ostni politiky

Policejni prezident

Generalnireditel HZSCR

7. Aktivni podpora vyrovnaného zastoupeni Zzen a uz

Aktivn¢ podporovat konkrétnimi opa&nimi umozgnymi 816 odst. 3 Zakoniku préace
vyrovnané zastoupeni Zen a miuZa vedoucich pozicich jak v resortu Ministerstvéira,
tak v jimtizenych organizacich.

Odpovidaji: Termin: 31.12. 2013
reditel odboru personalniho, ve spolupraci s

vedoucimi za@stnanci a za@stnankyd@mi MV s personalni pravomoci

Policejni prezident

Generalnireditel HZSCR

8. Odstraiovani a prevence nasili na zakl&gohlavi a obchodovani s lidmi

Prijimat konkrétni opaeni vedouci k odsti@vani a prevenci nasili zalozeného na pohlavi,
doméciho nasili a obchodovani s lidmi.

Odpovidaji: Termin: 31.12. 2013
reditelka odboru prevence kriminality

reditel odboru bezp@ostni politiky

Policejni prezident

9. Medializace nefijatelnosti nasili na zaklad pohlavi a obchodovani s lidmi

Zduraziovat nepijatelnost nasili na zakladpohlavi a obchodovani s lidmi a medializovat
tuto otadzku v souvislosti £gnou @isobnosti.

Odpovidaji: Termin: 31.12. 2013
reditelka odboru prevence kriminality

reditel odboru bezp@ostni politiky

Policejni prezident

10. Zapracovani problematiky nasili na zakl&agohlavi a obchodovéani s lidmi do koncepci
migracni politiky

Brat v ivahu problematiku nasili na zakigabhlavi a obchodovani s lidmfigkoncipovani
migracni politiky.

Odpovida: Termin: 3.2013
reditel odboru azylové a migfai politiky



11. Navrh opaiteni p# iFeSeni rizikovych situaci v ZiwEen-migrantek

Na zéklad zpravy o situaci Zen-migrantekGeské republice vypracovat rozbor rizikovych
situaci v Zivot Zen-migrantek a vytwd navrh gislusnych opaeni zangienych naieSeni

a prevencidchto situaci.

Odpovida: Termin: 31.12. 2013
reditel odboru azylové a migfai politiky

12. Prosazovani problematiky rovnosti Zen a muzalo vzdlavani pfislusniki
a zamstnanai Policie CR

Prosazovat problematiku rovnosti Zzen a thudo policejniho vzélavani a vzdliavani
piisludniki a zamndstnan@ Policie Ceské republiky #etns vzdslavani pedagogickych
pracovnik.

Odpovida: Termin: pbezre
reditelka odboru bezprostniho vyzkumu a policejniho ¥t&vani

13. Prosazovani rovnosti zen a muna Gradech samospravy prasdnictvim soutze Uad
roku ,Piil na pil* — respekt k rovnym pilezitostem

Monitorovat a vyhodnocovat situaci v oblasti rond®n a mué na Gadech samospravy
prostednictvim 6. réniku soutze.

Odpovidaji: Termin: 31.12. 2013
reditelka odboru viejné spravy

reditel odboru personalniho

14. Zavadni flexibilnich pracovnich Gvazk

Zavadtt, rozvijet, aktive podporovat, vyhodnocovat a informovat zZ@itnance
a zangstnanky®g a uchazé&e a uchaziky o praci o moznostech vyuzivani flexibilnich
pracovnich Gavazkv ramci resortu.

Odpovidaji: Termin: 31.12. 2013
reditel odboru personalniho, ve spolupraci s

vedoucimi za@stnanci a zarstnankyd@mi MV s personalni pravomoci

15. Pé&e o diti zamgstnanai a zan#stnankyi

V navaznosti na Programové prohlasSeni vlady usilavaozsteni moznosti p& o dti
piredSkolniho ¥ku pro své zarstnance a zaéstnankyr, zejména pro &i od i let veku.
Odpovidaji: Termin: 31.12. 2013
reditel odboru personalniho ve spolupraci

vedouci za@stnanci a za@stnankyd MV dle gredn®tu ¢innosti Utvar

16. Monitoring p‘ipadi sexualniho ob#Zovani na pracovisti

Na zaklad konkrétnich opdéeni zji¥ovat, monitorovat desit ipady sexualniho o&itovani
na pracovisti.

Odpovidaji: Termin: 31.12. 2013
reditel odboru personalniho, ve spolupraci s

vedoucimi za@stnanci a za@stnankyd@mi MV s personalni pravomoci



