PRIORITY A POSTUPY MINISTERSTVA VNITRA P RI PROSAZOVANI
ROVNYCH PRILEZITOSTI PRO ZENY A MUZE NA ROK 2012

1. Vyhodnoceni pléni za rok 2011 a navrh na rok 2012

Vyhodnotit plréni opateni jak Priorit a postupvlady tak resortnich prioritipprosazovani
rovnych grilezitosti pro Zeny a muze za rok 2011 a do 31Inded012 pedlozit Zpravu
o plréni priorit a postup pii prosazovani rovnychifezitosti pro Zeny a muzdenu viady,
do jehoz jisobnosti pat rovné gilezitosti Zen a mu¥ a pedsedovi Rady vlady pro rovné
piilezitosti Zen a mu¥ jako narodnimu koordinatorovi agendy rovnydfigZitosti pro Zeny
amuze spolu s navrhem Priorit a postudinisterstva vnitra p prosazovani rovnych
piilezitosti pro Zeny a muze na rok 2012. (Body &.1.2. Priorit viady)

Odpovida: Termin: 31.1. 2012
reditel odboru personalniho, ve spolupraci s

vedoucimi za@stnanci a za@stnankyd@mi MV dle gedn®tu cinnosti Utvar:

Policejni prezident

Generalnireditel HZSCR

2. Cinnost pracovni skupiny k rovnymiflezitostem pro Zeny a muze

V navaznosti na usneseni vlady ze dne &dvence 200%. 964 pokrdovat veinnosti
pracovni skupiny k rovnymiflezitostem pro Zzeny a muze. (Bod 1.3. Prioritlyla

Odpovida: Termin: 31.12.2012
Reditel odboru personalniho ve spolupraci s

vedoucimi za#stnanci a za@stnankyd@mi MV dle gedn®tu cinnosti Utvar

Policejni prezident

Generalnireditel HZSCR

3. Medializace problematiky rovnosti zen a niuz

Informovat o této problematice a o ofmtich pispivajicich k jejimu zabezpevani
prostednictvim mediélni politiky resortu. (Bod 1.4. Riivlady)

Odpovidaji dle pedn®tu cinnosti utvari: Termin: 31.12.2012
reditel odboru tisku a public relations

Policejni prezident

Generalnireditel HZSCR

4. Dota’ni politika resortu

Zohlediovat v ramci relevantnich ddétsich program téma rovnych filezitosti pro Zeny
a muZze. (Bod 1.5. Priorit viady)

Odpovida: Termin: 31.12.2012
reditel odboru azylové a migfai politiky

reditelka odboru prevence kriminality

reditel odboru bezp@ostni politiky

reditelka odboru bezprostniho vyzkumu a policejniho ¥t&vani

reditel odboru veejné spravy

5. Sledovani ukazat#lPekingské akni platformy

Vyhodnotit sledovani ukazaftelobsazenych vifloze ¢. 4 Zpravy o rovnosti Zzen a muz
v roce 2010 \Ceské republice — Ukazatele pro implementaci Pekiag#ni platformy. (bod
1.6. Priorit viady)



Odpovidaji dle pedn®tu cinnosti Utvari: Termin: 31.12.2012
reditel odboru personalniho

reditelka odboru prevence kriminality

reditel odboru veejné spravy

reditel odboru bezp@ostni politiky

Policejni prezident

Generalnireditel HZSCR

6. Aktivni podpora vyrovnaného zastoupeni Zzen a uz

Aktivn¢ podporovat konkrétnimi opa&nimi umozgnymi 816 odst. 3 Zakoniku préace
vyrovnané zastoupeni Zen a miuZa vedoucich pozicich jak v resortu Ministerstvéira,
tak v jimtizenych organizacich. (bod 2.1. Priorit viady)

Odpovidaji: Termin: 31.12.2012
reditel odboru personalniho, ve spolupraci s

vedoucimi za@stnanci a za@stnankyd@mi MV s personalni pravomoci

Policejni prezident

Generalnireditel HZSCR

7. Dotaznikové Sé¢ni o podminkach sk&ovani rodinného a pracovniho Zivota

Provést a vyhodnotit dotaznikové i&eti v ramci resortu dle standardizovaného fortieula
poskytnutého Odflenim rovnosti Zen a muzZ které bude zasiiené na otazky tykajici se
slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivotaégamand a zandstnanky. (bod
3.1. Priorit viady)

Odpovidaji: Termin: 31.12.2012
reditel odboru personalniho, ve spolupraci s

vedoucimi za@stnanci a zarstnankyd@mi MV s personalni pravomoci

8. Statistiky vySe pldta platova transparentnost

Na zéklad jednotné metodiky poskytnuté Qdlenim rovnosti Zen a muZzsledovat a vést
anonymizované statistiky vyse plghracovnic a pracovnikresortu v jednotlivych platovych
tiidach dle pohlavi a konkrétnimi primiky zaji$ovat platovou transparentnost v ramci
ministerstva. (bod 3.2. Priorit viady)

Odpovida: Termin: 31.12.2012
reditel odboru personalniho

9. Flexibilni pracovni Gvazky

Zavadt, rozvijet, aktive podporovat, vyhodnocovat a informovat 2zstnance
a zamtstnanky® a uchaz&e a uchaziky o praci o moznostech vyuzivani flexibilnich
pracovnich Gvazkv rdmci resortu. (bod 4.4. Priorit viady)

Odpovidaji: Termin: 31.12.2012
reditel odboru personalniho, ve spolupraci s

vedoucimi za@stnanci a za@stnankyd@mi MV s personalni pravomoci

10. P&e o diti zan¥éstnanai a zan#stnankyi

V navaznosti na Programové prohlaseni vlady usilavaozsteni moznosti p@& o dti
piedSkolniho ¥ku pro své pracovniky a pracovnice, zejména gtoadl i let veku.
Odpovidaji: Termin: 31.12.2012
reditel odboru personalniho, ve spolupraci s

vedoucimi za@stnanci a zarstnankyd@mi MV s personalni pravomoci



11. Odstraiovani a prevence nasili na zaklagohlavi a obchodovani s lidmi

Prijimat konkrétni opaeni vedouci k odsti@vani a prevenci nasili zalozeného na pohlavi,
domaciho nasili a obchodovani s lidmi. (bod 5.lorRvlady)

Odpovidaji: Termin: 31.12.2012
reditelka odboru prevence kriminality

reditel odboru bezp@ostni politiky

Policejni prezident

12. Medializace nefijatelnosti nasili na zaklad pohlavi a obchodovani s lidmi

Zduraziovat nepijatelnost nasili na zakladpohlavi a obchodovani s lidmi a medializovat
tuto otadzku v souvislosti enou misobnosti. (bod 5.2. Priorit viady)

Odpovidaji: Termin: 31.12.2012
reditelka odboru prevence kriminality

reditel odboru bezp@ostni politiky

Policejni prezident

13. Migra¢ni politika

Brat v Uvahu problematiku nésili na zakigabhlavi a obchodovani s lidmfigkoncipovani
migracni politiky. (bod 5.3. Priorit vliady)

Odpovida: Termin: 31.12.2012
reditel odboru azylové a migfai politiky

14. Policejni Skolstvi

Prosazovat problematiku rovnosti Zzen a thudo policejniho vzédlavani a vzdliavani
zamestnand PolicieCeské republiky a Ministerstva vnitrgatrs vzdslavani pedagogickych
pracovniki

Odpovida: Termin: pbézre
reditelka odboru bezprostniho vyzkumu a policejniho ¥t&vani

14. Sexualni ohkZovani

Na zaklad konkrétnich opdéeni zji¥ovat, monitorovat desit ipady sexualniho o&itovani
na pracovisti. (bod 5.4. Priorit viady)

Odpovidaji: Termin: 31.12.2012
reditel odboru personalniho, ve spolupraci s

vedoucimi za@stnanci a za@stnankyd@mi MV s personalni pravomoci

15. Zeny-migrantky

Na zaklad zpravy o situaci Zen-migrantekGeské republice vypracovat rozbor rizikovych
situaci v Zivo¥ Zen-migrantek a vytdt navrh gislusnych opaeni zangienych naireSeni

a prevencidchto situaci. (bod 6.1. Priorit viady)

Odpovida: Termin: 31.12.2012
reditel odboru azylové a migfai politiky

16. Realizace 6. @niku souze Urad roku ,Pil na pil* — respekt k rovnym pileZitostem
Odpovida: Termin: 31.12.2012
reditel odboru veejné spravy

reditel odboru personalniho



