Odmeénovani ufedniki USC a
platove tarify ve vztahu k vysi
zarucené mzdy

Sekce legislativy
MPSV CR



Pravni ramec

Zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Narizeni vlady o platovych pomérech
zamestnancu ve verejnych sluzbach a sprave
(NV €. 341/2017 Sb.)

Katalog praci (NV ¢. 222/2010 Sb.)

Minimalni mzda, nejnizsi urovné zarucene
mzdy, ztizené pracovni prostredi (NV c.
567/2006 Sb.)



Platovy tarif

* Platova trida (§ 123 odst.2a3 7P, §2a3 NV
€. 341/2017 Sb. a priloha k NV ¢. 222/2010 Sb.)
* Platovy stupen (§ 4 NV €. 341/2017 Sb.)

» Stupnice platovych tarifti (§ 5 a prilohy €. 1 az
5k NV &. 341/2017 Sb.)



Pocet platovych tarifu pod MM a
NUZM v letech 2018-2022

;;‘1‘7;(')?7 2018 2019 2020 2021 2022

Sb.  |pod MM E?'JdZM Eeciily El?]dZM Eesi ) El%dzm Eeeli Z?szm Eeel L El%dZM
1. 25 50 31 63 24 52 29 67 40 96
2. 20 40 26 52 4 12 1 4 2 7
3- 4 9 5 13 0 0 0 0 2 7
E 0 0 0 0 0 8 0 9 0 0
3 0 8 0 8 2 10

Celkem 49 107 62 136 28 72 30 80 46 120




Duvody narustu poctu platovych
tarifU pod MM a NUZM

e Platove tarify v 1. stupnici zvysovany pomaleji
nez narGst MM a NUZM

e Zmeny poctu stupnic platovych tarifu (marna)
snaha MPSV o snizovani poctu stupnic
platovych tarifu, diferencované valorizace

e Soucasne platoveé tarify v 1. stupnici na urovni
roku 2020 (nasledujici tabulka)

e Oproti tomu nartist MM (a NUZM) (ndasleduijici
grafy) byl v poslednich letech vyrazny



Zakladni stupnice platovych
tarifii v roce 2022

Platova tfida

Platovy | Pocet let zap.
stupen praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do  1roku 11 030 11 850 12710 13 650 14 660 15770 16 980 18 300 19730 21260 22980 24770 26730 28 880 31210 33750
2 do 2let 11 370 12 230 13 130 14120 15 200 16 330 17 560 18 950 20400 22010 23780 25630 27 690 29900 32330 34 960
3 do 4let 11 740 12 650 13 570 14 590 15700 16 890 18 180 19 610 21130 22 800 24 660 26 560 28 680 30990 33500 36210
4 do 6let 12 120 13 050 14 040 15 080) 16 250 17 480 18 810 20300 21870 23610 25510 27 480 29690 32090 34710 37520
5) do 9let 12 550 13 500 14510 15 600 16 800 18 080 19470 21010 22 640 24 440 26410 28 480 30760 33 240 35960 38 870
6 do 12let 12 980 13 950 14990 16 120 17 380 18 690 20150 21770 23430 25290 27 360 29500 31860 34 420 37 250 40270
7 do 15let 13 400 14 440 15510 16 690 17970 19350 20 840 22520 24 290 26 200 28 340 30 560 33000 35680 38 600 41730
8 do 19let 13 850 14 920 16 050 17 250 18 600 20020 21560 23 310 25 140 27120 29340 31670 34 190 36 960 40020 43 250
9 do 23let 14 310 15 420 16 600 17 850 19 250 20720 22 330 24 130 26 020 28 100 30380 32790 35420 38320 41470 44 820
10 do 27let 14 830 15 970 17 170 18470 19 930 21450 23 090 25000 26 960 29090 31470 33980 36710 39700 42990 46 430
11 do 32let 15 310 16 490 17770 19 110 20 640 22210 23 940 25910 27920 30150 32610 35200 38 030 41150 44 540 48 160
12 nad 32 let 15 850 17 070 18 390 19 770 21370 22990 24 780 26 830 28 920 31 240 33790 36470 39420 42 640 46 150 49 920
NUZM 16 200 17 900 19700 21 800 24100 26 600 29 400 32400
Pocet tarifi pod MM 16 200 K& 22 14 a 0 0 0 0 0
Pocet tarift pod NUZM 22 20 16 14 10 8 4 2




Minimalni mzda v K& / hod.

Minimalni mzda v K¢ / mésic
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Nejnizsi urovné zarucené mzdy

v letech 2017-2022

Skupina praci NejniZsi rovné zarucené mzdy
Platova tfida 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1. 1-2 11 000 12 200 13 350 14 600 15 200 16 200
2. 3-4 12 200 13 500 14 740 16 100 16 800 17 900
3. 5-6 13 400 14 900 16 280 17 800 18 500 19700
4. 7-8 14 800 16 400 17 970 19 600 20 500 21 800
5. 9-10 16 400 18 100 19 850 21700 22 600 24 100
6. 11-12 18 100 20 000 21900 24 000 24900 26 600
7. 13-14 19900 22100 24 180 26 500 27 500 29 400
8. 15-16 22 000 24 400 26 700 29 200 30 400 32 400




Priblizné rocni naklady na
dorovnani (1. stupnice platovych
tarifu na uroven 2. stupnice)

e Zvyseni o cca 29 %

e statniho rozpoctu 16,9 mld. Kc (a dalsi 9,6
mld. na dorovnani stupnice platovych tarifu
statnich zaméstnancu)

* rozpoctti USC 15,4 mld. K¢&
* rozpoctu VZP 2,5 mlid. K¢



Platovy tarif pod NUZM/MM
mozna reseni
e Dalsi slozky platu (osobni, zvlastni priplatek,

odmeny) — problematické — casto maji jiné
funkce/podminky uréeni

» Zvlastni zpusob urceni platového tarifu (§ 6
NV &. 341/2017 Sb.)

e Poskytnuti doplatku podle §112 odst. 3
pism. b) zakoniku prace

- Moznosti v pripadé nove nastoupivsiho

zameéstnance.



Dekuji Vam za pozornost




