SO

Text, ktery se dostava
laskavému ¢étenari do rukou,
je prvnim pribéznym zhodno-
cenim - feknéme inventurou
— zakladni vize, s niz jsem
jako novy policejni prezident
predstoupil se svym tymem
pred verejnost a predstavil ji
na I. kongresu Policie CR.

Roéni vyroéi je vhodnou
prilezitosti k tomu, abychom
se ohlédli a shrnuli si, jak se
to, co bylo na pocatku
deklarovano, dafi napliovat.

Byla nastavend sprdvnd cesta ?
Vize, s niz policejni prezident predstupo-
val pred verejnost, znéla takto:

POLICIE SE MUSI STAT
SEBEVEDOMYM OTEVRE-
NYM A KOREKTNIM SBO-
REM, KTERY SLOUZI
VEREJNOSTI BRANI JEJI
PRAVA A SVOJI CINNOSTI
SI ZISKAVA TRVALOU
DUVERU A RESPEKT
VEREJNOSTI

Po prvnim roce 1ze konstatovat, Ze trend,
ktery uvedend vize vytyCuje, je sprdvny.
Z pohledu vrcholového vedeni lze fici, Ze
neni nutno provadét Zadnou zdsadni korek-
ci — nastaveni hlavniho cile je spravné.
Otdzkou pro dalsi obdobi vSak je, zda cesty
k jeho dosazeni, které vedeni zvolilo,
nejsou prili§ klikaté a zda metody, pouZité
pro jeho dosazeni, by nemély byt piimoca-
rejsi.

Tym jako nepostradatelny

prostredek

Policejni prezident sestavil tym uzSiho
vedeni policejntho prezidia. Nové vedeni
tak v soucasné dobé tvori (nova jména jsou
uvedena kurzivou):

® policejni prezident:

plk. Mgr. Viadislav Husdk

® naméstek pro trestni fizeni:

plk. Ing. Frantisek Snopek

® naméstek pro uniformovanou policii:

plk. JUDr. Mgr. Jan Brazda, Ph.D.

® nameéstek policejniho prezidenta pro

ekonomiku:

pplk. Ing. Pavel Bouberle

® naméstek policejniho prezidenta:

plk. Mgr. Oldfich Martina

® vedouci Kanceldfe policejniho

prezidenta:

pplk. Ing. Jindrich Mayer

V prehledu nejsou uvedeni feditelé ttva-
rd s celorepublikovou psobnosti.

Uvedenym sestavenim svého tymu poli-
cejni prezident vytvofil zdkladni pozici pro
kolektivni zplsob rozhodovani, pfi samo-
zfejmém zachovani individudlni odpovéd-

nosti kazdého €lena tymu za jemu svéreny
tsek. V praci tymu Ize spatfovat vyznamné
posileni vzdjemné komunikace mezi jedno-
tlivymi Cleny, protoZe jednou ze zdkladnich
metod je moZnost (a v fadé piipadt i povin-
nost) vyjadrit se k projednavanym bodim,
a to i v pripadé, ze dany problém nespada
pifmo do pusobnosti dotazovaného. Lze tak
eliminovat nékteré projevy tzv. ,,profesio-
ndlni slepoty”, kdy nazor, vyjadieny spise
s obecnou nez konkrétni znalosti a nékdy
1 vice intuitivné nez striktné racionalné,
muZe prfinést novy pohled na problém. Je
vSak samoziejmé, Ze uvedeny zpisob se
vyuzivd zejména v pocatecnich stadiich
hleddni feseni problému a detailni rozpra-
covani pak prechazi do odborné kompeten-
ce prislusnych dseku.

Zaroven lze jednoznacné konstatovat, ze
tymova prace se osvédCila i v tom, Ze se
podafilo sloucit predstavy pivodniho vede-
ni a novych ¢lent a zachovat tak jistou kon-
tinuitu a prevzeti dobrych vysledkd z minu-
lych obdobi.

V nasledujicim textu jsou pak shrnuty
vysledky podle jednotlivych pilita, jak je
policejni prezident deklaroval pii ndstupu
do funkce:
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® Policejni prezident na jafe 2006
v ramci interview s médii ozndmil moZnost
v budoucnu rozsifit uplatnéni obcand se
zménénou pracovni schopnosti v rdmci
policie. Policie byla v této souvislosti oslo-
vena fadou jednotlivci i organizaci a v sou-
casné dob€ se hledaji legislativni moZnosti
(i v souvislosti s ndbéhem dc¢innosti nového
zdkona o sluzebnim poméru), jak uvedeny
problém fesit.

Boj proti korupci

@ Policie se aktivné zapojila do rezort-
niho antikorupcéniho programu. Byl
vytvofen poradni orgdn policejntho prezi-
denta (,kulaty stul®), ktery generuje kon-
krétni moZnosti a myslenky, jak se uvede-
nému jevu branit. V soucasné dobé jsou
konkrétni vkoly rozpracovavany jednot-
livymi odpovédnymi funkcionafri a oce-
kavaji se jiz prvni konkrétni vystupy.

® V rdmci spolupréce s NGO byly oslo-
veny Transparency International a Cesky
Helsinsky vybor s nabidkou konkrétni spo-
luprace. Pfedpokldda se izkd vazba na vyse
uvedeny poradni orgdn policejniho prezi-
denta.

Na ceste

za lepsi policii

OTEVRENOST VUCI
SPOLECNOSTI I VLASTNIM
PRISLUSNIKUM

Prijimani principu community policing

® V ziii 2007 bude ukoncen projekt
s mezindrodni tcasti — Podpora a posileni
prevence a metody Community policing
v praci policie.

® V ramci tohoto projektu, ktery nava-
zuje na uspésny projekt PHARE 2001,
pokracuje budovani ,,vzorovych* sluze-
ben recepéniho typu. Ziroveti je Policii
CR, respektive pilotnimi zdkladnimi dtvary,
uplatiiovan model Community policing.

® [ po ukonCeni tohoto projektu je
nezbytné pokracovat v dal$im podporovéani
a zavadéni tohoto systému v praci policie
jako cesty k ziskavani respektu a prohlubo-
vani spoluprdce s vefejnosti a zejména
samospravou.

Zaméstnavani obcani se zménénou
pracovni schopnosti

® Predevsim ve spojitosti s recepcnimi
sluzbami a prijmem ozndmeni na recepcich
vyvstala moznost zaméstndvani obcant se
zmeénénou pracovni schopnosti. Podstatou
je jednak vytvareni prilezitosti pro tyto
osoby, ale zejména vytvareni ,,jiného* pro-
stfedi pii pfijimdni ozndmeni od obcanid
a mimo jiné ,,zlevnéni* souvisejicich proce-
st, nebot’ ,,drazsi* policista tak bude uvol-
nén pro vykondvani Cinnosti, které piimo
souviseji s poslanim policie.

® V soucasné dobé bézi pilotni program
zavedeni diktafond u dopravni sluzby.
Cilem je minimalizovat vznik korup¢niho
prostfedi a zajistit diikazni material, a to jak
pro situace, kdy dojde k protipravnimu jed-
ndni ze strany policisty (nemusi se zde jed-
nat pouze o korupcni jednéni, cilem je
zhodnoceni celkového vystupovani policis-
ty v piipadé stiznosti Gcastnika fizeni), tak
pro piipad, kdy je policistim tuplatek nabi-
zen. Uvedené zafizeni ddle pomdhd ochra-
nit policisty pro ptipad kfivého obvinéni
z pozadovani tplatku. Cely systém je upra-
ven pokynem feditele sluzby dopravni poli-
cie a je nezbytné védét, ze pred zahdjenim
sluzebniho tikonu policista upozorni osobu,
proti které dkon sméfuje, na skutecnost, Ze
jeji projevy jsou zaznamendvény, s vyjim-
kou pripadu, kdy to okolnosti sluzebniho
tkonu nedovoluji.

® Doslo k reorganizaci kontrolniho
utvaru policejniho prezidenta (Odbor vniti-
ni kontroly) s cilem posilit jeho tdcinnost
a zvysit efektivitu kontrolni ¢innosti. V sou-
casné dobé je zpracovdn materidl, ktery
predpoklddd zmény v rdmci organizace
skupin kontroly a stiZnosti na trovnich
sprav kraji a okresnich feditelstvi. Cilem je
zamezeni moznosti ovliviiovani kontroln{
¢innosti v disledku prilis tésnych vazeb na
konkrétn{ teritorium a z toho plynouci moz-
nou podjatost kontrolniho organu.

® Bylo upraveno diskusni férum
v rdmci sité intranet (tzv. ,hovory s vede-
nim®), kdy byla jasné ur¢ena odpovédnost
funkcionaft za tematické oblasti a zajisténa
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tak pravidelnd informovanost policejniho
sboru. Ziroven je nutno poznamenat, Ze
i diky neblahym zkuSenostem z minulosti,
muselo dojit k ¢dstecnému omezeni anony-
mity Gcastnikli s cilem omezit nevhodné ¢i
neadekvatni reakce nékterych diskutujicich.

Zlepseni styku s centralnimi

partnerskymi organy

® Policejni prezident navstivil celkem
12 ze 14 vysSich dzemnich samospravnich
celkl a setkal se s hejtmany téchto kraj
a s primdtorem hl. m. Prahy. Cilem bylo
jednak predstaveni zdkladnich vizi policej-
niho prezidenta, ale téZ vzdjemnd vyména
poznatkl z regiondlni praxe, zejména
s ohledem na skutecnost, Ze policejni orga-
nizace je rozlozena do osmi sprav krajti,
zatimco VUSC je 14. Tyto navstévy chce
policejni prezident zopakovat v zavéru
tohoto roku.

® Doslo k né€kolika setkdnim s nejvyssi
statni zdstupkyni a tato setkdni jsou usku-
te¢fiovana i v pripadé naléhavé potieby pro-
jednani konkrétni formy spoluprace v mi-
morfadnych situacich.

® Byly navdzany styky a probéhlo spo-
le¢né setkédni s Vyborem pro obranu a bez-
pecnost PS P CR (v minulém volebnim
obdobf) a pripravuje se dalsi s nové ustave-
nym Vyborem pro bezpecnost.

® UskuteCiiuji se spolecné akce jednak
s orgdny Ceské obchodni inspekce, dile
s Celni sprdvou (obojf zejména v boji proti
porusovani autorskych prdv a v boji proti
nelegdlnimu obchodovani s nezdanénym
zbozim).

® V neposledni fadé se uskutecnuji
dopravnébezpecnostni akce spolecné
s orgdny krajskych dradii a celni spravy.
Cilem zde je zejména dodrZovéni celnich
predpist, ale také kontroly dodrzovéani
doby odpocinku fidi¢d ndkladnich vozidel
a autobusu a dodrzovani vdhovych limita
jizdnich souprav.

VOLBA OPTIMALNI
ORGANIZACNI
STRUKTURY

® Probéhla reorganizace Utadu sluzby
krimindlni policie a vySetfovdni PP CR,
doslo k pievodu fady Cinnosti. Cilem bylo
jasné€j8i vymezeni role USKPV jakoZto
vyhradné metodického, ridiciho a kontrol-
niho ttvaru a nikoliv dtvaru vykonného.

V této souvislosti doslo k pod¥izeni Utvaru
odhalovani nelegilnich vynosii a darové
kriminality pod USKPV (dfive pfimo pod
ndméstkem pro trestni fizeni) pro lepSi
koordinaci ¢innosti mezi ttvary USKPV

® Uvedenym krokem doslo k redukei
vedoucich mist

® V souvislosti s nabytim ucinnosti
nového zdkona o sluZzebnim poméru byly
v rdmci celé P CR nastaveny nékteré systé-
mové organizacni zmény:

— byly zruSeny nadpocetné funkce
zastupce velitele sluzby,

— doslo k prevedeni pracovnikli ochrany
osobnich tdaji z ttvard informatiky ke
kancelaiim reditele OR,

— doslo k prevedeni skupiny ochrany
osobnich tdaji pod kancelaf policejniho
prezidenta a tim byl jasné posilen jeji sta-
tus a nezavislost vici ostatnim slozkam
a ttvarim. Cilem je vyrazné zlepsen{
metodické a kontrolni ¢innosti na uvede-
ném useku,

— doslo k moznosti pridani administra-
tivni sily na zdkladn{ dtvary porddkové
policie a tim k uvolnéni minimalné jed-
noho policisty ve prospéch primého
vykonu sluzby.

® V rdmci sluzby dopravni policie byly
zavedeny veSkeré informacni prostiedky
pro podporu bodového sytému postiho-
vani Tidi¢d a navdzan styk se spravnimi
orgdny, které se zabyvaji evidenci bodo-
vych kont fidi¢a.

® Pro zlepseni ochrany prostoru letisté
Praha—Ruzyné a pro zlepSeni komfortu
obcanti doslo ke sjednoceni vykonu sluz-
by v uvedeném prostoru tak, zZe jak
objekt odbavovacich terminali, tak pro-
stor v jejich okoli zabezpecuje sluzba
cizinecké a pohranicni policie. Uvedeny
krok md vyznam zejména pro verejnost,
kterd se tak setkdva v prostoru letiSt€ pouze
S ,jednou policii, a uvedeny model je
i logisticky sndze feSitelny.

@ Intenzivné pokracuje tvorba jednotné-
ho informac¢niho systému policie postave-
ného na bazi elektronického spisu. 5

® Vzhledem k ocekdvanému vstupu CR
do Schengenského prostoru byla vypraco-
vdna a ndsledné ministrem schvalena kon-
cepce dalSiho rozvoje sluzby cizinecké
a pohranicni policie. Uvedend koncepce
bude v dalSim obdobi déle aktualizovdna
podle faktického vyvoje s ohledem na
mozny posun ¢asového horizontu pfistou-
peni k Schengenské tdmluve.
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® Pro zdsadni zlepSeni koordinace ¢in-
nosti a s ohledem na fadu spolecné vykond-
vanych Cinnosti doslo ke slouceni Reditel-
stvi sluzby Zeleznic¢ni policie a Reditelstvi
sluzby potradkové policie. Cilem je vytvorit
akceschopny tutvar, ktery bude operativné
reagovat na nové skutecnosti a bude scho-
pen aktivné feSit uloZené spolecné ukoly.
Uvedend zména je reakci na dobfe funguji-
ci model Odborl porddkové a Zeleznini
policie v ramci sprav kraji, kde se plné
osvedcil.

® Byl zahdjen projekt vystavby 14+1
operacnich stredisek, v jehoZz ramci
dojde k zasadni zméné v pohledu na ¢in-
nost téchto ttvart a k vyznamné aspore
finan¢nich prostiredki i lidskych sil.

® Byl zpracovdn ndvrh redistribuce
pocetnich stavii policie v ramci celé CR
s cilem posilit zatizend teritoria. V této sou-
vislosti doslo poprvé ke zkusebnimu stano-
veni globalnich Kkriterii pro vyhodnoceni
ucinnosti policejni prace.

® Bude-li schvélena ze strany rozhodu-
jicich politickych sil a ndsledné minister-
stva vnitra koncepce pfechodu na 14 sprav
krajti, policie je na tuto zménu priprave-
na a bude schopna ji realizovat.

® V ramci legislativni ekonomie pro-
béhla fada krokd k faktickému sniZovan{
poctu internich aktl fizent, plné béz{ ptipra-
va na novd legislativni pravidla, kde dojde
u policistd k seznamovani jiz jen pro né
s potfebnymi dokumenty.

STABILIZACE
V PERSONALNI OBLASTI

® Policie oc¢ekdvd a pln€ se pfipravuje
na déinnost nového zakona o sluzebnim
poméru prislusniki bezpecnostnich
sbort.

® V souvislosti s uvedenym zdkonem
policie pripravila rozsahlou informacni
kampaii, ktera bude zahajena ve druhé
poloviné listopadu a bude trvat i po cely
rok 2007. Cilem je ziskat dostatecny pocet
kvalitnich policistti a policistek jednak za
odchazejici kolegy, ale také k doplnéni
dlouhodobé neobsazenych sluzebnich mist.
V souvislosti s tim pokracuji price na
novych parametrech prijimaciho fizenf tak,
aby byli vybirdni nejen skutecné kvalitn{
uchaze¢i o policejni praci, ale také aby
nedochdzelo ke zbyte¢nému odmitani Zada-
teli na pozicich specialistu.

Poéty policisti

planovany skut. stav k 1. 8. 2006 Rozdil
HI. m. Praha 7001 6699 -302
Stredocesky kraj 3836 3683 -1563
JihocCesky kraj 2 541 2512 29
Zapadocesky kraj 3 585 3485 -100
Severocesky kraj 4323 4185 -138
Vychodocesky kraj 3693 3 553 -140
Jihomoravsky kraj 5242 5131 111
Severomoravsky kraj 5710 5632 -78
CELKEM 35931 34 880 -1 051
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® Probéhla eticka konference, kde
doslo k dalSimu zdiraznén{ a prihlaseni se
k principu policejni etiky, vyjadiené Efic-
kym kodexem policie.

® Doslo k zahdjenf legislativnich moz-
nostf uplatnéni tzv. ,,funkénich obdobi*,
v soucasné dobé toto legislativné neni
dofeseno a bude tedy déle probihat kon-
zultativni jednédni o tom, zda bude uvede-
ny princip realizovan, a pokud ano, za
jakych podminek.

ANALYZA
EKONOMICKYCH
PROCESU

Vytvoreni policie jako samostatné
organizac¢ni slozky statu

Byly zahdjeny prvni prace na splnéni
uvedené ulohy. Pro ekonomicky tsek PP se
jednd o zajiSténi novych tkold, které by
policie pfevzala v plném rozsahu.

S tim souvisi nutnd delimitace systemi-
zovanych pracovnich mist z ministerstva
vnitra na policii:

@ tvorba a rozpis rozpoctu v plném
rozsahu a kontrola ¢erpdni rozpoctu,

® centrdlni zpracovéni vykaznictvi za
rozpocet, tcetnictvi, ISPROFIN a centrln{
statistika,

® metodickd ¢innost na dseku ekono-
miky, zdravotnictvi, bezpecnosti prace,
interniho auditu,

® centralni ndkupy navysit o ndkup
vypocetni techniky,

® spriava majetku (s vyjimkou nemovi-
tosti) a jeji metodika.

S cilem zdsadné zlepsSit pracovni pod-
minky policisti byl zahdjen projekt
»P1000%, ktery predpoklddd zlepSeni pro-
stfed{ policejnich sluzeben. Tyka se celkem
vice nez 1000 mist, kde dochdzi ke styku
policie s vefejnosti, a je integralni soucdsti
celkové zmény image policie, kam m.j.
patii i budovani recepci a nové pojatych

pfijimacich prostor pro oznamovatele, pri-
padné poSkozené.

VNIMANI OBRAZU
POLICIE OCIMA
VEREJNOSTI

V ramci vedeni policie byla schvalena
koncepce ¢innosti preventivné informac-
nich skupin policie. Tato koncepce vycha-
zi zejména z nasledujicich skutecnosti:

® Medidlni obraz ovliviiuje vyznamné
vetejné minéni, ptisobi tedy na spolecen-
ské klima, ve kterém policie plni své
tikoly, a ma vliv i na klima uvnitf policie.
Medidlni obraz se tak pfimo odrdzi v kva-
lit¢ prace policie. Medialni obraz do
zna¢né miry formuje vztah vefejnosti
k policii, jeji spoleCensky status, formuje
ochotu vefejnosti spolupracovat s policif,
respektovat ji. Ovliviiuje také védomi
kazdého policisty, jeho motivaci a pra-
covni moralku.

@ Stav kriminality a vefejného porddku
je dlouhodobé vnimén veftejnosti jako
jeden z hlavnich spolecenskych problémd.
Kriminalita a boj policie proti ni jsou
tématem trvale zapliujicim stranky a vysi-
laci Cas vSech médii. Policie nesmi pouze
pasivné reagovat na tuto skute¢nost, musi
aktivné poskytovat vetejnosti a sdélovacim
prostfedktim v¢asné a kvalitnf informace
v zdjmu objektivniho obrazu své price
a jejich vysledkt. Tato teze se tykd také
informact, které se nedaji hodnotit jako
,»pozitivni“. Oteviené informovani o kon-
krétnich pochybenich ¢i nedostatcich (a
zdroveti o prijatych opatfenich) mize pod-
statné sniZit jejich negativni dopad na
vefejné minéni. 5

® Informace o Policii CR a jeji ¢innosti
musi byt vefejnosti a sdé€lovacim prostfed-
kiim dostupné neustdle — 24 hodin denné
7 dni v tydnu. Informace mus{ byt po for-
méln{ strdnce zpracovany s ohledem na to,
komu jsou poskytovdny — jakému druhu
média a jaké cilové skupiné vefejnosti jsou
urceny. Informace pro obrazova média
musi byt pokud mozZno vybaveny kvalit-
nim obrazovym materidlem. Jednotlivé
informace by mély byt co mozna nejcastéji
zasazovany do kontextu, ktery ozfejmi{
jejich obsah, smysl a vyznam.

® V kontaktu s médii musi byt prefero-
vén osobni pristup. Tiskové konference,
briefingy, interview, neformalni setkdni
a osobni jedndni s novindfi musi dostavat
prednost pred rozesildnim unifikovanych
tiskovych zprdv ve viech pfipadech, kdy
je to mozné a smysluplné.

® Aktivni participaci na dlouhodobych
medidlnich projektech, preventivnich pro-
gramech i pravidelnych prezentacnich
akcich muiZe policie efektivné zvySovat
pravni védomi vefejnosti, priblizovat
vefejnosti svoji praci a rozvijet vzdjemnou
spolupréci pfi objasnovani trestné ¢innosti
i prevenci kriminality.

V souvislosti s touto strategii jiz doslo
k naplnéni nékterych zakladnich vkolu:

® Doslo k vytvoreni ,,antikonfliktnich
tymi* u poradkové policie. Uvedené
tymy se plné osvédcily a napiiklad akce
CzechTek 2006 byla jednoznac¢né hodno-
cena jako pro policii Gspés$nd akce.
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Obdobné byl hodnocen zasah policie pri
doprovodech fanousku na rizikova spor-
tovni utkdni nebo pfi srazech a pochodech
extremistickych skupin a pfitomnosti sku-
pin anarchistd (napi. v polovin€ Cervna
2006 v Usti nad Labem, kdy se ¢lentim
AKT podafilo navazat komunikaci s jed-
notlivymi skupinami anarchistd, vysvétlili
jim préavni stav, tlohu policie a odradili
anarchisty od fyzického napaddni extre-
mistad).

@ PIS policejniho prezidia byla perso-
nalné posilena, stabilizovana a ustanoven
novy vedouci.

® Dochazi k posilovani personalniho
obsazeni preventivné—informacnich sku-
pina tak, aby vSude byl alespon jeden pra-
covnik styku s vefejnosti a jeden pracov-
nik pro prevenci.

@ Byla zahdjena spoluprace na pri-
pravé dalSich televiznich poradi (TV
NOVA - porad 112 a TV PRIMA), které
jednak popularizuji ¢innost policie, ale
také plni spolecenskou tlohu v oblasti pre-
vence kriminality.

@ Byl vyznamné rozsifen systém stazi
na PIS policejniho prezidia pro ziskdni
praktickych zkuSenosti na dtvaru, ktery
fesi zdkladni tikoly medidlnich strategii
policie.

® Na jafe 2006 byl zahdjen dialog
v ramci materidlu Reforma policie, zpra-
covany KDU.

Firemni kultura v policii

@ V prosinci 2005 probéhl I. policejni
kongres, jehoz cilem bylo sezndmeni poli-
cejni vefejnosti s cili vedeni policie a pre-
zentace ndzort na to, jak celkové zlepsit
stav v policii. Po tspé$ném prvnim ro¢ni-
ku se pfipravuje II. ro¢nik s cilem navézat
na dobré zkuSenosti z letoSniho roku
a ukdzat zejména formou ,,best practice*
principu i ostatnim cestu k dspéchu.

® Pro prezentaci policie nejen jako
represivni, ale téZ reprezentativni slozky
spolecnosti, uspofddalo policejn{ prezidi-
um L. ples Policejniho prezidia CR, které-
ho se zucastnila fada vyznamnych osob-
nosti spolec¢enského i politického Zivota.

® Pro zlepseni pocitu soundlezitosti
s vlastnim regionem a v neposledn{ fadé
téZ pro zlepSeni estetického vzhledu stej-
nokroji dochdzi k zavadéni rukdvovych
nasivek s ozna¢enim domovského teritoria
policisty. Tento projekt je v souc¢asné dobé
po administrativni strdnce ukoncen, nasiv-
ky jsou navrZeny a probihd vybérové fize-
ni na jejich dodavatele.

® Ve findlni fézi je téZ projekt zavedeni
krajskych standart policie, které by plnily
obdobnou funkci jako vojenské standarty
a byly by pouZzivany pii slavnostnich prile-
Zitostech (pfisahy novych pfislusnikd
apod.) Oba posledné jmenované projekty
se podaftilo realizovat diky zdsadni pomoci
Vojensko-historického ustavu Armady
Ceské republiky.

® [ nadile se policie snazi o zavedeni
Dne Policie Ceské republiky. Uvedend
snaha je vSak limitovdna moZnostmi legis-
lativntho procesu a pfedpoklddd zménu
zdkona o vyznamnych dnech a statnich
svdtcich.
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