
Služební označení Hrubý plat Odměna Počet měsíců Zdůvodnění mimořádné odměny

Náměstek 1 129 065 Kč 390 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- za plnění zvlášť významných služebních úkolů spočívajících v koordinaci přípravy  a realizaci služebního 
hodnocení státních zaměstnanců Ministerstva vnitra za rok 2017 a kroků navazujících na toto služební hodnocení 
včetně koordinace zpracování následných statických přehledů.
- za realizaci zvýšeného počtu výběrových řízení na služební místa představených v návaznosti na úpravu 
systemizace služebních a pracovních míst, která nabyla účinnosti k 1. lednu 2018. 
- za koordinaci přípravy rozsáhlých materiálů týkajících se některých institutů zákona o státní službě 
vypracovaných pro potřeby ministra vnitra na základě jeho pokynu a za časově náročné zpracování rozsáhlých 
podkladových materiálů určených pro ministra vnitra k možnosti systemizace „klíčových míst“ v ministerstvu. 

Náměstek 2 110 366 Kč 300 000 Kč 6

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za řízení koordinačních činností souvisejících s působením státních podniků Česká pošta a NAKIT,
- za analytická posouzení strategických projektů realizovaných MV,
- za realizaci jednání se zahraničními partnery a zpracovávání podkladů na zahraniční cesty MV.

Náměstek 3 137 135 Kč 400 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za reprezentaci resortu na jednáních orgánů Parlamentu České republiky, zejména pak při projednávání vládního 
návrhu novely zákona o státní službě, novely zákona o volbách do Parlamentu České republiky, zákona o 
přístupnosti internetových stránek a mobilních aplikací a zákona o zpracování osobních údajů včetně souvisejícího 
návrhu zákona, kterým se mění některé zákony v souvislosti s přijetím zákona o zpracování osobních údajů, 
- za bezproblémové fungování a inovace na pracovišti MV pro vydávání osobních dokladů resp. za zkrácení lhůt pro 
vydávání osobních dokladů občanům, což bylo hodnoceno speciálním oceněním v kategorii centrálních projektů v 
rámci třináctého ročníku soutěže magazínu eGovernment,
- za maximální pracovní nasazení související s realizací voleb do zastupitelstev obcí a Senátu Parlamentu ČR v říjnu 
2018. 

Náměstek 4 117 020 Kč 0 Kč 1 Odměna nebyla poskytnuta
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Náměstek 5 140 785 Kč 380 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- za přípravu klíčových materiálů k projednání Bezpečnostní radou státu a Vládou ČR, stabilizaci a podporu 
Policejní akademie ČR v Praze a spolupráci s Policií ČR, 
- za řízení legislativního procesu novel zákonů a podzákonných právních předpisů (novela zákona o pobytu cizinců 
na území ČR, novela zákona o ochraně osobních údajů a souvisejících zákonů). 
- za zastupování ministra vnitra na jednáních výborů Poslanecké sněmovny a Senátu a na mezinárodních 
konferencích a jednáních Rad vlády (koordinace boje s korupcí; výzkum, vývoj a inovace), za zajištění plnění úkolů 
uložených Akčním plánem Auditu národní bezpečnosti, přijetí zahraničních delegací a velvyslanců ČR a aktivní 
řešení bezpečnostní, azylové a migrační problematiky, nelegální migrace nebo za vedení Koordinačního orgánu pro 
migraci.

Náměstek 6 136 435 Kč 350 000 Kč 12
Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za zajištění zprovoznění mobilní aplikace eObčanka, které je k dispozici jak pro Android, tak i pro iOS, 
- za koordinaci přípravy technické novely zákona č. 365/2000 Sb., zákon o informačních systémech veřejné správy, 
- za koordinaci a přípravu kompletní změny designu a uživatelského ovládání informačního systému datových 
schránek, včetně možnosti přihlašování eObčankou do informačního systému datových schránek.

Náměstek 7 143 176 Kč 410 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za aktivní účasti při projednávání návrhu novely zákona o státní službě v Poslanecké sněmovně Parlamentu České 
republiky; 
- za podíl na vytváření předpokladů pro zpracování analýzy účinnosti zákona o státní službě v rámci projektu 
Podpora profesionalizace a kvality státní služby a státní správy, konkrétně na zpracování vstupní analýzy textu 
zákona o státní službě, na zpracování seznamu indikátorů pro měření účinnosti zákona o státní službě a na 
zpracování dotazníku pro získání zpětné vazby od uživatelů zákona o státní službě. 
- za aktivní účasti na projednání návrhu Kolektivní dohody vyššího stupně se zástupci odborových svazů před 
projednáním návrhu vládou.
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Ředitel 1 121 524 Kč 373 268 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za činnosti v projektu Podpora profesionalizace a kvality státní služby a státní správy na pozici Expert na zákon o 
státní službě I: Za přípravu prezentace a lektorské zajištění konference; 
- za koordinaci přípravy návrhů změn systemizace služebních a pracovních míst účinných od 15.7. a 1.8.2018, které 
byly zpracovávány ve velmi krátkém termínu,
- za koordinaci řešení několika velmi komplikovaných případů převedení státního zaměstnance na jiné služební 
místo, a to včetně přípravy rozhodnutí o prohlášení nicotnosti rozhodnutí. Několik těchto rozhodnutí muselo být s 
ohledem na hrozící následky zpracováno obratem.  

Ředitel 10 91 974 Kč 256 959 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za zpracování systemizace služebních a pracovních míst Ministerstva vnitra na rok 2019 a přípravu návrhu na 
úpravu systemizace služebních a pracovních míst Ministerstva vnitra pro rok 2019 v návaznosti na uplatněné 
požadavky jednotlivých útvarů ministerstva a podřízených služebních úřadů,
- za přípravu novelizace tzv. vnitřní systemizace služebních a pracovních míst Ministerstva vnitra účinné k 15. 11. 
2019,
- za vynikající řešení náročných a právně komplikovaných případů v oblasti služebních a pracovněprávních vztahů.

Ředitel 11 90 104 Kč 280 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za řešení problematiky bezpečnosti ČR v rámci migrační problematiky a přípravu materiálů pro jednání vlády a 
Bezpečnostní rady státu,
- za zastupování ministra vnitra na jednáních Rady vlády,
- za plnění úkolů vyplývajících z Koncepce ochrany měkkých cílů a Akčního plánu Auditu národní bezpečnosti.

Ředitel 12 99 141 Kč 0 Kč 3 Odměna nebyla poskytnuta

Ředitel 13 79 178 Kč 143 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za plnění zvlášť významného úkolu spojeného s centrálním zadáváním KIVS, kde se kupříkladu po přesoutěžení tří 
datových služeb pro rezort MPSV podařilo ušetřit cca 9,8 mil. Kč (64% úspora),
- za splnění mimořádného úkolu spojeného s nákupem nového HW pro první nód Centrály Czech POINT, kde se 
oproti předpokladu podařilo vysoutěžit cenu o více než 16,5 mil. Kč nižší,
- za splnění úkolu souvisejícího s přípravou informační koncepce MV.
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Ředitel 14 86 202 Kč 310 896 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za přijetí účinných organizačních a věcných opatření souvisejících s kolaudací významných staveb MV 
realizovaných ZSMV. Rekonstrukce lázeňského domu Thermia Karlovy Vary - zprovozněním dojde k významnému 
zlepšení povinné rehabilitační péče o příslušníky bezpečnostních sborů. SVA Pankrác úprava prostor pro vydání 
cestovních dokladů ve zkráceném řízení - včasné zprovoznění umožní MV splnit zákonnou povinnost vydávat od 1. 
7. 2018 cestovní doklady ve zkráceném řízení. 
- za aktivní účast a zastupování MV na jednáních  meziresortní pracovní skupiny na MPO ČR k problematice 
zavádění metody BIM (informační modelování staveb) v návaznosti na usnesení vlády č. 682 ze dne 25. září 2017, 
které m. j. stanoví povinnost od roku 2022 veškeré nadlimitní veřejné zakázky na stavební práce financované z 
veřejných rozpočtů realizovat touto metodou. 
- za významný podíl na přípravě a realizaci opatření pro zásadní rozšíření prodeje majetku zajištěného v trestním 
řízení, jehož výsledkem je nárůst počtu prodávaných položek a s tím související úspora finančních prostředků na 
jeho skladování za uplynulé čtvrtletí. 

Ředitel 15 86 574 Kč 300 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za bezvadný výkon správcovství vybraných obcí a metodické podpoře obcí při předávání úřadů, 
- za návrh legislativní úpravy zefektivňující řízení státní správy směrem k tajemníkům obecních úřadů a za 
rozpracování legislativního řešení informačního systému právních předpisů územních samosprávných celků, 
- za reprezentaci resortu vnitra na akcích územních partnerů často nad rámec pracovní doby.

Ředitel 16 77 203 Kč 285 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za mimořádné práce spojené se supervizí přípravy Instruktážně metodického setkání s příslušníky Policie České 
republiky - Kanceláře projektů evropských fondů policejního prezídia, 
- za koordinaci procesu znovunastavení rolí a procesů v průběhu realizace projektu eSbírka a eLegislativa, neboť 
došlo k zásadním problémům vyžadující okamžitou reakci a přenastavení kompetenčního modelu projektu,
- za maximální úsilí směřující ke snížení objemu finančních prostředků, které mohou být rizikové z pohledu 
případného nevyčerpání příp. vyčerpání v rozporu s nastavenými pravidly finančních toků příslušných operačních 
programů. 
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Ředitel 17 91 811 Kč 292 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- za splnění zvlášť významného úkolu při zajištění spolupráce s Českou poštou, s.p. při vydávání Kvalifikovaných 
podpisových certifikátů občana od certifikační autority PostSignum na nové Občanské průkazy s čipem, které jsou 
občanům k dispozici od účinnosti novely zákona 328/1999 Sb. o občanských průkazech 1.7.2018,
- za splnění zvlášť významného úkolu, spočívajícího v informační pomoci resortu Ministerstva zdravotnictví ve věci 
formulování požadavků a vlastností resortního identitního Prostředku zdravotního pracovníka, který bude připojen 
k Národnímu bodu elektronické identifikace a autentizace a bude tedy součástí federace dalších identitních 
prostředků, vydávaných MV ČR.
- za splnění významného úkolu spočívajícího v odborné a informační podpoře Správy základních registrů na 
projektu připravované Národní certifikační autority pro bezpečnostní složky státu. 

Ředitel 18 91 041 Kč 245 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za realizaci Mimořádné veřejnosprávní kontroly u státní příspěvkové organizace Institut pro veřejnou správu 
Praha a realizaci "Mimořádné následné veřejnosprávní kontroly hospodaření s veř. prostředky u státního podniku 
Národní agentura pro komunikační a informační technologie, - za úspěšné splnění významných služebních úkolů 
spočívajících v realizaci "Aktualizace řízení rizik v rezortu MV za rok 2018" nebo v realizaci odborného semináře 
interních auditorů rezortu MV v Solenicích, 
- v neposlední řadě za úspěšné splnění významného služebního úkolu spočívajícího ve vytvoření analytického 
softwarového nástroje k vyhodnocování výsledků vnitřních a vnějších kontrol v rezortu MV.

Ředitel 19 80 558 Kč 180 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za vysokou osobní iniciativu a nadstandardní přístup při zabezpečení a realizace školení (IMZ) v oblasti zadávání 
veřejných zakázek pro celý rezort, kterého se zúčastnilo 200 zaměstnanců,
- za účast na jednáních hodnotících komisí PP a HZS pro nadlimitní veřejné zakázky,
- za plnění mimořádných úkolů v souvislosti s výpomocí odboru kybernetické bezpečnosti se zavedením DNS v 
rámci centrálního nákupu státu na IT techniku.
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Ředitel 2 87 894 Kč 355 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za podíl na přípravě systemizace služebních a pracovních míst Ministerstva vnitra na rok 2019 a s ní související 
redukci míst a za koordinaci přípravy návrhu úpravy systemizace služebních a pracovních míst na rok 2019 
připravené v návaznosti na jednotlivé požadavky útvarů ministerstva a podřízení služební úřady,
- za realizaci výběrových řízení na místa představených nebo na místo ředitele Zdravotnického zařízení MV,
- za činnosti navazující na prošetření podnětů a stížností adresovaných státnímu tajemníkovi v MV,
- za podíl na přípravě oslav Ministerstva vnitra při příležitosti 100. výročí založení samostatného Československého 
státu.

Ředitel 20 86 504 Kč 310 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za plnění zvlášť významného úkolu spočívajícího v nastavení kontrolních mechanismů pro vyskladňování dat z 
registru obyvatel,
- za bezvadné fungování pracoviště MV pro vydávání dokladů ve zkrácených lhůtách. 
- za koordinaci pozice MV k návrhu nařízení Evropského parlamentu a Rady o posílení zabezpečení průkazů 
totožnosti občanů Unie a povolení k pobytu vydávaných občanům Unie a jejich rodinným příslušníkům 
vykonávajícím právo volného pohybu. 

Ředitel 21 86 801 Kč 220 000 Kč 12
Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za administrací Programů bezpečnostního výzkumu v ČR, 
- za mimořádnou aktivitu a pomoc při zřízení pobočky VPŠ a SPŠ MV v Sokolově v Karlovarském kraji.

Ředitel 22 88 694 Kč 357 540 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- za aktivní řešení migrační problematiky v ČR i zahraničí a naplňování Komunikační strategie ČR k migraci. 
- za plnění zvlášť významných úkolů v souvislosti s účastí na vrcholných jednání s ministrem vnitra i s předsedou 
vlády v orgánech Evropské unie (Rada JHA, jendání ministrů V4). 
- za zajišťování odborné pomoci ministrovi vnitra při jednání v Parlamentu ČR a ústředními orgány státní správy v 
otázkách migrace a azylové politiky.

Ředitel 23 74 794 Kč 295 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- za posuzování smluvní dokumentace týkající se veřejných zakázek realizovaných vybranými útvary Ministerstva 
vnitra často nad rámec pracovní doby,
- za koordinaci zastupování České republiky Ministerstva vnitra ve zvlášť složitých soudních sporech, zejména v 
oblasti nemajetkové újmy z nesprávného úředního postupu, ve sporech týkajících se nečinnosti a průtahů v 
řízeních vedených podle zákona o pobytu cizinců na území České republiky a v pracovně-právních sporech 
vedených ve smyslu zákoníku práce,
- za spolupráci na řešení havarijního stavu fasády Moravského zemského archivu v Brně.
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Ředitel 24 80 713 Kč 202 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za připravu možnosti příjmu e-Faktur a konverzi formátů UBL a CII na ISDOC jednak pro resort Ministerstva vnitra 
a zároveň ve spolupráci s Ministerstvem financí i možnost příjmu pro orgány státní správy ČR,
- za přednášní na odborných seminářích pro ekonomické pracovníky HZS a následně PČR a ostatních subjektů 
resortu Ministerstva vnitra,
- za přednášní na dvou seminářích pro pracovníky účtáren resortu Ministerstva vnitra pořádaný odborem 
účetnictví a statistiky na téma e-Faktura.

Ředitel 25 80 488 Kč 245 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za iniciativní a partnerský přístup ke spolupráci s ostatními odbornými útvary MVČR a zahraničními partnery, a to 
zejména  při přípravě Programu Vnitřní věci v rámci Finančních mechanismů EHP/Norska NF3, 
- za mimořádné úsilí vedoucí k úspěšnému ukončení programovací etapy a dojednání obsahu a struktury programu 
"Vnitřní záležitosti" Norských
fondů 3 na období 2014-2021, 
-za zpracování a předání podkladů pro Programovou dohodu k dalšímu projednávání a v rámci zajišťování kontrol 
udržitelnosti a další součinnosti s věcně příslušnými orgány a příjemci grantů při řešení problémů projektů IOP a 
OP LZZ.

Ředitel 26 74 231 Kč 330 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za postup při realizaci projektu Implementační jednotka a projektu Zpracování analytických podkladů,
- za přípravu materiálu pro vládu ke zpracování Přehledu veřejné správy ze strany OECD a navazujících 
projektových záměrů pro podporu z finančních mechanismů EHP a Norska,
- za podíl na koordinaci soutěže Ceny MV za kvalitu a inovaci ve veřejné správě, která přispívá k dobrému jménu 
zaměstnavatele.
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Služební označení Hrubý plat Odměna Počet měsíců Zdůvodnění mimořádné odměny

Ředitel 27 90 284 Kč 325 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za perfektní plnění zvlášť významných služebních úkolů v oblasti normotvorby resortu vnitra včetně reprezentace 
resortu na jednáních orgánů Parlamentu České republiky například při projednávání vládního návrhu novely 
zákona o státní službě, novely zákona o volbách do Parlamentu České republiky a návrhu zákona o přístupnosti 
internetových stránek a mobilních aplikací.
- za koordinaci prací na přípravě novely zákony o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů v souvislosti 
s nálezem ÚS pod sp. Zn. Pl. ÚS 24/17,
- za koordinaci příprav a školení k aplikaci Zásad právní úpravy přestupků v legislativní praxi a metodickou činnost 
na úseku přípravy přehledu přestupků za rok 2018. 

Ředitel 28 83 682 Kč 310 896 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- za splnění mimořádných úkolů zejména v oblasti přípravy návrhu rozpočtu na rok 2019 a střednědobého výhledu 
na léta 2020 a 2021,
- za aktivní podíl na přípravě podkladů pro nejužší vedení rezortu a účast na některých stěžejních jednáních s 
Ministerstvem financí. Díky mimořádnému nasazení se podařilo prosadit celou řadu nadlimitních požadavků na 
navýšení rozpočtu kapitoly na rok 2019,
- za plnění koordinační úlohy mezi činnostmi všech organizačních složek a zabezpečení řádného a včasného 
zapracování všech změn v limitech výdajů.

Ředitel 29 85 308 Kč 240 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- za spolupráci s PČR při přípravách na otevření nové chovatelské stanice služebních psů v Prackovicích, 
- za zabezpečení spolupráce s vedením ZZMV při přehodnocování postavení a organizačního zařazení ZZMV včetně 
návrhů na řešení dílčích problémů,
- za vyjednávání se zdravotními pojišťovnami o možnostech poskytování nadstandardní preventivní péče pro 
příslušníky resortních bezpečnostních sborů.

Ředitel 3 100 038 Kč 280 000 Kč 6
Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za vysoce odbornoou komunikaci činností směrem k ÚV ČR a Parlamentu ČR, 
- za koordinaci jednotlivých sekcí a úseku MV, 
- za splnění mimořádného úkolu u příležitosti 100. výročí vzniku samostaného Československého státu. 
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Služební označení Hrubý plat Odměna Počet měsíců Zdůvodnění mimořádné odměny

Ředitel 30 107 504 Kč 268 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za podíl na realizaci dynamického nákupního systému pro ICT komodity v rámci centrálního nákupu státu dle 
usnesení vlády ČR, 
- za podíl na realizaci otevřeného výběrového řízení nové rámcové dohody na pořízení produktů a podpory 
Microsoft pro celou státní správu,
- za podíl na realizaci zajištění podpory licencí IBM resortu MV na 2019-2022 -příprava Rámcové smlouvy na 
podporu produktů IBM.

Ředitel 31 81 452 Kč 306 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za přípravu a finalizaci materiálu schváleného vládou ČR s názvem Koncepce rozvoje archivnictví v České 
republice na léta 2018 až 2025 s výhledem do roku 2035,
- za přípravu materiálu pro vládu ČR k provedení analýzy informačních systémů pro správu dokumentů a služeb 
vytvářejících důvěru pro elektronické transakce ve veřejném sektoru,
- za metodické aktivity v oblasti systémů spisových služeb zejména za přípravu nového spisového a skartačního 
plánu resortu vnitra. 

Ředitel 32 78 040 Kč 246 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za realizaci veřejné zakázky na nákup telekomunikačních služeb pro MV (mobilní hlasové služby + data) a 
související přípravu migrace na výhodnější tarify vzešlé z této veřejné zakázky s tím, že vlastní migrace bude 
provedena v 1. Q 2019,
- za přípravu a implementaci strategie rozvoje ITS včetně provazby s projektovým záměrem HRAS IZS a Strategií 
rozvoje KIVS, a to i v součinnosti s odborem Hlavního architekta MV,
- za realizaci a přípravu tzv. Nové hlavní smlouvy (zejm. úspěšné projednání materiálu na vládu Pracovní skupinou 
pro transparentní veřejné zakázky), a dále významných projektů ISIK (zejm. koordinace činností při přípravě 
zakázky na projektovou dokumentaci pro stavební část), RAMIS UI (úprava scope služeb v souvislosti se 
zamýšleným poskytnutím části služeb ze strany SZR), UPAAS (úspěšné dokončení zadávacího řízení a koordinace 
činností s ostatními projekty realizovanými v prostorách SPCSS s.p. - NDC Na Vápence). 

Ředitel 33 86 712 Kč 245 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za plnění zvlášť významných úkolů: dokončení realizace obnovy HW u kritických agendových informačních 
systémů správních evidencí a postupný převod těchto informačních systémů na novou výpočetní techniku, 
dokončení zavedení do produkčního prostředí aplikací (atomických služeb) pro výdejů údajů z agendových 
informačních systémů správních evidencí - evidence cestovních dokladů a evidence občanských průkazů; 
dokončení aplikace eOP pro PC a mobilní aplikace eOP pro požadovaná prostředí (IOS, Android, Linux, macOS).
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Služební označení Hrubý plat Odměna Počet měsíců Zdůvodnění mimořádné odměny

Ředitel 34 81 618 Kč 283 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- za řízení kanceláře náměstka a zastupování náměstka na pracovních jednáních a jednáních Rady vlády v době 
jeho nepřítomnosti, 
- za koordinaci podkladů v rámci problematiky České pošty.

Ředitel 35 102 524 Kč 265 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za splnění zvlášť významného a mimořádného služebního úkolu spočívajícího v řízení a koordinaci pracovní 
skupiny, řešící dopady elektronizace státní správy na činnosti zpravodajských služeb a bezpečnostních sborů, v 
koordinaci ochrany utajovaných informací v rámci resortu vnitra, která patří k nejlepším v rámci státní správy, 
- za podíl na výuce předmětu "Bezpečnost informací" na Policejní akademii ČR, kterou  odbor zajišťuje vlastními 
silami.

Ředitel 36 81 318 Kč 355 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za přípravu organizačně technického zabezpečení voleb do zastupitelstev obcí a Senátu Parlamentu ČR v roce 
2018 a související metodickou a kontrolní činnost na úseku vedení seznamu voličů a evidence voličských průkazů,
- za zajištění navýšení odměn členů okrskových volebních komisí. Za koncepční práce na úseku voleb včetně 
přípravy materiálu pro koaliční radu ve věci korespondenční volby a jednokolových voleb do Senátu a Parlamentu 
ČR a za rozpracování variant možného vymezení nových volebních obvodů pro volby do Senátu, 
- za reprezentaci resortu vnitra na jednání k volební agendě se zástupci zákonodárného sboru a zástupci 
politických stran a politických hnutí.

Ředitel 37 85 694 Kč 300 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za plnění zvlášť významných úkolů v oblasti přezkumu přechodných a trvalých pobytů, 
- za strategický přístup a významný pokrok při zajištění dodržování zákonných lhůt pro vydání rozhodnutí v dané 
oblasti a to při současné snaze o zvyšování kvality vydávaných rozhodnutí,
- za kvalitní zabezpečení úkolů spojených s činností rozkladové komise a poradní komise ministra vnitra ve věcech 
služebního poměru policistů a příslušníků hasičského záchranného sboru.
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Služební označení Hrubý plat Odměna Počet měsíců Zdůvodnění mimořádné odměny

Ředitel 38 72 178 Kč 260 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za mimořádné úsilí při přípravě nového víceletého finančního rámce 2021+ spojené s vyjednáváním tří návrhů 
nařízení Evropského parlamentu a Rady, kterým se zřizuje Azylový a migrační fond, Fond pro vnitřní bezpečnost a 
nástroj pro finanční podporu správy hranic a víz. 
- za přípravu podkladů pro vyjednávání návrhu klíčového nařízení Evropského parlamentu a Rady o společných 
ustanoveních o Evropském fondu pro regionální rozvoj, Evropském sociálním fondu plus,  Fondu soudržnosti a 
Evropském námořním a rybářském fondu a o finančních pravidlech pro tyto  fondy a pro Azylový a migrační fond, 
Fond pro vnitřní  bezpečnost a Nástroj pro spávu hranic a víza, 
- za přípravu a dojednání návrhů ročních plánů výzev pro rok 2019 cílených na vyčerpání celkové finanční alokace 
pro dotčené programovací období a přípravu účtů národního programu Fondu pro vnitřní bezpečnost za rok 2018.

Ředitel 39 90 284 Kč 273 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za splnění zvlášť významného úkolu, spočívajícího v přípravě technické novely zákona č. 365/2000 Sb., zákon o 
informačních systémech veřejné správy, kde se řeší migrace ISVS o ISVS do RPP. Tato migrace uspoří finance 
vydávané na provoz ISVS o ISVS,
- za přípravu a koordinaci konference "Navigace světem úřadů",
- za pečlivé vykonávání funkce tajemníka Rady vlády pro informační společnost. 

Ředitel 4 76 928 Kč 280 000 Kč 9

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
-  Za plnění mimořádných pracovních úkolů a administraci Programu prevence kriminality na místní úrovni na rok 
2018 a přípravu Programů na rok 2019, 
- za plnění zvlášť významných úkolů při tvorbě systému podpory ochrany měkkých cílů a koordinaci aktivit v 
zajišťování bezpečnosti průmyslových zón a jejich okolí, 
- za mimořádné pracovní nasazení při přípravě podkladů Republikového výboru pro prevenci kriminality.
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Služební označení Hrubý plat Odměna Počet měsíců Zdůvodnění mimořádné odměny

Ředitel 40 72 524 Kč 225 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za mimořádné práce spojené s přípravou přednášky a aktivní účast na workshopu ke zvyšování kvality účetních 
podkladů předávaných jednotlivými odbory účetního okruhu 2134 (řízení, vystoupení, odpovědi na dotazy),
- za zpracování interního aktu řízení k organizačnímu zajištění, harmonogramu a způsobu provádění inventarizace 
majetku a závazku v účetním okruhu 234-Ministerstvo a provedení revizí zaúčtovaných účetních případů v EKIS,
- za mimořádné práce spojené s analýzou nákladů MV od roku 2016 na základě požadavku Ministerstva financí 
(tzv. čtvrtletní report hospodaření 14 ministerstev). Jedná se o nový a velmi pracný report (výkaz), který byl 
vyžádán nad rámec povinností daných účetní legislativou. 

Ředitel 5 77 293 Kč 240 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za bezchybné plnění zvlášť významných úkolů spadajících do působnosti odboru, například za plnění služebních 
úkolů spojených s přípravou bilaterálního jednání s Ministerstvem vnitra Slovenské republiky v Praze podle 
Protokolu mezi MV ČR a MV SR o spolupráci v oblasti sociálního zabezpečení, 
- za programové zajištění celostátního metodického shromáždění pro bezpečnostní sbory,
- za plnění mimořádných úkolů souvisejících s funkcí místopředsedy Řídícího výboru projektu "Informační systém 
sociálního zabezpečení  DP-3" nebo s činnostmi v poradní komisi ministra vnitra.

Ředitel 6 93 491 Kč 301 809 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za koordinaci přípravy materiálů v rámci komunikace s Evropskou komisí ve věci novelizace zákona o státní 
službě,
- za zajištění zpracování podkladů týkajících se českého předsednictví v Radě EU v roce 2022, shrnujících 
personální požadavky a další náklady,
- za přípravu a organizaci bilaterálního jednání s korejskou delegací, které se uskutečnilo dne 17.7.2018. 

Ředitel 7 80 558 Kč 270 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za plnění mimořádného úkolu spočívajícího v organizaci a zpracování podkladových materiálů při sestavování 
návrhu rozpočtu na rok 2019 a střednědobého výhledu na léta 2020 - 2021 za oblast investičních výdajů,
- za splnění zvlášť významného pracovního úkolu spočívajícího ve vypracování přehledu strategických investičních 
projektů Ministerstva vnitra do roku 2030, 
- za plnění mimořádných úkolů souvisejících s kontrolou NKÚ v oblasti archivnictví.
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Ředitel 8 90 864 Kč 355 000 Kč 12

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za plnění metodických a implementačních prací v oblasti matrik, přestupků, správy státních hranic a za plnění 
mimořádného úkolu spočívajícího ve zkracování lhůt při vyřizování státního občanství,
- za komplexní přípravu návrhu zákona, kterým se mění některé zákony na úseku vnitřní správy. 
- za spolupráci s MPO a MSp při přípravě implementace Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/1191 
ze dne 6. července 2016 o podpoře volného pohybu občanů zjednodušením požadavků na předkládání některých 
veřejných listin v Evropské unii a o změně nařízení (EU) č. 1024/2012.

Ředitel 9 76 801 Kč 230 000 Kč 8
Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, např.:
- Za řešení migrační problematiky v zahraničí a s tím spojenou přípravu vedení Ministerstva vnitra,
- za účast na jednání Rady Evropy a jednání Rady pro spravedlnost a vnitřní věci. 
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