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Z4apis o posouzeni a hodnoceni nabidek

1. Verejna zakazka

Nazev zakazky: ,Vytvo Feni kompeten éniho modelu zam éstnanc G v oblasti Fizeni
projekt G“
Registracni Cislo projektu: CZ.1.04/4.1.00/48.00033

Nazev projektu: Metodicka podpora a vzdélavani realizatord projekty - standardizace
procesu v oblasti projektového Fizeni na MVCR a v jim fizenych organizacich

Pfedpokladana cena bez DPH: 1.080.000,- K&
Lhata pro podani nabidky: 7. ¢ervna 2011 do 11:30 hod

2. ldentifika €ni Gdaje o zadavateli

Nézev / obchodni firma Ceska republika — Ministerstvo vnitra
zadavatele

Sidlo Nad Stolou 936/3, 170 34 Praha 7
Jméno a p Fijmeni osoby Ing. Martin Paral

opravn éné jednat jménem

zadavatele

IC 0007064

3. Seznam oslovenych dodavatel G

K pfedloZeni nabidek bylo vyzvano 5 dodavatel(:

Nazev / Obchodni firma Sidio I

Evropské 846/176a,

M.C. TRITON, spol. s r.0. 160 00 Praha 6

49622005

Silingrovo namésti 257/3

602 00 Brno 28327217

INVENT HR Consulting, s.r.o.

Karolinska 654/2, 186 00

Praha 8 27582167

Deloitte Advisory s.r.o.
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Asseeement Systems s.r.0.

Praha 8

Sokolovska 94/100, 186 00

26702690

PrivatewaterhouseCoopers Katefinsk& 466/40, 120 00
Ceské republika, s.r.o. Praha 2

61063029

4. Uverejnéni vyzvy

Vyzva k podani nabidek byla uvefejnéna na www.esfcr.cz dne 18. 5. 2011.

Dale byla zvefejnéna na www.mvcr.cz dne 18. 5. 2011.

5. Seznam obdrZzenych nabidek

Zadavatel obdrzel tyto nabidky:

Dodavatel . oox
Cislo nabidky (obchodni firma, sidlo, IC) o e

BNV consulting, s.r.o

1 Palac Koruna, VAclavské namésti 1, PSC 6.6.2011 14:44 hod
110 00 Praha 1, IC 271 70 241
GRANTIKA Ceské spo fitelny, a.s.

2 Jakubské nam. 127/5, PSC 602 00 Brno, 7.6.2011 8:00 hod
IC 255 97 001
Scott & Hagget Czech, s.r.o.

3 Celetna 598/11, PSC 110 00 Praha 1, 7.6.2011 9:43 hod
IC 251 33 977
Deloitte Advisory s.r.o.

4 Karolinska 654/2, PSC 186 00 Praha 8, 7.6.2011 10:15 hod
IC 275 82 167

6. Posouzeni nabidek

Dne 21. 6. 2011 v 9 hod. se seSla hodnotici komise pro posouzeni nabidek ve sloZeni:

Jméno a p Fijmeni €lena
hodnotici komise

pracovni za fazeni

Bc. Miloslav Helebrant, DiS.

vedouci oddéleni

Mgr. Jaroslav Heikenwalder

referent

JUDr. Ludmila Andresova

referent
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Ing. Pavel Krca referent

Pfed zahajenim posouzeni a hodnoceni nabidek podepsali ¢lenové hodnotici komise pro
posouzeni nabidek ¢estné prohlaSeni o nestrannosti.

Nejprve byla posouzena uplnost doru¢enych nabidek. Posouzeni Uplnosti nabidek spocivalo
v provedeni kontroly Gdaju a dokladu, které byly povinnou soucasti nabidky.

Témito udaji a doklady jsou:
Nabidka v ¢eském jazyce
Nabidkova cena
Navrh smlouvy
Doklady prokazujici kvalifikacni pfedpoklady

Doklady a Cestna prohlaSeni, které zadavatel poZadoval ve vyzvé k podani
nabidek

Uchaze¢€, ktery podal nabidku €. 1, byl dne 9. 6. 2011 v 13:30 hod. elektronickou postou
vyzvan k doplnéni netplné nabidky o nasledujici dokumenty: Cestné prohlaseni uchazeée o
tom, Ze vSechny Gdaje uvedené v nabidce jsou pravdivé, Ze nezamlCel Zadné skute€nosti
podstatné pro jeho zpUsobilost k realizaci vefejné zakazky, Ze je pfipraven spolehlivé a bez
pritahG splnit podminky zadani a ze v pfipadé ziskani zakazky vyhradi potfebny ¢as a
prostfedky na pfedmétu zakazky.

Ve stanovené |haté 48 hodin od doruceni vyzvy k doplnéni uchaze¢ dorucil poZzadované

dokumenty.

7. Hodnoceni nabidek

Hodnoceni nabidek provedla hodnotici komise ve sloZzeni uvedeném v bodé 6.
Hodnoceni nabidek bylo provedeno dle pfidélenych pofadovych €isel.
Nabidky byly hodnoceny dle nésledujicich hodnoticich kriterii:

+ nabidkova cena s vahou 60 %

« kvalita navrhu zpusobu vytvorfeni kompetenéniho modelu zaméstnancl v oblasti
fizeni projektd 40 %

! Piipadné pokud byla ustavena i komise pro posouzeni nabidek, uvede se slozeni hodnotici komise
teprve v bodé 7.
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Sestaveni celkového po Fadi:

Hodnoceni podle bodovaci metody provedla hodnotici komise nésledné tak, Ze jednotlivd
bodova ohodnoceni nabidek podle dilich kritérii vynasobila pfislusnou vahou daného
kritéria. Jako nejvyhodnéjSi byla vyhodnocena nabidka s nejvy$Sim poc¢tem ziskanych bodud
v souctu za obé kritéria.

Pro hodnoceni byly pouZity tyto vzorce:
Nabidkova cena:
nejvyhodn &jSi nabidka

e

100 x X 60%
cena (hodnota) hodnocené nabidky

Kvalita navrhu:

hodnota hodnocené nabidky
100 x x 40%
nejvyhodn &jSi nabidka tzn. nejvyssi hodnota

Nabidkova Nabidkova Kvalita navrhu -
Cislo Obchodni firma cenavéetné cena pocet bod G
nabidky /nazev/jméno DPH prepoEtena pfid élenych
na body hodnotici komisi
1 BNV consulting, s.r.o 790.080,-K € 80 90
o | GRANTIKA Ceske 912.000,- K& 70 80
spofitelny, a.s.
3 Scott & Hagget Czech, 634.200.- K& 100 60
S.I.0.
4 Deloitte Advisory s.r.o. 768.000,- K ¢ 83 100
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Cislo
nabidky

Slovni posouzeni kvality navrhu zp  Gsobu vytvo feni kompeten éniho modelu
zameéstnanc U v oblasti Fizeni projekt G jednotlivych nabidek

Plné vyhowvujici a vysoce profesionalni nabidka . Obsahové nejobsahlejSi
nabidka ze vSech podanych. Neni patrny ¢asovy harmonogram, avSak obsahuje
alesponi vycCet jednotlivych fazi. Obsahuje detailni popis navrhu struktury
kompetenéniho modelu, ktery Zhotovitel pouzZije v pfipadné realizaci VZ.
Konkrétné obsahuje zplsob a metodiky hodnoceni. Zminény poZadavky na
soucinnost projektového tymu. PFiklad grafického layoutu je na vysoce kvalitni
arovni. Popis vyuZziti kompetenéniho modelu je také popsan ve vysokém detailu.
Navrhovany proces prace s kompetenénim modelem, od jeho naplnéni, po
hodnoceni a jeho dalSi vyuZiti neni z nabidky pfiliS patrny. Nabidka spiSe
odpovida na otdzku "CO fesit" nez "JAK FeSeni dosahnout".

Vyhovujici a profesionalni nabidka.  Neni patrny ¢asovy harmonogram, ale
nabidka obsahuje alespori vyCet jednotlivych fazi projektu. Je dobfe patrny
navrhovany proces prace s kompetenénim modelem. Systém hodnoceni je
popsan srozumitelné. Graficky layout je bohuZel relevantni pouze k aplikaci, jejiz
tfi licence zdarma Zhotovitel nabici v rdmci plnéni VZ. V pfipadé rozhodnuti
Zadavatele o vyuZiti sdandardniho systému MS Office neni jasny graficky layout,
resp. pfi preklopeni "1:1", jak v nabidce zmifuje Zhotovitel, se jevi jako ne pfilis
pfehledna.

Nabidka vyhovujici s vyhradami.  Neni patrny ¢asovy harmonogram realizace
VZ, neni zndma pozadovana spoluprace projektového tymu Zhotovitele s tymem
ze strany Zadavatele. Z finalniho grafického layoutu neni na prvni pohled patrné,
k jaké roli se kompetence vztahuji. Proces prace s kompetenénim modelem je
popsan velice obecné, neni napfiklad jasné, jakym konkrétnim zpusobem, v jaké
frekvenci provadét hodnoceni.

PIné wvyhovujici a vysoce profesionalni nabidka. Jako jedind nabidka
obsahovala hruby €asovy harmonogram jednotlivych fazi projektu. Konkrétné
jsou popsany pozadavky na soucinnost projektového tymu. V nabidce je popséan
v rozumné mife princip a vychodiska, které Zhotovitel pfi pfipadné realizaci
nabidky vyuZije. Velice dobfe je popsan navrhovany proces prace s
kompetenénim modelem, v€etné potfeby komunikaéniho planu. Je patrné, jakym
zpUsobem bude naplfiovan, jakym zpisobem a v jaké Skale hodnocen. Graficky
layout je hiFe Citelny, ale je vidét, Ze vychazi z jiZ realizovanych zakazek. Je z néj
patrné, Ze obsahuje jak jednotlivé role, tak poZzadované kompetence, tak vazbu
na pfipadné Skolici seminare. Kladné hodnotime navrh zajisténi Fizeni projektu
ze strany Zhotovitele.
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8. Vysledek hodnoceni
Bodové hodnoceni pfepoc¢tené vahami jednotlivych kritérii:

Kvalita navrhu zp tsobu vytvo Feni
Gislo Nabidkova cena kompeten €éniho modelu zam éstnanc G
nabidky véha 60 % v oblasti Fizeni projekt Celkem
vaha 40 %
1 48 36 84
2 42 32 74
3 60 24 84
4 50 40 90
Poradi | Dodavatel 7
nabidek (obchodni firma, sidlo, IC) ot
Deloitte Advisory s.r.o.
1 Karolinska 654/2, PSC 186 00 Praha 8, 90
IC 275 82 167
Scott & Hagget Czech, s.r.o.
2% Celetna 598/11, PSC 110 00 Praha 1, 84
IC 251 33 977
BNV consulting, s.r.o
3* Palac Koruna, Vaclavské namésti 1, PSC 110 00 Praha 1, IC 84
271 70 241
GRANTIKA Ceské spo Fitelny, a.s.
4 Jakubské nam. 127/5, PSC 602 00 Brno, 74
IC 255 97 001

* V pfipadé rovnosti bodovych hodnot dvou &i vice nabidek, rozhoduje o celkovém poradi
nabidek nizSi nabidkova cena.

Jako nejvyhodn &jSi byla vyhodnocena nabidka €. 4 spole €énosti Deloitte Advisory
s.r.o., Karolinsk& 654/2, PS C 186 00 Praha 8, IC 275 82 167

9. Poznamky hodnotici komise *:

OdliSny nazor ¢lena hodnotici komise (s odavodnénim):

Zadny &len komise nevyslovil odlisny néazor.

% Uvedte piipadné dalsi informace vztahuijici se k priibéhu vybéru dodavatele (napf. mensinové
stanovisko ¢lena/€lend hodnotici komise k pribéhu zadavaciho fizeni).

6
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V Praze, dne 21. ¢ervna 2011

Podpisy hodnotitel(

10. Vybér dodavatele a dalSi informace zadavatele o pr  bé&hu zadavaciho fFizeni:

V Praze, dne

Podpis zadavatele



