
Funkce Měsíc/rok Odměny Zdůvodnění odměny

duben/2021 60000, 00
Odměna se přiznává za plnění mimořádných služebních úkolů a administraci Programu prevence kriminality na místní úrovni na rok 

2021. Za plnění zvlášť významných  úkolů při tvorbě systému podpory ochrany měkkých cílů a koordinaci aktivit v zajišťování 
bezpečnosti průmyslových zón a jejich okolí. Za mimořádné pracovní nasazení při přípravě Republikového pro prevenci kriminality.

srpen/2021 90000,00

Za plnění mimořádných a zvlášť významných služebních úkolů a administraci Programu prevence kriminality na místní úrovni na rok 
2021, za plnění zvlášť významných úkolů při tvorbě systému podpory ochrany měkkých cílů a koordinaci aktivit v zajišťování bezpečnosti 
průmyslových zón a jejich okolí, za mimořádné pracovní nasazení při přípravě podkladů Republikového výboru pro prevenci kriminality, 
za zpracování vládního materiálu Zpráva o situaci v oblasti vnitřní bezpečnosti a veřejného pořádku na území České republiky v roce 

2020, za zastupování ministra vnitra na jednáních Rady vlády.  

listopad/2021 80000,00

Za plnění mimořádných a zvlášť významných služebních úkolů a administraci Programu prevence kriminality na místní úrovni na rok 
2021, za plnění zvlášť významných úkolů při tvorbě systému podpory ochrany měkkých cílů a koordinaci aktivit v zajišťování bezpečnosti 
průmyslových zón a jejich okolí, za mimořádné pracovní nasazení při přípravě podkladů Republikového výboru pro prevenci kriminality, 

za zastupování ministra vnitra na jednáních Rady vlády.  

ředitel odboru 2 duben/2021 50000, 00

Odměna se přiznává za splnění mimořádných služebních úkolů spočívajících v zajištění a řízení strategického a komplexního projektu 
implementace informačního systému MASPD. Zajištění a řízení projektu eGovernemnt cloud s důrazem na co nejrychlejší zavedení 
sdílených cloudových služeb do státní správy, hodnocení nabídek poskytovatelů cloud computingu,zavádění cloudových služeb a 

požadavků do katalogů služeb cloud computingu, a to včetně spolupráce s NÚKIB na tvorbě jednotlicých částí cloudové vyhlášky.  Za 
úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů spočívajících v zajištění a řízení projektu Red Team MV, který vykonává klíčové činnosti 

související s akcemi zaměřenými na odolnost resortu MV proti kybernetickým útokům, které se zesilují v době nouzového stavu 
vyhlášeného v souvislosti s koronavirem SARS CoV-2. Zajištění a řízení  strategických a bezpečnostních projektů eGovernmentu.

duben/2021 34000, 00
Odměna se přiznává za splnění mimořádného úkolu souvisejícího s projektem Evropské výměny informací souciálního zabezpečení 
(EESSII). Na základě požadavku eGovernmentu za splnění  mimořádného úkolu spočívajícího ve vytvoření specifických detailních 

postupů služeb veřejné správy podle zákona č. 12/2020 Sb., o právu na digitální služby, a to pro oblast důchodového pojištění.

srpen/2021 70000,00
Za plnění mimořádných a zvlášť významných úkolů spočívajících zejména v přípravě vydání nového metodického pokynu k provádění 

nemocenského pojištění příslušníků Policie České republiky a Hasičského záchranného sboru České republiky; dále za vypořádání 
požadavků bezpečnostních sborů pro připravovanou veřejnou zakázku na Informační systém sociálního zabezpečení DP-3.

listopad/2021 45000,00 Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů spojených s programovou přípravou celostátního metodického shromáždění 
bezpečnostních sborů a dále za zpracování analýz variant pro NAKIT vedoucích ke zprovoznění aplikace RINA Handover.

duben/2021 50000, 00

Odměna se přiznává za splnění mimořádných úkolů, zejména za podílení se na nastavení a za následnou koordinaci testování 
zaměstnanců MV a podřízených organizací a následné každodenní vykazování. Za koordinaci požadavků Ústředního krizového štábu 
napříč MV a podřízených organizací. Za spolupráci s ZZMV při koordinaci očkování zaměstnanců MV a podřízených organizací. Za 

podílení se na zpracování manuálu pro provádění služebních hodnocení a za jeho finalizaci. Za nastavení nových postupů pro realizaci 
mimořádných odměn na MV. Za zpracování návhu pro nových stránek odboru na sharepointu. Za koordinaci a spolupráci na projektu 

elektornického informačního systému.

srpen/2021 95000,00

Za plnění mimořádných a zvlášť významných úkolů, zejména za koordinaci testování zaměstnanců MV a podřízených organizací a 
zpracování výkazů pro ÚKŠ; za koordinaci očkování zaměstnanců MV a podřízených organizací; za koordinaci útvarů při předkládání 

návrhů odměn a za kontrolu odůvodnění; za koordinaci projektu elektronické docházky, vč. zpracování zadání pro opakovaný průzkum 
trhu; za zpracování aktualizace Pokynu MV 44/2019 a zajištění připomínkového a schvalovacího řízení; za zpracování a vyjednání 

změny systemizace projektových míst MV na rok 2022; za průběžnou aktualizaci společného opatření ministra vnitra a státního 
tajemníka k ochraně zaměstnanců MV před ohrožením jejich zdraví s ohledem na covid; za zpracování návrhu změny systemizace míst 
označených za klíčová s účinností od 1. září; za přípravu a realizaci jednání státního tajemníka se zástupci odborových organizací; za 

zajištění a realizaci jednání s vybranými úřady pro získání zkušeností s nastavením systému FKSP, přenositelných pro MV.

ředitel odboru 1

ředitel odboru 3

ředitel odboru 4



listopad/2021 80000,00

Za plnění mimořádných a zvlášť významných úkolů, zejména za koordinaci projektu elektronické docházky, vč. zpracování informace do 
porady vedení; za průběžnou aktualizaci společného opatření ministra vnitra a státního tajemníka k ochraně zaměstnanců MV před 

ohrožením jejich zdraví s ohledem na covid; za přípravu a realizaci jednání státního tajemníka se zástupci odborových organizací; za 
přípravu změny systému FKSP, včetně zpracování informace do porady vedení a projednání změny v komisi FKSP na MV; za 

koordinaci útvarů při předkládání návrhů odměn a za kontrolu odůvodnění; za zpracování pověření pro skládání služebních slibů pro 
představené v OAMP v době nepřítomnosti kolegyně odpovědné za tuto činnost.

ředitel odboru 5 listopad/2021 80000,00

Za plnění mimořádných a zvlášť významných služebních úkolů spojených s řízením odboru, za řešení migrační problematiky v zahraničí 
a přípravu podkladů pro vedení Ministerstva vnitra na jednáních Rady Evropy a jednáních Rady pro spravedlnost a vnitřní věci, za 

přípravu podkladů a účast při přijímání zahraničních delegací vedením Ministerstva vnitra, za přípravu jednání prvního náměstka ministra 
vnitra s velvyslankyní Maroka.

duben/2021 50 000, 00

Odměna se přiznává za plnění zvlášť mimořádného pracovního úkolu spočívajícího ve vyporacování podkladových materiálů pro státní 
závěrečný účet za rok 2020 v oblasti výdajů na financování programů. Pod jeho vedením byl splněn mimořádný úkol spočívající ve 

vypracování návrhu na úpravu rozpočtu investičních výdajů jednodtlivých archivů v roce 2021. Pod jeho vedením  byl splněn mimořádný 
úkol spočívající ve schvalování rozpočtových opatření a řídících dokumentů spolufinancovaných z EU a projetků financovaných formou 

individuálně posuzovaných výdajů.

srpen/2021 65000,00

Za zajištění splnění zvlášť významného úkolu spočívajícího ve vypracování podkladových materiálů pro sestavení návrhu rozpočtu na 
rok 2022 a střednědobého výhledu na léta 2023 – 2024 za oblast investičních výdajů a dotací kapitoly MV včetně rozepsání závazných 

limitů v ISPROFIN a ve Státní pokladně. Dále pak za plnění mimořádného úkolu spočívajícího ve zpracování připomínek k implementaci 
Národního plánu obnovy v oblasti programového financování a vypracování podkladů do souhrnu nadlimitních požadavků MV na roky 

2022 až 2024. Dále za řízení splnění mimořádného úkolu spočívající  v provedení analýzy předpokládaného čerpání investičních výdajů 
státního rozpočtu a nároků z nespotřebovaných výdajů kapitoly MV do konce roku 2021 a návrhu na přerozdělení výdajů mezi 

jednotlivými oblastmi včetně návrhu na rozdělení investiční rezervy MV. 

listopad/2021 65000,00

Za splnění zvlášť významného úkolu spočívajícího v rozepsání závazných limitů v ISPROFIN a ve Státní pokladně, které byly schváleny 
Ministerstvem financí v rámci navýšení kapitoly MV při sestavování návrhu rozpočtu na rok 2022 za oblast investičních výdajů a dotací 
kapitoly Ministerstva vnitra. Za plnění mimořádného úkolu spočívajícího v osobní pomoci a přínosu při komunikaci s Českou komorou 

autorizovaných inženýrů a techniků při obhajování argumentů souvisejících s řešením podstaty problému a uznatelnosti výdajů výstavby 
CPS Havlíčkův Brod ve vztahu k Ministerstvu pro místní rozvoj. Za splnění zvlášť významného úkolu spočívajícího ve zpracování návrhů 
na přerozdělení prostředků v investiční rezervě Ministerstva vnitra a koordinace administrativy spojené s vydáváním řídících dokumentů 

na projekt HRAS a VIKTOL a evropské projekty (e-sbírka, ISIK, Olšanská, Svojšice, PČR - OPŽP a React EU).

ředitel odboru 7 duben/2021 50000,00 Odměna se přiznává za mimořádné plnění úkolů spojených s řešením migrační politiky v zahraničí a přípravy vedení MV. Za účast na 
jednáních Rady Evropy a jednáních Rady pro spravedlnost a vnitřní věci.

duben/2021 33 500, 00
Odměna se přiznává za vysoce nadstandardní plnění mimořádných úkolů i nad rámec běžných služebních povinností při přípravě vládní 

systemizace MV a podřízených služebních úřadů k 1. 5. 2021 a přípravě změny vnitřní systemizace MV k 1. 2. 2021, 1. 3. 2021, 1. 4. 
2021 a 1. 5. 2021. Za mimořádný podíl na přípravě změny zásad FKSP.

srpen/2021 65000,00

Za vysoce nadstandardní plnění služebních úkolů při přípravě změny vládní systemizace MV a podřízených služebních úřadů a vnitřní 
systemizace služebních a pracovních míst v MV k 1. 7. 2021. Za koordinaci přípravy změny organizačního řádu MV k 8. 6. 2021 a k 1. 9. 
2021. Za koordinaci mimořádných služebních úkolů při sjednocení procesu vysílání státních zaměstnanců a zaměstnanců Ministerstva 
vnitra na periodické pracovně-lékařské prohlídky, včetně koordinace zpracování podkladů a komunikace s odborem provozu a rozvoje 
EKIS. Za koordinaci zpracování podkladů pro přípravu nového interního aktu řízení vztahujícího se k vysílání státních zaměstnanců a 

zaměstnanců MV na pracovně-lékařské prohlídky, včetně koordinace přípravy bezhotovostního proplácení výpisů ze zdravotnické 
dokumentace. Za organizaci a přípravu podkladů pro rozhodovací činnost státního tajemníka v oblasti vzdělávání, v oblasti zvláštních 

příplatků a FKSP.

duben/2021 40000,00

Odměna se přiznává za nastavení systému koordinace stanovisek s útvary MV. Za plnění zvlášť významného úkolu v  oblasti přezkumu 
přechodných a trvalých pobytů, za strategický přístup a za zajišťování dodržování zákonných lhůt pro vydání rozhodnutí v dané oblasti, a 

to při součastné snaze o zvyšování kvality vydávaných rozhodnutí. Za kvalitní zabezpečení úkolů spojených s činností rozkladové 
komise a poradní komise ministra vnitra ve věcech služebního poměru policistů a příslužníků hasičského záchranného sboru.

  

ředitel odboru 6

ředitel odboru 8

  



srpen/2021 90000,00

Za plnění zvlášť významných úkolů v oblasti přezkumu přechodných a trvalých pobytů, za zabezpečení úkolů spojených s činností 
rozkladové komise a poradní komise ministra vnitra ve věcech služebního poměru policistů a příslušníků hasičského záchranného sboru, 

za plnění následujících zvlášť významných úkolů, zejména členství ve zkušební komise pro úřednickou zkoušku v oboru 63, 
předsednictví jednání kárné komise II. stupně;  řešení věcně komplikovaného případu kárného provinění státního zaměstnance 

zařazeného v Ministerstvu zahraničních věcí, předsednictví ve výběrové komisi na služební místo ředitele odboru veřejné správy, dozoru 
a kontroly, podílu na posouzení metodiky zpracované odborem azylové a migrační politiky k aplikaci novely zákona o pobytu cizinců 

provedené s účinností od 2. srpna 2021 zákonem č. 274/2021 Sb.

listopad/2021 70000,00

Za plnění zvlášť významných úkolů v oblasti přezkumu přechodných a trvalých pobytů, za zabezpečení úkolů spojených s činností 
rozkladové komise a poradní komise ministra vnitra ve věcech služebního poměru policistů a příslušníků hasičského záchranného sboru, 

za plnění následujících zvlášť významných úkolů, zejména členství ve zkušební komise pro úřednickou zkoušku v oboru 63 a 
předsednictví kárné komise II. stupně.

duben/2021 50000,00

Odměna se přiznává za plnění zvlášŤ významného úkolu - vysoce pečlivě zpracování návrhu novely volebního zákona po zrušení jeho 
části Ústavním soudem a přípravu věcných podkladů pro projednání tohoto materiálu v rámci celého legislativního procesu. Za 

koordinaci a zásadní věcné vedení přípravy návrhu zákona o zvláštních způsobech hlasování ve volbách do Poslanecké sněmovny 
Parlamentu ČR. Za realizaci voleb do zastupitelstev obcí a zpracování sumarizační zprávy o průběhu voleb do zastupitelstev krajů a 

voleb do Senátu 2020, která byla odsouhlasena Státní volební komisí v březnu 2021. Za reprezentaci resortu MV na jednání k volební 
agendě se zástupci zákonodárného sboru, zástupci politických stran a politických hnutí a představiteli krajů a obcí. za rozpracování 

projektu informační správy voleb. Za přípravu mediálních podkladů a koordinaci tvorby metodických a informačních materiálů na úseku 
voleb. Dále za účast ve zkušební komisi pro úřednickou zkoušku v oboru služby 26.

srpen/2021 100000,00
Za plnění zvlášť významného úkolu – přípravu voleb do Poslanecké sněmovny Parlamentu České republiky. Za zpracování nového 

webu k volbám. Za reprezentaci resortu vnitra na jednání k volební agendě se zástupci zákonodárného sboru a zástupci politických stran 
a politických hnutí. Za přípravu mediálních podkladů a koordinaci tvorby metodických a informačních materiálů na úseku voleb.

listopad/2021 50000,00

Za plnění zvlášť významného úkolu metodické přípravy voleb do Poslanecké sněmovny Parlamentu České republiky. Za reprezentaci 
resortu vnitra na jednání k volební agendě se zástupci zákonodárného sboru a zástupci politických stran a politických hnutí. Za přípravu 
mediálních podkladů a koordinaci tvorby metodických a informačních materiálů na úseku voleb. Za rozpracování nového webu k volbám 
a přípravu souvisejících graficky zpracovaných inforamcí pro obce. Za koordinaci přípravy elektronického nástroje podle zákona o právu 

petičním.

duben/2021 70000,00

Odměna se přiznává za splnění zvlášť  výzanmného úkolu spočívajícího v organizačním zajištění převzetí a následné distribuce 
antigenních testů pořízených MV původně pro žáky a zaměstnance škol pro všechny OSS. Pod jeho vedením byl splněn mimořádný 
úkol spočívající ve včasném a bezproblémovém předání antigenních testů na SSHR. Za úspěšné projednání využití skladů SSHR ve 

Vinařicích spolu s Policií ČR pro majetek zajištěný v trestním řízení. Pod jeho vedením byly rozvněž splněny mimořádné úkoly 
spočívající ve vydání pravomocných stavebních povolení na investiční akce sledované MV.

srpen/2021 110000,00

Za zajištění splnění zvlášť významného úkolu spočívajícího  v úspěšném projednání náhradní dislokace odboru hospodářské kriminality 
Krajského ředitelství policie hl. m. Prahy v objektu v majetku státu s přínosem roční úspory 4,8 mil. Kč proti původně předpokládanému 
komerčnímu pronájmu. Dále pak za splnění mimořádných úkolů spojených s  úspěšným zprovozněním nových registračních míst pro 

služební vozidla PČR v Praze-Veleslavíně a v Brně. Za splnění zvlášť významného služebního úkolu spočívajícího v projednání a 
následném uzavření smluv o správě majetku zajištěného GIBS a Vojenskou policií, která bude zajišťována nad rámec běžných 

povinností oddělení CENZA v rámci jejího stávajícího personálního a věcného zajištění. 

listopad/2021 100000,00

Za splnění zvlášť významných a mimořádných úkolů, zejména za úspěšné kolaudační řízení stavby nové hasičské stanice v Praze – 
Holešovicích a úspěšné dořešení majetkoprávní problematiky spojené s provozem a bezpečností areálu specializované složky 

Ministerstva vnitra; za přípravu a realizaci dvou instrukčně metodických shromáždění ve dnech 6. - 8. 10. 2021 a 13. -15. 10. 2021 na 
téma bezpečnost práce, ekologie a registr vozidel a autoprovoz v rezortu MV; za vyřízení všech žádostí podaných v hodnoceném období 
na Ministerstvo financí ve věci vydání schvalovacích doložek nebo souhlasů ke smluvním vztahům uzavřeným Ministerstvem vnitra nebo 

jeho podřízenými organizacemi; dále za koordinaci a zpracování rozsáhlého množství dokumentace a jejího projednání s kontrolními 
orgány GŘC ČR v souvislosti s aktuální kontrolou celního a daňového řízení spojeného z dovozem osobních ochranných pomůcek v 

loňském roce.

listopad/2021 10000,00 Odměna pracovní a žívotní výročí

ředitel odboru 11

ředitel odboru 9

ředitel odboru 10



duben/2021 110000,00
Odměna se přiznává za mimořádně náročnou a časově neomezenou činnost ve prospěch ministra vnitra v době pandemie Covid-19 v 

prvním čtvrtletí roku 2021. Dále za koordinační činnost vedenou při přípravě strategických podkladů ve prospěch ministra vnitra a 
náměstka člena vlády. V neposlední řadě za  vysokou zodpovědnost při plnění pracovních úkolů.

srpen/2021 125000,00

Za mimořádně náročnou a časově neomezenou pracovní činnost ve prospěch 1. místopředsedy vlády a ministra vnitra v době pandemie 
covid-19. Dále za koordinační činnost vedenou při přípravě strategických podkladů ve prospěch ministra vnitra a náměstka člena vlády. 
Za vynikající přípravu a organizaci  Salzburského fóra na úrovni ministrů vnitra. V neposlední řadě za vysokou osobní zodpovědnost při 

plnění praocovních úkolů. 

březen/2021 5742,00
Projekt KOMP II - zajišťování vedení projektu a koordinace klíčových aktivit, odborné poradenství v oblasti projektového řízení v rámci 

resortu MV v rámci příprav projektů Rocovery fundu a Digitálního Česka nad rámec běžné pracovní agendy, schvalování žádostí o 
změnu projektu.

březen/2021 24258,00
Projekt KOMP II - zajišťování vedení projektu a koordinace klíčových aktivit, odborné poradenství v oblasti projektového řízení v rámci 

resortu MV v rámci příprav projektů Rocovery fundu a Digitálního Česka nad rámec běžné pracovní agendy, schvalování žádostí o 
změnu projektu.

duben/2021 35000,00

Odměna se přiznává za zajištění splnění mimořádného úkolu spočívajícího ve sběru podnětů zaslaných věcnými gestory pro vytovoření 
Seznamu prioritních projektů 2021, jejich vyhodnocení a analýzu. Za podíl plnění zvlášť významného úkolu spočívajícího v supervizi a 
metodické podpoře projektovým manažerům souvisejících se změnani porektů (HRAS IZS, KOMP II, MASPD, eSeL atp.). Za podíl na 

provádění úkonů předpřípravné fáze projektu "Nástroj pro naplnění práv subjektů" a projektu Sbírka právních předpisů územních 
samosprávných celků.  Za aktivní členství v Řídících výborech vybranch projektů MV (AZYL III, HRAS, VIP a další)

červen/2021 5742,00
Projekt KOMP II - zajišťování vedení projektu a koordinace klíčových aktivit, odborné poradenství v oblasti projektového řízení v rámci 

resortu MV v rámci příprav projektů Rocovery fundu a Digitálního Česka nad rámec běžné pracovní agendy, schvalování žádostí o 
změnu projektu.

červen/2021 24258,00
Projekt KOMP II - zajišťování vedení projektu a koordinace klíčových aktivit, odborné poradenství v oblasti projektového řízení v rámci 

resortu MV v rámci příprav projektů Rocovery fundu a Digitálního Česka nad rámec běžné pracovní agendy, schvalování žádostí o 
změnu projektu.

srpen/2021 55000,00

Za plnění mimořádných služebních úkolů spojených s tvorbou konceptu základní dokumentace Národního plánu obnovy z pohledu 
vlastníka komponenty, za aktivní podílení se na přípravě metodik a projektové žádosti. Dále za plnění mimořádných služebních úkolů 

spjatých s přípravou projektového záměru projektu Pořízení sanitních vozidel, spolufinancovaného z fondů Evropské unie v oblasti 
vnitřních věcí a následné předložení žádosti o podporu Odpovědnému orgánu pro Azylový, migrační a integrační fond. Za plnění 

mimořádných služebních úkolů spojených s metodickou a konzultační činností pro pracovníky MV zapojené v projektových cyklech v 
oblastech projektového, procesního řízení, řízení udržitelnosti projektů a výkladu pravidel IROP a mimořádných úkolů spojených 

s činností členky ŘV strategických projektů MV. Rovněž za aktivní řešení absence technických gestorů ICT projektů a participovala na 
systémovém řešení tohoto problému.

září/2021 5742,00
Projekt KOMP II - zajišťování vedení projektu a koordinace klíčových aktivit, odborné poradenství v oblasti projektového řízení v rámci 

resortu MV v rámci příprav projektů Rocovery fundu a Digitálního Česka nad rámec běžné pracovní agendy, schvalování žádostí o 
změnu projektu.

září/2021 24258,00
Projekt KOMP II - zajišťování vedení projektu a koordinace klíčových aktivit, odborné poradenství v oblasti projektového řízení v rámci 

resortu MV v rámci příprav projektů Rocovery fundu a Digitálního Česka nad rámec běžné pracovní agendy, schvalování žádostí o 
změnu projektu.

ředitel odboru 12

ředitel odboru 13



listopad/2021 50000,00

Za plnění mimořádných služebních úkolů spojených s tvorbou konceptu základní dokumentace Národního plánu obnovy z pohledu 
vlastníka komponenty, zjm. příprava hodnocení projektů, hodnocení formálních náležitostí a nastavení věcného hodnocení projektu.

Dále za plnění mimořádného služebního úkolu spočívajícího v přednášce a prezentaci na Setkání projektových kanceláří na téma dobrá 
praxe v projektovém řízení a nastavení minimálních standardů vyplývajících ze strategie Klientsky orientovaná veřejná správa 2030. Za 

splnění zvlášť významného úkolu, kdy aktivně řešila problematiku projektu eSeL a navrhla krizový harmonogram činností a nutných 
aktivit vedoucích k možnému uzavření dodatku ke smlouvě. Za plnění mimořádných služebních úkolů spojených s metodickou a 

konzultační činností pro pracovníky MV zapojené v projektových cyklech v oblastech projektového, procesního řízení, řízení udržitelnosti 
projektů a výkladu pravidel IROP a mimořádných úkolů spojených s činností členky ŘV strategických projektů MV.

listopad/2021 5742,00
Projekt KOMP II - zajišťování vedení projektu a koordinace klíčových aktivit, odborné poradenství v oblasti projektového řízení v rámci 

resortu MV v rámci příprav projektů Rocovery fundu a Digitálního Česka nad rámec běžné pracovní agendy, schvalování žádostí o 
změnu projektu.

listopad/2021 24258,00
Projekt KOMP II - zajišťování vedení projektu a koordinace klíčových aktivit, odborné poradenství v oblasti projektového řízení v rámci 

resortu MV v rámci příprav projektů Rocovery fundu a Digitálního Česka nad rámec běžné pracovní agendy, schvalování žádostí o 
změnu projektu.

duben/2021 50000, 00

Odměna se přiznává za splnění zvlášť významného úkolu spočívajícího v zastupování ČR na zasedání 17th "eIDAS Cooperation 
Netvork" 15. ledna 2021 v Bruselu, který je partnerem a koordinačním orgánem EK v rámci Evropského systému elektornické 

identifikace. Za splnění zvlášť významného služebního úkolu spočívajícího v konzultacích realizačnímu týmu MPO ve věci dotačních 
titulů "Covid-Gastro/uzavřené provozovny".  Za reprezentování MV na konferenci "Bod zlomu". Za splnění významného úkolu nad rámec 

služebních povinností spočívajícího v poskytnutí konzultací k záměru MČ Praha 5 před realizací projektu portálového řešení "Portál 
občana Prahy 5" z pohledu elektronické identity. Za splnění významného úkolu nad rámec služebních povinností v poskytnutí konzultací 

zaměstnancům MZV ve věci přechodu na prototyp nové sítě typu I. propojující centrální uzel v Praze s dalšími expoziturami na 
zastupitelských úřadech.

srpen/2021 100000,00

Za splnění mimořádných a zvlášť významných úkolů, zejména za odborné redigování materiálu agentury NAKIT s názvem "Doporučení 
pro bezpečné nakládání s e-identitou", na kterém se dále podíleli zástupci NÚKIB, AFCEA, BIS, UZSI, VZ, SZR a dalších organizací; za 

reprezentaci MV na akci "Kulatý stůl Zdravotnického deníku na téma Informační systémy ve zdravotnictví". Dále za vedení jednání 
pracovní skupiny RVIS pro elektronickou fakturaci a prezentaci tématu převodu formátu el. fakturace ISDOC pod správu MV, včetně 

převodu ochranné známky a internetové domény, a dále za představení dalšího plánu rozvoje formátu propojením s formátem PDF/A3; 
rovněž za formulování pozměňovacího návrhu k novele zákona o veterinární péči, ST 1148/0, který doplní původní legislativní návrh 
definice účelů vedení Centrální evidence psů o aplikaci § 11 zákona č. 12/2020 Sb., o právu na digitální služby, konkrétně ve věci 

oprávnění chovatele přistupovat k údajům v registru, které se ho bezprostředně týkají.

listopad/2021 70000,00

Za splnění mimořádných a zvlášť významných úkolů, zejména za reprezentaci Ministerstva vnitra na konferenci České bankovní 
asociace s názvem „BSI ve světle novely zákona č. 261/2021 Sb. – DEPO“, za konzultace poskytované Ministerstvu spravedlnosti v roli 

věcného správce Insolvenčního rejstříku s řešením útlumu používání rodného čísla a jeho nahrazení klientskými identifikátory 
příslušného systému. Dále za poskytnutí expertní podpory odboru archivní správy a spisové služby MV při plnění v povinnosti zajistit 

provádění typové atestace systémů elektronické spisové služby; dále za potvrzení navrhovaných principů přihlašování do desktopových 
aplikací v resortu zdravotnictví s využitím sdílených služeb elektronické identity MV, poskytnutých zástupcům Státního ústavu pro 

kontrolu léčiv.

duben/2021 50000, 00 Odměna se přiznává za úspěšné splnění zvlášť významného pracovního úkolu - zpracování rozní zprávy o výsledcích interního auditu, 
vykonaných u OSS MV za rok 2020, vyžadované zákonem č. 320/2001 Sb. o finanční kontrole ve veřejné správě.

srpen/2021 70000,00 Za úspěšné splnění mimořádného pracovního úkolu veřejnosprávní kontroly u organizační složky státu Státní oblastní archiv v Plzni a za 
vypracování odborných stanovisek ke kontrolním závěrům NKÚ.

listopad/2021 70000,00

Za úspěšné splnění zvlášť významného úkolu „Supervize dodržování právních předpisů a IAŘ v praktické činnosti příslušníků a 
zaměstnanců rezortu MV při řešení škod a výkonu správy pohledávek v rámci OSS HZS Středočeského kraje“. Za přípravu a realizaci 
Celorepublikového odborného semináře pro kontrolní pracovníky rezortu MV, v září 2021, v Solenicích a Celorepublikového odborného 
semináře pro auditory rezortu MV, v říjnu 2021, v Kašperských Horách. Dále interní audit č. 3/2021 „Implementace obecného nařízení o 
ochraně osobních údajů (GDPR)“ u Policejního prezidia ČR.  Dále za Interní audit č. 5/2021 „Nastavení vnitřního kontrolního systému a 

ověření plnění základních povinností při hospodaření s přiděleným majetkem“ u OSS MV – ústřední orgán.

ředitel odboru 15

  

ředitel odboru 14



duben/2021 48000, 00

Odměna je státnímu zaměstnanci udělena za plnění mimořádných a zvlášť významných služebních úkolů. Jako mimořádný služební 
úkol je třeba ocenit koordinaci a nastavení nového systému předkládání a schvalování systemizace služebních a pracovních míst po 

účinnosti novely § 18 zákona o státní službě (po 1. 1. 2021), stejně jako jeho podíl na zpracování pokynu příslušného náměstka ze dne 
30. 3. 2021, kterým se stanoví oprávnění zaměstnanců zařazených v xxxx při rozhodování o návrzích služebních orgánů týkajících se 

systemizace a organizační struktury služebních úřadů a jejich změn, který je promítnutím vnitřního systému schvalování změn 
systemizace a organizačních struktur služebních úřadů. Dále za koordinaci plnění zvlášť významného služebního úkolu spočívajícího ve 
zpracování změny systemizace služebních a pracovních míst s účinností od 1. 3. 2021 na základě návrhů služebních úřadů, kdy změny 

systemizace je třeba považovat za důležitý nástroj, kterým řada služebních úřadů řeší i své potřeby související s bojem proti šíření 
nového koronaviru. Uvedená změna systemizace byla poznamenána řadou problematických aspektů (souvisejícími s problematickými 
návrhy některých služebních úřadů), které bylo třeba flexibilně a s co největším urychlením řešit, a to i mimo pracovní dobu, přičemž 

státní zaměstnanec svým přístupem společně s vedoucím příslušného oddělení a dalších státních zaměstnankyň zařazených v tomto 
oddělení významně přispěl ke zdárnému projednání a schválení návrhu změny systemizace vládou. Odměna je rovněž udělena za 

kvalitní koordinaci plnění služebních úkolů v oblasti řízení ve věcech služby, kdy je třeba zmínit zvlášť významné úkoly v oblasti 
působnosti kárné komise II. stupně nebo v komplikovaných případech odvolacích řízení. Za zmínku stojí také koordinace plnění 

mimořádného služebního úkolu spočívajícího ve vedení výběrového řízení na služební místo, které převzal příslušný náměste, a dále 
osobní účast státního zaměstnance jako zástupce kárné komise II. stupně na jednání u příslušného Krajského soudu, kdy i s přispěním 

jeho účasti na tomto jednání bylo výsledkem jednání zamítnutí žaloby.

duben/2021 4000,00
Odměna je poskytnuta za plnění níže uvedených mimořádných služebních úkolů, a to zejména za činnosti v projektu Podpora 

profesionalizace a kvality státní služby a státní správy, reg. č. CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173.  DA6-1:  Finalizace 
anonymizovaných rozhodnutí za účelem jejich zveřejnění na webových stránkách projektu.

srpen/2021 95000,00

Jako ředitel v uplynulém období od dubna do srpna 2021 státní zaměstnanec velice kvalifikovaně koordinoval plnění významných 
služebních úkolů odboru. Ocenit je třeba komplexní koordinaci plnění zvlášť významných služebních úkolů spočívajících ve zpracování 
změny systemizace služebních a pracovních míst s účinností od 1. 5. 2021 a od 1. 7. 2021 na základě návrhů služebních úřadů, kdy 
změny systemizace je třeba považovat za důležitý nástroj, kterým řada služebních úřadů řeší i své potřeby související s bojem proti 

šíření nového koronaviru. Uvedené změny systemizace byly poznamenány i problematickými aspekty (souvisejícími s problematickými 
návrhy některých služebních úřadů), které bylo třeba flexibilně a s co největším urychlením řešit, přičemž státní zaměstnanec společně s 

vedoucím příslušného oddělení a dalších státních zaměstnankyň zařazených v tomto oddělení svým přístupem významně přispěl ke 
zdárnému projednání a schválení návrhů změny systemizace. Hodnou ocenění je rovněž kvalitní komplexní koordinace plnění 

služebních úkolů v oblasti řízení ve věcech služby, kdy je třeba zmínit zvlášť významné úkoly v oblasti působnosti kárné komise II. 
stupně (za všechny lze zmínit zejména projednání velice složitého případu kárného řízení nebo v komplikovaných případech odvolacích 
řízení. Za zmínku stojí také osobní účast státního zaměstnance jako zástupce na jednání u příslušného soudu, kdy i s přispěním jeho 

aktivní účasti na těchto jednáních bylo výsledkem jednání zamítnutí žaloby. Naopak v případě, kdy bylo třeba po rozhodnutí příslušného 
soudu rychle reagovat podáním kasační stížnosti, je třeba ocenit rychlou a komplexní koordinaci dalšího postupu při zpracování tohoto 
případu. Jako zvlášť významný služební úkol lze ocenit též jeho aktivní účast na poradách v uvedeném období a rovněž velice aktivní 

účast na poradách xxx k dalšímu směřování zákona o státní službě a jeho možných legislativních změn. Mimořádnými služebními úkoly, 
které lze rovněž ocenit, je jeho účast ve výběrových řízeních (jako člena výběrové komise) na služební místa ředitelů.

srpen/2021 13000,00

Odměna je poskytnuta za plnění níže uvedených mimořádných služebních úkolů: 
Za činnosti v projektu Podpora profesionalizace a kvality státní služby a státní správy, reg. č. CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173. DA7-
2 - lektorské zabezpečení 2 školení k výběrovým řízením podle zákona o státní službě. DA 6-1 - finalizace anonymizovaných rozhodnutí 

za účelem jejich zveřejnění v databázi anonymizovaných rozhodnutí.

ředitel odboru 16



říjen/2021 60000,00

Státní zaměstnanec jako ředitel odboru v uplynulém období od dubna do srpna 2021 velice kvalifikovaně koordinoval plnění významných 
služebních úkolů odboru. Ocenit je třeba komplexní koordinaci plnění zvlášť významných služebních úkolů spočívajících ve zpracování 

změny systemizace služebních a pracovních míst s účinností od 1. 10. 2021 na základě návrhů služebních úřadů, kdy změny 
systemizace je třeba považovat za důležitý nástroj, kterým řada služebních úřadů řeší i své potřeby související s bojem proti šíření 

nového koronaviru. I za přičinění ředitele odboru systemizace a řízení ve věcech státní služby se podařilo danou změnu systemizace 
udržet v rovině návrhu schvalovaného Ministerstvem vnitra v dohodě  s Ministerstvem financí, a to i prostřednictvím rychlé a flexibilní 
reakce ve vztahu k některým změnám (na straně služebních úřadů) v návrzích učiněných v závěru schvalovacího procesu. Rovněž je 

třeba jako zvlášť významný služební úkol ocenit velice kvalifikovanou komplexní koordinaci zpracování návrhu systemizace služebních a 
pracovních míst s účinností od 1. 1. 2022 na základě návrhů služebních úřadů, kdy návrhy jednotlivých služebních úřadů jsou ze strany 

jemu podřízeného oddělení zpracovány a konečný návrh připravován s enormní rychlostí při zachování standardu kvality. Hodnou 
ocenění je rovněž kvalitní komplexní koordinace plnění služebních úkolů v oblasti řízení ve věcech služby, kdy je třeba zmínit zvlášť 

významné úkoly v oblasti působnosti kárné komise II. stupně nebo v komplikovaných případech odvolacích řízení. Jako zvlášť významný 
služební úkol je třeba vnímat i komplexní koordinaci a podíl na zpracování většího množství vyjádření k žalobám a kasačním stížnostem. 
Jako zvlášť významný služební úkol lze ocenit též jeho aktivní účast na poradách xxxx v uvedeném období a rovněž velice aktivní účast 

na poradách xxx k dalšímu směřování zákona o státní službě a jeho možných legislativních změn. Státní zaměstnanec jako ředitel 
odboru v uplynulém období od dubna do srpna 2021 velice kvalifikovaně koordinoval plnění významných služebních úkolů odboru. 
Ocenit je třeba komplexní koordinaci plnění zvlášť významných služebních úkolů spočívajících ve zpracování změny systemizace 

služebních a pracovních míst s účinností od 1. 10. 2021 na základě návrhů služebních úřadů, kdy změny systemizace je třeba považovat 
za důležitý nástroj, kterým řada služebních úřadů řeší i své potřeby související s bojem proti šíření nového koronaviru. I za přičinění 

ředitele odboru systemizace a řízení ve věcech státní služby se podařilo danou změnu systemizace udržet v rovině návrhu 
schvalovaného Ministerstvem vnitra v dohodě s Ministerstvem financí, a to i prostřednictvím rychlé a flexibilní reakce ve vztahu k 

některým změnám (na straně služebních úřadů) v návrzích učiněných v závěru schvalovacího procesu. Rovněž je třeba jako zvlášť 
významný služební úkol ocenit velice kvalifikovanou komplexní koordinaci zpracování návrhu systemizace služebních a pracovních míst 

s účinností od 1. 1. 2022 na základě návrhů služebních úřadů, kdy návrhy jednotlivých služebních úřadů jsou ze strany jemu 
podřízeného oddělení zpracovány a konečný návrh připravován s enormní rychlostí při zachování standardu kvality. Hodnou ocenění je 

rovněž kvalitní komplexní koordinace plnění služebních úkolů v oblasti řízení ve věcech služby, kdy je třeba zmínit zvlášť významné 
úkoly v oblasti působnosti kárné komise II. stupně nebo v komplikovaných případech odvolacích řízení. Jako zvlášť významný služební 
úkol je třeba vnímat i komplexní koordinaci a podíl na zpracování většího množství vyjádření k žalobám a kasačním stížnostem. Jako 

zvlášť významný služební úkol lze ocenit též jeho aktivní účast na poradách v uvedeném období a rovněž velice aktivní účast na 
poradách k dalšímu směřování zákona o státní službě a jeho možných legislativních změn.

ředitel odboru 17 duben/2021 35 000, 00
Odměna se přiznává za plnění zvlášť významného služebního úkolu souvisejícího s koordinační činností ve vztahu k ČSÚ při přípravě 
sčítání lidu, domů, bytů 2021. Za podíl na projednání návrhu zákona o občanských průkazech a souvisejícího změnového zákona. Za 

plnění úkolů ve vztahu k bezpečnostním a zpravodajským službám.

duben/2021 50 000, 00 Odměna se přiznává za mimořádné plnění služebních úkolů spojených s řízením svěřeného odboru, adminitraci Programů 
bezpečnostního výzkumu v ČR. Za metodický dohled nad VPŠ a SPŠ v Praze a Holešově a Policejní akademií ČR.

srpen/2021 50000,00
Za plnění mimořádných a zvlášť významných služebních úkolů spojených s řízením odboru a administraci Programů bezpečnostního 

výzkumu v ČR, za metodický dohled nad VPŠ a SPŠ v Praze a Holešově a Policejní akademií ČR, za vedení Komise pro  udělení Ceny 
ministra vnitra za mimořádné výsledky v oblasti bezpečnostního výzkumu, experimentálního vývoje a inovací.

listopad/2021 50000,00
Za plnění mimořádných a zvlášť významných služebních úkolů spojených s řízením odboru a administraci Programů bezpečnostního 

výzkumu v ČR, za metodický dohled nad VPŠ a SPŠ v Praze a Holešově a Policejní akademií ČR, za vedení Komise pro  udělení Ceny 
ministra vnitra za mimořádné výsledky v oblasti bezpečnostního výzkumu, experimentálního vývoje a inovací.

duben/2021 70000, 00

Odměna se přiznává za mimořádné plnění úkolů spojených s řešením migrační politiky v ČR i v zahraničí a naplňování Komunikační 
strategie ČR k migraci. Za plnění úkolů vztahujících se k migrační a azylové problematice v době nouzového stavu. V otázkách migrace 

a přeshraničních pohybů připravuje a neustále vyhodnocuje měnící se situaci a okamžitě připravuje návrhy na možná řešení, a to na 
základě nalyticky zpracovaných dat.
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srpen/2021 100000,00

Za plnění mimořádných a zvlášť významných služebních úkolů spojených s řízením odboru, řešením migrační problematiky v ČR i 
zahraničí a naplňování Komunikační strategie ČR k migraci, za obhajobu novely zákona o pobytu cizinců v Parlamentu ČR, za přípravu 

vládního materiálu "Zpráva o situaci v oblasti migrace a integrace cizinců na území České republiky v roce 2020", za plnění úkolů 
vztahujících se k migrační a azylové problematice v návaznosti na omezení šíření nákazy koronavirem SARS-CoV-2. V otázkách 

migrace a přeshraničních pohybů je připravena v podstatě neustále vyhodnocovat rychle se měnící situaci a okamžitě připravovat návrhy 
na možná řešení, a to na základě analyticky zpracovaných aktuálních dat. 

listopad/2021 120000,00 Za mimořádné úsilí při zajištění přijetí novely zákona o pobytu cizinců (tzv. průkazové novely) a za rychlou reakci a implementaci pomoci 
v případě problémů na litevsko-běloruské hranici. Za zajištění přijetí evakuovaných Afghánců z tří evakuačních letů v srpnu 2021.

duben/2021 50000, 00

Odměna se přiznává za plnění zvlášt významných úkolů  spojených s koordinací zastupování ČR - MV ve zvlášt složitých soudních 
sporech (nemajetkové újmy z nesprávného úředního postupu, spory týkající se nečinnosti a průtahů v řízeních vedených podle zákona o 
pobytu cizinců na území ČR, pracovně - právní spory ve smyslu zákoníku práce). Za plnění mimořádných služebních úkolů v souvislosti 

s řešením problematiky týkající se zabezpečení právního posouzení a následného vypořádání značného množství požadavků na 
náhradu škody uplatných vůči státu ze strany právnických a fyzických osob ve smyslu zákona § 36 krizového zákona, a to z důvodu 

vyhlášeného nouzového stavu a následně přijatých krizových opatření. 

srpen/2021 80000,00

Za plnění zvlášť významných úkolů spočívajících v koordinaci zastupování Ministerstva vnitra ve zvlášť složitých soudních sporech, 
zejména v oblasti nemajetkové újmy z nesprávného úředního postupu, ve sporech týkajících se nečinnosti a průtahů v řízeních 

vedených podle zákona o pobytu cizinců na území České republiky a v pracovně-právních sporech vedených ve smyslu zákoníku práce. 
Za plnění mimořádných služebních úkolů v souvislosti s řešením problematiky týkající se požadavků na náhradu škody uplatněných vůči 
státu ze strany právnických a fyzických osob ve smyslu § 36 zákona o krizovém řízení, a to z důvodu vyhlášeného nouzového stavu na 

území České republiky a následně přijatých krizových opatření.

listopad/2021 70000,00

Za plnění zvlášť významných úkolů spočívajících v koordinaci zastupování Ministerstva vnitra ve zvlášť složitých soudních sporech, 
zejména v oblasti nemajetkové újmy z nesprávného úředního postupu, ve sporech týkajících se nečinnosti a průtahů v řízeních 

vedených podle zákona o pobytu cizinců na území České republiky a v pracovně-právních sporech vedených ve smyslu zákoníku práce. 
Za plnění mimořádných služebních úkolů v souvislosti s řešením problematiky týkající se požadavků na náhradu škody uplatněných vůči 
státu ze strany právnických a fyzických osob ve smyslu § 36 zákona o krizovém řízení, a to z důvodu vyhlášeného nouzového stavu na 

území České republiky a následně přijatých krizových opatření. Za podíl na nastavení implementačního scénaře pro vyřizování 
požadavků dle zákona o o jednorázovém odškodnění subjektů dotčených mimořádnou událostí v areálu muničních skladů Vlachovice-

Vrbětice a o změně některých zákonů. 

duben/2021 65000, 00

Odměna se přiznává za podíl na nastavení procesu testování zaměstnanců tzv. veřejných zaměstnavatelů, za nastavení systému 
testování zaměstnanců tzv. veřejných zaměstnavatelů v budově Jindřišská 34, Praha, za podíl na vypracování návrhu služebního 

předpisu náměstka pro státní službu k výkonu služby z jiného místa, za zajištění služebního hodnocení zaměstnanců sekce pro státní 
službu a za nové nastavení provozu a činnosti sekce pro státní službu v některých oblastech.

srpen/2021 98000,00

Odměna se státní zaměstnankyni uděluje za plnění níže uvedených služebních úkolů, a to zejména za koordinaci zajištění, včetně 
ekonomických souvislostí konference "Etika státních zaměstnanců: Kde jsme a kudy dál" a za přednesení příspěvku. Za podíl na přijetí 

vnitřních předpisů, např. provozního řádu. Za podíl na zpracování informace o průběhu a závěrech jednání portugalského předsednictví v 
Lisabonu. Za zpracování a koordinaci organizačních a s tím souvisejících personálních změn za uplynulé 3 měsíce, včetně výběrových 

řízení a dohod z prací konaných mimo pracovní poměr dle aktuálních potřeb; dále za řízení čerpání tzv. home office  a za přípravu a 
konání akcí obdobných teambuildingovým. Odměna se uděluje rovněž za aktivní účast na jednáních a poradách, kterých se xxx účastní, 
a za předávání zkušeností kolegům s výkladem a posuzováním rozhodnutí správních soudů a zkušeností se soukromoprávními jednání 

s dosahem do stání správy, resp. veřejné sféry.

srpen/2021 20000,00

Odměna je poskytnuta za plnění níže uvedených mimořádných služebních úkolů, a to zejména za činnosti v projektu Podpora 
profesionalizace a kvality státní služby a státní správy, reg. č. CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173. Převzetí řízení projektu, celková 

kontrola stavu řízení projektu a stavu jeho realizace, komunikace s projektovou manažerkou, finanční manažerkou a ředitelkou odboru 
projektového řízení, komunikace se státními tajemníky ohledně aktuálních aktivit projektu, včetně jejich prezentace. DA1-1 - průběžné 

řízení projektu, komunikace s odborným gestorem projektu a projektovým týmem. Zajištění komunikace aktivit projektua jejich synergie.

ředitel odboru 19
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říjen/2021 85000,00

Odměna je poskytnuta za plnění níže uvedených mimořádných služebních úkolů, a to zejména za zajištění obsazování volných 
systemizovaných míst v xxxx bez prodlení, zajištění tzv. vnitřní systemizace sekce, systémově a zároveň při zohlednění požadavků 

představených, za koordinaci řízení rozpočtu se zaměřením na vypořádání a vyúčtování v posledním čtvrtletí roku,
Za koordinaci a zajišťování činností spojených se zaváděním tzv. systému řízení kvality ve služebních úřadech, včetně sekce,

za koordinaci aktivit a přednesení příspěvku na konferenci Moderní veřejná správa,
zajištění konání konference Efektivní řízení kvality, včetně přednesení příspěvku.

listopad/2021 21500,00

Odměna je poskytnuta za plnění níže uvedených mimořádných služebních úkolů, a to zejména za činnosti v projektu Podpora 
profesionalizace a kvality státní služby a státní správy, reg. č. CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173.

DA1-1 - řízení projektu, včetně kontroly rozpočtu a výkonu správce rozpočtu, podání žádosti o podstatnou změnu projektu. Zajišťování 
činnosti odborné gestorky projektu v době její nepřítomnosti. Odměna je poskytnuta za plnění níže uvedených mimořádných služebních 

úkolů zejména za činnosti v projektu Podpora profesionalizace a kvality státní služby a státní správy, reg. č. 
CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173. DA1-1 - řízení projektu, včetně kontroly rozpočtu a výkonu správce rozpočtu, podání žádosti o 

podstatnou změnu projektu. Zajišťování činnosti odborné gestorky projektu v době její nepřítomnosti. Odměna je poskytnuta za plnění 
níže uvedených mimořádných služebních úkolů:  Za činnosti v projektu Podpora profesionalizace a kvality státní služby a státní správy, 

reg. č. CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173. DA1-1 - řízení projektu, včetně kontroly rozpočtu a výkonu správce rozpočtu, podání žádosti 
o podstatnou změnu projektu. Zajišťování činnosti odborné gestorky projektu v době její nepřítomnosti.

duben/2021 60000, 00

Odměna za přiznává za plnění mimořádných úkolů spojených se zajištěním inventarizace majetku a závazků za rok 2020 v účetní 
jednotce MV. Pod jeho vedením probíhala koordinace a průběžná kontrola inventarizačních prací u ostatních účetních jednotek v rámci 
rozpočtové kapitoly MV a zároveň zajištění přebírání inventarizačních písemností na jím řízený odbor  od těchto účetních jednotek. Za 

zajištění splnění úkolu spočívajícího v koordinaci závěrkových prací na účetním okruhu 12345, a to zejména v důsledku doúčtování 
vybraných účetních případů souvisejících s bezúplatným předáním zásob testovacích sad a ochranných pomůcek proti pancemii 
onemocnění Covid-19.  Pod jeho vedením byl splněn úkol spočívající v provedení kontroly problémových oblastí účetnictví MV.

srpen/2021 80000,00

Za splnění zvlášť významného úkolu spočívajícího v koordinaci testování pilotního provozu 2. fáze řídící kontroly na účetním okruhu 
2134 – Ministerstva vnitra a poskytnutí souhrnné zpětné vazby odboru provozu a rozvoje EKIS v podobě návrhů změn vybraných 

funkcionalit potřebných pro spuštění ostrého provozu. Koordinace pracovní skupiny odboru účetnictví a statistiky a odboru provozu 
informačních technologií a komunikací ve věci dlouhodobě nezařazeného infrastrukturního majetku, který je již způsobilý k užívání – 

pracovní skupině se již podařilo přes polovinu majetku úspěšně zařadit do stavu. Za plnění mimořádných úkolů spojených se zajištěním 
sestavení mezitímní účetní závěrky k 30.06.2021 za účetní jednotku Ministerstvo vnitra a jejího řádného předání do Centrálního systému 
účetních informací státu Ministerstva financí. Dále za plnění mimořádných úkolů v souvislosti se zajištěním přípravy novel celorezortně 

platných pokynů k účtovým rozvrhům pro organizační složky státu a státní příspěvkové organizace v důsledku uplatněných 
celorezortních požadavků a nastalých legislativních změn.

listopad/2021 75000,00

Za plnění mimořádných a zvlášť významných úkolů spojených se zajištěním sestavení mezitímní účetní závěrky k 30. 9. 2021 za účetní 
jednotku Ministerstvo vnitra a jejího řádného předání do Centrálního systému účetních informací státu Ministerstva financí; se 

zpracováním žádosti č. 1 v rámci kontroly č. 21/27 NKÚ, včetně zajištění potřebné organizace a koordinace mezi všemi účetními okruhy 
Ministerstva vnitra (PP PČR, GŘ HZS a ÚZSI) a následného předání veškerých vyžádaných dat na NKÚ; se zajištěním zařazení do 
stavu veškerého dlouhodobě nezařazeného infrastrukturního majetku, včetně dohledávání veškeré dokumentace, tvorby potřebných 

zařazovacích protokolů a návrhů na další naložení s majetkem. Za splnění mimořádného úkolu, kdy ve spolupráci s odborem právním a 
odborem provozu a rozvoje EKIS, zajistil dávkové vstupy mezi platebním portálem ČNB a prostředím EKIS pro zpracování velkého 

množství plateb očekávaných v roce 2022 z titulu výplat odškodného v souladu se zákonem č. 324/2001 Sb. 

ředitel odboru 22

  



duben/2021 70000, 00

Odměna se přiznává za nadstandardní výkon v oblasti vedení odboru, kdy svým aktivním přístupem přispěla ke splnění mimořádných a 
zvlášť významných služebních úkolů, které spočívaly v realizaci nadlimitní veřejné zakázky na služby IBM a přípravě zadávací 

dokumentace k nadlimitní veřejné zakázce na nákup FFP2 respirátorů. Za zajištění splnění významného úkolu, který spočíval v nákupu 
testů pro stát a s tím souvisejícího vypořádání velkého množství žádostí o poskytnutí informace podle zákona č. 106/1999 Sb., o 

svobodném přístupu k informacím, a rovněž vypracování informací požadovaných Policií ČR, Senátem ČR a MF. Za zajištění splnění 
úkolu, který spočíval ve zpracování obsáhlé zprávy pro MF k centrálním nákupům resortu a státu za MV. Za zajištění splnění 

mimořádného úkolu, který spočíval v přípravě zadávací dokumentace k veřejným zakázkám malého rozsahu na právní služby a na 
mediální plán.

srpen/2021 100000,00

Za plnění mimořádných služebních úkolů spojených s tvorbou zadávací dokumentace k dynamickému nákupnímu systému na 
respirátory FFP2, ochranné obleky a testovací sady, včetně vyhlášení zadávacího řízení a účasti v komisích. Dále pak za plnění 

mimořádných služebních úkolů spojených s tvorbou zadávací dokumentace k veřejné zakázce na nákup minibusů 4x4, na právní služby 
pro MV (1. a 2. část), včetně účasti v komisích. Za plnění mimořádných služebních úkolů spjatých s dohledem a odbornou pomocí v 

zadávacím řízení na Komunikační kampaň pro odbor eGovernmentu a při nastavení horizontální spolupráce na e-cloudové služby pro 
odbor informačních technologií a komunikací. Za splnění zvlášť významného služebního úkolu spočívajícího ve vyjednání výhodných 

podmínek s vendory před vyhlášením veřejných zakázek na nákup softwaru Microsoft, Citrix a Cisco. Za plnění mimořádných služebních 
úkolů spojených s jednáním se společností Škoda Auto a.s. ve věci poničení 227 ks policejních vozidel kroupami, kdy se podařilo 

vyjednat zachování původní záruky i s ohledem na provedení opravy poničených vozidel.

listopad/2021 100000,00

Za plnění mimořádných a zvlášť významných úkolů spojených s účastí v komoditní standardizační skupině na vozový park - nastavování 
standardů na elektromobily a v nadresortní koordinační skupině MF. Za nastavování Národního elektronického nástroje pro sběr 

požadavků ve spolupráci s MMR a Tesco SW a zajištění proškolení zaměstnanců MV a dalších státních organizací. Za tvorbu zadávací 
dokumentace na nákup elektromobilů a tvorba zadávací dokumentace na softwarové produkty Citrix pro centrální nákup státu a dále 

spolupráce s vendorem na produkty Cisco při nastavování předmětu plnění v připravované rámcové dohodě pro centrální nákup státu. 
Za spolupráci s OPITK na vertikální spolupráci Ministerstva vnitra a NAKIT na nákup hardwaru a softwaru. Za vypořádání námitky k 

rámcové dohodě na pojištění vozidel a s vypořádáním žádostí o vysvětlení zadávací dokumentace k veřejné zakázce na nákup minibusů 
s pohonem 4x4. Za spolupráci s EKIS a OUS na pilotním projektu při ověřování a nastavování elektronické fakturace KIVS.

duben/2021 50000, 00

Odměna se přiznává za splnění zvlášť význanmného úkolu spočívajícího ve vypracování podkladů pra průzkum trhu na nový 
Docházkový systém MV, jeho provedení a vyhodnocení. Po určení koncepce tohoto IS dopracování podkladů pro zadání studie 

současného stavu pro následnou zadávací dokumentaci. Pod jeho vedením byl splněn úkol spočívající v zajištění elektronického 
přenosu dat, následné možnosti kontroly a finální úpravy do formuláře definovaného MF pro publikaci objemu prostředků pro jednotlivé 
organizace MV, které jsou vázány na platy na neobsazená místa dle rozpočtových praviedel. Za zajištění splnění úkolu spočívajícího v 

aktivní komunikaci s MF o převzetí vládního úkolu na uzavření Rámcové dohody o centrálním nákupu licence a podpory produktů SAP v 
rámci Pracovní skupiny SAP při RVIS.

srpen/2021 60000,00

Za splnění zvlášť významného služebního úkolu spočívající v zajištění velmi výhodných finančních podmínek při upgrade SAP Employe 
Self-Service Users na SAP Aplication Ltd. Prof. Users a SAP Manager Self-Service Users při pořízení databázových licencí SAP HANA.  

Za splnění mimořádného úkolu spočívajícího v  přepracování podkladů Docházkového systému pro průzkum trhu dle požadavků 
kanceláře státního tajemníka. Za splnění mimořádného úkolu spočívajícího v navýšení kontingentu IDV v systému EKIS HR pro možnost 

čerpání motivačnho individuálního volna v souvislosti s očkováním proti Covid-19.

listopad/2021 70000,00

Za splnění zvlášť významného úkolu spočívající v zajištění hostingu Sand boxu ve SPCSS s.p. s databázi SAP HANA nezbytný pro 
přípravu migrace IS EKIS a ISoSS z databáze DB2 na výše zmiňovanou databázi, která proběhne počátkem příštího roku. Dále za 
přípravu faktického a smluvního zajištění hostingu informačních systémů EKIS a ISoSS s dodavatelsou firmou NAKIT v prostorách 

Státní pokladny centrum sdílených služeb. Za ukončení I. etapy projektu Elektronické předběžné řídící kontroly a přípravu pro roll out v 
období od 1. 1. 2022 do 1. 3. 2022 v rezortu ministerstva vnitra.

duben/2021 20000, 00

Odměna se přiznává za splnění zvlášť významného úkolu spočívajícího v dokončení adaptace informačního systému CEDR na 
aktualizované podmínky procesů Zprostředkovatele programu Vnitřní věci NF2. Pod jeho vedením byly splněny mimořádné úkoly 

spočívající ve splnění harmonogramu přípravy a úspěšného vyhlášení Malého grantového schématu na podporu mediální gramotnosti a 
boje s dezinformacemi.

  

ředitel odboru 23

ředitel odboru 24



srpen/2021 50000,00

Za plnění mimořádných služebních úkolů spojených se zabezpečováním funkčnosti informačního systému CEDR pro komunikaci 
s žadateli o podporu,  příjmů žádostí a odborného hodnocení projektů GS Norských fondů. Dále za plnění mimořádných úkolů 

spočívajících v soustavné a nadstandardní podpoře příjemců grantů ze strany OSF – při realizaci PDProjektů - vedených k správnému a 
úplnému zpracování monitorovacích zpráv, včetně jejich finanční části a k celkovému zlepšení systému řízení realizace PDProjektů u 

příjemce. Za plnění mimořádných služebních úkolů spojených s analýzou činností ve vazbě na budoucí implementaci programu Národní 
plán obnovy a zpracování kontrolních listů připravenosti komponent programu ve vazbě na požadavky hodnotitelů ze strany Ministerstva 

průmyslu a obchodu a auditního orgánu Ministerstva financí, přičemž bylo dosaženo výborného výsledku hodnocení této etapy 
připravenosti Ministerstva vnitra.

září/2021 15000,00

Za plnění mimořádných úkolů při tvorbě metodiky a nastavování řídícího a kontrolního systému vlastníka komponent 1.1, 1.2 a 4.4 v 
rámci Národního plánu obnovy. Zjm. pak při přípravě organizační struktury a koordinaci zpracování interního manuálu vlastníka 
komponenty pro aktuálně zpracovávané kapitoly (implementační struktura, veřejné zakázky, nesrovnalosti, archivace, systém

řízení). Státní zaměstnanec zajišťuje průběžnou komunikaci s MPO-DU, která se týká zejména vyjasňování mnoha problematických 
bodů pro tvorbu interního manuálu řízení k NPO. Zaměstnanec dále zajišťoval zpracování připomínek k návrhu Memoranda s MZdr, na 

který bude navazovat dohoda o spolupráci.

listopad/2021 50000,00

Za plnění mimořádných úkolů při zabezpečování činností spojených s přípravou podkladů pro splnění povinností publicity Programu 
vnitřní věci NF, monitorovací návštěvy skupiny vyslané KFM ověřující stav realizace Programu VV-NF, úspěšné zajištění a realizaci 

pracovních konferencí v rámci bilaterální iniciativy (Spolupráce státní a městské policie a SMO ČR a relevantní partner měst a obcí z 
Norska) konaných v průběhu 09-10/2021. Dále pak za plnění mimořádných úkolů spojených s tvorbou metodiky a nastavování řídicího a 

kontrolního systému vlastníka komponent 1.1, 1.2 a 4.4 v rámci Národního plánu obnovy v průběhu října 2021 a zajišťování tvorby 
kapitoly publicity NPO manuálu, návrhu Výzvy pro předem definované projekty a řešení právních aktů k projektům NPO.

prosinec/2021 15000,00

Za plnění mimořádných úkolů souvisejících s organizačním zajištěním, řízením činností, koordinací a kontrolou věcného plnění úkolů 
spojených s přípravou realizace NPO v rámci OSFa MV včetně zajišťování spolupráce a podpory SAK. Za zajištění přípravy a 

administrace výzvy a žádosti o financování pro projekty MSp, včetně přípravy a kompletace související dokumentace (právní akt), 
přípravy obsahu a technického zajištění publicity programu, projednání a úprava organizačního řádu MV pro účely zajištění administrace 

NPO v 4.Q 2021, včetně pověření statutárního zástupce ministra vnitra ve věcech NPO.

duben/2021 50000, 00

Odměna se přiznává za plnění významných úkolů spočívajících v efektivní realizaci projektu Implementační jednotka Strategického 
rámce rozvoje veřejné správy ČR pro období 2014-2020 napříč zainteresovanými útvary v rámci MV a realizaci projektu "Podpora 

elektronizace vybraných oblastí veřejné správy v gesci MV. Za rozpracování tezí eMatrika a úpravu projektu Public Governance Review. 
Za přípravu rozhodnutí o výjimkách ze zákazu překračování hranic okresů v době kulminace pandemie onemocnění Covid-19. Za 

rozpracování systému příspěvků na výkon státní správy realizované územními samostprávnými celky a návrh řešení refundace nákladů 
samospráv na ubytování bez domova v karanténě. Za vyhodnocení soutěže Přívětivý úřad 2021. Za reprezentaci resortu MV na 

jednáních se zástupci zákonodárného sboru a představiteli krajů a obcí.

srpen/2021 100000,00

Za plnění zvlášť významných úkolů spočívajících v naplňování Koncepce klientsky orientovaná veřejná správa. Za efektivní realizaci 
projektu Implementační jednotka Strategického rámce rozvoje veřejné správy České republiky pro období 2014 - 2020“, reg. č. 

CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0000125 napříč zainteresovanými útvary v rámci MV. Za efektivní realizaci projektu „Podpora elektronizace 
vybraných oblastí veřejné správy v gesci Ministerstva vnitra“, reg. č. CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_025/0016054. Za rozpracování  projektu 

eMatrika a finalizaci projektu Public Governance Review. Za úspěšné plnění zvlášť významného úkolu spočívajícího v návrh příspěvku 
na výkon státní správy pro rok 2022.

listopad/2021 100000,00

Za plnění zvlášť významných úkolů spočívajících v naplňování Koncepce klientsky orientované veřejné správy. Za efektivní realizaci 
projektu Implementační jednotka Strategického rámce rozvoje veřejné správy České republiky pro období 2014 - 2020“, reg. č. 

CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0000125 napříč zainteresovanými útvary v rámci MV. Za efektivní realizaci projektu „Podpora elektronizace 
vybraných oblastí veřejné správy v gesci Ministerstva vnitra“, reg. č. CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_025/0016054. Za rozpracování  projektu 

eMatrika a finalizaci projektu Public Governance Review. Za úspěšné plnění zvlášť významného úkolu spočívajícího v návrh příspěvku 
na výkon státní správy pro rok 2022. Za převzetí a krizové řízení projektu eSbírka a eLegislativa.

ředitel odboru 25

ředitel odboru 26



duben/2021 50 000, 00

Odměna se přiznává za splnění zvlášť významného úkolu spočívajícího v aktivní spolupráci na přípravě materiálu Kritický stav 
infrastruktury Základních registrů a ohrožené poskytování centrální služby celé veřejné správě, zajištění všech odpovědí novinářům na 
toto téma a příprava podkladů pro náměstka ministra vnitra. Za aktivní spolupráci na přípravě materiálů - Implementace opatření podle 

zákona č. 181/2014 Sb., včetně vyhlášky č. 82/2018 Sb., o kybernetické bezpečnosti. Za plnění úkolů schválené Národní strategie 
kybernetické bezpečnosti. Za zajištění financování priorit, a to formou nadlimitů nebo jiných prostředků státu. Za splnění úkolu 

spočívajícího v aktivní účasti při přípravě podkladů pro 2. a 3. čtení rozsáhlé novelizace právních předpisů souvisejících s rozvojem 
eGovernmentu tzv. DEPO.

srpen/2021 90000,00

Za splnění mimořádných a zvlášť významných úkolů, zejména za aktivní spolupráci s týmem Digitálního Česka na přípravě 
implementačních plánů programu Digitální Česko 2021; za spolupráci se Správou základních registrů na přípravě materiálu „Zpráva o 

stavu projektu Národní certifikační autorita“ pro jednání Bezpečnostní rady státu; dále za přípravu vnitrorezortního a mezirezortního 
připomínkové řízení "Žádost o vydání předchozího souhlasu vlády České republiky k převodu finančních prostředků soustředěných ve 

fondu zakladatele státního podniku Národní agentury pro komunikační a informační technologie, do státního rozpočtu podle ustanovení § 
19 odst. 4 zákona č. 77/1997 Sb., o státním podniku, ve znění pozdějších předpisů“. Za splnění zvlášť významného úkolu spočívajícího v 

aktivní spolupráci na finalizaci vytvoření materiálu pro jednání vlády ČR "Katalog služeb", zejména koordinace vypořádání cca 200 
připomínek v rámci připomínkového řízení; dále za přípravu předání agendy zakladatele státního podniku Národní agentura pro 

komunikační a informační technologie na jinou sekci v rámci Ministerstva vnitra ve velmi krátkém čase i nad rámec pracovní doby.

listopad/2021 80000,00

Za splnění mimořádných a zvlášť významných úkolů, zejména za převzetí oddělení kybernetické bezpečnosti a plnění množství 
souvisejících úkolů, za zajištění kybernetické bezpečnosti při přípravě a průběhu voleb do Parlamentu ČR 2021, včetně řešení procesů 
odstávek v rámci vyhlášeného "freezu" pro období voleb, za spolupráci se SZR a MF na vypořádání připomínek k materiálu „Zpráva o 

stavu projektu Národní certifikační autorita“ pro jednání Bezpečnostní rady státu; za předložení vypořádaného mezirezortního 
připomínkové řízení materiálu "Žádost o vydání předchozího souhlasu vlády České republiky k převodu finančních prostředků 

soustředěných ve fondu zakladatele státního podniku Národní agentury pro komunikační a informační technologie, s. p., do státního 
rozpočtu podle ustanovení § 19 odst. 4 zákona č. 77/1997 Sb., o státním podniku, ve znění pozdějších předpisů“ na jednání vlády ČR; 
za podílení se na zajištění konference e-government 20:10 v Mikulově, za podílení se na zajištění konference ISSS Hradec Králové.

duben/2021 55000, 00

Odměna se přiznává za perfektní plnění zvlášť významných služebních úkolů v oblasti normotvorby resortu MV, včetně reprezentace 
resortu MV na jednání orgánů Vlády ČR a Parlamentu ČR, konkrétně za práci na variantních návrhzích komplexního pozměňovacího 
návrhu k návrhu zákona, kterým se mění některé zákony v souvislosti s další elektronizací postupů orgánů veřejné moci, na návrhu 

zákona o občanských průkazech a souvisejícího změnového zákona, návrhu novely zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k 
informacím, návrhu novely ústavního zákona o bezpečnosti ČR a novely krizového zákona a návrhu novely volebního zákona. Za 

zásadní podíl na postupu prioritního projektu Sbírka a e-Legislativa. Za podíl na operativní publikaci nouzových usnesení Vlády ČR k 
řešení pandemické situace ve Sbírce zákonů.

srpen/2021 110000,00

Za plnění zvlášť významných služebních úkolů v oblasti normotvorby resortu vnitra včetně reprezentace resortu na jednáních orgánů 
vlády České republiky a Parlamentu České republiky, konkrétně za činnosti v souvislosti s přijímáním nového zákona o občanských 

průkazech, návrhu novely zákona o státních symbolech, návrhu novely zákona o odpovědnosti za přestupky, návrhu novely zákona o 
svobodném přístupu k informacím, návrhu novely ústavního zákona o bezpečnosti České republiky a novely krizového zákona. Za 

legislativní podporu při přípravě zákona k jednorázovému odškodnění v souvislosti s mimořádnou událostí ve Vrběticích. Za spolupráci 
na posuzování návrhů usnesení vlády České republiky a souvisejících výkladových stanovisek k uplanování mimořádných opatření v boji 

proti koronaviru. Za podílení se na publikaci nouzových usnesení vlády k řešení pandemické situace ve Sbírce zákonů.

listopad/2021 90000,00

Za plnění zvlášť významných služebních úkolů v oblasti normotvorby resortu vnitra včetně reprezentace resortu na jednáních orgánů 
vlády České republiky a Parlamentu České republiky, konkrétně za činnosti v souvislosti s přijímáním návrhu novely zákona o státních 
symbolech, návrhu novely zákona o odpovědnosti za přestupky a návrhu novely zákona o archivnictví a spisové službě. Za legislativní 

podporu při přípravě aplikace zákona k jednorázovému odškodnění v souvislosti s mimořádnou událostí ve Vrběticích. Za spolupráci na 
posuzování návrhů usnesení vlády České republiky a souvisejících výkladových stanovisek k uplanování mimořádných opatření v boji 

proti koronaviru. 

ředitel odboru 28

ředitel odboru 27



duben/2021 65000, 00

Odměna se přiznává za mimořádné spojených s řešením problematiky bezpečnosti ČR  v rámci migrační problematiky. Za přípravu 
materiálů pro jednání vlády a Bezpečnostní rady státu a zastupování ministra vnitra na jednáních Rady vlády ČR. Za příprava 

legislativních materiálů týkajících se zbraňové politky na jednání vlády. Za zabezpečení chodu sekretariátu Ústředního krizového štábu v 
době nouzovézho stavu.

srpen/2021 90000,00

Za plnění mimořádných a zvlášť významných služebních úkolů spojených s řízením odboru, za řešení problematiky bezpečnosti ČR 
v rámci migrační problematiky, za přípravu materiálu Akční plán boje proti terorismu 2021 pro jednání  Bezpečnostní rady státu a Vlády 

ČR, za zastupování ministra vnitra na jednáních Rady vlády, za přípravu legislativních materiálů týkajících se zbraňové politiky na 
jednání Vlády ČR a jejich obhajobu v Parlamentu ČR, za zabezpečení chodu sekretariátu ÚKŠ.

listopad/2021 90000,00

Za plnění mimořádných a zvlášť významných služebních úkolů spojených s řízením odboru, za řešení problematiky bezpečnosti ČR 
v rámci migrační problematiky, za přípravu návrhu zákona, kterým se mění zákon o Policii České republiky, zákon o Celní správě České 

republiky, zákon o obecní policii a další související zákony, za zastupování ministra vnitra na jednáních Rady vlády, za přípravu 
legislativních materiálů týkajících se zbraňové politiky na jednání Vlády ČR a jejich obhajobu v Parlamentu ČR, za zabezpečení chodu 

sekretariátu ÚKŠ.

duben/2021 70000, 00

Odměna se přiznává za zajištění splnění významného úkolu spočívajícího ve spracování ztěžejního MV s vyhodnocením čerpání 
rozpočtu kapitoly MV za rok 2020 - Státní závěrečný účet, včetně přehledné prezentace a jeho předložení vedení MV a k projední 

poslancům Výboru pro bezpečnost a Výboru pro veřejnou správu a regionální rozvoj. Pod jejím vedením byl splněn úkol spočívající v  
zajištění nového nastavení  ekonomického informačního systému, reflektující novelu zákona o rozpočtových pravidlech a zavedení 

vázání prostředků za neobsazená místa. Pod jejím vedením bylo zajištění splnění významného úkolu spočívajícího v sestavení prvotního 
návrhu rozpočtu na rok 2022 a sumarizovány nadlimitní požadavky resortu MV, včetně jejich následného uplatnění na MF.

srpen/2021 110000,00

Za splnění zvlášť významného úkolu spočívajícího ve zpracování podkladů k návrhu rozpočtu na rok 2022 a léta střednědobého výhledu 
2023 a 2024; za zajištění zpracování podkladů pro vedení ministerstva k nadlimitním požadavkům bezpečnostních sborů a ostatních 

organizačních složek státu a příspěvkových organizací v objemu 9,2 mld.; za provedení jejich aktualizace a prioritizace. Dále za splnění 
mimořádných a zvlášť významných úkolů spočívajících  v optimalizaci rozpočtu a přealokování zdrojů v rámci vyhodnocení čerpání 
rozpočtu jednotlivých subjektů v rámci kapitoly po uzavření 1. pololetí 2021, čímž je docíleno efektivního využití všech disponibilních 

prostředků v rozpočtu a eliminován vznik nároků z nespotřebovaných výdajů.

listopad/2021 100000,00

Za splnění zvlášť významného úkolu spočívajícího ve zpracování stěžejního materiálu v oblasti rozpočtu Ministerstva vnitra, Kapitolního 
sešitu kapitoly 314-Ministerstvo vnitra na rok 2022, včetně prezentace a přípravy všech potřebných podkladů a materiálů, které budou 

předloženy výborům PS PČR k jeho projednání. V rámci své působnosti v hodnoceném období spolupracovala na nastavení finančních 
toků Národního plánu obnovy. Zároveň se významným způsobem podílela na optimalizaci rozpočtu a přealokování zdrojů, čímž je 

docíleno efektivní využití všech disponibilních prostředků v rozpočtu a eliminován vznik nároků z nespotřebovaných výdajů. 

duben/2021 35 000, 00

Odměna se přiznává za kvalitní a iniciativní plnění významných úkolů na úseku epidemiologických a preventivních opatření v boji proti 
koronaviru SARS CoV-2 v resortu MV včetně bezpečnostních sborů s výjimkou Vězeňské služby ČR a včetně zařízeních pro cizince 

provozovaných SUZ MV. Za koordinaci úkolů odboru jako příslušného orgánu ochrany veřejného zdraví a správního orgánu při vydávání 
povolení k poskytování zdravotních výkonů v rámci preventivní péče zaměřené na předcházení onemocnění a jeho včasné rozpoznání, a 
to v rozsahu očkování proti onemocnění Covid - 19, včetně případného poskytnutí první pomoci. Za podíl na přípravě na jednání s ČSSZ 

a dalšími zainteresovanými subjekty ve věci funkčnosti systému e-neschopenek a e-karantén.

srpen/2021 65000,00

Za kvalitní intenzivní komunikaci s PPČR v rámci účasti na výkonu státního veterinárního dozoru a péče o služební zvířata včetně 
monitoringu a řešení  problémů na Chovatelské stanici PČR Prackovice; za koordinaci resortního orgánu ochrany veřejného zdraví v 

době uvolňování opatření proti šíření nemoci COVID-19 v souvislosti s ustupující pandemií tohoto onemocnění; za iniciativní spolupráci s 
resortním poskytovatelem zdravotních služeb (ZZMV) při zavádění aplikační praxe novely vyhlášky 226/2019 Sb., o zdravotní 

způsobilosti ke službě v bezpečnostních sborech, ve znění pozdějších předpisů, včetně stanovení konsenzu aplikace odůvodnění 
zdravotního posudku pro účely metodiky ZZMV.

ředitel odboru 29

ředitel odboru 30

ředitel odboru 31



listopad/2021 43000,00

Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů, zejména za organizaci instruktážně-metodického shromáždění OZZ MV a Policie 
ČR, a to včetně zajištění kvalitních přednáškových a instruktážních aktivit; dále za koordinaci vydávání rozhodnutí pro poskytovatele 

pracovnělékařských služeb v resortu MV, zejména pro ZZMV v souvislosti se změnami v oprávnění k poskytování zdravotních služeb; za 
aktivní přístup k návrhu memoranda Asociace veterinárních institucí (AVIN), zpracovaného iniciativou Veterinární university Brno; za 

zpracování návrhu nového nařízení MV o pracovnělékařských službách v MV, Policii ČR a HZS ČR.

duben/2021 40000,00

Odměna se přiznává za rozpracování zvlášť významného úkolu přípravy právní úpravy možné certifikace elektronických systémů 
spisových služeb. Za přípravu podkladů pro veřejnou zakázku ke konverznímu nástroji. Za podíl na realizaci veřejné zakázky k pořízení 

nástroje pro naplňování práv dle GDPR a součinnost při přípravě prováděcí smlouvy k rámcové smlouvě o podpoře eSSL GINIS na 
období 2021-2024. Za rozvoj projektů PEvA II a ELZA. Za zabezpečení činnosti pracovišť podatelny a spisovny ve zhoršených 
epidemických podmínkách. Za podíl na řídícíhc aktivitách směrem k  Národnímu archivu a státním oblastním archivům včetně 

komentářů k materiálu "Prostorová situace a plán rozvoje archivů v resortu MV.

srpen/2021 80000,00

Za rozpracování zvlášť významného úkolu implementace právní úpravy atestace elektronických systémů spisových služeb. Za podíl na 
řešení havarijního stavu fasády Moravského zemského archivu v Brně. Za podíl na realizaci veřejné zakázky k pořízení nástroje pro 

naplňování práv dle GDPR a součinnost při zpracování věcné části zadání rámcové smlouvy o podpoře eSSL GINIS pro období 2021-
2024. Za rozvoj projektů NDA II, PEvA II a ELZA. Za zabezpečení činnosti pracovišť podatelny a spisovny ve zhoršených epidemických 

podmínkách. Za podíl na řídících aktivitách směrem k Národnímu archivu a státním oblastním archivům.

listopad/2021 70000,00

Za rozpracování zvlášť významného úkolu implementace právní úpravy atestace elektronických systémů spisových služeb. Za podíl na 
řešení havarijního stavu fasády Moravského zemského archivu v Brně. Za rozvoj projektů NDA II, PEvA II a ELZA. Za zabezpečení 

činnosti pracovišť podatelny a spisovny ve zhoršených epidemických podmínkách. Za podíl na řídících aktivitách směrem k Národnímu 
archivu a státním oblastním archivům.

duben/2021 70000,00

Odměna se přiznává za odvedení nadstandarního pracovního výkonu v oblasti vedení odboru a splnění několika mimořádných a zvlášť 
významných úkolů, které spočívaly v zajištění uzavření dodatku č. 2 a 3 k tzv. Nové hlavní smlouvě a koordinace aktivit v oblasti 
související s Řídícím výborem NHS. Za zajištění splnění úkolu, který spočíval v zajištění odstávek DC Malešice v souvislosti s 

prováděním havarijních oprav CMS a manažerské zajištění souvisejících kroků a příprava odstávek DC Vápenka v obdobném rozsahu. 
Za zajištění splnění úkolu spočívajícího v koordinaci aktivit k cílovému řešení komunikace IZS a přípravy a finalizace Konceptu tzv. 

Cílové řešení a podpora projednání ze strany Bezpečnostní rady státu.

srpen/2021 80000,00

Za plnění mimořádných služebních úkolů spjatých s činností ředitele projektu HRAS IZS vč. podpory činností Řídícího výboru; 
koordinace aktivit ve vztahu k činnostem Pramacom Prague, s.r.o. (včetně krizového managementu při přepojování RN v Liberci a 

zajištění PPMV v objektech Armády ČR a včetně provedení úspěšné migrace RN Liberec, Ústí nad Labem, Karlovy Vary, Středočeský 
kraj a Praha) a příprava základní smluvní dokumentace k součinnosti s RCD, a.s. Za plnění mimořádných úkolů spojených s finalizací 

komplexních podkladů k tzv. Horizontální spolupráci (HS) v oblasti datových center včetně koordinace projednávání s ostatními 
účastníky HS.

listopad/2021 100000,00

Za plnění mimořádných úkolů spojených s managementem aktivit ve vztahu k projektu TSI (strategie provozu IKT MV, finalizace 
podkladů k sadě workshopů pro ukončení milníku As-is Analysis). Za plnění mimořádných úkolů spojených s činností ředitele projektu 
HRAS IZS vč. podpory činností Řídícího výboru. Dále za koordinaci aktivit ve vztahu k činnostem Pramacom Prague, s.r.o. – realizace 
opatření v oblasti PPMV a realizace sub-projektu pořízení centrálních komponent Tetrapol IP se zajištěním souladu cílového stavu se 

ZoKB a úsporou ve výši cca 20 mil. Kč z důvodu včasné přípravy. Za projednání finální verze komplexních podkladů k tzv. Horizontální 
spolupráci v oblasti datových center s odborem veřejných zakázek a Státní pokladnou Centrum sdílených služeb, s.p. Za přípravu a 

koordinaci podkladů a jednání Řídícího výboru Nové hlavní smlouvy zjm. za aktivní manažerskou účast na zásadních jednáních 
cenového výboru. Za finalizaci veřejné zakázky k projektu ISIK, koordinace technických, právních a projektových výstupů.

ředitel odboru 32

ředitel odboru 33

  



duben/2021 50 000, 00

Odměna se přiznává za zajištění splnění  zvlášť významného úkolu spočívajícího v přípravě převodu údajů z okresních částí 
agendových informačních systémů správních evidencí do centrálního archivu k 1. červnu 2021. Za zajištění splnění úkolu spočívajícího 

ve spolupráci na přípravě zavedení biometrických údajů do občanských průkazů v souladu s Nařízením EP a Rady (EU) ze dne 20. 
června 2019 o posílení zabezpečení průkazů totožnosti občanů EU. Za zajištění splnění úkolu spočívajícího ve spolupráci na přípravě 
veřejné zakázky na podporu aplikace agendových informačních systémů správních evidencí na roky 2021-2025 a na podporu zařízení, 
které zajišťují datovou komunikaci kritických informačních systémů a dalších provozovaných informačních systémů na roky 2021-2025. 

Za zajištění splnění úkolu spočívajícího ve spolupráci na přípravě dalších služeb základních registrů.

srpen/2021 60000,00

Za splnění zvlášť významného úkolu spočívajícího v dokončení převodu údajů z okresních částí agendových informačních systémů 
správních evidencí (evidence obyvatel, evidence občanských průkazů, evidence cestovních dokladů) do centrálního archivu k 1. červnu 
2021. Za plnění zvlášť významného úkolu spočívajícího ve splnění zavedení biometrických údajů do občanských průkazů v souladu s 
Nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1157 ze dne 20. června 2019 o posílení zabezpečení průkazů totožnosti občanů 

Unie ke 2. srpnu 2021. Za plnění mimořádných úkolů spjatých s vytvořením aplikací pro bezpečnostní složky v rámci projektu 
poskytování fotografií v souladu s novelami zákona č. 273/2008 Sb., o Policii České republiky, zákona č. 205/2019 Sb., kterým se mění 

zákon č. 153/1994 Sb., o zpravodajských službách České republiky, ve znění pozdějších předpisů a zákon č. 289/2005 Sb., o 
Vojenském zpravodajství, ve znění pozdějších předpisů.

listopad/2021 70000,00

Za splnění zvlášť významného úkolu spočívajícího v připojení pojišťoven a bank k agendovým informačním systémům správních 
evidencí. Za za zajištění poskytování údajů pro volby do Poslanecké sněmovny. Za spolupráci na přípravě veřejné zakázky na podporu 
aplikací agendových informačních systémů správních evidencí na roky 2021 – 2025 a veřejné zakázky na pořízení konverzního nástroje 

pro informační systém el. spisové služby MV. Za přípravu dalších služeb základních registrů, kterými budou poskytovány údaje z 
Registru obyvatel a agendových informačních systémů správních evidencí oprávněným uživatelům, včetně bezpečnostních složek. Za 
realizaci obměny hardware a software základních registrů. Za vytvoření aplikací pro bezpečnostní složky v rámci projektu poskytování 

fotografií v souladu s novelami zákona o Policii České republiky, zákona o zpravodajských službách ČR a zákon o Vojenském 
zpravodajství. Za spolupráci na plnění mimořádných úkolů v souvislosti s realizací projektů: eSeL, Azyl III, DP-3.

duben/2021 65000,00

Odměna se přiznává za mimořádné práce spojené s plněním úkolů zadaných prvním náměstkem ministra vnitra pro řízení sekce vnitřní 
bezpečnostni a policejního vzdělání, řízení kanceláře prvního náměstka. Za koordinaci  podkladů v rámci problematiky České pošty. Za 

nadstandardní přístup ke svěřeným úkolům i nad rámec povinností v době nouzového stavu. Za přípravu materiálu nazvaného Nová 
pošta.

srpen/2021 80000,00

Za plnění mimořádných a zvlášť významných služebních úkolů zadaných prvním náměstkem ministra vnitra pro řízení sekce vnitřní 
bezpečnosti a policejního vzdělávání, řízení Kanceláře prvního náměstka a zastupování prvního náměstka na pracovních jednáních a 

jednáních Rady vlády v době jeho nepřítomnosti, za koordinaci podkladů v rámci problematiky České pošty, za nadstandartní přístup ke 
svěřeným úkolům i nad rámec svých povinností, za zvýšení objemu práce při tvorbě komplexní analýzy navrženého záměru 

transformace České pošty, s.p. a detailního rozboru navrhované Strategie České pošty 2022 + a její komparace se zákonnými 
náležitostmi.

listopad/2021 90000,00

Za plnění mimořádných a zvlášť významných služebních úkolů zadaných prvním náměstkem ministra vnitra, řízení Kanceláře prvního 
náměstka a zastupování prvního náměstka na pracovních jednáních a jednáních Rady vlády v době jeho nepřítomnosti, za koordinaci 
podkladů v rámci problematiky České pošty, za nadstandartní přístup ke svěřeným úkolům i nad rámec svých povinností, za zvýšení 

objemu práce při rozboru navrhované Strategie České pošty 2022+ a její komparace se zákonnými náležitostmi.

duben/2021 50 000, 00 Odměna se přiznává za mimořádné plnění zvlášť významného úkolu - výstavba nových utajovaných informačních systémů sloužících 
pro potřeby orgánů veřejné správy i v rámci krizových stavů.

srpen/2021 70000,00 Za splnění zvlášť mimořádně významného úkolu, vedení pracovní skupiny pro řešení dopadů elektronizace veřejné správy na činnosti 
bezpečnostních sborů a zpravodajských služeb.

listopad/2021 70000,00 Za přípravu a realizaci cvičení DÉMON 2021

ředitel odboru 36
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duben/2021 40 000, 00

Odměna se přiznává za  úspěšné plnění významných služebních úkolů, zejména za metodickou činnost pro krajské a obecní úřady a 
zajištění zodpovídání enormního počtu dotazů v souvislosti s konáním zastupitelstev obcí a krajů, fungování úřadů a realizaci testování 

za protiepidemických opatření. Za návrhy věcných řešení v rámci projednání návrhu novely zákona č. 106/1999 SB. o svobodném 
přístupu k informacím a návrhu novely zákona o úřednících samostprávných celků. Za metodickou činnost ve vztahu k obecně 

závazným vyhláškám obcí a v oblasti nakládání s odpady a místních poplatků za odpady. Za uspořádání koordinační porady se zástupci 
krajských úřadů, ústředních správních úřadů a dalších správních úřadů, porady s řediteli krajských úřadů a porady s tajemníky obcí. za 

podíl na řídících aktivitách směrem k Institutu pro veřejnou správu.

srpen/2021 90000,00

Za úspěšné plnění významných služebních úkolů, zejména za metodickou činnost pro krajské a obecní úřady a zajištění zodpovídání 
enormního počtu dotazů v souvislosti s konáním zastupitelstev obcí a krajů za protiepidemických opatření. Za návrhy věcných řešení v 

rámci projednávání návrhu novely zákona o svobodném přístupu k informacím, návrhu novely zákona o úřednících územních 
samosprávných celků a návrhů novel obecního a krajského zřízení včetně zavedení tzv. distančního hlasování v zastupitelstvu a radě. 
Za metodickou činnost ve vztahu k obecně závazným vyhláškám obcí v oblastech nakládání s odpady a místních poplatků za odpady. 

Za uspořádání koordinačních porad se zástupci krajských úřadů, ústředních správních úřadů a dalších správních úřadů, porady s řediteli 
krajských úřadů a porady s tajemníky obcí. Za pomoc obcím postiženým tornádem. Za podíl na řídících aktivitách směrem k Institutu pro 

veřejnou správu. 

listopad/2021 70000,00

Za úspěšné plnění významných služebních úkolů, zejména za metodickou činnost pro krajské a obecní úřady a zajištění zodpovídání 
velkého počtu dotazů v souvislosti s konáním zastupitelstev obcí a krajů. Za metodickou činnost ve vztahu k obecně závazným 
vyhláškám obcí v oblastech nakládání s odpady a místních poplatků za odpady. Za uspořádání koordinačních porad se zástupci 

tajemníků obecních úřadů, ředitelů krajských úřadů, ústředních správních úřadů a dalších správních úřadů.Za podíl na řídících aktivitách 
směrem k Institutu pro veřejnou správu. 

duben/2021 40 000, 00

Odměna se přiznává za  plnění zvlášť významných úkolů spočívajících v přípravě metodických podkynů k postupu při konání sňatečných 
obřadů a přijímání prohlášení o vstup do registrovaného partnerství v době pandemie Covid-19- Za metodické a organizační zefektivnění 
a profilaci manažerského stylu při vyřizování státoobčanských spisů. Za zabezpečení agendy veřejných sbírek. Za legislativní činnost při 

projednávání návrhu novely zákona o matrikách, návrhu novely zákona o státních symbolech a návrhu novely zákona o státním 
občanství. Za postup na projektu eMatrika.

srpen/2021 90000,00

Za plnění zvlášť významných úkolů spočívajících v přípravě metodických stanovisek v matriční oblasti a na úseku udělování státního 
občanství. Za zabezpečení agendy veřejných sbírek, a to zejména s ohledem na jejich možné zneužití v rámci aktuální epidemiologické 

situace v České republice. Za operativní metodickou pomoc obcím postiženým tornádem. Za legislativní součinnost při projednávání 
návrh novely zákona o matrikách a za postup na projektu eMatriky. Za přípravu organizačních změn, rozpracování systému vzorových 

návrhů rozhodnutí a pokrok při dodržování zákonných lhůt pro vydání rozhodnutí na úseku státního občanství.

listopad/2021 45000,00

Za plnění zvlášť významných úkolů spočívajících v přípravě metodických stanovisek v matriční oblasti a na úseku udělování státního 
občanství cčetně přípravy informace pro nové státní občany. Za zabezpečení agendy veřejných sbírek a rozpracování tezí možných 

legislativních úprav v této oblasti. Za legislativní součinnost při projednávání návrh novely zákona o matrikách a za postup na projektu 
eMatriky.

duben/2021 55000, 00

Odměna se přiznává za nadstandardní výkon v oblasti vedení odboru, kdy svým aktivním přístupem přispěla ke splnění mimořádných a 
zvlášť významných služebních úkolů, které spočívaly ve včastném předložení účetních závěrek národního programu Azylového, 
migračního a integračního fondu a Fondu pro vnitřní bezpečnost za rok 2020 a zpráv o provádění  národních programů zylového, 

migračního a integračního fondu a Fondu pro vnitřní bezpečnost za rok 2020 Evropské Komisi. Za zajištění splnění úkolu spočívajícího v 
úspěšném ukončení auditů systémů a účetních závěrek národních programů, které prováděl Auditní orgán MF.  Zajištění splnění úkolu 

spočívajícího v ukončení kontrolní akce NKÚ.

srpen/2021 80000,00

Za plnění mimořádných a zvlášť významných úkolů spojených s přípravou nového víceletého finančního rámce EU pro roky 2021 – 
2027, zejména za aktivní účast na mnoha jednáních týkajících se vymezení cílů a přípravy nových programových dokumentů Azylového, 
migračního a integračního fondu, Fondu pro vnitřní bezpečnost a Nástroje pro finanční podporu správy hranic a vízové politiky pro roky 

2021 - 2027. Dále za aktivní účast na přípravě tzv. výkonnostního rámce a soustavy monitorovacích ukazatelů fondů EU v oblasti 
vnitřních věcí. Dále za zastupování ministerstva na pracovních skupinách MMR týkajících se přípravy nového víceletého finančního 

rámce, zapojení fondů v oblasti vnitřních věcí do monitorovacího systému MS 2021+ a za podílení se na přípravě podkladů pro přípravu 
tzv. Dohody o partnerství a vymezení komplementarit mezi EU fondy.  

ředitel odboru 37

ředitel odboru 38

ředitel odboru 39



listopad/2021 80000,00

Za splnění mimořádných a zvlášť významných úkolů, které se týkaly přípravy nového víceletého finančního rámce EU pro roky 2021 – 
2027, zjm. odeslání návrhů nových programových dokumentů Azylového, migračního a integračního fondu a Fondu pro vnitřní 

bezpečnost pro roky 2021 – 2027 ke schválení Evropské komisi a předložení návrhu nového programového dokumentu Nástroje pro 
finanční podporu správy hranic a vízové politiky pro roky 2021 – 2027 ke schválení vedení ministerstva vnitra. Dále za ukončení 

významného množství administrativních kontrol do termínu 15. 10. 2021.

duben/2021 50000, 00

Odměna se přiznává za splnění mimořádně náročného úkolu spočívajícího ve vytvoření koncepce katalogu služeb, realizaci nového 
informačního systému katalog služeb v rámci systému RPP, příprava metodiky pro naplňování katalogu služeb a předložení souhrnného 
materiálu za gestory agend obsahující plán digitalizace na pět let ke schválení Vládou ČR. Za splnění úkolu spočívajícího v dokončení 

akreditačních procesů, jejichž výsledkem je schválení prostředků pro identifikaci 5 bank. Za splnění zvlášť významného úkolu 
spočívajícího v nasazení nového portálu veřejné správy GOV.CZ

srpen/2021 100000,00

Za splnění mimořádných a zvlášť významných úkolů, zejména za úspěšné dokončení mediální kampaně financované z evropských 
fondů v rámci projektu “Vzdělávání a propagace eGovernmentu”; za vedení a úspěšné dokončení projektu "elektronická žádost o 

řidičský průkaz”; dále za koordinaci tvorby tzv. příručky pro digitalizaci služeb veřejné správy, vyplývající z usnesení vlády k vytvoření 
nové verze plánu digitalizace, včetně přípravy a proškolení gestorů agend; za zajištění koordinace přípravy věcného záměru zákona 

národní infrastruktury pro prostorové informace, schváleného vládou; za vykonávání funkce tajemníka Rady vlády pro informační 
společnost.

listopad/2021 70000,00

Za splnění mimořádných a zvlášť významných úkolů, zejména za úspěšné dokončení výběrového řízení na druhou mediální kampaň 
financovanou ze státního rozpočtu, za koordinaci tvorby kreativní částí mediální kampaně pro propagaci většího využívání datových 

schránek občany, za vedení a úspěšné dokončení projektu “výpis z registru vozidel v prostředí Portálu občana”. Za koordinaci dokončení 
katalogu služeb a plánu digitalizace přípravy materiálu na vládu ČR, schváleno v polovině září 2021, za vykonávání funkce tajemníka 

Rady vlády pro informační společnost.

srpen/2021 70000,00

Za mimořádné pracovní nasazení v průběhu měsíců červen a červenci 2021 v souvislosti se zajišťováním podkladů pro pana ministra na 
časově náročná a častá mimořádná jednání schůzí Poslanecké sněmovny a Senátu. Za intenzivní komunikaci s orgány Parlamentu ČR 

při projednávání sněmovních a senátních tisků. jejichž předkladatelem je MV.  Dále za nadstandardní plnění operativních úkolů a to i nad 
rámec stanovené doby služby uložených ministrem vnitra.

listopad/2021 82903,00

Za úspěšné plnění nadstandartních pracovních úkolů a to i nad rámec stanovené doby služby uložených ministrem vnitra. Dále za 
koordinační činnost vedenou při přípravě strategických podkladů pro ministra vnitra.  Za mimořádné pracovní nasazení a zajišťování 

podkladů pro pana ministra na jednání schůzí Poslanecké sněmovny a Senátu a na jednání Vlády. Za intenzivní komunikaci s orgány 
Parlamentu ČR při projednávání sněmovních a senátních tisků, jejichž předkladatelem je MV.

srpen/2021 95000,00

Státní zaměstnankyni se odměna uděluje za plnění níže uvedených služebních úkolů:
Organizační zabezpečení konference "Etika státních zaměstnanců: Kde jsme a kudy dál", za článek do newsletteru časopisu Veřejná 
správa: Zastupování představených jako doposud opomíjený institut. Dále se odměna přiznává za přípravu návrhu kolektivní dohody 

vyššího stupně na rok 2022 (příprava materiálu do meziresortního připomínkového řízení, vypořádání připomínek, příprava materiálu pro 
jednání vlády) a za přípravu dodatku ke kolektivní dohodě vyššího stupně a usnesení vlády o poskytnutí indispozičního volna státním 
zaměstnancům a pracovního volna zaměstnancům, kteří byli očkováni proti onemocnění Covid-19 nebo za přípravu vzoru dodatku ke 
kolektivní dohodě a vzoru služebního předpisu přijímaných  v souvislosti s poskytnutím indispozičního volna státním zaměstnancům, 

kteří byli očkováni proti onemocnění Covid-19. Konečně se odměna uděluje za jednání s kanceláří veřejného ochránce práv v souvislosti 
s vytýkacím dopisem veřejného ochránce práv ve věci podnětů státních zaměstnankyň čerpajících mateřskou nebo rodičovskou 

dovolenou z důvodu rušení jejich služebních míst, odpověď na vytýkací dopis. Státní zaměstnankyně je rovněž členkou zkušebních 
komisí.

ředitel odboru 41

ředitel odboru 42

  

ředitel odboru 40



listopad/2021 60000,00

Odměna je státní zaměstnankyni udělena za splnění mimořádných nebo zvlášť významných služebních úkolů:
Činnost tajemnice poradního sboru k zákonu o státní službě (organizace 17. jednání poradního sboru, příprava zápisu z 16. jednání 
poradního sboru, příprava podkladu č. 1 a podíl na přípravě podkladu č. 2). Zajištění vnitroresortního připomínkového řízení k návrhu 
novely nařízení vlády č. 1/2019 Sb., zajištění zkrácení lhůty pro zaslání připomínek v meziresortním připomínkovém řízení, zajištění 
výjimky z povinnosti provést hodnocení dopadů regulace, předání návrhu na odbor legislativy a koordinace předpisů. Vystoupení na 
konferenci Klubu personalistů "Personalistika, právo a vzdělávání ve veřejné správě 2021" v Brně (skončení služebního poměru). 

Vystoupení na resortní poradě MMR ve věci reformy státní stavební správy v Hradci Králové (postavení státních zaměstnanců). Aktivní 
účast na jednáních k novému stavebnímu zákonu.

Úprava metodického pokynu, kterým se stanoví podrobnosti ke skončení služebního poměru.

duben/2021 15000,00

Odměna je udělena za plnění mimořádných nebo zvlášť významných úkolů, a to za zpracování a koordinaci dotazníku ohledně 
vybraných aspektů práce z domova v členských státech EU a jeho následné rozeslání v rámci sítě EUPAN. Vystoupení s příspěvkem na 

téma zákazu konkurence v české státní službě v rámci online jednání se zástupci Evropské komise za účelem zpracování Zprávy o 
právním státě 2021.

srpen/2021 55000,00

Odměna je státnímu zaměstnanci udělena za plnění níže uvedených mimořádných služebních úkolů, a to za organizaci služební cesty 
příslušného náměstka a příslušné ředitelky  na neformální setkání ministrů států EU odpovědných za veřejnou správu v Lisabonu, 

včetně přípravy podkladů pro jednání. Zastupování ČR na červnovém jednání Správní rady Evropského institutu pro veřejnou správu 
EIPA, včetně přípravy podkladů pro jednání. Dále se odměna uděluje za zpracování podkladů a podání stručných zpráv k evropským 

souvislostem právní úpravy státní služby při projednávání změn, resp. přípravy novely zákona o státní službě.

listopad/2021 30000,00

Státní zaměstnanec ve sledovaném období plnil mimořádné služební úkoly: Vedení výběrové komise složené ze zástupců MV, MZV a 
ÚV a výběr uchazečů pro jarní běh 2022 stáží NEPT v Evropské komisi, včetně administrace tohoto běhu. Koordinace účasti delegace 
MV na konferenci Good Goverenance Forum v Maďarsku a vystoupení s příspěvkem na téma využívání institutu výkonu služby z jiného 

místa během pandemie COVID-19 v české státní službě.

duben/2021 33500,00

Za významnou participaci na plnění zvlášť významného úkolu spočívajícího ve zpracování návrhu novely vyhlášky, kterou se mění 
vyhláška o zdravotní způsobilosti příslušníků bezpečnostních sborů a komplexní zabezpečení koordinace vnitro a meziresortního 
připomínkového řízení. Za zpracování metodických materiálů upravujících „ošetřovné“ příslušníků BS v době vládou vyhlášených 

opatřeních (např. nouzový stav) a za koordinaci jednání ohledně možného studia policistů na fakultě vojenského zdravotnictví UO.

srpen/2021 65000,00

Za plnění zvlášť významného úkolu spočívajícího v přípravě aplikace a realizace usnesení vlády č. 703 ze dne 30. července 2021, o 
poskytnutí pracovního volna zaměstnancům v ministerstvech a jiných orgánech státní správy po očkování proti onemocnění covid 19 pro 
příslušníky všech bezpečnostních sborů; dále za přípravu podkladů pro systemizaci bezpečnostních sborů pro jednání MV (EKO, PČR) s 

MF, a také za participaci na řešení zabezpečení příslušníků PČR pro pobočku Střední a vyšší policejní školy v Praze, pobočka 
Hrdlořezy.

listopad/2021 45000,00

Za úspěšné splnění zvlášť významných úkolů, zejména za přípravu, zpracování a realizaci návrhu usnesení vlády k systemizaci Policie 
ČR a Hasičského záchranného sboru na rok 2022, včetně vypořádání zásadní připomínky uplatněné Ministerstvem financí. Za přípravu 

návrhu usnesení vlády ke jmenování příslušníků bezpečnostních sborů do generálských hodností. Za přípravu podkladů k realizaci 
nabídkového řízení na uvolněné místo ředitele Střední a vyšší policejní školy v Praze. 

duben/2021 30000,00 Za mimořádné plnění úkolů spojených se zpracováním a dokončením materiálu Návrh zákona o bezpečnostní činnosti a o změně 
souvisejících zákonů a obhajobu materiálu na pracovní úrovni.

srpen/2021 30000,00
Za plnění mimořádných a zvlášť významných služebních úkolů spojených s řízením oddělení , za přípravu obhajoby materiálu  Návrh 
zákona o bezpečnostní činnosti a o změně souvisejících zákonů pro jednání v Parlamentu ČR, za zpracování mezinárodního srovnání 

výše zmiňovaného návrhu zákona.

listopad/2021 30000,00

Za plnění mimořádných a zvlášť významných služebních úkolů spojených s řízením oddělení, za přípravu obhajoby materiálu  Návrh 
zákona o bezpečnostní činnosti a o změně souvisejících zákonů pro jednání v Parlamentu ČR, za prezentaci  mezinárodního srovnání 
výše zmiňovaného návrhu zákona veřejnosti, za pomoc při administraci dotací MV na podporu mimořádného finančního ohodnocení 

strážníků obecních policií v roce 2021 v souvislosti s epidemií Covid – 19.

vedoucí samostatného 
oddělení 2

  

vedoucí samostatného 
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vedoucí samostatného 
oddělení 3



duben/2021 8700,00 Za podíl na rozpracování zvlášť významného úkolu - modernizaci časopisu Veřejná správa. Za redislokaci a institucionalizaci 
samostatného oddělení a související nastavení procesů v oblasti řízení rozpočtu a majetkové administrativy.

srpen/2021 20000,00 Za redakční práce na inovované verzi časopisu Veřejná správa. Za aktivní přístup k institucionalizaci samostatného oddělení, a 
související nastavení procesů v oblasti řízení rozpočtu a majetkové administrativy.

listopad/2021 15000,00 Za redakční práce na inovované verzi časopisu Veřejná správa. Za aktivní přístup k vedení samostatného oddělení, a související 
nastavení procesů v oblasti řízení rozpočtu a majetkové administrativy.

duben/2021 40000,00

Za úspěšné plnění mimořádných a zvlášť významných služebních úkolů v souvislosti s nastavováním čerpání finančních prostředků z 
evropského nástroje ReactEU a úkolů v oblasti přípravy IROP 2021+. Dále pak za úspěšné zpracování dokumentu, který identifikuje 

strategické potřeby vedení resortu Ministerstva vnitra v oblasti řízení ekonomických procesů a řízení lidských zdrojů.
 V neposlední řadě pak za maximální pracovní nasazení v souvislosti s plněním povinností představené, kterou dlouhodobě zastupuje na 

základě příkazu k zastupování.

srpen/2021 70000,00

Za plnění mimořádných služebních úkolů spojených s nastavováním procesů v rámci Národního plánu obnovy (NPO), které se týkají 
jednotlivých komponent ve vlastnictví MV. Dále pak za splnění mimořádných úkolů zadaných v nestandardně krátkých časových 

limitech, které byly vázány na problematiku Národního plánu obnovy, a to konkrétně vypracování kompletního přehledu podrobných 
informací k jednotlivým plánovaným projektům, který byl využit pro jednání s Delivery Unit. Za řízení splnění zvlášť významného 

služebního úkolu spočívajícího v připomínkování a komentování materiálu Council Implementing Decision - Annex, který byl následně 
odeslán jako podklad pro vyjednávání s Evropskou komisí. Dále za plnění mimořádných služebních úkolů spojených s dopracováním 

Workflow ke komponentám 1.1 a 1.2. a ve vyplnění Schvalovacího formuláře pro rozpočtování prostředků, na což navazoval další krok – 
odsouhlasení finančních prostředků na rok 2022 v rámci všech komponent ve vlastnictví MV, což vyžadovalo koordinaci všech 

zainteresovaných stran ve velmi omezených časových limitech. V neposlední řadě za vypracování podkladové dokumentace pro jednání 
pracovní skupiny zřízené k vypracování interního manuálu NPO a následně byly koordinovány práce na tomto dokumentu. 

listopad/2021 70000,00

Za úspěšné plnění mimořádných služebních úkolů spojených s implementací Národního plánu obnovy (NPO), především  za vedení 
jednání s gestory projektů týkajících se nastavení spolupráce a předání informací k čerpání z NPO. Za koordinaci komunikace s příjemci 

v rámci vypracovávání podkladů pro Delivery unit a Evropskou komisi. Dále za organizaci a vedení jednání s ostatními vlastníky 
komponent s cílem sjednotit postupy při implementaci NPO a taktéž účast na jednání Řídícího výboru k NPO a prezentaci komponent 

1.1, 1.2 a 4.4 za MV. Dále za řešení rozdělení projektu Jednotná digitální brána mezi více gestorů. Za koordinaci postupů ve financování 
projektu Ministerstva spravedlnosti a přípravu návrhu právního aktu. Za koordinaci a účast na jednáních se zástupci Ministerstva 

zdravotnictví z důvodu nastavení role věcného garanta v rámci NPO a za řízení činností spojených s vypracováním prvních 
Monitorovacích zpráv pro Delivery unit v rámci NPO.

vedoucí samostatného 
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