Stredocesky kraj

SoutéZ ,,Uiad na cesté k rovnosti¢
(13. rocnik)
20.11.2019



"Cﬂ prezentace

B predstavit Krajsky urad StiredoCeského kraje

B prezentovat sta’wajz’ci dokumenty KU zahrnujici
rovné prilezitosti Z a M

B odpovédét na otazku ,, Proc jsme se letos
podruhé umistili na stupni vitezu? “

B sdilet dobrou praxi - shrnout uspéchy roku
2018/2019 (co se nam podaiilo)



"Krajsk)’f urad Stredoceského kraje

B Praha 5 — Smichov, Zborovska 11
https://www.kr-stredocesky.cz/

BB Administrativni budova byvalého zemského
uradu z roku 1905, ktera je propojena s budovou
Skoly z roku 1915 puvodné jako c. k. redlné
gymnazium.



"Dokumenty zahrnujici oblast rovnych
prilezitosti Zen a muzi

Krajsky urad StfedoCeského kraje nema vypracovany
jednotny dokument nebo strategii v oblasti rovnych
prilezitosti. Problematika rovnych prilezitosti je
zahrnuta v nasledujicich dokumentech:

B Pracovni rad

. Ptiloha €. 1 - Pravidla k zajisténi rovného
zachazeni a zamezeni diskriminace

. Piiloha €. 2 - Eticky kodex zaméstnancu
StiedoCeského kraje

B Pokyn feditele €. 10 pro personalni praci
B Kolektivni smlouva



"Proé jsme se letos podruhé umistili na
stupni vitézu?

B dlouhodoba soustavna prace odborové
organizace

B vstiicny postoj k rovnym prilezitostem a
podpora vedeni uradu
B velmi dobra prace personalniho oddéleni

B vytrvalost v soutézi ©



Nase l,lSpéChy 2018/2019 (co se nam podaiilo)

B poprvé v historii soutézZe jsme ziskali
(listopad 2018) ocenéni 2. misto Urad
roku ,,Pul na pul* respekt k rovnym

prilezitostem
Hi.ai S SWo e
OCENENi

- ve dvandctém roéniku soutéie
Ufad roku Pl na pil” respekt k rovnym pfileitostem
v kategorii krajskych Gfadi

Krajsky ufad Stfedoéeského kraje




"Na§e l,lSpéChy 2018/2019 (co se nam podaiilo)

B Ziskali jsme certifikat Pratelské misto
(brezen 2019)
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Nase l,lSpéChy 2018/2019 (co se nam podarilo)

B Dodatek kolektivni smlouvy

. poskytnout rodici ditéte mladSiho 4 let neplacené
volno po skoncCeni RD (na zdkladg vlastni zddosti)

. po skonceni RD nebo po skonceni pracovniho
neplaceného volna zaradit takového
zamestnance/zaméstnankyni na jeho/jeji puvodni
praci a pracoviste (neni-li to mozné proto, ze ptivodni
prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, je
zaméstnavatel povinen zaradit jej podle pracovni smlouvy)

. poskytnout zaméestnanci, kterému se narodilo dité
a necerpa mateiskou dovolenou pracovni volno
s ndhradou platu v délce 5 dni1 v obdobi Sesti
tydnt ode dne narozeni ditéte na pomoc pri
poporodni péci



"Nage liSp éChy 20 18/2019 (co se nam podairilo)

. veérnostni bonus zaméstnanctim dle souvisle
odpracovanych let (za obdobi 5,10,15 a 20 let)
. zvyseny prispevek pri pracovni neschopnosti

v dobé¢ prvnich 3 dnt (jedenkrat ro¢n¢ nahrada
platu ve vysi 80% zaméstnancova prumérného

vydélku®)
B EKEticky kodex zaméstnancii Krajského uradu
Stiredoceského kraje (Cerven 2019)



NasSe uspéchy 2018/2019 (o s nim podsrito)

BB Ochrance verejnych prav ob¢ant — zifizeni

nové pozice (leden 2019). Lidé€ se na n¢j mohou
obracet pri podavani podnétu ¢i stiznosti
souvisejicich s vykonem samospravné Cinnosti
kraje, jeho prispévkovych organizaci anebo s
¢innosti krajského uradu. Prostrednictvim
krajského ombudsmana mohou obc¢ané oslovit 1
Radu kraje a komunikovat s ni.

Online simultanni prepis reci volaného na
webovych strankach - umoznuje osobam

s postizenim sluchu komunikujicim v CeStiné
plnohodnotné telefonovat (pilotni provoz).

| T e
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NasSe uspéchy 2018/2019 (o nim podsito)

B UdrzZeni stavajicich benefitu:

home office

volno pro zameéstnance, ktefi pracuji s mladezi
(napf.: vedouci tdbort, vychovatelé, instruktori
apod.) - 2 tydny s nahradou platu, dalsi volno bez
naroku na nahradu platu, nejvyse v délce 5
pracovnich dnii/rok

volno k soustavnému osetfovani osoby (nutné
1€kat'ské doporuceni) — nejvyse v délce

5 pracovnich dnti/rok (ndhrada platu ve vysi
zameéstnancova prumérného vydélku)



NaSe uspéchy 2018/2019 o e nim podatio)

. volno pro rodiCe déeti do 18 let, bez ndhrady platu
k péci o déti v délce az 2 kalendarnich tydnu/rok
s moznosti napracovani

. volno pi1 Zivelné pohromé (povoden, pozar,
vichiice, vybuch plynu apod.) s ndhradou platu
v délce max. tii pracovnich dnl

. pravni pomoc a zastoupeni u soudu na naklady
zaméstnavatele (ochrana osobnosti zaméstnance
(dustojnosti, cti, vaznosti, zdravi, apod.)

v souvislosti s jeho vykonem préace u
zamestnavatele)



Nage ﬁSpéChy 2018/2019 (co se nam podafrilo)

Sociélni fond je uréeny na: prispévek na
stravovani zam. a uvolnénych ¢lentu
Zastupitelstva; dary pt1 zivotnich vyrocich zam. a
pi1 jejich prvnim ukonceni pracovniho pomeéru se
SK po nabyti naroku na starobni nebo invalidni
duchod a skute¢ném odchodu do tohoto
duchodu; zapujcky a dary pfi feseni tizivych
nebo neocekavanych socialnich situaci
zamestnancu a dary pii feSeni tiZivych nebo
neocCekavanych socidlnich situaci pozistalych
rodinnych pfislusnikli zaméstnancii; prispévek
na penzijni piipojiste€ni, doplikové penzijni
sporeni a Zivotni pojisténi; prispeévek na

oSaceni; prispévek na kulturni a sportovni akce.



Plany, napady, vize (co dal...)

zvazit realizaci kariérnich stranek KUSK
provést pruzkum spokojenosti zaméestnanciu
podporit zdravy zivotni styl zaméstnancu
zlepseni zazemi posilovny

ztizeni klidové (odpocinkové) zony

snazit se stale zlepSovat pracovni podminky
zameéstnancl



HDékuji Vam za pozornost

BB Megr. Drahomira Komedova, MPA

specialistka v oblasti vzdélavani a hodnoceni
zamestnancu

Odbor tizeni podpory krajského uradu
tel.: 257 280 987, e-mail: komedova@kr-s.cz




