
č.j. MV-1311/ODK-2018 

 

DOTAZNÍK 
 

sloužící jako zpráva o vzdělávání  

od 1. 1. – 31. 12. 2017 

 

podle § 39 zákona č. 312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávných 

celků a o změně některých zákonů (dále jen „zákon“) 
 

 

1. Název vzdělávací instituce (dle obchodního, živnostenského rejstříku), IČO 

 Fakta s.r.o. – vzdělávací zařízení a zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků 

 IČ: 25334514 

2. Sídlo vzdělávací instituce 

 Dolní 165/1, 591 01 Žďár nad Sázavou 

3. Kraj, ve kterém sídlí vzdělávací instituce 

 Kraj Vysočina 

4. Kontakt (telefon, e-mailová adresa) 

Tel. 566 620 520, e-mail: fakta@fakta.cz 

Vstupní vzdělávání (podle § 19 zákona)

Přesné názvy všech akreditovaných programů (realizovaných i nerealizovaných 

v uplynulém kalendářním roce). Realizovaným se rozumí lektorsky zajišťovaný Vaší 

organizací. (Jedná se o kurzy, které mají ve svém označení zkratku VV)  

Počet účastníků 

na kurzu za celý 

rok* 

…..   

…..   

  

Průběžné vzdělávání pro úředníky (podle § 20 zákona)

Přesné názvy všech akreditovaných programů (realizovaných i nerealizovaných 

v uplynulém kalendářním roce). Realizovaným se rozumí lektorsky zajišťovaný Vaší 

organizací. 

(Jedná se o kurzy, které mají ve svém označení zkratku PV) 

Počet účastníků 

na kurzu za celý 

rok* 

ADHD - specifická porucha chování 0 

Agrese a agresivita u dětí a mládeže 0 

Agresivní jedinec I. 0 

Agresivní jedinec II. 0 



Aktuální otázky postavení orgánů sociálně právní ochrany dětí v řízení podle 

zákona č. 218/2003 Sb., o soudnictví ve věcech mládeže 
0 

Aktuální situace v rodinném právu při aplikaci nového občanského zákoníku  

z pohledu poznatků soudní praxe 
0 

Bezpečná sebeobrana - zvládání zátěžových situací v jednání s agresivními 

klienty 
0 

Celostátní vzdělávací setkání orgánů sociálně právní ochrany a kurátorů 1 

Etiketa a norma v písemném styku 0 

Hyperaktivní, hypoaktivní a agresivní dítě 0 

Identita dítěte a rozvody 0 

Jednání s problémovým klientem 0 

Kariérní řád – profesní rozvoj pedagogických pracovníků 0 

Konflikt, důsledky a možnosti řešení konfliktních vztahů – práce 

s konfliktním klientem 
0 

Kvalitní diagnostika sociálního problému v rodině je základem úspěšné sanace 3 

Mediační techniky v práci sociálního pracovníka 0 

Metody sociální práce – metody využívané k posuzování rodiny 0 

Míra ohrožení dítěte v rodinách 0 

Nelegální drogy v ČR z pohledu trestního a správního práva v praxi sociálního 

pracovníka 
0 

Nespecifické poruchy chování u dětí 0 

Občanský zákoník – nové rodinné právo I. část 0 

Občanský zákoník – nové rodinné právo II. část 0 

Opatrovnické spory o děti a jejich řešení 0 

Organizace pracovního času, priority úkolů 0 

Poruchy chování  I. 0 

Poruchy chování  II. 0 

Poruchy osobnosti  4 

Práce s dětmi v akutní krizi 0 

Práce s traumatizovanými dětmi, adolescenty a dospělými 0 

Prevence proti korupci 0 

Prezentační techniky 0 

Prezentační techniky a vystupování na veřejnosti 0 

Prohlubující školení pro zastupitele v oblasti práva a legislativy 0 

Příprava na roli v týmu, týmová spolupráce 0 

Rizikové chování dětí a mládeže v důsledku týrání, zneužívání a zanedbávání 0 

Rizikové chování u dětí a jeho projevy 0 

Rizikoví rodiče, rizikové děti 0 

Řešitelské a operativní porady 0 

Sexuální zneužívání, týrání a zanedbávání dětí 0 

Syndrom týraného dítěte CAN 0 

Šikana jako narušení vztahů ve skupině 0 

Úřední písemnosti zaměřené na gramatiku a stylistiku 0 

Vybrané aspekty sociální práce s dětmi a mladistvými s návykovým 

rizikovým chováním  
0 

Vystupování na veřejnosti zaměřené na praktický nácvik 0 

Základní pravidla vystupování na veřejnosti 0 

Základní vhled do problematiky hodnocení ohroženého dítěte a rodiny 

v kontextu plánování péče 
0 

Základní vhled do problematiky ruskojazyčných jako subjektu a objektu 3 



sociální sféry v ČR 

Základy komunikace ve specifických a problémových situacích 0 

Základy poskytování první pomoci 0 

Základy sociální práce s vězněnými a propuštěnými vězni 0 

Změny v rodinném právu v novém občanském zákoníku 0 

Zvládání a prevence stresových situací a syndrom vyhoření 0 

7. Průběžné vzdělávání pro vedoucí úředníky (podle § 20 zákona) 

Přesné názvy všech akreditovaných programů (realizovaných i nerealizovaných 

v uplynulém kalendářním roce). Realizovaným se rozumí lektorsky zajišťovaný Vaší 

organizací. 

(Jedná se o kurzy, které mají ve svém označení zkratku VE) 

Počet účastníků 

na kurzu za celý 

rok* 

Agresivní jedinec I. 0 

Agresivní jedinec II. 0 

Aktuální otázky postavení orgánů sociálně právní ochrany dětí v řízení podle 

zákona č. 218/2003 Sb., o soudnictví ve věcech mládeže 
0 

Aktuální otázky školské legislativy 7 

Poruchy chování  I. 0 

Poruchy chování  II. 0 

Poruchy osobnosti 0 

Opatrovnické spory o děti a jejich řešení 0 

Práce s dětmi v akutní krizi 0 

Práce s traumatizovanými dětmi, adolescenty a dospělými 0 

Sexuální zneužívání, týrání a zanedbávání dětí 0 

vláštní odborná způsobilost (podle § 21 zákona)

Přesné názvy všech akreditovaných programů (realizovaných i nerealizovaných 

v uplynulém kalendářním roce). Realizovaným se rozumí lektorsky zajišťovaný Vaší 

organizací. 

(Jedná se o kurzy, které mají ve svém označení zkratku ZOZ) 

Počet účastníků 

na kurzu za celý 

rok* 

.....   

.....   

.....   

    Vzdělávání pro vedoucí úředníky (podle § 27 zákona)

Přesné názvy všech akreditovaných programů (realizovaných i nerealizovaných 

v uplynulém kalendářním roce). Realizovaným se rozumí lektorsky zajišťovaný Vaší 

organizací. 

(Jedná se o kurzy, které mají ve svém označení zkratku VEPO) 

Počet účastníků 

na kurzu za celý 

rok* 

.....   

.....   

10. Další sdělení: 

 

* účastníkem je rozuměn pouze úředník, vedoucí úředník nebo vedoucí úřadu dle § 2 zákona o 
úřednících. 
U nerealizovaných programů v uplynulém roce prosím uvádějte 0 účastníků. 



V případě dotazů se prosím obracejte na Mgr. Ivu Kocourkovou, tel.  974 816 478. 
 

 

 

Dotazníky prosím zasílejte prostřednictvím DS 6bnaawp (do záhlaví prosím uvádějte 

č. j. MV-1311/ODK-2018) 

 

 

Velice Vám děkujeme za spolupráci. Informace získané z Vámi vyplněných 

dotazníků poslouží jako zpětná vazba Ministerstvu vnitra o stavu 

a realizaci vzdělávání ve veřejné správě.  
 


