
Limity a rizika dobrovolnické práce                              

při mimořádných událostech a krizových stavech

Občanské sdružení ADRA



Základní rozdělení

Mimořádná událost malého rozsahu 
(nehody, požáry…)

• potřeba rychlé aktivace skupiny

• dobré časové ohraničení 

• možnost rychlého střídání členů

• obtížné uvolňování ze zaměstnání

Mimořádná událost velkého rozsahu
(rozsáhlá lokalita a nasazení v čase)

• aktivace a nasazení závislé na lokaci události

• časová náročnost

• dobrovolníci se účastní v rámci ŘD 
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Jak dál…

NNO
• podpůrné programy pro školení a udržení koordinátorů

• společná komunikace NNO při registraci dobrovolníků - povodňové linky, facebook…

• vytvoření dostatečného zázemí pro střídání koordinátorů v čase

Státní správa
• udržitelnost systému v mezidobí mimořádných událostí

• v případě opakovaných událostí možnost kompenzace některých nákladů

• „Registrační karta“ dobrovolníka

Zaměstnavatelé
• uvolňování zaměstnanců v případě události

• respektování dobrovolnické „praxe“ při náboru nových zaměstnanců



Děkuji

www.adra.cz


