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str. 1
Prihlaska do soutéze o ziskani :

. resortni ceny za inovaci v uzemni verejné spravé za rok 2006

nazev organizace: Méstsky urad Jablunkov
adresa organizace: Dukelska 144, Jablunkov 739 91
jméno statutarniho zastupce (hejtman, starosta, vedouci uradu):
Mgr.Stanislav Loskot
fesitel projektu / feSeni, ktery je zmocnén k jednani ohledné ceny:
jméno: Mgr.Stanislav Loskot
funkce: tajemnik MéU Jablunkov
kontaktni adresa: Dukelska 144, Jablunkov
tel.: 558 340 614
fax: 558 340 617

email: tajemnik @jablunkov.cz

Prohlaseni:

PrihlaSujeme do soutéze o ziskani ceny Resortni ceny za kvalitu v uzemni vefejné
spravé za rok 2006 organizaci uvedenou na této pfihlasce. Prohlasujeme, Zze nam
jsou znamy podminky ucasti v soutézZi uvedené ve statutu ceny a Ze budeme plinit
pravidla soutéze.

datum:

podpis statutarniho zastupce:
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Strucny nazev projektu/feseni:

Vytvoreni vnitiniho informaéniho systému pracovniky uradu.

Charakteristika navrhovaného projektu/fesent:
(pokud Vam nebude stacit vyhrazené misto, pouzijte dalsi listy a pfilozte)

Vytvorit interni informaéni systém za ucelem poskytovani informaci o
dlouhodobych a kratkodobych cilech, planech a ukolech organizace,
vychazejici z potfeb zaméstnancu.

Predavani informaci se déje nové ve vertikalni podobé, tj. aktivhim pristupem
pracovnikd k informacim ve vnitinim informaénim systému.

Informace pristupné po celych 24 hodin pro vSechny pracovniky uradu.
Cely systém je fazen do 15 zakladnich modul :

pravni poradenstvi, rozpocet, vnitfrni smeérnice a nafizeni, usneseni a
zapisy,strategicky plan, zvysovani kvality poskytovanych sluzeb ....

Za aktualizaci a doplhovani informaci jsou zodpovédni pracovnici dle
schvaleného organiza¢niho radu, spravou systému je povéren vedouci odboru
vnitifnich véci.

Planované cile projektu/feseni:

Vytvoreni univerzalniho informaéniho zdroje pro sdélovani vize, poslani,
strategickych a provoznich cili véem zaméstnancim v organizaci.

V maximalné mozné mire poskytnout veskeré informace vSem pracovnikim,
které jsou potiebné pro zajisténi jejich ¢innosti.
Posilit vzajemnou informovanost o veskerém déni v organizaci.

Podpora oteviené nehierarchické komunikace.

Ukazatelé dosazeni cilu projektu/feseni:

Dotaznikové Setieni spokojenosti zaméstnanct MéU.




str. 3

Strucny harmonogram projektu/feSeni: rok 2006

Leden : zamér vytvoreni navrhu V.1.S.

Unor : sbér navrhii na grafickou a obsahovou stranku
Brezen : analyza navrht a vybér 15 zakladnich modulu
Duben : vyhodnoceni a odménéni nejlepsich navrhu
Kvéten : zprovoznéni systému a zkusebni provoz

Cerven : funguijici systém je nadale aktualizovan, doplfiovan a inovovan

Prilohy:

Poznamka: pfihlasky zaSlete poStou nejlépe do 15. 4. 2006 na adresu: MV, Odbor modernizace
verejné spravy, Namésti hrdina 3, 140 21 Praha 4 a zaroven elektronicky na e-mail: kajml@mvcr.cz




