DOTAZNIK

slouzici jako zprava o vzdélavani
od 1. 1.-31.12. 2016

podle § 39 zikona ¢. 312/2002 Sh., o urednicich izemnich samospravnych
celkii a 0 zméné nékterych zakoni (dale jen ,,zakon*)

1. Nazev vzdélavaci instituce (dle obchodniho, Zivnostenského rejstiiku), ICO

Centrum vzdélavani CML plus s.r.o.

2. Sidlo vzdélavaci instituce

Kounicova 41, 602 00 Brno

3. Kraj, ve kterém sidli vzdélavaci instituce

Jihomoravsky kraj

4. Kontakt (telefon, e-mailova adresa)

Tel. 608 151 824, e-mail petra.berge@cmlplus.cz

5. Vstupni vzdélavani (podle § 19 zakona)

Presné nazvy vSech akreditovanych programu (realizovanych i nerealizovanych Pocet ucastniku
v uplynulém kalendainim roce). Realizovanym se rozumi lektorsky zajistovany Vasi na kurzu za cely
organizaci. (Jedna se o kurzy, které maji ve svém oznaceni zkratku VV) rok*

6. Prubézné vzdélavani pro uredniky (podle § 20 zikona)

Presné nazvy vSech akreditovanych programu (realizovanych i nerealizovanych
v uplynulém kalendainim roce). Realizovanym se rozumi lektorsky zajiSt'ovany Vasi
organizaci.
(Jedna se o kurzy, které maji ve svém oznaceni zkratku PV)

Pocet ucastniki
na kurzu za cely
rok*

Komunikace ve vefejné sprave

Sebeveédomi — Jak nestat v cest€ sdm sobé 12




Time management V. Generace

Novy kontrolni fad — préva a povinnosti pii kontrole

Nenechte sebou manipulovat

Ptedpisy a doklady k finan¢ni kontrole a internimu auditu v roce 2015 (2016,
2017)

Finanéni kontrola a interni audit

Chraiite si sviij hlas, zivi vas

Mozkovym joggingem k vys$Simu vykonu

Jak popsat vysledky kontroly nebo auditu

Emocni inteligence

Katastr nemovitosti

Poskytovani dotaci a opravnéni kontroly

Soucasna archivni a spisova sluzba

Moderni asistentka

Kontramanipulacni techniky a G€innd argumentace

Myslenkové mapy v praxi

Asertivitou k sebeduvéie

Protikorup¢ni opatieni

Konflikt management

Uméni vyjednavat aneb jak na problémové klienty

Jak napsat ,,dobry* text

Uprava vefejnych pisemnosti aneb piseme bez chyb

Rozvoj osobnosti aneb jak nebyt perfektni, ale uspésny

Mozek a jeho skryté tajemstvi

Vyuzijte svoji image jako pracovni nastroj

MAJETEK - véci a vécna prava

Time management V. generace

Likvidace firmy az po vymaz z obchodniho rejstiiku

Emocni leadership

Naucte se komunikovat s médii a vetejnosti

Zéklady DPH

Fungovani obce v pribéhu volebniho obdobi

Vetejné zakazky

Vetejné zakazky a predpisy souvisejici

Kontrola hospodateni orgdnti vetejné spravy

Systém odménovani a hodnoceni zaméstnanct

7. Prubézné vzdélavani pro vedouci uredniky (podle § 20 zikona)

Presné nazvy vSech akreditovanych programu (realizovanych i nerealizovanych
v uplynulém kalendainim roce). Realizovanym se rozumi lektorsky zajist'ovany Vasi
organizaci.
(Jedna se o kurzy, které maji ve svém oznaceni zkratku VE)

Pocet uéastniku
na kurzu za cely
rok*

Komunikace ve vefejné sprave




Sebevédomi — Jak nestat v cesté sam sobé 12

Time management I'V. generace

Novy kontrolni fad — préva a povinnosti pii kontrole

Nenechte sebou manipulovat

Ptedpisy a doklady k finan¢ni kontrole a internimu auditu v roce 2015 (2016, |8
2017)

Finanéni kontrola a interni audit

Chrante si svij hlas, Zivi vés

Mozkovym joggingem k vy$$imu vykonu

Jak popsat vysledky kontroly nebo auditu

Emocni inteligence

Katastr nemovitosti

Poskytovani dotaci a opravnéni kontroly 7

Soucasna archivni a spisova sluzba

Moderni asistentka

Kontramanipulacni techniky a i€innd argumentace

Myslenkové mapy v praxi

Asertivitou k sebedaveére

Protikorup¢ni opatieni

Konflikt management

Umeéni vyjednavat aneb jak na problémové klienty

Jak napsat ,,dobry* text

Uprava vefejnych pisemnosti aneb piseme bez chyb 5

Rozvoj osobnosti aneb jak nebyt perfektni, ale uspésny

Mozek a jeho skryta tajemstvi

Vyuzijte svoji image jako pracovni nastroj

MAJETEK - véci a vécnd prava

Time management V. generace

Likvidace firmy az po vymaz z obchodniho rejstiiku

Emocni leadership

Naucte se komunikovat s médii a vetejnosti

Zaklady DPH

Fungovani obce v prib¢hu volebniho obdobi

Veftejné zakazky

Veftejné zakazky a predpisy souvisejici

Kontrola hospodateni organil vefejné spravy

Systém odménovani a hodnoceni zaméstnanci

8. Zvlastni odborna zpisobilost (podle § 21 zidkona)

Presné nazvy vSech akreditovanych programu (realizovanych i nerealizovanych
v uplynulém kalendainim roce). Realizovanym se rozumi lektorsky zajist'ovany Vasi
organizaci.
(Jedna se o kurzy, které maji ve svém oznaceni zkratku ZOZ)

Pocet uéastniku
na kurzu za cely
rok*




9. Vzdélavani pro vedouci ufedniky (podle § 27 zakona)

Piesné nazvy vSech akreditovanych programii (realizovanych i nerealizovanych
v uplynulém kalendainim roce). Realizovanym se rozumi lektorsky zajist'ovany Vasi
organizaci.
(Jedna se o kurzy, které maji ve svém oznaceni zkratku VEPQ)

Pocet ucastnikii
na kurzu za cely
rok*

10. Dalsi sdéleni:

* ucastnikem je rozumén pouze urednik, vedouci turednik nebo vedouci ufadu dle § 2 zdkona!!!
U nerealizovanych program( v uplynulém roce prosim uvddéjte 0 ucastnika.
V pfipadé dotazi se prosim obracejte na Ing. Milenu Novdkovou, tlf. 974 816 436.

Dotazniky prosim zasilejte na adresu: odbordk@mvcr.cz(do zahlavi prosim uvadéjte
¢. j. MV-185193/0DK-2015)

Velice Vam dékujeme za spolupraci. Informace ziskané z Vami vyplnénych
dotaznikt poslouzi jako zpétna vazba Ministerstvu vnitra o stavu
a realizaci vzdélavani ve verejné spravé.


mailto:odbordk@mvcr.cz

