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Úkol č. 1 

Název úkolu  Realizovat akreditovaný vzdělávací program "Kurz 

styčných důstojníků pro menšiny a členů pracovních 

skupin I. a II.“  

Cíl úkolu Cílem kurzu je osvojení vědomostí, dovedností, postojů 

a hodnot pro naplnění požadovaných kompetencí pro práci 

policisty na úseku menšin v oblasti lidských práv, 

interkulturní kompetence, náboženských menšin, 

extremismu, sociálního vyloučení dle obsahu kurzu.  

Popis úkolu  - Oslovení potencionálních lektorů a stanovení data 

konání 

- Uzavření dohod či smluv s externími lektory 

- Vypsání kurzu v EKIS HK 

- Odeslání žádosti k uvolnění frekventantů z řad členů 

pracovních skupin styčného důstojníka jednotlivých KŘP 

- Po úspěšném absolvování kurzu vydat účastníkům 

osvědčení 

Odůvodnění vypracování úkolu  Specializační kurzy I., II. jsou určeny pro styčné důstojníky 

pro menšiny, členy pracovních skupin styčných důstojníků 

pro menšiny a policisty, kteří se při plnění svých úkolů 

dostávají ve zvýšené míře do kontaktu s cizinci 

a příslušníky menšin. Policista absolvováním 

specializačního kurzu naplňuje základní povinnost 

příslušníka ve smyslu ustanovení § 45 písm. d zák. 

č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků 

bezpečnostních sborů. V pracovní skupině je více členů, 

které tento kurz ještě neabsolvovali, včetně nově 

ustanovených styčných důstojníků pro menšiny. 

Indikátory plnění  Počet uskutečněných školení (min. 1 za rok), počet 

proškolených frekventantů (min. 40 osob za rok), certifikáty 

účastníkům. 

Harmonogram plnění Průběžně 

Způsob financování  Z rozpočtu Ministerstva vnitra a Policie ČR (při zajištění 

ubytování a stravy v zařízení Policie ČR nebo ZSMV, MV 

počítá s částkou 15 000 – 25 000 Kč/kurz na dohody či 

smlouvy pro externí lektory). 

Subjekty  

Odpovědný subjekt  Policie ČR (ŘSPP)  

Spolupracující subjekty Ministerstvo vnitra (OPK) 

Policie ČR (ÚPVSP) 
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Úkol  č. 2 

Název úkolu  Realizovat pravidelné proškolování interních lektorů 

Policie ČR zážitkové pedagogiky (samostatně nebo v 

rámci jiných vzdělávacích aktivit zaměřených 

na problematiku menšin)  

Cíl úkolu  Cílem školení stávajících i nově nominovaných interních 

lektorů Policie ČR, včetně policejních psychologů, je 

získávání a prohlubování odborných kompetencí a znalostí 

v oblasti zážitkové pedagogiky a o aktuálně zájmových 

menšinách žijících na území České republiky. V rámci 

školení interní lektoři Policie ČR prohloubí a doplní 

dovednosti a kompetence v oblastech menšinových 

specifik, lidských práv, problematiky násilí z nenávisti (hate 

crime), extremismu, náboženských menšin, sociálního 

vyloučení a souvisejících oblastech, např. rozšiřování 

portfolia didaktického a metodického materiálu. Tyto 

znalosti a kompetence budou návazně využity při realizaci 

vzdělávacího programu zaměřeného na menšinovou 

problematiku (Kurz interkulturních kompetencí), viz úkol 

č. 3. 

Popis úkolu  - Oslovení potencionálních externích lektorů a stanovení 

data konání 

- Uzavření dohod či smluv s externími lektory 

- Odeslání žádosti o uvolnění interních lektorů Policie ČR 

- Program školení 

Odůvodnění vypracování úkolu  V dubnu 2018 byl do systému policejního vzdělávání 

zaregistrován nový vzdělávací program Interkulturní 

kompetence. Tento program je určený pro vzdělávání 

příslušníků Policie ČR v oblasti policejní práce 

s menšinami. Program je založený na principech tzv. 

zážitkové pedagogiky, jejíž podstatou je důraz na klíčovou 

roli vlastního zážitku v procesu učení. Ve srovnání 

s „tradičním“ typem učení byla tato metoda na základě již 

realizovaných kurzů v minulých letech vyhodnocena jako 

nejvíce vhodná metoda pro zprostředkování potřebného 

vhledu pro činnosti policie na úseku menšin. Pro zajištění 

vysokého standardu a aktuálních trendů je v tomto ohledu 

i nadále důležité a potřebné proškolovat interní lektory 

Policie ČR (stávající i nové), kteří jsou realizací nového 

programu v rámci vzdělávání Policie ČR pověřeni.  

Indikátory plnění  Počet proškolených lektorů (min. 10 osob za rok), program 

školení, min 1x ročně 

Harmonogram plnění Průběžně 

Způsob financování  Z rozpočtu Ministerstva vnitra a Policie ČR (při zajištění 

ubytování a stravy v ubytovacím zařízení Policie ČR nebo 
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ZSMV, MV počítá s částkou 25 000 – 50 000 Kč/kurz 

na dohody či smlouvy pro externí lektory ze strany MV). 

Subjekty  

Odpovědný subjekt  Ministerstvo vnitra (OPK)  

Spolupracující subjekty Policie ČR (ÚPVSP) 

 

Úkol č. 3 

Název úkolu  Realizovat pravidelně vzdělávací program „Kurz 

interkulturních kompetencí“ 

Cíl úkolu  Cílem je adaptovat příslušníky Policie ČR na práci 

v různorodém prostředí. V rámci kurzu získají nebo 

prohloubí odborné kompetence a znalosti v oblasti 

menšinových specifik, problematice násilí z nenávisti (hate 

crime), extremismu, náboženských menšin, sociálního 

vyloučení a souvisejících oblastech. Kurzem je plněno 

vyškolení a vycvičení pro výkon služby ve smyslu § 45 

zákona č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků 

bezpečnostních sborů, ve znění novel. 

Popis úkolu  - Vypsání termínů v EKIS HR 

- Po úspěšném absolvování školení vydat účastníkům 

osvědčení 

Odůvodnění vypracování úkolu  Pro zajištění kvalitního výkonu Policie ČR v prostředí se 

zvýšeným počtem menšinových skupin nebo cizinců, 

zlepšení kontaktu mezi policií a příslušníky těchto menšin, 

zvyšování odolnosti proti zátěžovým situacím, které mohou 

při kontaktu s menšinami nastat.  

Indikátory plnění  Počet proškolených osob (min. 45 osob za rok), program 

školení, min. 3x ročně 

Harmonogram plnění Průběžně 

Způsob financování  Z rozpočtu Policie ČR (při zajištění ubytování a stravy 

v ubytovacím zařízení Policie ČR, jsou materiální náklady 

na 1 kurz kalkulovány do cca 5 000 Kč).  

Subjekty  

Odpovědný subjekt  Policie ČR (ÚPVSP)  

Spolupracující subjekty Policie ČR (ŘSPP), všechna KŘP, Ministerstvo vnitra 

(OPK) 
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 Úkol  č. 4 

Název úkolu  Realizovat proškolování stávajících i nových 

policejních specialistů pro práci s romskou menšinou 

v SVL  

Cíl úkolu  Cílem kurzu je osvojení a vhodné doplnění vědomostí, 

dovedností, postojů a hodnot pro naplnění požadovaných 

kompetencí pro práci policisty na úseku menšin, a to 

zejména ve vztahu k romské menšině. Školení bude 

zaměřené např. na problematiku sociálního vyloučení, 

základních lidských práv, prevence kriminality, 

diskriminační a předsudečné jednání, práci v terénu, 

navazování důvěry. V rámci plnění úkolu rovněž využít 

znalostí a praxe slovenského policejního sboru, pokračovat 

v nastavené spolupráci a sdílení dobré praxe. 

Popis úkolu  - Oslovení potencionálních lektorů a stanovení data 

konání 

- Uzavření dohod či smluv s externími lektory 

- Vypsání kurzu v EKIS HK 

- Žádost o zaslání nominací z řad členů pracovních skupin 

styčného důstojníka pro menšiny při jednotlivých KŘP 

- Po úspěšném absolvování kurzu vydat účastníkům 

osvědčení 

Odůvodnění vypracování úkolu  Školení bude určené především stávajícím policejním 

specialistům ustanoveným v rámci projektu 4 pilotních KŘP 

(v Moravskoslezském, Ústeckém, Olomouckém 

a Karlovarském kraji, počty k 06/2018). Školení je dále 

určené pro další policejní specialisty, kteří byli do této 

funkce nově ustanoveni nebo do budoucna budou tuto 

pozici zastávat. 

Indikátory plnění  Počet proškolených účastníků (min. 40 osob za rok), 

program školení, závěrečné osvědčení účastníkům 

Harmonogram plnění  Průběžně 

Způsob financování  Z rozpočtu Policie ČR a Ministerstva vnitra (při zajištění 

ubytování a stravy ve školících zařízení Policie ČR nebo 

ZSMV, MV počítá s částkou 10 000 – 20 000 Kč/školení 

na dohody či smlouvy pro externí lektory). 

Subjekty  

Odpovědný subjekt  Policie ČR (ŘSPP)  

Spolupracující subjekty Ministerstvo vnitra (OPK) 

Policie ČR (ÚPVSP) 
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Úkol  č. 5 

Název úkolu  Realizovat pravidelná instruktážně metodická 

zaměstnání (IMZ) pro styčné důstojníky pro menšiny 

a členy jejich pracovních skupin  

Cíl úkolu  Cílem školení styčných důstojníků pro menšiny a členů 

jejich pracovních skupin a dalších policistů a policistek je 

získávání a prohlubování odborných kompetencí a znalostí 

pro efektivní výkon na úseku policejní práce s menšinami. 

V rámci školení jsou účastníkům předávány aktuální 

informace a příklady dobré praxe k dané problematice, 

doplněné o aktuální témata jako např. drogová 

problematika, předsudečné jednání, migrační toky, práce 

neziskových organizací, soc. vyloučení apod. V rámci IMZ 

jsou zváni k lektorování kromě externích lektorů, zástupců 

akademické obce, neziskových organizací, samosprávy 

rovněž zástupci z řad Policie ČR.  

Popis úkolu  - Oslovení potencionálních externích lektorů a stanovení 

data konání 

- Uzavření dohod či smluv s externími lektory 

- Min. 1x ročně celorepublikový IMZ 

- Min. 1x ročně krajský IMZ každé KŘP 

- Odeslání žádosti o uvolnění členů pracovních skupin 

styčného důstojníka pro menšiny Policie ČR 

- Děkovací dopis 

Odůvodnění vypracování úkolu  V souvislosti s vývojem menšinové problematiky je nutné 

pravidelně proškolovat pracovníky Policie ČR, kteří jsou 

touto problematikou pověřeni. Za účelem sdílení výměny 

dobré praxe a představení aktualit je min. 1x do roka 

organizovaný celorepublikový IMZ, kterého se účastní 

styční důstojníci pro menšiny a členové jejich pracovních 

skupin za všechna KŘP. Na krajské úrovni jsou pak v rámci 

krajských IMZ zohledněna především územní specifika 

a konkrétní problematiky.  

Indikátory plnění  Celorepublikový IMZ – počet proškolených účastníků (min. 

60 osob/rok), počet školení za rok (min. 1x), program 

školení, pozvánka 

Krajské IMZ – počet školení za rok (min. 1x/každé KŘP), 

program školení 

Harmonogram plnění Průběžně 

Způsob financování  Z rozpočtu Policie ČR a Ministerstva vnitra  

Celorepublikový IMZ – při zajištění ubytování a stravy 

v zařízení Policie ČR nebo ZSMV MV, MV počítá s částkou 

15 000 – 30 000 Kč/IMZ na dohody či smlouvy pro externí 

lektory. 

Krajské IMZy – rozpočet Policie ČR (KŘP) 
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Subjekty  

Odpovědný subjekt  Policie ČR (ŘSPP), všechna KŘP 

Spolupracující subjekty Ministerstvo vnitra (OPK), Úřad vlády ČR a další 

zainteresované instituce 

 

Úkol  č. 6 

Název úkolu  Realizovat kurz zaměřený na posilování komunikace 

v interkulturním prostředí ve spolupráci se 

zahraničními partnery 

Cíl úkolu  Cílem kurzu je osvojení vědomostí, dovedností, postojů 

a hodnot, zejména pro jednání s cizinci a osobami 

přicházejícími do Evropy z jiného kulturního prostředí. 

Cílem je rovněž seznámit frekventanty se vzdělávacími 

metodami a postupy policie Spolkové republiky  Německo 

ve vztahu k menšinám. Kurz je určený pro styčné 

důstojníky pro menšiny, členy jejich pracovních skupin, 

včetně policejních specialistů, interní lektory Policie ČR a 

další policisty/-ky, kteří se v rámci výkonu služby dostávají 

do kontaktu s příslušníky menšin, zejména cizinci.  

Popis úkolu  - Rezervace prostor v ZSMV  nebo zařízení Policie ČR 

- Zajištění tlumočnické techniky a tlumočníků  

- Koordinace obsahu a harmonogramu programu 

s externími lektory  

- Žádost o zajištění nominací účastníků 

- Po úspěšném absolvování kurzu vydat účastníkům 

osvědčení 

Odůvodnění vypracování úkolu  V roce 2017 byl jedním z lektorů na celorepublikovém 

instruktážně metodickém zaměstnání pro styčné důstojníky 

pro menšiny a členy jejich pracovních skupin styčný 

důstojník policie Spolkové republiky Německo, který 

představil některé aspekty policejní práce s menšinami, 

zejména s migranty. Jelikož byl ze strany MV o další 

vzdělávání v této oblasti zájem, následovala z německé 

strany nabídka na další spolupráci, a to zejména v oblasti 

interkulturních kompetencí a dovedností.   

Indikátory plnění  Počet proškolených frekventantů (min. 30 osob), pozvánka, 

program školení, certifikáty účastníkům 

Harmonogram plnění Do konce 2020 

Způsob financování  Z rozpočtu Ministerstva vnitra (stravování, ubytování, 

tlumočení) a zahraničního partnera 

Subjekty  

Odpovědný subjekt  Ministerstvo vnitra (OPK) 
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Spolupracující subjekty Policie ČR (ŘSPP, ÚPVSP) 

Ministerstvo vnitra (OMSEU) 

Policie Spolkové republiky Německo 

  

Úkol  č. 7 

Název úkolu  Aktualizovat vzdělávací materiál „Policista 

v multikulturním prostředí – informační manuál Policie 

ČR“ 

Cíl úkolu  Cílem materiálu je seznámit policisty s vybranými aspekty 

různých sociálních, kulturních a náboženských rámců, 

v nichž se odvíjejí životy příslušníků menšinových skupin, 

často majoritní společností vnímané jako „odlišné“ či 

„nebezpečné“. V materiálu budou zpracována aktuální 

témata a bezpečnostní trendy, např. v oblasti radikalizace, 

násilí z nenávisti, nelegální migrace, obchodování s lidmi 

apod.  Materiál bude distribuován na jednotlivá krajská 

ředitelství policie a obvodní oddělení, ÚPVSP, policejní 

školy, VPŠ a SPŠ MV v Holešově a další zainteresované 

útvary Policie ČR. 

Popis úkolu  - Oslovení potencionálních externích lektorů a stanovení 

data konání 

- Uzavření dohod či smluv s externími lektory 

a zpracovateli 

- Zpracování materiálu a vypořádání připomínek ze strany 

MV a dalších dotčených orgánů 

- Grafická úprava a tisk materiálu 

- Distribuce na VPŠ a SPŠ MV v Holešově, vzdělávací 

zařízení Policie ČR a další zainteresované útvary Policie 

ČR (ŘSPP, ÚPVSP, SKPV) 

Odůvodnění vypracování úkolu  Aktualizace se týká stávajícího materiálu „Policista 

v multikulturním prostředí – informační manuál Policie ČR“, 

který byl vydán Ministerstvem vnitra ve spolupráci 

s organizací Člověk v tísni, o.p.s. v roce 2005. Cílem 

materiálu bylo přiblížit vybrané aspekty života 

v multikulturní společnosti. Materiál byl po vypracování 

distribuován na jednotlivá KŘP a obvodní oddělení policie. 

Návazně jej využívala VPŠ a SPŠ MV v Holešově v rámci 

realizace kurzu „Policista v multikulturním prostředí“, kde je 

stále využívána, neboť podle slov garanta kurzu je příručka 

zpracována „velmi profesionálně a přehledně“. Ministerstvo 

vnitra, vzhledem k datu vydání manuálu (2005), chce 

relevantně jeho obsah aktualizovat a doplnit o nové oblasti 

a výzvy, které se práce Policie ČR s menšinami dotýkají. 

Jedná se především o oblast migrace, extremismu, 
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problematiky násilí z nenávisti, projevy islamismu apod. 

Tento zájem podpořilo ŘSPP v dopise č. PPR-34655-

17/ČJ-2015-990420 ze dne 15. ledna 2016, ve kterém se 

pro aktualizaci manuálu také kladně vyjádřilo.  

Indikátory plnění  Počet výtisků (min. 100 ks), digitální CD (50 ks), intranet 

Policie ČR 

Harmonogram plnění  

Způsob financování  Z rozpočtu Ministerstva vnitra (realizace počítá s částkou 

35 000 – 50 000 Kč na dohody či smlouvy pro externí 

lektory a zpracovatele, grafická úprava cca 15 000 Kč). 

Subjekty  

Odpovědný subjekt  Ministerstvo vnitra (OPK) 

Spolupracující subjekty Policie ČR (ŘSPP, ÚPVSP), VPŠ a SPŠ MV v Holešově 

 

Úkol  č. 8 

Název úkolu  Informovat příslušníky menšin o možnostech 

zaměstnání a služby v řadách Policie ČR, včetně 

možnosti studia na VPŠ a SPŠ MV v Holešově 

Cíl úkolu  Cílem je prohloubit a zvýšit důvěru příslušníků menšin 

v práci Policie ČR a napomoci k zaměstnávání příslušníků 

menšin v řadách Policie ČR, přičemž souvisejícím 

významným cílem je podpora integrace osob 

z menšinového prostředí. Záměrem je informovat 

oprávněné osoby z řad menšin (dle ustanovení § 13 

zákona č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků 

bezpečnostních sborů) o možnostech zaměstnání a služby 

u bezpečnostního sboru Policie ČR. Souběžně je cílem 

také informovat rodiče o možnostech studia bezpečnostně 

právního oboru na VPŠ a SPŠ MV v Holešově, která může 

být vhodnou startovací pozicí pro návaznou práci u Policie 

ČR. Zejména v případě dětí 2. a 3. generace je včasná 

práce s nimi a jejich motivace pro věci občanské důležitá 

a nezbytná. Angažovanost Policie ČR v této oblasti je 

signálem soudržnosti a společných hodnot jak 

pro menšinovou, tak i pro majoritní společnost. 

Popis úkolu  - Oslovení případných uchazečů na sociálních sítích 

(cílová skupina 18-27 let) 

- Prezentace náborové kampaně na pracovních 

platformách ÚP 

- Aktivní prezentace informační kampaně na webových 

stránkách Policie ČR (ŘSPP, všechna KŘP) 

- Prezentace informací ohledně studia, stejně tak i 

samotného náboru k Policii ČR zaměstnanci VPŠ a SPŠ 
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MV v Holešově 

- Zpráva o vyhodnocení informační kampaně  

Odůvodnění vypracování úkolu  Policie ČR na úseku menšin potřebuje k úspěšnému 

zajišťování veřejného pořádku a bezpečnosti osoby, které 

dobře znají dané prostředí a mentalitu komunity. 

Dlouhodobým cílem policie je oboustranné odbourávání 

předsudků, zvyšování důvěry v činnost Policie ČR a lepší 

import práva do uzavřenějších menšinových skupin, tj. 

podpora jejich integrace. Cílem je rovněž zvyšování soc. 

kreditu příslušníků menšin mezi příslušníky majority. Místní 

znalost, jazykové i interkulturní kompetence, kterými 

příslušníci dané menšiny přirozeně disponují, přinášejí 

cenné know-how a otvírají policii směrem k menšinám. 

Jednou z hlavních myšlenek je prezentovat policii jako 

moderní složku, oproštěnou od předsudků, která je 

nestranná, otevřená přijímání příslušníků menšin a která 

tento krok chápe jako obohacení ve svých řadách. VPŠ 

a SPŠ MV v Holešově úspěšně realizuje nábor 

a vzdělávání příslušníků národnostních menšin již od roku 

2010, je zde tedy prostor pro užší spolupráci v oblasti 

náboru s Policií ČR. 

Indikátory plnění  Prezentace na úřadech práce a sociálních sítích, informace 

na webových stránkách Policie ČR a VPŠ a SPŠ MV 

v Holešově, závěrečná zpráva 

Harmonogram plnění Do konce 1. pol. 2019 – příprava informační kampaně 

(ke studiu i zaměstnání) 

Do konce 1. pol. 2020 – realizace informační kampaně  

Do 11/2020 – vyhodnocení informační kampaně 

Způsob financování  Z rozpočtu Policie ČR a Ministerstva vnitra  

Subjekty  

Odpovědný subjekt  Policie ČR (Ope ve spolupráci s OTP a OKSK) 

Spolupracující subjekty Policie ČR (ŘSPP), VPŠ a SPŠ MV v Holešově, všechna 

KŘP, Ministerstvo vnitra (OPK) 

 

Úkol  č. 9 

Název úkolu  Vytvořit a realizovat projekt prevence kriminality 

zaměřený na oblast prevence trestných činů 

z nenávisti 

Cíl úkolu  Ve spolupráci s koordinátorem prevence kriminality Policie 

ČR vytvořit a dále při jednotlivých KŘP realizovat projekt 

prevence kriminality zaměřený na oblast prevence 

trestných činů z nenávisti. Cílem je zvýšit důvěru v činnost 

Policie ČR, zvýšit povědomí mezi příslušníky policie 

i menšin o tomto fenoménu a snažit se jej eliminovat. 
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Popis úkolu  - Příprava projektu na celorepublikové úrovni 

- Realizace projektu na krajské úrovni 

- Prezentace projektu na webových stránkách Policie ČR 

- Zpráva o vyhodnocení projektu 

Odůvodnění vypracování úkolu  Dlouhodobým cílem Policie ČR je zvyšování důvěry v její 

činnost a lepší import práva do uzavřenějších menšinových 

skupin. Jedním z důvodů pro realizaci úkolu je v současné 

době velmi nízká míra ohlašování trestných činů násilí 

z nenávisti ze stran obětí, čemuž může tento projekt 

vhodně předcházet. Prostřednictvím projektu bude mít 

Policie ČR možnost cíleněji komunikovat s příslušníky 

menšin a zvyšovat jejich důvěru ve svoji činnost a firemní 

kulturu. Projekt zároveň zvýší povědomí o dané 

problematice mezi všemi zainteresovanými subjekty a tím 

umožní lepší ochranu osobám z menšinových skupin před 

jakoukoliv formou násilí z nenávisti (i v internetovém 

prostředí, tzv. hate speech) na lokální úrovni. 

Indikátory plnění  Projektový záměr, prezentace projektu na webu Policie ČR, 

zpráva o vyhodnocení projektu, počet KŘP zapojených 

do projektu 

Harmonogram plnění Do konce 2. pol. 2019 – vytvoření pilotního projektu (MV 

a Policie ČR) 

Do konce 2020 – realizace projektů na úrovni jednotlivých 

KŘP (KŘP) 

Do 02/2021 – vyhodnocení projektu (Policie ČR) 

Způsob financování  Z rozpočtu Ministerstva vnitra (vnitroresortní program 

prevence kriminality MV) a Policie ČR 

Subjekty  

Odpovědný subjekt  Policie ČR (ŘSPP) 

Spolupracující subjekty Policie ČR (OTP), všechna KŘP, Ministerstvo vnitra (OPK) 

 

Úkol  č. 10 

Název úkolu  Zintenzivnit účast příslušníků Policie ČR na aktivitách 

(kulturních, sportovních, společenských) souvisejících 

s problematikou menšin  

Cíl úkolu  Cílem je umožnit příslušníkům Policie ČR, kteří jsou 

pověřeni činností na úseku menšin, pravidelný kontakt 

s příslušníky menšin v rámci nejrůznějších aktivit 

souvisejících s menšinami (kulturních, sportovních, 

společenských atd.) v rámci výkonu jejich služby. Účastí 

Policie ČR na těchto aktivitách je podporována 

a prohlubována důvěra příslušníků menšin v práci Policie 

ČR, což následně Policie ČR umožňuje efektivnější import 



 
Strategie pro práci Policie ČR ve vztahu k menšinám do roku 2020  

    Ministerstvo vnitra České republiky 

Stránka | 12 

 

práva a pomoc do uzavřenějších menšinových skupin, 

zejména i do lokalit postižených sociálním vyloučením. 

Výsledkem je snižování interetnických konfliktů, zklidnění 

napětí mezi majoritou a menšinami, včetně zvýšení pocitu 

bezpečí pro obyvatele sousedících s těmito lokalitami. 

Popis úkolu  - Účast na lokálních a regionálních platformách věnujících 

se problematice menšin, včetně kulturních, sportovních 

nebo jiných aktivitách spojených s menšinami 

- Vytváření vlastních policejních platforem a projektů, které 

setkávání s příslušníky menšin budou podporovat nebo 

přímo iniciovat 

- Informovat o činnosti Policie ČR 

Odůvodnění vypracování úkolu  Účast na aktivitách a pracovních platformách souvisejících 

s problematikou menšin přirozeně zvyšuje důvěru 

příslušníků menšin v Policii ČR, kteří se pak se svými 

problémy na Policii ČR obrací. Pro Policii ČR je to zároveň 

vhodná příležitost k osvětě a informování své činnosti 

(včetně možnosti sdílení informací ohledně náborové 

kampaně do řad Policie ČR), zvyšování informovanost 

i ve směru k trestně-právní problematice, lepší orientaci 

na webových stránkách Policie ČR, informace v oblasti 

prevence, v oblasti integrace apod. Na základě prohloubení 

důvěry pak lze dosáhnout efektivnějšího importu práva 

do uzavřenějších menšinových skupin, zejména 

v lokalitách postižených sociálním vyloučením. Policie ČR 

tak může lépe pomoci zvláště zranitelným osobám z řad 

menšin, zejména dětem, ženám, mládeži a seniorům.  

Indikátory plnění  Účast na platformách zaměřených na menšiny, účast 

na projektech a aktivitách, které realizují příslušníci menšin 

nebo jiné instituce, samosprávy či neziskové organizace 

Harmonogram plnění Průběžně 

Způsob financování  Z rozpočtu Policie ČR  

Subjekty  

Odpovědný subjekt  Policie ČR (ŘSPP), všechna KŘP  

Spolupracující subjekty  Policie ČR (OTP) 
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Úkol  č. 11 

Název úkolu  Realizovat pravidelná setkávání styčných důstojníků 

pro menšiny s krajskými koordinátory pro romské 

záležitosti a dalšími zainteresovanými orgány veřejné 

správy a neziskového sektoru (manažeři prevence 

kriminality, zástupci ÚP, MPSV, SMO, KVOP, Úřadu 

vlády ČR, samospráv apod.) 

Cíl úkolu  Cílem je realizovat pravidelná setkání styčných důstojníků 

pro menšiny s krajskými koordinátory pro romské 

záležitosti a dalšími zainteresovanými subjekty 

k prohlubování a zefektivnění spolupráce v dané oblasti 

a k řešení aktuálních výzev souvisejících s činností policie 

na úseku menšin. Výstupy a doporučení z této platformy 

budou sloužit k organizování, plánování a koordinování 

návazných aktivit na krajské a lokální úrovni, posilování 

vzájemných vztahů a předávání dobré praxe. 

Popis úkolu  - Pozvat zástupce ostatních rezortů, dotčených subjektů 

nebo jiných relevantních organizací (vč. neziskového 

sektoru) k setkání; 

- Stanovení termínu a obsahu setkání; 

- Žádost o zajištění účasti; 

- Zhodnocení činnosti za předchozí období; 

- Zápis z jednání.  

Odůvodnění vypracování úkolu  V roce 2016 iniciovalo Ministerstvo vnitra první 2denní 

setkání styčných důstojníků pro menšiny Policie ČR 

s krajskými koordinátory pro romské záležitosti. Toto 

setkání bylo vyhodnoceno jako vysoce přínosné a vhodné 

dále podporovat a rozvíjet. Na základě doporučení z těchto 

setkání byly aktivity na lokální úrovni realizovány 

a koordinovány tak, aby se vhodněji a efektivněji 

doplňovaly. V roce 2017 byli na další setkání přizváni také 

krajští manažeři prevence kriminality a  policejní 

preventisté. Z praxe dále vyplynulo, že danou problematiku 

je nutné řešit komplexně, tudíž přínosem bude 

zainteresovat k pravidelným setkáním a předávání 

informací rovněž další aktéry a instituce dotčené danou 

problematikou. Setkání by měla být realizována podle 

zatížení/ počtu příslušníků menšin v kraji pro dosažení 

max. efektivity a přenosu výsledků setkání na lokální 

úroveň.  

Indikátory plnění  Počet setkání (min. 1 setkání za rok), program setkání, 

zápis z jednání, zhodnocení činnosti za předchozí období 

Harmonogram plnění Průběžně 

Způsob financování  Z rozpočtu Ministerstva vnitra a Policie ČR (zajištění 

ubytování a stravování v zařízení Policie ČR nebo ZSMV), 
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po dohodě i z rozpočtu ostatních zainteresovaných 

subjektů 

Subjekty  

Odpovědný subjekt  Ministerstvo vnitra (OPK) 

Spolupracující subjekty Policie ČR (ŘSPP, OTP), všechna KŘP, Úřad vlády ČR, 

krajské úřady, SMO, MPSV, KVOP, Republikový výbor pro 

prevenci kriminality, neziskový sektor 

 

Úkol  č. 12 

Název úkolu  Zajistit účast zástupce OPK na zahraničních jednáních 

zaměřených na problematiku menšin, bezpečnosti, 

policejní činnosti v souvislosti s ochranou lidských 

práv (hate crime, hate speach, diskriminace, 

anticiganismus, antisemitismus) 

Cíl úkolu  Cílem je pravidelně získávat informace ze zahraničních 

zdrojů a z jednání na úrovni EU, které se danými 

problematikami aktivně zabývají a přinášet do ČR nové 

podněty a příklady dobré praxe. 

Popis úkolu  - Pozvánka 

- Zápis z pracovní cesty 

Odůvodnění vypracování úkolu  Získání aktuálních informací a příkladů dobré praxe 

pro další rozvoj policejní činnosti na úseku menšin v ČR. 

Indikátory plnění  Počet setkání, program jednání, pozvánka 

Harmonogram plnění Průběžně 

Způsob financování  Z rozpočtu Ministerstva vnitra  

Subjekty  

Odpovědný subjekt  Ministerstvo vnitra (OPK) 

Spolupracující subjekty --- 

 

Úkol  č. 13 

Název úkolu  Realizovat zahraniční stáž zástupců Ministerstva vnitra 

a Police ČR k problematice policejní práce na úseku 

menšin (výměna zkušeností a dobré praxe) 

Cíl úkolu  Cílem zahraniční stáže bude zejména výměna zkušeností 

a dobré praxe s relevantními aktéry na místní úrovni 

(policejní vzdělávací střediska, zástupci policie, 

samospráva apod.). Cílem je rovněž získání informace 

ohledně vzdělávání v oblasti interkulturních a jazykových 

kompetencí, práce s cizinci včetně preventivních aktivit 

na lokální úrovni a aktivit směřujících ke snižování 

interetnických konfliktů nebo konfliktů mezi majoritou 
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a menšinami, včetně práce s menšinami jako obětmi 

trestných činů.  

Popis úkolu  - Oslovit potencionální zástupce policejních sborů (např. 

Rakouska, Spolkové republiky Německo, Nizozemí, 

Velké Británie, Slovenska apod.) se žádostí o součinnost 

- Sjednání termínu a příprava programu zahraniční stáže 

- Odeslání žádosti o uvolnění pro vybrané policisty 

- Zpracování harmonogramu zahraniční stáže 

- Vypracování závěrečné zprávy 

Odůvodnění vypracování úkolu  Zkušenosti zahraničních policejních sborů v oblasti práce 

v interetnicky rozrůzněné společnosti jsou velmi cenné pro 

českou policii, zejména v návaznosti na aktuální migrační 

toky. Na druhou stranu česká strana může zahraničním 

parterům nabídnout svoje know-how, např. s činností 

styčného důstojníka pro menšiny a nově tzv. policejních 

specialistů. Nezbytnost adaptovat svoji činnost na měnící 

se demografické, ekonomické i sociální faktory jsou 

hlavními důvody pro prohloubení stávající a navázaní další 

spolupráce se zahraničními policejními sbory. Díky nově 

získaným informacím bude Policie ČR schopna činnost na 

úseku menšin dále vhodně uzpůsobovat a zlepšovat. 

Indikátory plnění  Pozvánka, počet účastníků (min. 8 osob), program 

zahraniční stáže, závěrečná zpráva 

Harmonogram plnění 1. pol. 2019 – oslovení zahraničních partnerů 

2. pol. 2019 – realizace zahraniční stáže (cca 1 týden) 

1. pol. 2020 – závěrečná zpráva 

Způsob financování  Z rozpočtu Ministerstva vnitra a Policie ČR za finanční 

spoluúčasti zahraničního partnera (např. ubytování v místě 

stáže) 

Subjekty  

Odpovědný subjekt  Ministerstvo vnitra (OPK) 

Spolupracující subjekty Policie ČR (ŘSPP, ÚPVSP), všechna KŘP 

 

Úkol  č. 14 

Název úkolu  Vyhodnocení současného systémového nastavení 

činnosti Policie ČR na úseku menšin  

Cíl úkolu  Cílem je vyhodnotit stávající systémové nastavení policejní 

činnosti na úseku menšin, vyhodnotit případná rizika, 

navrhnout vhodné změny a doplnění za účelem 

zefektivnění a zpružnění práce Policie ČR na úseku 

menšin. 

Popis úkolu  - Zpracovat evaluační zprávu včetně návrhů na možné 

doplnění, rozšíření nebo modifikaci stávajícího nastavení 
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- Výstupy z evaluační zprávy zakomponovat do Strategie 

pro práci Policie ČR ve vztahu k menšinám 

na následující období 

Odůvodnění vypracování úkolu  Pro práci Policie ČR na úseku menšin je důležitý kontakt 

s příslušníky menšin, dostatečný čas k navazování 

kontaktů v problémových lokalitách a zvyšování důvěry 

v práci policie. Obecným problémem je vytíženost 

pracovníků vyčleněných pro práci na úseku menšin další 

agendou, a tudíž nemožnost naplňovat základní principy 

policejní práce s veřejností. Pravidelný kontakt 

s příslušníky menšin, ale také s dalšími aktéry v dané 

lokalitě zejména z neziskového sektoru, je rovněž nezbytný 

z hlediska důkladné znalosti místního prostředí 

a předcházení možným interetnickým konfliktům nebo 

radikalizaci. 

Indikátory plnění  Vypracovaná evaluační zpráva, včetně možného návrhu 

změn či doplnění 

Harmonogram plnění  Do 06/2020 – vypracovat podklady pro evaluační zprávu 

(gesce Policie ČR) 

Do 09/2020 – informovat o závěrech zprávy a předat 

výstupu k zapracování zástupce MV (gesce Policie ČR) 

Do 12/2020 – zapracovat výstupy z evaluační zprávy 

do připravovaného navazujícího materiálu k problematice 

policejní činnosti na úseku menšin (gesce MV) 

Způsob financování  Bez fin. nároků 

Subjekty  

Odpovědný subjekt  Policie ČR (ŘSPP) 

Spolupracující subjekty Ministerstvo vnitra (OPK) 

 

Číslo úkolu  č. 15 

Název úkolu  Zajistit vyhodnocení plnění Strategie do roku 2020 

a úkolů Akčního plánu do roku 2020 

Cíl úkolu  Cílem je každoročně informovat o stavu plnění úkolů 

(v gesci Policie ČR a MV) a tyto informace předávat 

ministru vnitra a policejnímu prezidentovi. Na závěr období 

vyhodnotit celou Strategii do roku 2020 jako podklad 

pro navazující strategický dokument.  

Popis úkolu  - Vypracovat zprávu o plnění úkolů  

- Vypracovat souhrnnou zprávu pro ministra vnitra 

a policejního prezidenta  

Odůvodnění vypracování úkolu  Na základě pravidelného vyhodnocení plnění a doložené 

činnosti mohou vedoucí územních oddělení a následně 

nejvyšší policejní management lépe vyhodnocovat činnost 
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policie na úseku menšin., včetně možných bezpečnostních 

rizik, a těm vhodně předcházet.  

Indikátory plnění  Dílčí zprávy, souhrnná zpráva pro ministra vnitra 

a policejního prezidenta, pracovní schůzka 

Harmonogram plnění Do února následujícího roku – vypracovat podklady 

pro zprávu o plnění jednotlivých úkolů v gesci Policie ČR 

(PP ČR) 

Do února následujícího roku – vypracovat podklady 

pro zprávu o plnění jednotlivých úkolů v gesci MV (OPK) 

Do dubna následujícího roku – vypracovat souhrnnou 

zprávu o plnění pro ministra vnitra a policejního prezidenta 

(gesce OPK ve spolupráci s PP ČR) 

Způsob financování  Bez fin. nároků 

Subjekty  

Odpovědný subjekt  Ministerstvo vnitra (OPK)  

Spolupracující subjekty Policie ČR (ŘSPP) 

 


