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Priloha ¢. 3 k &.j.: MV- 41807-1/0PR-2014
Pocet listi; 17

Popis zplisobu plnéni soucasti 3

Trénink pro pracovni skupiny styénych distojnik(i pro mensiny

CiL SKOLiciHO PROGRAMU
Ucel

Cilem tréninku pro pracovni skupiny sty¢nych distojniki pro mensiny je vycvik jejich ¢lent
pro praci v multikulturni spolecnosti v ramci Policie CR a zarover posileni jejich tymové
soudrZznosti.

Obecny cil

Obecnym cilem je rozvoj osobnosti téastnikd. Ukoly a hry by mély formou osobniho proZitku
a nasledného rozboru prinést zménu postoji a pristupu a vytvorit nadhled nad praci policie
v multikulturnim prostredi.

Konkrétni cile charakterizované profilem absolventa

Konkrétnim cilem je posilit multikulturni kompetence Gcastnikd, rozvijet jejich znalosti, zvySit
motivaci a posilit tymovou soudrznost. Uastnici ziskaji voditka pro fe$eni naroénych situaci
pri préaci v kulturné a socialné odlisném prostredi mensinovych komunit, zreflektuji viastni
predsudky a stereotypy a nauci se s nimi pracovat. ZaZiji pocit vylouceni, neschopnost
domluvit se viastnim jazykem, proZiji si stresové a komunikacné narocné situace a diky tomu
reviduji své postoje a zefektivni svou préaci se ¢leny menSinovych skupin.

Kompetence absolventa v cilové skupiné:

Absolvent kurzu zna:
e Zasady multikulturniho dialogu.
Divody a principy vzniku predsudkii a odmitavych postoj.
Metody prace na zméné postojul.
Zakladni prvky Zivota v sociélné vylou¢enych lokalitach.
Zakladni prvky Zivota mengin.
Zasady tymové spolupréce.
DdlezZitost jednotlivych tymovych roli pro praci tymu.

Absolvent kurzu umi:
e Pracovat se svymi predsudky a stereotypy a ucit se je odbouravat.
Veitit se do role prislusnika mensiny a prizptisobit svou reakci proZité zkuSenosti.
Prizpiisobit svou komunikaci potfebam prislusnikt menSin.
Reagovat v emocionalné vypjatych situacich.
Predchézet konfliktam a reSit je bez vlastnich emocionélnich vybuchui.

CiLOVA SKUPINA UCASTNIKU

Cilovou skupinou jsou ¢lenové pracovnich skupin styénych distojnikii pro menSiny.

Podporujeme Vasi budoucnost www.esfcr.cz
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PARAMETRY, FORMA, OBSAH A CASOVY PLAN VZDELAVACI AKTIVITY

Parametry vzdélavaci aktivity
Vramci vzdélavaci aktivity bude proskoleno 210 acastniki v 14 tfidennich bézich
sebezkuSenostniho tréninku.

Trénink probéhne v terminu situovaném mezi 19. kvéten 2014 a 3. rijen 2014.

Forma vzdélavaci aktivity

Vzdélavaci aktivita je realizovana formou ftridenniho béhu sebezku$enostniho tréninku.
Tento trénink vyuziva prvka zazitkové pedagogiky a efektivniho uceni, stejné jako modernich
poznatkut z oblasti neurovédy.

Konkrétné je pak na tréninku vyuZito nasledujiciho vzdélavaciho postupu
vychazejiciho z Kolbova cyklu uceni proZitkem:

\

o Ucastnici si vyzkousi proZitek z konkrétni aktivity na vlastni "kGzi".

J

e Pomoci profesionalni zpétné vazby je zazitek kotven a Gcastnici maji
moznost z néj vytéZit maximum poznatk( pro svou dalsi praci.

e Zazitek je zpétné zaramovan z pohledu metodiky - jakych prvk( bylo A
pouZito a pro¢, jaké mély na Gcastniky efekt, jak s nimi dale pracovat v
ramci vlastni praxe. ;

o Ugastnici si vyzkousi préci s nau¢enymi prvky v praxi a na sviij vykon obdrg
zpétnou vazbu od skupiny i lektora i s doporucenimi pro dalsi praxi.

J

o e e TG SSE T S

Casovy a uéebni plan

V ramci vzdélavaci aktivity bude proskoleno 210 ucastnik( v 14 tridennich bézich po
maximalné 15 acastnicich. Celkem bude zafazeno minimélné 26 hodin intenzivnich
zaZitkovych aktivit a jejich reflexe.

Trénink probéhne v terminu situovaném mezi 19. kvéten 2014 a 3. fijen 2014.

Casovy plan

NiZe je uveden ramcovy Gasovy plan sebezkuSenostniho tréninku. Do programu jsou déle
zarazeny drobné duSevné-hygienické prestavky a prestavky na svacinu. Jejich ¢asovy rémec
se oaviji od dynamiky konkrétni aktivity a reakci skupiny. Proto neni moZné je pfesné zaradit
do ¢asového harmonogramu.

Podporujeme Vasi budoucnost www.esfcr.cz
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e Zazitkove vzdélavaci blok

e Obéd

e 7Zazitkove vzdélavaci blok

e \/eCere

e Vecerni program

CEEEEE: B

2. den

e Snidané

e Zazitkove vzdeélavaci blok

e Obéd

e Zazitkoveé vzdélavaci blok

e \/eCere

v 7

e \ecCerni program

e Osobni volno, moznost konzultaci

e Nocni hra

CEEEEEKEK
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e Snidané

Zazitkoveé vzdélavaci blok

e Obéd

Zazitkove vzdélavaci blok

Shrnuti, rozlouceni, odjezd

Ucebni plan

NiZe je uveden presny casovy plan sebezkuSenostniho tréninku. Do programu jsou déle
zarazeny drobné dusevné-hygienické prestavky a prestavky na svacinu. Jejich ¢asovy
ramec se odviji od dynamiky konkrétni aktivity a reakci skupiny. Proto neni mozZné je presné
zaradit do ¢asového harmonogramu.

Lektofi na misté zaroven reaguji na psychicky i fyzicky stav skupiny Ucastniki a
vynofujici se témata potrebna ke zpracovani. Finélni harmonogram proto miZe byt na
misté konani po konzultaci s odpovédnou osobou z rad zadavatele upraven tak, aby co
nejlépe naplrioval stanovené cile.

Podporujeme Vasi budoucnost www.esfcr.cz
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VSTUPNi POZADAVKY

Do tohoto tréninku nejsou Z&dné specialni vstupni poZadavky kromé ochoty zapojit se do
pripraveného programu, otevrenosti k sobé i ke skupiné a snaha odnést si z programu
maximum moznych dovednosti.

PRUBEH A UKONCGOVANI VZDELAVACI AKTIVITY

Pribéh tréninku

V pripraveném tréninku se stfidaji zkuSenostni ¢asti s jejich skupinovou reflexi. Reflexe je
provadéna odborné a citlivé s ohledem na bezpecnost Ucastnik(i a zaroveri co nejvétsi
vytéZeni prozitych skutecnosti a jejich prenos do praxe.

Stiidaji se zde aktivity pohybové s témi konstrukénimi a diskuznimi, z nichz kazZdé v sobé
nese zkuSenost se Zivotem &lena minoritni skupiny. Diky tomu maji i¢astnici moZznost zménit
svoje postoje, ziskat nové nahledy na dil¢i situace a ziskat novou motivaci pro praci s danou
cilovou skupinou.

Dramaturgicky je akce uchopena tak, Ze se narocnost aktivit postupné zvysuje tak, jak se
vZdy zachovan prvek atraktivity aktivit tak, aby byli (castnici motivovani k splnéni
stanoveného cile. V zavéru je vénovan velky prostor postupnému uzavirdani zkuSenosti
ucastniku tak, aby neodjizdéli s pripadnymi nedoreSenymi zélezitostmi. Posledni den je za
timto ucelem zaclenéna aktivita Volby, které prenasi zjisténé skutecnosti o Zivoté mensin do
prakticke akce — (castnici vymysleji, co by s tim mohli ze své pozice udélat a predstupuji
pred ostatni s konkrétnimi projekty. Pozitivni zpétna vazba od skupiny jim pak napomtize
ziskat dostatek energie a motivace do dal$i prace.

Ukoné&ovani tréninku
Trénink je ukoncen shrnutim a fizenou zpétnou vazbou vypovidajici o jeho pfinosu pro
ucastniky. Ta je doplnéna anonymnim dotaznikem testujicim spokojenost ucéastnikii
v nékolika dimenzich.

Po ukonCeni kazdé vzdelavaci akce obdrzi zadavatel do 10 dn(i zavére¢nou zpravu z
tréninku, ve které se hodnoti zejména naplnéni cili $koleni, jak byly definovany
zadavatelem. Zavérecna zprava bude vytvorfena na zéakladé vybranych prvki( procesu
hodnoceni. Promitne se zde tak hodnoceni z pozice tiGastnikt i lektora. Nedilnou soucéasti
zavéreCné zpravy je pak doporuceni pro dal$i rozvoj jednotliveti i skupiny a
fotodokumentace (min. 10 digitélnich fotografii) v souladu s podminkami publicity OP
LZZ. ZavéreCnou zpravu predavéme v elektronické a tisténé podobé, pricemz pokud
zadavatel souhlasi, je mozné ji také umistit do virtualni uéebny k danému kurzu.

Po ukonceni vétsich a souvislejSich vzdélavacich blok( navrhujeme realizaci follow up
setkani, kde dojde k predani zévérecné zpravy a diskusi nad vysledky vzdélavaci akce.
Tohoto setkani se ucastni projektovy manaZer popripadé lektor daného kurzu.

DOKLAD O UKONCENEM TRENINKU

Uspésnému adastnikovi vzdélévaci aktivity bude vydano osvédéeni o absolvovani
vzdélavaci aktivity.

Podporujeme Vasi budoucnost www.esfcr.cz
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POPIS MATERIALNICH, PERSONALNICH A EKONOMICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
AKTIVITY

Vzdélavaci aktivita je koncipovana dle podminek zadavatele.

Studijni materialy budou k dispozici jak v pisemné, tak i v elektronické formé a to
v elektronické udebné na portalu firmy MEK-IN, kde je mozZné vést i online diskuze jak mezi
Ucastniky, tak i se &leny realizacniho tymu. Ucastnici tréninku mohou také vyuZit odborné
knihy a dal$i dokumenty poskytovatele, které budou fyzicky pritomny na misté tréninku a
vybrané budou ke staZeni i ve vySe zminené elektronické uc¢ebné i po skonceni kurzu.

Na misté realizace tréninku bude k dispozici veSkery potrebny materiél, ktery je nutny
k efektivnimu zabezpedeni jednotlivych aktivit. Material prochazi pravidelnou revizi a je pro
ucastniky bezpecny. Jedna se o:

e Technické vybaveni (flipchart, notebooky, dataprojektor, elektronicka tabule,
reprobedny, fotoaparat, kamera)

e Vybaveni potiebné na aktivity (vytisténé a zalaminované zadani aktivit pro ticastniky,
vizualizované zadani na bannerech, kostymy pro instruktory na motivacni scénky
k jednotlivym aktivitam, playlist s hudbou k jednotlivym aktivitam)

e Vybaveni potiebné pro zpétnou vazbu (zpétnovazebni karty, lano, obrazky, modelina,
barevné papiry aj.)

e Vlybaveni pro pripad potreby (sekery, pily, kladivko, hiebiky)

e Potfebné tiskoviny (vyukové materialy pro ucastniky, prezenéni listiny, zpétnovazebni
dotazniky, materialy k osobnim poznamkam, tuzky a propisovaci tuzky pro tcastniky)

o Vybaveni pro pripad desté (velky MEK-IN stan pro 30 osob pro realizaci venkovnich
aktivit pod stfechou)

o Specificky material na jednotlivé aktivity — desky na psani, pytle s papirem, polena,
krabice, provazky, bréka, bicyklové duse, pivni tacky, pet lahve, platéné tasky, hadry,
matrace, lana dynamicka, lana staticka, S$atky, fixy a karticky, mapy, buzoly,
orientaéni lampiony, prihledné folie, lepici paska, drevéné tyce, plocheé smycky,
prilby, platno, vytvarné potieby, program na kufr, hrnec, hrnicky, velké dievené
dominové kostky, pistalka, amplion, krabice s kostymy, kola, kladiva, hiebiky,
z&vitové tyce, pily, vrtaky, dievéné desky, papirové krabice, brousky, stopky,
dopravni kuZely, kamery, fotoaparaty, tiskarna a dalsi.

Viyuku zabezpeduji odbornici na dana témata s praxi v oboru dle poZadavki ZD.

Usastnici tréninku programu nastupuji do programu v uréeném terminu.

EVALUACE

Na nasich akcich pracujeme s komplexnim hodnocenim na bazi Kirkpatrickova modelu, ktery
ukazuje nejen déni na akci, ale i vystupy do praxe. Dle dohody je mozZné realizovat evaluaci
komplexni, nebo vybrat pouze dil¢i ¢asti.

Zajisténi zpétné vazby dle MEK-IN metodiky

Na nasich akcich zjistujeme zpétnou vazbu v nékolika dimenzich:

Podporujeme Vasi budoucnost www.esfcr.cz
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Zména vysledkl v praxi

Co je obsahem jednotlivych fazi a jak konkrétné vypada zjist'ovani danych zmén?

Zména
chovani

i

Zména visledki v praxi

ucastniku

Zména vysledki v praxi

Podporujeme Vasi budoucnost

Reakce uéastnikt na kurzu:

Zjistujeme bezprostiedni reakce ucastniki na kurzu,
tedy jaké emoce v nich dané téma a lektor vyvolava,
jak jsou spokojeni s prubéhem, prostredim,
konkrétnimi vystupy z kurzu. Poskytuje nam to
informaci o aktualnim nastaveni t¢astnikd.

Naplni této faze muze byt:

e verbalni zhodnoceni pribéhu akce - vyjadieni
jednotlivell o naplnéni ocekavani a potieb od tréninku.
o grafické nebo prostorové zhodnoceni prabéhu
akce — vyuziti grafickych nebo prostorovych $kal Ci
volné tvorby ucastnik(i (vytvarna cinnost, obrazové
asociace) k zaznamenani spokojenosti s kurzem nebo
jeho dil¢imi ¢astmi.

e vyplnéni zpétnovazebnich dotaznikli — pisemné
hodnoceni spokojenosti s obsahem, formou, lektorem,
prostory aj.

Zména znalosti

Zjistujeme zvySeni Urovné znalosti
problematice oproti plvodnimu stavu.

v probirané

Naplni této faze mize byt:

° bezprostiedni vystupni testy - testové otazky
vztahujici se ke konkrétni probirané tématice.

www.esfcr.cz
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o elektronické dotazniky zasilané s odstupem - je
mozné zhodnotit miru zapamatovanych informaci po
urgitém ¢asovém obdobi.

o testovani formou e-learningu — testovaci blok je
dan do podoby e-learningu, kde si U¢astnici zopakuiji
klicové body kurzu a fesi pfipadové studie a dalsi
ukoly.

o hodnoceni uc€astnikdl lektorem — vyhodnoceni
zadanych cviCeni, modelovych situaci a pfipadovych
studii, rozbor video tréninku aj.

o sebehodnoceni — ugastnik sam hodnoti formou
dotazniku, verbalnich, grafickych & prostorovych
technik, jaky posun z hlediska znalosti na kurzu uginil.

Zména chovani

Zamérfujeme se na zmény, které se udaly v chovani
jednotlivych uéastnikl kurzu.

Naplni této faze muze byt:

e kontinualni  vyhodnocovani  akéniho  planu
(sebereflexe) — vramci kurzu i po jeho skonéeni
GCastnici pracuji s akénim planem rozvoje, ktery dale
dopliuji a pracuji s nim pfi svém rozvoji.

o individualni koucovani -
hodnoceni individualniho posunu formou kouc¢ovaciho
rozhovoru s lektorem.

e stinovani na pracovisti — lektor nasleduje
zaméstnance pfi plnéni pracovnich povinnosti a
poskytuje mu zpétnou vazbu tykajici se dovednosti
souvisejicich s absolvovanym vzdélavanim.

o supervizni_setkani — v ¢asovém odstupu od
Skoleni probéhne supervizni setkani Gcastnikll, jehoz
tématem jsou problémové situace, se kterymi se
Ucastnici pfi implementaci nau¢eného do praxe setkali.
° mystery shopping — testovani uéastnik(l kurzu
pomoci fiktivnich* klientli, které predstavuji nasi
kolegové a nasledné hodnoti vykon zaméstnancd na
pfipravené Skale.

° metodicka podpora pro zadlenéni_zpétné
vazby o zméné chovani do pravidelného hodnoceni ve
firmé — metodicka podpora pro zjistovani posunu
pfimo v praxi zadavatele (ro¢ni hodnotici pohovory,
360°zpétna vazba aj.)

Zména vysledku

V této fazi zjiStujeme pfinos, které méla realizovana
vzdélavaci akce na celofiremni trovni.

Podporujeme Vasi budoucnost www.esfcr.cz
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Naplni této faze mize byt:

o personalni a organizaéni audit — nastaveni
parametrll pro kontinualni hodnoceni zmén ve
firemnich procesech.

o méfeni spokojenosti zaméstnancl a klientd —
méfeni zmény, ktera se wudala po realizované
vzdélavaci akci v postojich zaméstnanc &i klientd.

Vlystupy z celého procesu ziskavani zpétné vazby slouZi pro metodickou Upravu naslednych
vzdélavacich akci na$i firmou, jako podklad pro obhajobu efektivné vyuZitych finan¢nich
prostredkt na vzdélavani u managementu zadavatelské spole¢nosti, a jako zdroj informaci o
dalSich rozvojovych mozZnostech.

OBSAH STUDIA A UCEBNi OSNOVY

Ucebni osnova

Tento sebezkusenostni trénink je z hlediska co nejvy$Si efektivity Elenén do dvou zakladnich
modul(i — tim prvnim, ktery je realizovan v prabéhu prvniho a druhého dne je blok
sebezkuSenostni, ve kterém cerpaji ucastnici formou viastniho proZitku informace a
zkusenosti souvisejici s vedenim jednotlivych zazitkovych akci. Ve druhém modulu, ktery je
koncipovan na treti den vycviku je zarazen viastni nacvik ziskanych dovednosti.

Konkrétni skladba programu je zobrazena v kap.4.3 Casovy a ucebni plén.

Charakteristika vyuky
Trénink je zaméren na ziskani a rozSireni znalosti a dovednosti z oblasti multikulturniho
prostredi a tymové spoluprace.

Obsah tréninku je ¢lenén do tematickych celku, které jsou realizovany formou simulacnich
aktivit riizného rozsahu. KaZda aktivita v sobé nese premosténi k vykladu konkrétniho prvku
z oblasti multikulturniho prostfedi. Z dalSich metod je zde vyuZivéana:
e skupinova diskuze
individualni prace
inscenacni hry
konstrukéni hry
diskuzni hry
modelové situace z prostiedi mensin
rizena reflexe
dalsi prvky z oblasti zazZitkové pedagogiky.

K uvéadéni i realizaci jednotlivych aktivit je vyuzivano prvki prace s:
e pfirodnim prostredim
e pribéhem
e hudbou
e dalsimi atmosférickymi elementy, které zvy$uji dopad programu na ucastniky jako
jednotlivce i jako skupinu.

Reflexe je vedena citlivé a odborné. Ma za cil nasledujici:

'MEK-IN zp&tna vazba umoziiuje 'MEK-IN zpétna vazba NENi

Sdileni pocitl a zazitku. Prednaskou na jakékoli téma.

Podporujeme Vasi budoucnost www.esfcr.cz
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Zacileni pozornostl urgitym smerem Stereotypnlm za2|tkem
Zachyceni hlavnich momentu a jejich Diskusi instruktorti mezi sebou.
slovni pojmenovani. e e R e
Uchovani zkusenosti, emoci i dOJmu a Mélkym rozborem kvalit pfedchozi aktivity(anketa
jejich pfeneseni do praxe. ~libilo - nelibilo®). )
Zmapovani riznorodosti v fegeni Hodnocenim technického provedenl predch02|
_problému. soadivity o o Gl
Planovani vyv01e Jedlnce i skuplny na  Diskusi vnucujici jedlne 'schéma &
zakladé prozitych zkusenosti. _model vysvétleni urcitého jevu nebo chovani.
Zviditelnéni latentnich (dIouhotrvapcuch)
problema.

Dotace vyucovacich hodin

Sebezkusenostni trénink je dotovan celkem 28,5 readlnymi hodinami vyuky, coZ je 38 hodin
vyucovacich.

DETAILNI ROZPIS OBSAHU

SEBEZKUSENOSTNI CAST
NACVIKOVA GAST - VOLBY

CELKEM 28,5

Lektorské a odborné zajisténi

Nésledujici lektofi se budou podilet na pripravé a vybrani z nich i na nasledné realizaci
vzdélavaciho modulu:
e PhDr. Ludmila Mrkvicova — odborny garant
Magr. et. Mgr. Pavel MaSek — lektor
Mgr. Ludmila Houdkova, PhD. — lektor
PaedDr. Miroslav Mrkvica — lektor
Mgr. et. Bc. Eva PuSovéa
Ing. Petr Mrkvica
Mgr. Marcela Buchéackova

Seznam $kolicich materialt a ostatnich uéebnich pom{icek
K samostudiu jsou doporuceny néasledujici zdroje:

e JIRASEK, I. Prozitek a mozné svéty. 1.vyd. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 2001. ISBN 80-244-0256-4.
e RIEGER, Z. Lod’ skupiny. 2.vyd. Praha: Portal, 2007. 208s. ISBN 978-80-7367-222-5
e GABAL, I. et al. Etnické men8iny ve Stiedni Evropé: konflikt nebo integrace. Praha: G
plus G, 1999

e GELLNER, Ernest. Nacionalismus. Brno: Centrum pro studium demokracie a
kultury, 2002

e GULOVA, L., STEPAROVA, E. Kabinet multikulturni vychovy: Pedagogicka fakulta
Masarykovy univerzity Brno: Paido, 2003

Podporujeme Vasi budoucnost i www.esfcr.cz
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KOLMAN, Ludék. Komunikace mezi kulturami : psychologie interkulturnich rozdilu.
Praha: CZU PEF Praha ve vydavatelstvi Credit, 2001

PRUCHA, J. Interkulturni psychologie: Sociopsychologické zkouméni kultur, etnik,
ras a narodu. Praha: Portal, 2004

Webové stranky:

Rozcestnik verejné virtuaini knihovny Tuldk po webu vas nasméruje k portaliim o
mensinach a pro mensiny v CR http://wk.cuni.cz/view.php ?kateg_id=322 .

Informace o znevyhodriovani  narodnostnich, etnickych, sexuéalnich a jinych
mensin naleznete na portale http.//www.diskriminace.cz/do-uvod/ .

Multikulturni  centrum Praha, sdruZeni podporujici multikulturni - souZiti v nasi
spolecnosti, na svych strankach http://www.mkc.cz/ prezentuje vedle nabidky
viastnich aktivit  také databazi  odkazu strénky ~ zamérené na
tuto tematiku http://www.mkc.cz/odkazy.shtml?LINK_SL_Session=d762a63cfd9353d
ca408531810cff3cfé&ctg=17 .

Na strankach Centra pro studium integrace menS$inovych skupin pfi Fakulté
sociélnich studii MU v Brné http://fss.muni.cz/spsp/cpsims/ naleznete odkazy na
organizace a informace o projektech zamérenych na podporu multikulturniho souZiti,
informace o projektech a akcich, souvisejici legislativu apod.

Portal MPSV o integraci cizincGhttp://www.cizinci.cz/

http://wwwens.mker.cz/cns/  rejstfiky  registrovanych cirkvi a naboZenskych
spolecnosti (Ministerstvo kultury CR)

http://www.opim.cz/ (portal neziskové Organizace na podporu integrace mensin)
http://www.osmip.cz/  (prezentace sdruZeni Mladez pro interkulturni porozuméni)
http://www.terezinstudies.cz/ (Institut Terezinské iniciativy a Terezinska iniciativa)
http://www.domavcr.cz/ (stranky pro cizince Zijici v Ceské republice)
http://romove.radio.cz/cz/ (v8e o Zivoté romské komunity se doctete na
strénkéach Ceského rozhlasu)

http://www.romove.osf.cz/index1.htm  (www stranky SdruZeni déti a mladeze
Romu Ceské republiky pojednévaji o historii Romdi, kultufe i Zivotnim zpiisobu
Roma)

http.//www.romea.cz/  (internetova verze ¢asopisu Romano vodi /Romskéa duse a
romsky informacni server)

http://www.dzaniben.cz/  (Casopis romistickych studii: o Zivoté a kultufe Romi u
nas i ve sveété)

http://crn.agenturasan.com/ (romsky internetovy zpravodayj)

http://www.rommuz.cz/ (Muzeum romské kultury)

http.//www.ushmm.org/ (United States Holocaust Memorial Museum, Washington)
http.//www.klubhanoi.cz/  (klub Hanoi je zajmovou organizaci sdruZujici vSechny,
kteri se zajimaji o Vietnam, jeho kulturu, historii a tradice)

www.cvs-praha.cz (Cesko-vietnamské spoleénost)

Podporujeme Vasi budoucnost www.esfcr.cz
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