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Uvod

Vazeni kolegové, vazeni Ctenaifi zrad Siroké

verejnosti,

studijni text, ktery jste pravé otevieli, zpracovali
zaméstnanci sekce pro statni sluzbu Ministerstva
vnitra, aby Vam pomohl s pripravou na vykonani
zvlastni casti urednické zkousky pro obor statni
sluzby ¢. 63 Organizacni véci statni sluzby a sprava
sluZzebnich vztaht statnich zaméstnancui, nebot
provedeni zvlastni ¢asti urednické zkousky pro
tento obor sluzby zabezpecuje pravé sekce pro
statni sluzbu Ministerstva vnitra.

Tento studijni materidl byl vytvoren sumyslem
prehledné zpracovat oblast zakladnich znalosti
tohoto oboru sluzby pokrytou dvaceti zkuSebnimi
otazkami. Diraz je kladen na srozumitelnost
aprehlednost ataké na vysokou odbornost
predlozeného textu. Zaroven je vSak treba
poznamenat, Ze obsah studijniho textu neni zcela
vyCerpavajici, jeho cilem je poskytnout Ctenari
(zvelké veétSiny se bude jednat o Zadatele
o vykonani urednické zkousky) zakladni orientaci
v problematice oboru sluzby Organizacni véci statni
sluzby asprava sluzebnich vztahli statnich
zameéstnancd.

Studijni text je rozclenén do dvaceti kapitol, které
koresponduji s dvaceti zkuSebnimi otazkami.
Struktura jednotlivych kapitol je shodn4, na zacatku
je vidy uveden obsah zpracovaného tématu
zkuSebni otazky aprehled zakladni pravnich
asluzebnich predpisli, pripadné metodickych
pokynli adalSich souvisejicich materialti, které
pokryvaji oblast zkuSebni otazky, dale navazuje
vlastni odborny text v rozsahu znalosti potiebnych
pro spravnou odpovéd na danou zkuSebni otazku
avzavéru kazdé Kkapitoly jsou zarazeny otazky
slouzici kzopakovani tématu azaroven plnici
funkci stru¢ného a prehledného shrnuti kapitoly.
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Mate-li vumyslu prihlasit se prvné kvykonani
urednické zkousky, méli byste védét, ze se sklada
z obecné a zvlastni ¢asti.

Zv1astni cast urednické zkousky se kona ve stejny
den po UspéSném vykondni obecné casti
(samostatné se kona, jestlize obecnou Ccast
zkouSeny jiz Uspésné vykonal, nebo vykonal
zkousSku, kterd je povazovana za rovnocennou
obecné Casti). Zvlastni ¢ast urednické zkousky se
kona ustné pred zkuSebni komisi v misté, kde
zkuSebni komise zaseda. ZkuSebni komise ma tfi
Cleny, znichZz nejméné dva jsou statnimi
zaméstnanci. Clenem zkusebni komise nesmi byt
ten, unéhoz lze sohledem na jeho pomér ke
zkouSenému pochybovat o jeho nepodjatosti.
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Jste-1i statnim zaméstnancem s povinnosti vykonat
urednickou zkousku pro systemizovany obor
sluzby, pouzijte pro prihlaseni na urednickou
zkouSku formular zadosti o vykonani urednické
zkousky, ktery je prilohou ¢.1 k metodickému
pokynu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
¢.1/2017, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni a organizaci urednické zkousky. Stejné
postupujte ivpripadé, Ze jste zaméstnancem
v pracovnim poméru, jimZ bylo docasné obsazeno
sluzebni misto, a zamyslite (na prvni nebo druhy
pokus) vykonat urednickou zkousku pro obor
sluzby, ktery je na tomto sluZebnim misté
systemizovan. Zadost podejte ve svém sluzebnim
uradu ana jejim zakladé Vam vhodny termin
urednické zkousky zajisti VAs personalista.

Jste-li Zadatelem z ad verejnosti, nebo jste statnim
zaméstnancem C¢i zameéstnancem v pracovnim
poméru, ktery ma zijem vykonat urednickou
zkouSku pro jiny obor sluzby, nez je obor sluzby
systemizovany na Vami obsazeném sluzebnim
misté, ale izaméstnancem v pracovnim pomeéru,
jimz bylo docCasné obsazeno sluzebni misto,
a zamyslite na tieti, pripadné dalsi pokus vykonat
urednickou zkousku pro obor sluzby, ktery je na
tomto sluZebnim misté systemizovan (protoZe na
prvni dva bezuplatné pokusy se Vam urednickou
zkouSku nepodafrilo uspésné vykonat), pouZijte pro
prihlaSeni na urednickou zkousku formular zadosti
o vykonani arednické zkousky, ktery je prilohou ¢. 2
k vy$e uvedenému metodickému pokynu. Zadost
vCetné pozadovanych priloh podejte v ustrednim
spravnim uradu, ktery je gestorem prislusného
oboru sluzby - vptipadé oboru sluzby C¢.63
Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich
vztah( statnich zameéstnanci je to sekce pro statni
sluZbu Ministerstva vnitra, ktera sidli na adrese
Jindrisska 34, Praha 1. Po uhrazeni nakladi
spojenych s vykonanim urednické zkousky (500 K¢
za obecnou ¢ast a 2 000 K¢ za kazdou zvlastni ¢ast
urednické zkousky) Vam odpovédny zaméstnanec
sdéli veSkeré potrebné informace a dohodne s Vami
vhodny termin urednické zkousky.

Statnfho zaméstnance o terminu a misté kondni
urednické zkousky pisemné vyrozumi sluzebni
organ, a to nejméné 21 dni pred konanim urednické
zkousky. Pokud mu ve vykonani arednické zkousky
v urceném terminu brani prekazka ve sluzbég, je mu
stanoven ndahradni termin konani ufednické
zkousky. Na tomto misté je také vhodné zminit, Ze
statni ~ zaméstnanec s povinnosti ~ vykonat
urednickou zkouSku pro systemizovany obor
sluzby ma na sloZeni tirednické zkousky nejvyse dva
pokusy. Dva bezuplatné pokusy ma na sloZeni



urednické zkousky rovneéz zaméstnanec
vpracovhim  poméru pro  obor  sluzby
systemizovany na sluzebnim misté, které jim bylo
docasné obsazeno. Treti a dalsi pokus je jiz pro
tohoto zadatele zpoplatnén, jejich pocet ale neni
nijak omezen. Stejné tak neni omezen pocet pokusi
pro zajemce ziad verejnosti, nebo statniho
zaméstnance €i zaméstnance v pracovnim pomeéru,
ktery hodla vykonat tUrednickou zkousku pro jiny
obor sluzby, nez je obor sluzby systemizovany na
jim obsazeném sluzebnim misté, pricemz pfi
kazdém konani urednické zkousky je treba uhradit
naklady s ni spojené.

Ucelem zvlastni ¢asti trednické zkousky je ovéfit,
zda statni zaméstnanec ma potiebné védomosti
a schopnosti a je dostatecné odborné pripraven pro
dalsi vykon sluzby v oboru sluzby, k jehoz vykonu
byl na sluzebni misto zafazen nebo jmenovan.
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Zvlastni cast urednické zkousky trva zpravidla
nejdéle 60 minut a zahrnuje pripravu, ktera trva
nejméné 15 minut, nejvice vSak 30 minut;
v pripadech hodnych zvlastniho zretele je mozné
dobu pripravy prodlouzit, a to zpravidla nejdéle na
60 minut.

Nejprve si zkousSeny losuje tii zkuSebni otazky ze
seznamu dvaceti zkuSebnich otazek, poté probiha
priprava, pri niz milZe pouzivat nekomentované
uplné znéni mezinarodni smlouvy, pravniho
predpisu nebo sluzebniho predpisu (vlastni nebo
zajisténé sluzebnim tradem). Po ukonceni piipravy
probihd vlastni zkouseni pred zkuSebni komisi
formou ustnich odpovédi na vylosované otazky.
Jestlize zkuSebni komise hodnoti zkouSeného

vyrokem ,vyhovél“ alespoi udvou =ze tii
vylosovanych zkuSebnich otazek, zni celkové
hodnoceni zvlastni c¢asti urednické zkousSky

»,vyhovél“; v opacném pripadé je celkové hodnoceni
Jnevyhovél“. ZkousSeny se dale vobecné nebo
zvlastni Casti urednické zkousky hodnoti vyrokem
Jnevyhovél“, pokud vjejim pribéhu pouzije

nedovolenou pomiicku, nebo od ni odstoupi, nebo
se k ni bez fadné omluvy nedostavi.

Po vykonani urednické zkousky seznami zkuSebni
komise zkousSeného s jejim hodnocenim
aopribéhu uUrednické zkousky zkouSeného
vyhotovi protokol. Urednicka zkouska je vykonana
uspeésné, jestlize je zkouSeny hodnocen vyrokem
»,vyhovél“ vobecné izvlastni casti urednické
zkousKky. O uspésném vykonani urednické zkousky
vystavi zkuSebni komise osvédceni, naopak
o neuspésném vykonani urednické zkousky vystavi
zkuSebni komise pisemnou zpravu.

Pro statnitho zaméstnance s povinnosti vykonat
utednickou zkousku jsou dilezité také nasledujici
informace. Jestlize statni zaméstnanec uiednickou
zkousku nevykonal Uspésné, umozni mu sluzebni
organ jeji opakovani na zakladé jeho pisemné
zadosti. Urednickou zkousku lze opakovat jen
jednou, pricemz opakovana urednickd zkouska
miZe byt konana nejdiive po uplynuti jednoho
meésice po nelUspéSném vykondni urednické
zkousky. O terminu amisté kondni opakované
utednické zkousky statniho zameéstnance pisemné
vyrozumi sluZebni organ nejméné 21 dni pied jejim
konanim. Clenem zku$ebni komise p¥i opakované
urednické zkousce nesmi byt ten, kdo byl jejim
Clenem pri uarednické zkousce, kterou statni
zaméstnanec nevykonal aspésné.

Chcete-li se sproblematikou ufednické zkousky
seznamit podrobnéji, prectéte si kapitolu 13, ktera
se timto tématem zabyva a zevrubné rozpracovava
zkusebni otazku Urednicka zkouska.

Jak jiz bylo uvedeno, pro snadnéjsi pripravu na
zvlastni ¢ast urednické zkousSky voboru sluzby
Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich
vztah( statnich zaméstnanct je urcen studijni text,
ktery pravé drzite vrukou. Vérime, Ze bude
napomocen uUspéSnému vykonani urednické
zkousKky v jeji zvlastni ¢asti a Ze cenné informace,
které jeho studiem ziskate, zuroCite ve svém
profesnim Zivoteé.

Mnoho aspéchtli Vam preji zameéstnanci sekce pro statni sluzbu

Informace ke 2. aktualizovanému vydani

Studijni text byl upraven v souvislosti s prijetim zakona ¢. 384/2022 Sb., kterym se méni zakon ¢. 234/2014
Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony.
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1. Statni sluzba jako soucast verejné sluzby, vyvoj pravni upravy
v CR a jeji prameny, sluzebni pomér

1. Pojem verejna sluzba

Aby verejnad sprava mohla vykonavat svou pilisobnost apravomoc, je vybavena vécnymi, finan¢nimi
a personalnimi prostredky. Snahou je, aby moderni verejna sprava byla kvalitni a efektivni, aby nabyla povahy
sluZby verejnosti a nebyla chapana pouze jako sprava vrchnostenska s moci natizovaci.

Verejnou sprdvou ve funkcnim (materidlnim) pojeti se rozumi ¢innosti sledujici dosaZeni urcitého verejného cile
(ucelu), které nejsou ani ¢innostmi zdkonoddrnymi, ani ¢innostmi soudnimi, ani viddou.

Verejnou sprdvou v organizacnim/instituciondlnim (formdlnim) pojeti se rozumi soustava nositelti (subjektii)
a vykonavatelii verejné sprdvy.

Piivodnim nositelem verejné sprdvy je stdt — ptivodni drZitel verejné moci. Stdt je ten, komu je ve verejné sprdave
prizndna piisobnost a pravomoc a odpovédnost za jejich vykon. Dalsimi nositeli verejné sprdvy jsou prdvnické
a fyzické osoby, o nichZ tak stanovi zdkon, napr. verejnoprdvni korporace (napr. tizemni samosprdvné celky).
Vykonavatelem verejné sprdvy je orgdn nebo jiny oprdvnény zdstupce nositele verejné spravy.

Stdt vykondvd verejnou sprdvu jako stdtni sprdvu prostiednictvim svych orgdnti - orgdnii stdtni sprdavy (zejména
prostrednictvim sprdvnich tradil) nebo ddle prostirednictvim jinych vykonavatelil verejné spravy a jejich orgdanti.!

Kvalita osob, které se podileji na vykonu vefejné spravy, je pro jeji iroveii a efektivitu zdsadni. Proto ma pojem
a postaveni verejného zaméstnance a s nim spojena personalni problematika pro vykon verejné spravy
zvlastni vyznam.

Pod pojmem verejny zaméstnanec se rozumi osoba, kterd ma zaméstnanecky vztah ke statu nebo k jinému
nositeli vefejné spravy, pricemz jeho zameéstnani spociva v odborném plnéni verejnych tkold, je placené
z verejnych prostiedkd avykazuje relativni trvalost. Lze pod néj podradit rtizné kategorie osob: osoby
v pracovnim i ve sluzebnim pomeéru, profesionalové i laici, politici, ifednici i pomocny a obsluzny personal.

Verejnou sluzbou se pak oznacuje cinnost a pravni postaveni verejnych zameéstnancti, ktefi vykonavaji
vefejnou spravu v organech statni spravy av organech jinych vykonavateli vefejné spravy (v CR typicky
v organech tzemnich samospravnych celkii). Souhrnné se oznacuji jako ufrednici vefejné spravy a, a¢ mize
mit jejich zaméstnanecky vztah ke statu nebo kjinému nositeli verejné spravy rtiznou povahu (sluzebni
pomeér, pracovni pomér), jsou na né na vSechny, jako na takové, kladeny zvlastni naroky.

1.1 Charakteristika verejné sluzby

Doktrina verejné sluzby se odviji od francouzské Deklarace prav ¢lovéka a obc¢ana (1789), podle které stoji na
principu rovného pristupu ke vSem verejnym funkcim podminéného pouze schopnostmi a ctnostmi, na pravu
spolecnosti pozadovat od vSech uredniki verejné spravy, aby skladali Ucty ze své Cinnosti, a na uloze statu
formovat verejnou sluzbu a chranit ji pted politickou zviili.

1.2 Systémy verejné sluzby

Na vySe uvedeném zakladu formovaly staty v minulosti rtizné systémy verejné sluzby. Tyto systémy jsou
odvislé od historie, mentality, jakoZ i pravni a obecné kultury té které zemé (rozdily mezi jednotlivymi zemémi
jsou patrné napt. i jiz jen ve vymezeni okruhti uredniki verejné spravy).

Tzv. kariérni systém (statutory system), ktery se v riiznych modifikacich pouziva v zemich kontinentalni
Evropy zejména ve statni spraveé, spociva na zakonné, zpravidla vefejnopravni upraveé sluzebniho pomeéru,
ktera zarucuje uredniku trvaly sluzebni pomér (definitivu, tj. nevypovéditelnost sluzebniho poméru
s vyjimkou uloZeni nejvyssi disciplinarni sankce — propusténi ze sluzebniho poméru) a sluzebni a platovy
postup. Verejna sluzba je v tomto piipadé charakterizovana jako celozivotni zaméstnani. Za vyhodu kariérniho
systému je povazovan profesionalni, stabilni aloajalni aparat chranény pred politickou zvili v podobé
oddéleni profesionalnich a politickych funkci a v podobé personalniho fizeni zaloZeného na objektivnich
kritériich a postupech. Kritizovan naopak byva pro nepruznost, kastovnictvi (trvaly sluzebni pomér a sluzebni

1 Vymezeni pojmii vefejna sprava a statni sprava je obsazeno ve studijnim textu pro pripravu na obecnou ¢ast
urednické zkousky.
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a platovy postup jsou vnimany jako neodlivodnéné privilegium) aformalismus, persondlni fizeni byva
povazovano za prilis rovnostarské.

Tzv. smluvni systém (merit/contractual system) vznikl v USA, kde nahradil ptivodni tzv. koristnicky systém
(spoils system), v némz se mista ve veiejné sluzbé obsazovala podle vysledk voleb. Smluvni systém spociva
na smluvni soukromopravni upraveé pracovniho poméru se specifiky upravenymi zakonem. Jeho zakladem je
uprava katalogu mist ve verejné sluzbé sjejich podrobnymi popisy, pricemz tato mista jsou obsazovana
uchazeci z verejného i soukromého sektoru. Za vyhodu smluvniho systému je povazovana vétsi pruznost,
prizpisobivost aktudlnim potiebam, vykonnost a soutézivost. Kritizovan naopak byva pro fluktuaci, mensi
loajalitu a mensi dliraz na hodnoty a principy verejné spravy (etiku a politickou nestrannost).

V nékterych statech se pouziva kombinace obou systémd, kariérniho u téch arednik, ktefi se podileji na
rozhodovaci ¢innosti, smluvniho u ostatnich.

V obou systémech pak plati, Ze vefejna sluzba vzdy predstavuje reprezentaci statu a zvlastni odpovédnost
vici verejnosti. Je charakterizovana jako hlavni a stidlé zaméstnani Urednikd, ktefi plni ukoly na zakladé
a v mezich pravnich predpisii a pod vedenim nadtizenych, ktefi jim za tim Gcelem vydavaji prikazy.

V obou systémech je vdneSni dobé predmétem Kritiky nepruznost ¢i mensi pruznost verejné sluzby
zplisobena nezodpovédnosti Urednikd danou zejména jejich izolaci, anonymitou, vzajemnou solidaritou,
pohodInosti a setrvacnosti. To vede k ¢casto napadané neprihlednosti verejné sluzby. Hierarchicky princip
fizeni verejné sluzby je nékdy vniman jako nedemokraticky.

Snahou je uCinit z verejné sluzby moderni zaméstnani charakterizované volnéjSim prijimanim i propousténim
a volnéjsim odmeénovanim pii védomi toho, Ze nadale ma byt zaloZeno na profesionalni a nestranné sluzbé
verejnosti a doprovazeno vyssi odpovédnosti a zaroven loajalitou ke statu. Zemé s kariérnim systémem
verejné sluzby se jej snazi reformovat k vétsi otevirenosti a soutézivosti, zemé se smluvnim systémem k vétsi
stabilité a integrité.

Pravo Evropské unie verejnou sluzbu neupravuje. Pravni tipravu ponechava v kompetenci clenskych statt.
Deklaruje pouze, Ze clenské staty musi ive verejné sluzbé zajistit dodrzovani principu volného pohybu
pracovniki s vyjimkou toho, Ze mohou vyhradit pro své statni obCany mista vorganech statni spravy
a v organech jinych vykonavateld vetejné spravy pri priprave legislativy a jeji implementaci, pii monitorovani
aplikace prava a pti dozoru nad podrizenymi organy.

1.3 Postaveni tfednikl vefejné spravy

Dilivody zvlastni pravni pravy postaveni uednikid verejné spravy formulovala v minulosti odborna literatura
a judikatura. Tkvi piedevsim ve zvlastni povaze zaméstnavatele jako ptivodniho nositele veiejné spravy,
v predmétu sluzeb, ve spoluptisobeni urednikii pfi vykonu vefrejné spravy nebo v potrebé tésného

e

organického vélenéni urednika do organismu zameéstnavatele (volné podle rozsudku Nejvyssiho spravniho
soudu ¢. 25, Boh. 1920, dodatek I1,, s. 783).

Zasady dobré praxe, kterymi se ma pravni uprava postaveni urednikli verejné spravy ridit, jsou pak
formulovany v ramci Doporuceni vyboru ministri Rady Evropy ¢. 6 z r. 2000:

— pravni ramec a principy verejné sluzby maji byt stanoveny zdkonem
— odpovédnost za verejnou sluzbu a rizeni jeji strategie je na vladé
— ve verejné sluzbé se vylucuje diskriminace

— vybér, resp. ndbor do verejné sluzby se ridi zdsadou rovného pristupu, kritériem schopnosti
a oteviené a férové soutéze

— postup ve verejné sluzbé se ridi kritériem schopnosti

— urednici maji zdsadné stejna prava jako ostatni obcané, politicka a odborova prava mohou byt
omezena jen v nezbytné mire

— urednici mohou participovat na organizaci a fizeni verejné sluzby
— ufednici maji narok na socialni zabezpeceni
— urednici jsou odménovani umérné k funkci a k odpovédnosti, dostatecné vzhledem k riziku korupce

— urednici maji pravo a povinnost soustavné se vzdélavat v ramci stanovené vzdélavaci politiky
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— urednici maji moZnost héjit sva prava pied soudem nebo jinou nezavislou instituci.

vevs

— povinnost dodrZovat poZadavky pravniho statu
— mlcenlivost

— neutralita

— nestrannost

— hierarchicka podiizenost

— loajalita vii¢i demokratickym institucim

— povinnost respektovat vefejnost

— povinnost nést odpovédnost.

Pravni Uprava tedy bézné zabezpecCuje uUrednikim rovny piistup k funkcim podminény pouze jejich
schopnostmi (srov. napt. ¢l. 21 odst. 4 Listiny zakladnich prav a svobod), pravo na kariérni postup a nékdy
také definitivu, na strané jedné. Na druhé strané od nich pozaduje bezithonnost, profesionalitu, loajalitu
ke statu a nestranny a odborny vykon verejné spravy vcetné politické neutrality a zdrZenlivosti.

Za zvySené pravni povinnosti, omezeni nékterych prav (prava na stavku, prava zastavat funkce
v politickych stranach a politickych hnutich) a zvySenou pravni odpovédnost je Girednikiim poskytovana
primérena kompenzace v oblasti odméiiovani, vzdélavani nebo socialniho zabezpecleni. Prijimani do verejné
sluzby, kariérni postup, hodnoceni, odménovani i rizeni aredniku se ridi vyhradné odbornym hlediskem.

Vztahy ve verejné sluzbé jsou zalozeny na principu subordinace, tj. hierarchické podiizenosti
a nadrizenosti.

Pravni Uprava postaveni Grednikl verejné spravy, resp. postaveni statnich zaméstnanci je v dnesni dobé
béZné doprovazena etickymi kodexy. Tyto dokumenty vefejnosti poskytuji informaci o jejich pravech
a o povinnostech urednik, coz prispiva k vefejné kontrole verejné spravy.

2. Pojem statni sluzba

Statni sluzba je podmnozinou verejné sluzby. Statni sluZzbou se rozumi ¢innost a pravni postaveni verejnych
zaméstnancl - urednikd verejné spravy, ktefi vykonavaji statni spravu v organech stiatni spravy.
Souhrnné se oznacuji jako statni zameéstnanci a rovnéz plati, Ze jejich vyznam je pro kvalitu a efektivitu statni
spravy zasadni. Pokud se bude jednat o osoby cCestné, poctivé, odpovédné a spolehlivé, osoby svédomité
chranici vefejny zajem, osoby jednajici nestranné, primétené a vstricné, osoby vykonné, osoby dbajici na svoji
odbornost a uc¢inné ji uplatiujici, osoby respektujici odborné znalosti a zkuSenosti druhych, osoby loajalni ke
statu, osoby beztihonné a politicky neutralni, je dan predpoklad, Ze vykon statni spravy bude tispésny.

Pokud jde o statni sluzbu jako cinnost, rozumi se statni sluzbou vykon spravnich ¢innosti upravenych
v zakoné o statni sluzbé (§ 5 - napt. priprava navrhi pravnich predpisi a zajiStovani pravni ¢innosti, priprava
navrhli koncepci, strategii aprogrami, vytvareni asprava informacnich systémui vefejné spravy,
zabezpecovani obrany statu, zajiStovani vnitiniho poradku a bezpecnosti, piiprava a provadéni spravnich
ukoni vcetné kontroly, ochrana obyvatelstva, krizové rizeni a integrovany zachranny systém, zajiStovani
organizacnich véci sluzby a spravy sluzebnich vztahd, aj.).

3. Vyvoj pravni Gpravy verejné sluzby a statni sluzby v CR a jeji prameny

Byrokracie, jako zvlastni celoZivotni povolani - tirednicka draha, se v Evropé formuje od 18. stoleti. Jeji pravni
regulace obvykle v podobé sluzebniho poméru jsou prijimany v pribéhu 19. a v prvni poloviné 20. stoleti
[Némecko 1873, Rakousko 1914 - ,Zakon o sluzebnim pomeéru statnich uiedniki a statnich sluhti (sluzebni
pragmatika)®, Francie, Velka Britanie]. USA takovy vyvoj nezaznamenaly, byl v nich kladen diraz na kontrolu
moci a na uplatnéni soukromopravnich metod rizeni lidi.

V roce 1918 prevzalo Ceskoslovensko rakouskou sluZebni pragmatiku. Spocivala na veiejnopravni ipravé
sluzebniho poméru, zarucovala definitivu a sluzebni a platovy postup. Za poruseni sluZebnich povinnosti bylo
mozno ulozit poradkovy nebo disciplinarni trest. Sluzebni pragmatika se vztahovala na cca 360 tisic statnich
zaméstnancl a byla platna az do roku 1950.
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Za druhé svétové valky doslo k rozvratu ceskoslovenské verejné sluzby. Politicky nespolehlivi arednici byli
odstranovani a nucené pracovné nasazovani v tzv. protektoratu nebo v risi. Po valce byli urednici, kteri utrpéli
na pravech anarocich ze sluzebniho poméru, BeneSovymi dekrety odSkodnéni, a doslo kjejich reaktivaci.
Soucasné byla verejna sluzba ocisténa od osob kolaborujicich s okupanty.

K dal$imu rozvratu ceskoslovenské verejné sluzby doslo v obdobi totality. Opét doslo k Cistkam (zejména po
roce 1950 a 1968) a k likvidaci irednického prava odstranovanim jeho verejnopravni povahy.

Vroce 1950 byl ptijat zdkon o pracovnich a platovych pomeérech statnich zameéstnanci spocivajici na
soukromopravni Upravé pracovniho poméru snékterymi verejnopravnimi prvky. Rozdil mezi sluzebni
pragmatikou a zdkonem o pracovnich a platovych pomérech statnich zameéstnanci Ize demonstrovat napt. na
propracovanosti Upravy povinnosti a trestani poruseni povinnosti statnich uredniki/statnich zaméstnanct.
Sluzebni pragmatika obsahovala podrobné propracovanou Upravu povinnosti a trestani poruseni povinnosti
statnich uredniki v 68 paragrafech. Pokud statni rednik porusil stavovské nebo tiredni povinnosti, spachal
tim bud’ nepoiadek (méné zavazny) nebo sluzebni precin (vice zavazny). Za nepoiadek bylo mozno ulozit
vystrahu ¢i penézni pokutu, za sluZebni precin bylo v disciplinarnim rizeni mozno ulozit ditku, vylouceni
z postupu do vyssich plat(i, zmensSeni sluzného, pireloZeni na odpocinek s mensim vysluznym a propusténi.
Nepristojnosti v aradovani (nejméné zavazné) byly vytykany. Zakon o pracovnich a platovych pomérech
statnich zaméstnancl obsahoval jen obecnou Upravu povinnosti a trestani porusSeni povinnosti statnich
zameéstnancl vjednom paragrafu. Tento paragraf pak upravoval zmocnéni k vydani narizeni vlady (tedy
podzakonného pravniho predpisu) o karnych trestech.

V roce 1965 byl prijat zakonik prace, ktery zavrsil unifikaci veskerého zaméstnaneckého prava.

Bezprostiredné po roce 1989, resp. po roce 1993 nedoslo k Zadné zméné, a to i presto, Ze prijeti pravni apravy
statni sluzby piredpokladala v ¢l. 79 odst. 2 Ustava CR: ,Pravni poméry statnich zaméstnancti v ministerstvech
a jinych spravnich uradech upravuje zakon“. Reforma verejné sluzby byla neustale odkladana, mezitim byly
prijaty pravni dpravy postaveni soudct, statnich zastupcti, prisluSnikii bezpecnostnich sbort, vojaki
z povolani, aj.

A% vroce 2002, pod tlakem Evropské unie v souvislosti s jednanim o vstupu Ceské republiky, byly ptijaty
zakladni zakony, které upravily oddélené pravni postaveni urednikii izemnich samospravnych celkii
a statni sluzbu. Pravni Gprava vetejné sluzby v CR je tedy ipravou dudlni.

Zakon ¢.218/2002 Sb., osluzbé statnich zameéstnanci ve spravnich uradech aoodménovani téchto
zaméstnancl a ostatnich zameéstnanci ve spravnich aradech (sluzebni zakon), nikdy nenabyl plné Gc¢innosti.
Uéinnosti nabyla pouze néktera organizaéni ustanovent, jako ziizeni generalniho Feditelstvi statni sluzby pti
Uradu vlady Ceské republiky. Sodkazem na reformu vefejnych financi byl sluZebni zdkon nékolikrat
novelizovan s cilem zvyseni jeho hospodarnosti, a nakonec byl zrusen.

Zakon ¢.312/2002 Sb., o urednicich izemnich samospravnych celkl a o zméné nékterych zakont, nabyl
ucinnosti dnem 1.ledna 2003. Pravni poméry urednikt uzemnich samospravnych celkl se - az na vyjimky
v zakoné ¢.312/2002 Sb. uvedené - 1idi zakonikem prace (do 31. prosince 2006 zakonikem prace z roku
1965, od 1.ledna 2007 zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace). Jedna se tedy o soukromopravni Gpravu
pracovniho poméru kdzemnimu samospravnému celku surcitymi vyjimkami, které se tykaji zejména
podminek vzniku pracovniho pomeéru, priibéhu pracovniho pomeéru, povinnosti urednikd uzemnich
samospravnych celki a jejich vzdélavani. Ddvodem prijeti zvlastni pravy byl jednak poZadavek na jednotnou
koordinaci izemni samospravy ze strany statu ajednak skutecnost, Ze Uiednici izemnich samospravnych
celk kromé samospravy vykonavaji i prenesenou statni spravu, a stat tedy touto cestou prosazuje sviij zajem
na kvalitnim a efektivnim vykonu statni spravy.

Zakon ¢.234/2014 Sb., o statni sluzbé, ktery nahradil plivodni sluzebni zakon a upravil sluzebni pomér
statnich zaméstnanct, nabyl Gc¢innosti z ¢asti dnem 6. listopadu 2014, plné pak dnem 1. ledna 2015.

Zakon o statni sluzbé je kodexovou vefejnopravni uUpravou, kterd vykazuje prevahu kategorickych
(kogentnich) pravnich norem (statnimu zaméstnanci mutze byt jednostrannym verejnopravnim aktem
uloZeno, aby, bez ohledu na svou viili, ucinil ten ¢i onen pravni tikkon). Smyslem pravni Upravy je prizptsobit
statni sluzbu potrebam statni spravy, jako hierarchicky usporadané, jednotné a centralné rizené instituce.
Ztoho plynou zvlastni pozadavky na statni zaméstnance a, jak jiz bylo uvedeno, jejich zvySené pravni
povinnosti, omezeni nékterych prav a zvySena pravni odpovédnost.

Zakon o statni sluzbé stoji predevsim na principech depolitizace, transparentnosti a profesionalizace.

Prvky depolitizace (omezeni moZnosti politickych vlivii na vykon stdtni sprdavy):
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e v ministerstvech hranice mezi misty obsazovanymi na zdkladé politickych nominaci a misty urednickymi
(napr. rozliseni politickych nameéstkii clena vlddy a ndmeéstkii pro rizeni sekci, rozliseni kabinetu clena viddy,
do néhoZ jsou zarazeny osoby v pracovnim poméru formulujici politiky pro clena vlddy, a kanceldre clena
vilddy, do niZ jsou zarazeni stdtni zaméstnanci zabezpecujici zdleZitosti pro ¢lena vlddy souvisejici s ptlisobnosti
ministerstva nebo svérenou agendou v pripadé ¢lenii viddy zarazenych v Uradu viddy Ceské republiky)

e v ministerstvech persondlni pravomoc v rukou sluZebnich orgdnii (stdtnich tajemnikil) odlisnych od ministrii
a vedouciho Uradu viddy Ceské republiky

e skutecnost, Ze predstaveny nemiiZe zastdvat Zddnou funkci v politické strané nebo v politickém hnuti.

Prvky transparentnosti:

e podrobnd pravidla prijimdni stdtnich zaméstnancti do sluZebniho poméru (vybérovd rizeni)

e podrobnd pravidla odmériovdni stdtnich zaméstnancti

e podrobnd pravidla vyddvdni rozhodnuti majicich vliv na sluZzebni pomér (rizeni ve vécech stdtni sluzby)
a moZnost obrany proti vydanym rozhodnutim
odvoldvdni predstavenych pouze z diivodii stanovenych v zdkoné
podrobnd pravidla systemizace sluZebnich mist a omezend mozZnost jeji zmeny, podrobnd pravidla organizace
sluZebnich uradii.

Prvky profesionalizace:

e urednickd zkouska

sluZebni hodnocenf

kdrnd odpovédnost

omezeni prady stdtnich zaméstnancti (vydélecnd cinnost, dary)

omezeni hospoddrskych prdv stdtnich zaméstnancii (zdkaz clenstvi v ridicich a kontrolnich orgdnech

prdvnickych osob provozujicich podnikatelskou cinnost, jind vydélecnd cinnost podléhd aZ na vyjimky

predchozimu souhlasu sluZebniho orgdnu)

e omezeni nékterych politickych prdv a prdv hospoddrskych a socidlnich u stdtnich zaméstnancii (predstaveny
nesmi vykondvat Zddnou funkci v politické strané nebo hnuti, predstavenému neprislusi vykondvat prdvo na
stavku).

Pravni Uprava statni sluzby je doplnéna dalSimi zakony - piredevsim spravnim adem, jenz se pouzije v rizeni
ve vécech sluzby podpiirné (princip subsidiarity), a zdkonikem prace, jenz se pouzije, pokud na néj zakon
o statni sluzbé vyslovné odkazuje (princip delegace).

4. Sluzebni pomér

4.1 SluZebni pomér statnich zaméstnanci

Pravni postaveni statniho zaméstnance v CR predstavuje sluZzebni pomér mezi nim a statem. SluZebni
pomeér statniho zaméstnance obsahuje specificka prava a specifické povinnosti, jejichZ dodrzovani je nutné
pro radny vykon statni spravy.

Uprava sluZzebniho poméru je, jak jiz bylo uvedeno, ipravou veiejnopravni. Stat a statni zaméstnanec nejsou
v rovném postaveni, jako by tomu bylo u pracovniho poméru, sluZebni pomér statniho zaméstnance vznika,
méni se a zanika jednostrannymi vefejnopravnimi akty statu (rozhodnutimi organt statni spravy), které
odrazeji jeho vrchnostenské postaveni. Pfi nastupu do sluzby slibuje statni zaméstnanec mj., Ze se pri vykonu
sluzby bude ridit pravnimi asluZebnimi predpisy avsouladu snimi prikazy predstavenych. Mezi
charakteristické rysy sluzebniho poméru patfi zvySené naroky na statni zameéstnance (napft. vy$S$i moznost
dispozice se statnim zaméstnancem - moznost preloZeni staitniho zaméstnance bez jeho souhlasu, vyslani na
sluzebni cestu bez jeho souhlasu, povinnost na zakladé piikazu zastupovat predstaveného nebo statniho

Vv

zaméstnance ve vyssi platové tiide)

Podle § 6 zakona o statni sluzbé je statni zaméstnanec fyzicka osoba, ktera byla prijata do sluzebniho poméru
a zarazena na sluzebni misto nebo jmenovana na sluzebni misto predstaveného k vykonu nékteré z ¢innosti,
jez jsou statni sluzbou.

Z ptisobnosti zdkona o stdtni sluzbé jsou tak vyriati nositelé politickych funkci, vedouci nékterych tzv. nezdvislych
sprdvnich uradil a zaméstnanci, kteri ve sprdvnich uradech vykondvaji pomocné a obsluzné prdce v pracovnim
pomeru.

Podle §3 a4 zakona o statni sluzbé je statni sluzba vykonavana ve sluzebnich uradech, kterymi jsou
ministerstva ajiné spravni urady zrizené zakonem a zakonem vyslovné oznacené jako spravni urad nebo
organ statni spravy, a dale statni organy nebo pravnické osoby, o kterych tak stanovi jiny zakon.
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Kromé statnich zaméstnanci jsou dalSimi osobami ve sluzebnim poméru, tedy zvlastnim zaméstnaneckém
vztahu ke statu, také prislusnici bezpecnostnich sborl a vojaci z povolani a vojaci v zaloze. Jejich sluzebni
pomeér upravuji zvlastni zakony.

4.2 Sluzebni pomér pfislusnikd bezpecnostnich sbori
Tato &dst je pouze pro informaci; v ramci trednické zkousky se nezkousi.

Prislusnici bezpecnostnich sbori jsou jinymi vefejnymi zaméstnanci, jejichz pravni postaveni predstavuje
rovnéz verejnopravni sluzebni pomér mezi nimi astitem. Ve srovnani se sluZebnim pomeérem statnich
zaméstnancl podle zakona o statni sluzbé se jedna o prisnéjsi pravni upravu. Na prislusniky bezpecnostnich
sborti jsou kladeny vyznamné vyssi naroky (a to jiz pro samotny vznik sluZebniho poméru) nez na statni
zameéstnance, rozsah jejich povinnosti a omezenti jejich prav je Sirsi nez u statnich zaméstnancd, za coz jim pak
na druhé strané naleZeji nékteré kompenzace.

SluZebni pomér piislusnikii bezpecnostnich sbori upravuje zakon ¢.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
prislusniki bezpecnostnich sbort. Jedna se o kodexovou verejnopravni tipravu, ktera, na rozdil od zakona
o statni sluzbé, neodkazuje na zakonik prace a kterd samostatné upravuje rizeni ve vécech sluzby.

Bezpecnostnimi sbory jsou:
— Policie CR
— Hasiésky zachranny sbor CR
— Celni sprava CR
— Vézetiska sluzba CR
— Generalni inspekce bezpecnostnich sbort
— Bezpecnostni informacni sluzba
— Utad pro zahraniéni styky a informace.
Jednotlivé bezpecnostni sbory jsou ziizeny zvlastnimi zakony.

V Cele kazdého bezpecnostniho sboru stoji feditel, pro kterého zvlastni zakony nékdy uZivaji zvlaStni oznaceni
(napft. v éele Policie CR stoji policejni prezident, v ¢ele Hasi¢ského zachranného sboru CR generalni feditel).
Za ¢innost bezpecnostniho sboru a z vykonu své funkce je reditel odpovédny svému nadfizenému, kterym je
vZdy ministr nebo jiny ¢len vlady. Ten také jedna ve vécech sluZebniho poméru reditele.

Ve vécech sluzebniho pomeéru prislusnikd jednaji a rozhoduji sluZebni funkcionaii, kterymi jsou reditelé
a vedouci organizacnich ¢asti bezpetnostniho sboru.

Prislusnici plni sluzebni tkoly, které jim ukladaji vedouci prislusnici prostiednictvim rozkazi. Ptislusnici jsou
sluZebné hodnoceni.

Systemizaci bezpecnostniho sboru ptipravuje feditel v soucinnosti se svym nadrizenym a schvaluje ji vlada.

Prislu$nik je ustanoven na sluZebni misto. SluZebni misto vyjadiuje organizaéni a pravni postaveni prislusnika
v bezpecnostnim sboru. Je charakterizovano zejména systemizovanou sluzebni hodnosti, stupném vzdélani,
oborem nebo zamérenim vzdélani, dalsim odbornym poZadavkem, zdkladnim tarifem, naplni sluZebni
¢innosti, rozsahem opravnéni a povinnosti prislusnika. Sluzebné zaradit ptislusnika lze i na zakladé vysledka
vybérového fizeni, ackoliv volna sluZebni mista se primarné obsazuji na zakladé Zadosti ptislusnika, pripadné
z moci ufedni i bez Zadosti. Za urcitych podminek lze volné sluZebni misto obsadit i prislusnikem jiného
bezpecnostniho sboru.

Do sluzebniho poméru muze byt na zakladé pisemné zZadosti o prijeti do sluzebniho poméru prijat vylu¢né jen
obéan CR star$i 18 let, ktery je svépravny, trestné beziihonny, zdravotné, osobnostné a fyzicky zptisobily
k vykonu sluzby a spliiuje stupeii vzdélani stanoveny pro sluZebni misto, na které ma byt ustanoven,
a piipadné je téZ opravnény seznamovat se s utajovanymi informacemi, je-li to na tomto sluzebnim misté
vyzadovano. Na rozdil od statni sluzby je tedy soucasti prijimaciho fizeni napf.i posuzovani (provéreni)
dostatecné fyzické kondice, kterd je ipo vzniku sluzebniho poméru u pfislusnikii pribézné udrzovana
a ovéfrovana. SluZebni pomér se zaklada rozhodnutim sluZebniho funkcionare, a to pfi splnéni podminky, Ze
v bezpecnostnim sboru je volné sluzebni misto. SluZebni pomér je na dobu urcitou nebo neurcitou. Prislusnik
se v zasadé ptijima do sluZebniho poméru na dobu urcitou (v pripadé prvniho prijeti vZdy, a to na dobu 3 let)
a do sluZebniho poméru na dobu neurcitou se zaradi po uplynuti sluzebniho poméru na dobu urcitou, jestlize
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uspeésné vykonal sluZebni zkousku a podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahuje alespon dobrych vysledki
ve vykonu sluzby. Pri prijeti do sluzebniho poméru se stanovi zkusebni doba v délce 6 mésicli. Nedilnou
soucasti vzniku sluzebniho pomeéru je, obdobné jako u statnich zaméstnanct, slozeni sluzebniho slibu, s jehoz
znénim musi byt obc¢an seznamen jesté pied prijetim do sluzebniho poméru. V tom se mj. odrazi zvySena mira
naroki kladenych na ptislusniky bezpeénostnich sbort, kteti, krom dal$iho, slibuji, Ze p¥i ochrané zajm Ceské
republiky nebudou vahat nasadit i vlastni Zivot.

Skonceni sluzebniho poméru je mozné jen ze zakonnych divodt, mezi které patfi zruseni ve zkuSebni dobé,
uplynuti doby urcité, propusténi, imrti nebo prohlaseni za mrtvého a dovrseni véku 65 let. Propusténi
nastava napf. v pripadé odsouzeni za Umyslny trestny ¢in, uloZeni kazenského trestu odnéti sluzebni hodnosti
nebo ztraty ob¢anstvi CR.

Mezi zakladni povinnosti prislusnika patfi dodrZovani sluZebni kdzné ajednani ve vefejném zajmu.
Zavinénym poruSenim sluzebnich povinnosti se prislusnik miize dopustit kazenského prestupku, za ktery lze
ulozit kazensky trest. Narozdil od statnich zaméstnanctli se jako kazernisky prestupek projedna téz jednani,
které ma znaky prestupku, nebot prislusnici bezpecnostnich sbort jsou, stejné jako vojaci z povolani, vynati
z plisobnosti obecnych spravnich organt projednavajicich prestupky. Rizeni o kazetiském prestupku vede
sluzebni funkcionar.

Jako kompenzace za prisnéjsi omezeni a zvySené povinnosti pak prislusnikiim bezpecnostnich sbori za
zakonem stanovenych podminek naleZi benefit pti skoncenti jejich sluZzebniho poméru. Jedna se o jednorazové
odchodné, které nalezi prislusnikovi, jenZ vykonaval sluzbu alespon 6 let, a o pravidelné mési¢né vyplaceny
vysluhovy prispévek, ktery nalezi prisluSnikovi, jenZ vykondaval sluzbu alespoii 15 let. Vyméra odchodného
a vymeéra vysluhového ptispévku se stanovi z mési¢niho sluZebniho piijmu a délky sluZebniho poméru.

4.3 Sluzebni pomér vojaku z povolani a vojakul v zaloze

Tato &dst je pouze pro informaci; v ramci trednické zkousky se nezkousi.

Vojaci z povolani a vojaci v zaloze jsou dal$Simi verejnymi zameéstnanci, jejichZ pravni postaveni predstavuje
rovnéz verejnopravni sluzebni pomér mezi nimi a statem. SluzZebni pomér vojakil z povolani upravuje zakon
€.221/1999 Sb., ovojacich zpovolani, sluzebni pomér vojakl v zaloze upravuje zakon ¢.45/2016 Sb.,
o vojacich v zaloze. Nékteré podrobnosti k piisobnosti sluzebnich organt a k piisobnosti vlady CR upravuje
jesté zakon & 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach CR.

Podobné jako uprava sluzebniho poméru piislusniki bezpecnostnich sbord, je i iprava sluzebniho poméru
vojaki z povolani prisnéjsi. Kompenzaci za tento pravni rezim je pak robustni systém zabezpeceni vojaku
z povolani: sluzebni plat vcetné sluzebniho platu po dobu docCasné neschopnosti ke sluzbé, naborovy,
kvalifikacni a stabilizacni prispévek, proviantni, vystrojni a prepravni nalezitosti, preventivni a mimoradna
rehabilitace a v neposledni radé vysluhové nalezitosti.

K pochopeni pojmu sluZebni pomér vojaka z povolani a vojaka v zaloze je nezbytné nutné rozumét primarné
pojmu branna povinnost. Branna povinnost je povinnost statniho obcana Ceské republiky plnit tukoly
ozbrojenych sil Ceské republiky a zahrnuje

— povinnost ob¢ana podrobit se odvodnimu rizeni
— vykonavat vojenskou ¢innou sluzbu
— plnit dal$i povinnosti stanovené brannym zakonem.
Vojenskou ¢innou sluzbou mimo stav ohroZeni statu nebo mimo vale¢ny stav je
— sluzba vojaka z povolani ve sluzebnim poméru podle zdkona o vojacich z povolani
— priprava vojaka k plnénf ukolii ozbrojenych sil
— sluzba vojaka v opera¢nim nasazeni.
Vojenskou ¢innou sluzbou za stavu hroZeni statu nebo vale¢ného stavu je mimotadna sluzba.
Vojak, ktery vykonava vojenskou ¢innou sluzbu, je vojakem v ¢inné sluzbé.
Pro doplilovani ozbrojenych sil je urcCena zaloha ozbrojenych sil, jejiZ ¢asti je aktivni zaloha.
Ve sluzebnim poméru je

— vojak z povolani, a to podle zakona o vojacich z povolani
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— vojak v zaloze, ktery nastoupil vykon vojenské ¢inné sluzby; sluzebni pomér vojaka v zaloze se ridi

zakonem o sluzbé vojaka v zaloze, a subsidiarné se pouziji ustanoveni zakona o vojacich z povolani.

Ve vécech sluzebniho poméru vojaki jednaji a rozhoduji sluzebni organy, kterymi jsou prezident CR (jeho
postaveni vyplyva jiz z ¢l. 63 Ustavy CR, podle kterého je vrchnim velitelem ozbrojenych sil), ministr obrany
a v rozsahu uréeném rozkazem prezidenta CR nebo rozkazem ministra obrany velitelé, naéelnici, feditelé a jini
vedouci zaméstnanci. SluzZebni organy jmenuji do vojenskych hodnosti, pficemz generaly jmenuje vylucné
prezident CR na navrh vlady.

Vojaci plni sluzebni ukoly, které jim ukladaji nadrizeni prostiednictvim rozkazi. Vojaci jsou sluzebné
hodnoceni.

Vojak vykonava sluzbu podle potfeb CR na tizemi CR i v zahraniéi, a to zejména v ozbrojenych silach Ceské
republiky, v Ministerstvu obrany, ve vojenskych Skolach, ve Vojenské policii, nebo ve Vojenském
zpravodajstvi.

Vojak je sluzebné zarazen na sluzebni misto podle dosazené kvalifikace, doby vykonu sluzby v hodnosti
a zavérl sluzebniho hodnoceni. Sluzebni misto je vymezeno zaclenénim v organizacni struktuie, popisem

nejslozitéjsich sluzebnich ¢innosti a jim odpovidajicich hodnosti a poZadovanou kvalifikaci. Sluzebné zaradit
vojaka lze i na zakladé vysledki vybérového nebo konkurzniho rizeni.

Do sluzebniho poméru miiZe byt povolan jen obéan CR star$i 18 let, ktery sloZil vojenskou ptisahu, neni
Clenem politické strany, politického hnuti, odborové organizace, nepodporuje, nepropaguje nebo
nesympatizuje s hnutim, které prokazatelné sméruje k potlacovani prav asvobod clovéka nebo hlasa
narodnostni, nabozZenskou anebo rasovou zast nebo zast viici jiné skupiné osob, je trestné beziihonny, je
zdravotné zpulsobily k vykonu sluzby a splnuje kvalifika¢ni predpoklady stanovené pro sluzebni zarazeni.
Vojak z povolani ve vojenské piisaze piisaha nejen statecnost a ukaznénost, ale téz pripravenost nasadit sviij
zivot pro obranu CR. Sluzebni pomér se zaklada rozhodnutim sluzebniho organu. SluZebni pomér je vZdy na
dobu urcitou od 2 do 20 let (tuto dobu muze sluZebni organ prodlouzit). Pti prijeti do sluzebniho poméru se
stanovi zkuSebni doba v délce 3 mésicti.

Skonceni sluZebniho poméru je mozné jen ze zdkonnych divodt, mezi které patti zruseni ve zkuSebni dobé,
propusténi, imrti nebo prohlaseni za mrtvého, pozbytim statniho ob¢anstvi CR, ztratou zdravotni zpGsobilosti
na zakladé rozhodnuti prezkumné komise, omezenim svépravnosti nebo odnétim hodnosti, na zakladé
rozhodnuti soudu o ztraté vojenské hodnosti. Propusténi nastava napft. v piripadé podani zadosti, dosazeni
diichodového véku nebo dvojiho sluzebniho hodnoceni se zavérem, Ze vojak neni zplisobily pro dalsi sluzbu.

0 zakladnich povinnostech vojakt a jejich kazenské odpovédnosti a o0 omezeni obcanskych prav plati obdobné
to, co bylo uvedeno u prislusniki bezpecnostnich sbort. Jednou ze zakladnich povinnosti vojaka je i povinnost
slouzit podle potieby ozbrojenych sil, coZ je imanentni verejnopravnimu charakteru sluzebniho poméru.

Rozdily mezi dpravou sluzebniho poméru statnich zameéstnancl a dpravou sluzebniho poméru vojaki
z povolani jsou patrné napft. v upravé doby sluzby (napf. pravni instituty intenzivniho vojenského vycviku,
nepretrzitého vojenského vycviku a nepretrzitého vojenského nasazeni).
Kontrolni otazky

Vysvétlete pojmy verejnd sluzba a stdtni sluzba.

Co je charakteristické pro kariérni a pro smluvni systém verejné sluZby?

Jaké jsou diivody zvldstni prdvni tpravy postaveni trednikii verejné spravy?

Jak po roce 1993 probihala reforma verejné sluzby?

Co je charakteristické pro sluZebni pomér?
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2. Systematika zakona o statni sluzbé, plisobnost Ministerstva
vnitra, nejvyssiho statniho tajemnika a sekce pro statni sluzbu
ve vécech sluzebniho pomeéru, pouziti pracovniho poméru

1. Systematika zakona o statni sluzbé

Uvodni ¢ast kapitoly poskytuje prehled systematiky zakona o statni sluzbg, ktery je zakladni pravni ipravou
zabyvajici se pravnimi poméry statnich zaméstnanct, jejich sluzebnimi vztahy a organiza¢nimi vécmi statni
sluzby.

Zakon o statni sluzbé upravuje pravni poméry statnich zameéstnancii vykonavajicich ve spravnich tradech
statni spravu, organizacni véci statni sluzby, sluZebni vztahy statnich zaméstnancti, odménovani statnich
zaméstnancl arizeni ve vécech sluZzebniho pomeéru, pricemz dale upravuje organizacni véci tykajici se
zaméstnancl ve spravnich uradech, kteri pracuji v zdkladnim pracovnépravnim vztahu.

Garantem za implementaci zakona o statni sluzbé je Ministerstvo vnitra - sekce pro statni sluzbu.

Zakon o statni sluzbé se ¢leni do trinacti ¢asti, pricemz kazda z nich se dale ¢leni do hlav, které obsahuji pravni
upravu jednotlivych institutd sluzebniho poméru.

1.1 Cast 1. Vseobecna ustanoveni

7 vz

Prvni ¢ast stanovi predmét Upravy a rozsah plisobnosti zdkona o statni sluzbé. V ramci zakladnich ustanoveni
definuje spravni urad, sluzebni urad, nadrizeny sluzebni urad a sluZebni plisobisté. Ustanoveni § 5 vymezuje
statni sluzbu prostiednictvim ¢innosti, které statni sluzba zahrnuje. Rovnéz vymezuje obory sluzby. V § 6 je
uvedena definice statniho zaméstnance av § 7 Uprava jeho sluZebniho oznaceni. Ustanoveni § 9 upravuje
postaveni predstaveného. Treti hlava upravuje organizacni véci sluzby a spravu sluzebnich vztaht a ¢tvrta
hlava systemizaci a organizacni strukturu sluzebniho aradu.

1.2 Cast 2. Sluzebni pomér

Druha ¢ast stanovi zakladni predpoklad pro prijeti do sluzebniho poméru, jakoz i dalsi predpoklady a odborné
pozadavky, upravu vzniku sluzebniho poméru, zatazeni na sluZebni misto a jmenovani na sluzebni misto
predstaveného, upravu sluzebniho slibu a prekazek ptijeti do sluzebniho poméru nebo vykonu sluzby. Tato
cast dale upravuje instituty vybérovych rizeni aurednické zkousky. DalSi oblasti Upravy jsou zmény
sluzebniho poméru, mezi které patri napt. zarazeni na jiné sluzZebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto
predstaveného, vCetné jmenovani na sluzebni mista nejvysSich predstavenych, jako jsou nejvyssi statni
tajemnik, personalni feditel sekce pro statni sluzbu nebo statni tajemnici. Hlava pata upravuje skonceni
sluZebniho poméru.

13 Cast 3. Povinnosti aprava statnich zaméstnanci, pfikazy k vykonu sluzby aocenéni za
prikladny vykon sluzby

V § 77 jsou uvedeny povinnosti statnich zaméstnancti, kterymi jsou napriklad povinnost zachovavat pri
vykonu sluzby vérnost Ceské republice, zdrzet se pi vykonu sluzby vieho, co by mohlo ohrozit divéru v jeho
nestrannost, plnit sluZzebni tikoly osobné, fadné a vcas, prohlubovat si vzdélani, dodrzovat sluzebni kazen,
zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stretu verejného zajmu se zajmy osobnimi, plné vyuzivat sluZebni
dobu kvykonu sluzby ¢i radné hospodarit se svéfenymi prostredky. V§ 78 jsou upraveny povinnosti
predstavenych. Na druhé strané upravuje zakon o statni sluzbé také prava statnich zameéstnanctli, mezi néz
patii pravo na vytvoreni podminek pro radny vykon sluzby, pravo na plat a platovy postup a pravo na
prohlubovani vzdélani. Soucasné jsou v této Casti zakona stanovena i omezeni nékterych prav statnich
zaméstnancl a upraven zakaz konkurence, piikaz k vykonu sluzby ¢i ocenéni za prikladny vykon sluzby, za
ktery lze statnimu zaméstnanci priznat pisemnou pochvalu nebo vécny dar. Za vyznamny skutek s projevem
osobni odvahy a state¢nosti nebo poskytnuti pomoci pti pfedchazeni, likvidaci nebo odstranovani udalosti,
pri nichZ miiZe byt ohroZen majetek, zdravi nebo Zivot, jakoZz i pfi Zivotnim nebo pracovnim jubileu a p¥i
prvnim skonceni sluzebniho poméru po priznani invalidniho diichodu pro invaliditu tretiho stupné nebo po
nabyti naroku na starobni diichod lze statnimu zaméstnanci poskytnout penéZzitou odménu.
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1.4 Cast 4. Karna odpovédnost

4

Obsahem Ctvrté casti je Uprava jednotlivych institut karné odpovédnosti statnich zaméstnancu.

1.5 Cast 5. Podminky vykonu sluzby

Mezi podminky vykonu sluzby patii Gprava zakazu diskriminace a povinnosti rovného zachazeni, tiprava
sluzebni doby a doby odpocinku, véetné upravy sluzebni pohotovosti, sluzby piescas a sluzby v no¢ni dobé
a upravy dovolené. Pata Cast zakona o statni sluzbé vymezuje rovnéz prekazky ve sluzbé na strané statniho
zaméstnance ana strané sluzebniho uradu, upravu neplaceného volna, vzdélavani statnich zameéstnanct,
cestovnich nahrad, bezpecnosti a ochrany zdravi pii vykonu sluzby a zabezpeceni statniho zaméstnance.
V hlavé osmé jsou stanoveny podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanct
s vykonem sluzby a vykon sluzby z jiného mista, podminky vykonu sluzby téhotnych statnich zaméstnankyn
¢i materska a rodicovska dovolena.

1.6 Cast 6. Nahrada skody, sluZebni Graz a nemoc z povolani

7 w7

Obsahem Sesté Casti je Uprava jednotlivych instituti odpovédnosti za Skodu. Jeji ustanoveni se zabyvaji
problematikou odpovédnosti statniho zaméstnance za Skodu, odpovédnosti sluzebniho uradu za Skodu
a zabezpeceni statniho zaméstnance pri sluZebnim drazu nebo nemoci z povolani, ¢i zvlastni odpovédnosti
sluzebniho Uradu za skodu, kdy sluzebni tirad nahradi Skodu osobé, ktera poskytla statnimu zameéstnanci na
jeho zadost nebo s jeho védomim pomoc pti plnéni jeho sluzebnich ukolt.

1.7 Cast 7. Socialni zajisténi statnich zaméstnanci

Sedma cast upravuje problematiku socidlniho zajisténi statnich zaméstnanci, pricemz zejména odkazuje na
zvlastni pravni predpisy. V § 128 je upraven plat pti docasné neschopnosti k vykonu sluzby.

1.8 Cast 8. Informovani statnich zaméstnanci a projednani véci sluzby, odborové organizace, rada
statnich zaméstnanci a zastupce statnich zaméstnancti pro bezpecnost a ochranu zdravi

Obsahem osmé ¢asti je uprava kolektivnich prav statnich zaméstnancti a zastupovani statnich zameéstnanct
prostrednictvim jejich zastupcu.

1.9 Cast 9. Odménovani statnich zaméstnanct

V § 144 jsou obsazena obecna ustanoveni o platu a odméné za sluzebni pohotovost. Dale jsou obsahem této
Casti zakona o statni sluzbé zvlastni ustanoveni ve vztahu k obecné upravé zakoniku prace, ato zvlastni
ustanoveni o platovému tarifu a platovych tridach, o priplatku za vedeni, za sluzbu prescas, o zvlastnim
priplatku, osobnim piiplatku, o odméné a o odmeéné za sluzebni pohotovost nebo platu sluzebnich organt.

1.10 Cast 10. Spoleéna ustanoveni

Predmétem Upravy spole¢nych ustanoveni je problematika osobniho spisu, sluzebniho prikazu, sluzebniho
hodnoceni ainstitutu stiznosti statniho zaméstnance. Dale desata Cast upravuje Fizeni ve vécech sluzby,
pirechod vykonu prav a povinnosti ze sluZebniho poméru, systemizaci pracovnich mist a postaveni nameéstka
Clena vlady, primérny vydélek a vyklad nékterych dalSich pojmi. Ustanoveni § 178 a 178a obsahuji tpravu
pouziti pracovniho poméru, § 179 az 183 Upravu informacnich systémt, a to zejména informacniho systému
o statni sluzbé.

1.11  Cast 11. Pfechodna a zavéreéna ustanoveni

Predmétem upravy jiz konzumovanych prechodnych ustanoveni byl zejména prechod zaméstnancli ve
spravnich uradech do sluzebniho pomeéru a tzv. presoutézeni predstavenych. Dale se podle téchto ustanoveni
postupovalo pri pripravé prvni systemizace aprvni systemizace pracovnich mist sucinnosti od
1. Cervence 2015. Tato ¢ast zakona o statni sluzbé rovnéz stanovila pravidla pro zapocteni doby pracovniho
poméru dosavadnich zaméstnanct a jejich naroky a zakotvila tzv. vyjimKky z predpokladu vzdélani.

1.12  Cast 12. Zrusovaci ustanoveni

Dnem ucinnosti zakona o statni sluzbé bylo zruseno celkem 28 pravnich predpisii nebo jejich casti.
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1.13  Cast 13. Uéinnost

Zakon o statni sluzbé nabyl Gc¢innosti z ¢asti dnem 6. listopadu 2014, pIlné pak dnem 1. ledna 2015.

1.14 Prilohy

Zakon o statni sluzbé ma dvé prilohy. Priloha ¢. 1 obsahuje charakteristiku platovych tiid statnich
zaméstnancl, na jejimz zakladé vlada stanovi narizenim katalog spravnich Cinnosti a jejich zarazeni podle
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti do jednotlivych platovych trid. Priloha €. 2 stanovi rozpéti ptiplatki za

v v/

vedeni podle stupné fizeni a podle typu sluzebniho tiradu, v ném? je sluzebni misto piedstaveného zarazeno.

2. Plsobnost Ministerstva vnitra, nejvyssiho statniho tajemnika a sekce pro statni
sluzbu ve vécech sluzebniho poméru

Podkapitola se zaméruje na vymezeni plisobnosti Ministerstva vnitra, nejvyssiho a sekce pro statni sluzbu
podle § 12 zakona ¢.2/1969 Sb., o ziizeni ministerstev ajinych ustfednich organi statni spravy Ceské
republiky (kompetenc¢ni zakon), a podle § 11, 12 a 13 zakona o statni sluzbé.

2.1 Kompetencni zakon

Kompetenéni zakon, ktery provadi ¢l. 79 odst. 1 Ustavy CR, podle néhoZ lze ministerstva a jiné spravni Giady
ziidit ajejich plsobnost stanovit pouze zakonem, je zakladni pravni dpravou vymezujici plisobnost
ministerstev a jinych ustfednich organi statni spravy.2

V § 12 odst. 4 kompetencni zakon stanovi, Ze Ministerstvo vnitra plni koordina¢ni ilohu v oblasti statni
sluZby. Dale podle odst. 2 plni Ministerstvo vnitra koordinacni lohu v oblasti spravniho rizeni. Ministerstvo
vnitra je tedy tim istfednim organem statni spravy, ktery aktivné plisobi na sluzebni tirady k dosazeni souladu
vjejich postupech voblasti organizacnich véci statni sluzby avoblasti sluZzebnich vztahli statnich
zaméstnancl. Koordinacni tloha spociva v jednotné aplikaci i interpretaci sluzebniho prava (napft. prijimani
stanovisek a doporuceni k nejasnym ¢i spornym otazkam) a rovnéz sméruje do oblasti normotvorby.

V zdjmu dodrZovdni koncepcniho pristupu pri interpretaci a aplikaci zdkona o stdtni sluzbé a souvisejicich
prdvnich predpisti doslo napriklad ke zrizeni poradniho sboru nejvyssiho stdtniho tajemnika k zdkonu o stdtni
sluzbé. Poradni sbor vyddvd vykladovd stanoviska nezdvazného charakteru.

V § 9 odst. 2 kompetencni zakon stanovi, Ze Ministerstvo prace a socidlnich véci spolecné s Ministerstvem
financi pripravuje a predklada vladé navrhy pravni tpravy v oblasti odménovani statnich zaméstnanct.

V neposledni radé, s odkazem na § 22 az 25 kompetenc¢niho zakona, také plati, Ze v plisobnosti v oblasti statni
sluzby je Ministerstvu vnitra mj. svéirena uloha zkoumat danou spolecenskou problematiku, zpracovavat
koncepce jejiho rozvoje a fesit stéZejni otazky a predkladat je vladé, pripravovat navrhy pravnich predpisi
ataké vtéto oblasti zabezpecovat ukoly souvisejici se sjednavanim mezinarodnich smluv, rozvojem
mezistatnich styk@ amezinirodni spoluprace véetné ukold, které pro Ceskou republiku vyplyvaiji
z mezinarodnich smluv a z ¢lenstvi v mezinarodnich organizacich.

7 § 27 kompetencniho zdkona Ministerstvu vnitra plyne opravnéni vyzadovat si od nizSich organa statni
spravy potiebné zpravy a tidaje nezbytné pro plnéni svych ukold.
2.2 Zakon o statni sluzbé

Zakon o statni sluzbé vymezuje plisobnost Ministerstva vnitra v oblasti statni sluzby zejména v § 13 odst. 1,
ktery stanovi, Ze Ministerstvo vnitra:

— pripravuje navrh systemizace sluZebnich mist na zakladé navrha sluzebnich organi a vyhodnocuje
jeji dodrzovani (podle § 172 potom Ministerstvo vnitra pripravuje navrh systemizace pracovnich
mist zaméstnancid ve spravnim uiadu)

— koordinuje zpracovani navrhi organizac¢nich struktur sluzZebnich uiradu
— koordinuje systém hodnoceni statnich zaméstnanct

— koordinuje vzdélavani statnich zaméstnancti a pripravuje vzdélavaci programy a ramcova pravidla
pro vzdélavani statnich zaméstnanci

2 Vyklad organizace verejné spravy je obsazen ve studijnim textu pro pripravu na obecnou ¢ast uiednické zkousky.
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— hodnoti vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby sluzebnimi
urady a predklada o tom jednou ro¢né zpravu vladé

— plni dalsi tikoly stanovené zakonem

o zverejnéni vzorl zadosti o prijeti do sluzebniho poméru a o zatfazeni na sluzebni misto nebo
jmenovani na sluZebni misto pfedstaveného na internetovych strankach

O zabezpeceni provedeni obecné ¢asti urednické zkousSky
o zfizeni karné komise druhého stupné

O sprava a provoz informacniho systému o statni sluzbé
O sprava a provoz portalu vzdélavani.

Zakon o statni sluzbé dale stanovi, Ze plisobnost Ministerstva vnitra stanovenou timto zdkonem, s vyjimkou
plisobnosti svérené piimo ministrovi vnitra, nejvyssimu statnimu tajemnikovi, statnimu tajemnikovi nebo
personalnimu rediteli sekce pro statni sluzbu, a vydavani vyhlasek, vykonava sekce pro statni sluzbu.

K provedenti zdkona o stdtni sluzbé vyddvd Ministerstvo vnitra tyto vyhldsky:

e vyhldsku, jiZ se stanovi obsah, rozsah a dal$i ndleZitosti trednické zkousky vcetné zpiisobu jejiho provedeni
a hodnocen{

e vyhldsku, jiZ se stanovi vzor sluZzebniho priikazu

e vyhldsku, jiZ se stanovi vzor priikazu povereni ke kontrole ve sluZebnich tiradech ve sluZebnich vztazich.

2.2.1  Sekce pro statni sluzbu

Sekce pro statni sluzbu je organizacni jednotkou Ministerstva vnitra.

2.2.2  Nejvyssi statni tajemnik

Vv 7

Nejvyssiho statniho tajemnika jmenuje vlada na navrh predsedy vlady na dobu 6 let, a to na zakladé vysledku
vybérového fizeni.
Zdkon o stdtni sluzbé ddle stanovi predpoklady, za kterych se miiZe osoba ucastnit vybérového rizeni. Mezi né

patii: statni obéanstvi Ceské republiky, dosaZeni véku 40 let a poZadavek vykonu sprdvnich ¢innosti nebo ¢innosti
obdobnych po dobu 5 let, z toho nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci, v uplynulych 15 letech.

Nejvyssi statni tajemnik stoji v Cele sekce pro statni sluzbu.

Nejvyssi statni tajemnik je sluzebnim organem viici vedoucimu sluZebniho Uradu, ktery nema nadrizeny
sluzebni arad a neni uUstiednim spravnim uradem, vici statnimu tajemnikovi a vii¢i personalnimu rediteli
sekce pro statni sluzbu.

Plisobnost svéiena nejvyssimu statnimu tajemnikovi je nasledujici:

— vydava sluZebni ptredpisy

vy

Nejvyssi stdtni tajemnik je oprdvnén vydat sluZebni predpis, ktery je zdvazny pro vsechny stdtni zaméstnance,
zaméstnance v pracovnim pomeéru vykondvajici ¢innosti podle § 5 a osoby ve sluZzebnim poméru podle jiného
zdkona zarazené k vykonu sluzby ve sluZebnim turadu.

Toto ustanoveni se nepouZije pro tzv. nezdvislé reguldtory (Rada pro rozhlasové a televizni vysildni, Cesky
telekomunikacni trad, Energeticky requlacni urad, Urad pro ochranu hospoddrské soutéZe, Urad pro ochranu

osobnich tidajii, Urad pro dohled nad hospodarienim politickych stran a politickych hnuti, Cesky statisticky tifad,
Urad pro pristup k dopravni infrastrukture, Stdtni tirad pro jadernou bezpecnost).

— pozastavuje ucinnost sluzebniho predpisu, podava navrh na zruSeni sluzebniho predpisu soudu

Nejvyssi stdtni tajemnik je rovnéZ oprdvnén pozastavit ucinnost sluZebniho predpisu vydaného v kterémkoli
sluzZebnim tradé za predpokladu, Ze je sluZebni predpis v rozporu s pravnim predpisem. Nejvyssi stdtni tajemnik
vyzve prislusny sluZebni orgdn ke zjedndni ndpravy a stanovi primérenou lhiitu ke zjedndni ndpravy. Nezjednd-Ii
prislusny sluzebni orgdn ndpravu, podd nejvyssi stdatni tajemnik ndvrh na zruseni sluZebniho predpisu soudu.

— vykonava ve sluzebnich aradech kontrolu ve sluzebnich vztazich statnich zaméstnanct

Oprdvnéni ke kontrole je osobnim oprdvnénim nejvyssiho stdtniho tajemnika nebo jim pisemné povéreného
stdtniho zaméstnance. Pri vykonu kontroly se postupuje podle kontrolniho rddu. Zdkon vyslovné nestanovi, co se
rozumi kontrolou ve sluZebnich vztazich. Nicméné z vykladu je zi'ejmé, Ze se jednd o prdvni vztahy vznikajici mezi
stdtnimi zaméstnanci a stdtem, nebo mezi statnimi zaméstnanci navzdjem. Jednd se tak zejména o kontrolu rizeni

247 144



ve vécech sluZzby, tedy napriklad vzniku, zmén a skonceni sluZebniho poméru, odmériovdni ¢i realizace prdv
a povinnosti stdtnich zaméstnancti.

— navrhuje ¢leny vybérovych komisi pro vybérova rizeni na sluzebni mista vedoucich sluzebnich uiadt

— projednava navrh na odvolani statniho tajemnika, pokud zvlast zavaznym zplsobem porusil
sluzebni kazen nebo se dopustil zavinéného jednani, jimz narusil dlistojnost své funkce nebo ohrozil
divéru v jeho nestranné, odborné a spravedlivé rozhodovani

— zbavuje povinnosti mlc¢enlivosti vedouciho sluzebniho uradu, ktery nema nadrizeny sluzebni trad
— podava podnét k zahajeni kdrného rizeni

— projednava sluzebni hodnoceni vedouciho sluZebniho Uradu, ktery nema nadrizeny sluZebni trad,
a statniho tajemnika

— je odvolacim orgadnem vii¢i vedoucimu sluzebniho ufadu, ktery nema nadrizeny sluzebni uiad,
a statnimu tajemnikovi v fizenich ve vécech sluzby.

2.2.3  Personalni feditel sekce pro statni sluzbu

V sekci pro statni sluzbu se rovnéz ziizuje sluzebni misto personalniho reditele sekce pro statni sluzbu, ktery
ma postaveni Feditele odboru.

Na vybér a jmenovdni persondlniho reditele sekce pro stdtni sluzbu se pouZiji ustanoveni o vybéru a jmenovdni

nejvyssiho stdatniho tajemnika obdobne.

Personalni reditel sekce pro statni sluzbu je sluzebnim organem vici statnim zaméstnancim zarazenym
v sekci pro statni sluzbu.

Vv s

Nejvyssi statni tajemnik mize personalniho reditele sekce pro statni sluzbu povéfit vykonem svych
pravomoci, s vyjimkou rozhodovani ve véci ptijeti do sluzebniho poméru, jmenovani na sluzebni misto
predstaveného, odvolani ze sluZebniho mista predstaveného nebo skonceni sluZebniho poméru. Neni-li
sluzebni misto nejvyssiho statniho tajemnika obsazeno, vykonava jeho pravomoci personalni reditel sekce pro
statni sluzbu.

3. Pouziti pracovniho poméru

Sluzba ve sluzebnich uradech by méla byt prednostné vykonavana ve sluZebnim pomeéru, ato na dobu
neurcitou nebo na dobu urcitou.

Zakon o statni sluzbé vsak upravuje v § 178 a § 178a vyjimky, kdy mize byt sluzebni misto obsazeno osobou
v pracovnim poméru bez vybérového rizeni, a to v pripadech, kdy je tieba pro zajisténi fadného vykonu sluzby
nahradit do¢asné nepritomného statniho zameéstnance, nebo pireklenout dobu, nez je sluzebni misto obsazeno
statnim zaméstnancem, nebo zajistit fadny vykon sluzby na obtizné obsaditelném sluZebnim misté. Tyto
vyjimKy jsou predmétem vykladu zavérecné ¢asti kapitoly.

Konkrétni zplisob vybéru uchazece o zameéstnani v téchto pripadech neni stanoven, sluzebni irad neni, co se
napt. formalni a obsahové nalezitosti prihlasek, zpisobu vybéru nebo vyrozuméni osob uchazejicich se
o zaméstnani, pri vybéru vazan Upravou vybérovych fizeni obsazenou v zakoné o statni sluzbé. Presto je
i v takovych pripadech pozadovano, aby uchazeci spliiovali predpoklady a pozadavky pro vykon sluzby na
obsazovaném sluZzebnim misté, aje doporuCovano, aby byly pri vybéru dodrzovany zakladni zasady
vybérovych fizeni, nebot ¢innosti, které budou tyto osoby nasledné vykonavat jako druh prace, jsou ¢innostmi
podle § 5 zakona o statni sluzbé.

3.1 Postup podle ustanoveni § 178

Podle § 178 odst. 1, jestliZe statni zaméstnanec doc¢asné nevykonava sluzbu na sluzebnim misté po dobu delsi
nez 1 kalendarni mésic, mize sluzebni organ obsadit sluzebni misto osobou v pracovnim poméru na dobu
urcitou podle pracovnépravnich predpist, jez splnuje vzdélani stanovené pro dané sluZebni misto. Nejedna se
tedy o obsazeni volného sluzebniho mista, ale o obsazeni sluZebniho mista doc¢asné nepiitomného
statniho zaméstnance.

Podle § 178 odst. 2 se miiZe jednat i 0 osobu, ktera nespliiuje vzdélani stanovené pro dané sluZebni misto,
v pripadé, Ze se nejedna o sluzebni misto predstaveného av pripadé, Ze je splnéna alespon jedna ze tii
stanovenych podminek:
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— musi se jednat o osobu, ktera v uplynulych 10 letech vykonavala ¢innosti podle § 5 nebo c¢innosti
obdobné nejméné po dobu 4 let

— musi se jednat o osobu, ktera spliiuje vzdélani stanovené pro sluzebni misto zatazené v platové tiidé
o jednu platovou tridu nizsi

— musi se jednat o osobu, ktera ziskava studiem vzdélani stanovené pro sluZebni misto, které se
shoduje se stanovenym odbornym zamérenim vzdélani.

Podle § 178 odst. 4, je-li vazné ohrozen radny vykon plisobnosti sluZebniho uradu, mize sluZebni organ
obsadit sluzebni misto, s vyjimkou sluZzebniho mista piredstaveného, osobou v pracovnim poméru na dobu
urcitou podle pracovnépravnich predpist, jeZ spliiuje vzdélani stanovené pro dané sluzebni misto, ato
s trvanim do doby, neZ bude sluZebni misto obsazeno statnim zaméstnancem postupem podle zakona o statni
sluzbé, nejdéle vsak na dobu 6 mésicli. Jedna se tedy o obsazeni volného sluzebniho mista.

Doba 6 mésicti predstavuje maximdlni trvdni obsazeni sluZebniho mista jednim nebo postupné i vice zaméstnanci
v pracovhim poméru na dobu urcitou podle pracovnéprdvnich predpisi. ProdlouZeni doby 6 mésicii neni moZné
(pripadny pracovni pomér na dobu urcitou sjednany v délce 6 mésicii neni mozné opakovat ani jakkoliv
prodluZovat).

S vySe uvedenymi zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou podle pracovnépravnich predpist se
sjednaji pozadované cinnosti jako druh prace v pracovni smlouvé a prislusi mu plat. Na jejich Zadost se jim
rovnéz umozni vykonat urednickou zkousku.

Pracovni pomér na dobu urcitou nasledné skonéi nastupem statniho zaméstnance zpét k vykonu sluzby
na svém sluzebnim misté, piipadné obsazenim volného sluzebniho mista postupem podle zdkona o statni
sluzbé.

Vztah zaméstnance v pracovnim pomeéru na dobu urcitou ke sluzebnimu ufadu je sice soukromopravni
povahy, avSak s ohledem na skute¢nost, Ze na jim obsazeném sluZebnim misté ma byt vykonavana sluzba, ma
vefejnopravni prvky. Zameéstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou jsou povinni plnit povinnosti
upravené v § 77 zakona o statni sluzbé a vztahuji se na né sluzebni predpisy vydané v ramci prislusného
sluzebniho uradu. Jelikoz nevykonavaji sluzbu ve sluzebnim pomeéru, nejsou karné odpovédni. Porusi-li
pracovnépravni povinnosti, je tfeba postupovat podle pracovnépravnich predpisti.

3.2 Postup podle ustanoveni § 178a

Na zakladé § 178a odst. 1 miiZe sluzebni organ obsadit sluzebni misto zaiazené v 10. a vyssi platové tiide,
s vyjimkou sluZebniho mista predstaveného, na jehoz obsazeni byla vyhlaSena alespon dvé vybérova rizeni
za sebou a na jejich zakladé nebylo sluzebni misto obsazeno, osobou v pracovnim poméru na dobu urcitou
podle pracovnépravnich predpist, ktera nespliuje vzdélani (odborné zaméreni vzdélani) stanovené pro
dané sluZebni misto, avsak dosahla alespori stredniho vzdélani s maturitni zkouskou. Jedna se tedy o obsazeni
volného sluzebniho mista.

Smyslem této tUpravy je, Ze si zaméstnanec vzdeéldni stanovené pro dané sluzebni misto doplni a po jeho doplnéni
bude prijat do sluzebniho poméru, a to v souladu se zdkonnym poZadavkem na vykondvdni sluZby predevsim ve
sluzebnim pomeéru, jakoZ i s principem profesionalizace stdtni sluZby.

Zaméstnanci se stanovi doba urcita trvani pracovniho poméru v délce doby, na kterou bylo sluzebni misto
zFizeno, nejdéle vSak v délce

77 7

— 9let, nespliiuje-li predpoklad stanoveného vysokoSkolského vzdélani ziskaného studiem
v magisterském studijnim programu

— 6let, nespliiuje-li predpoklad stanoveného vysokoSkolského vzdélani ziskaného studiem
v bakalatském studijnim programu nebo stanoveného vyssiho odborného vzdélani

— 5let, je-li absolventem studia v bakalafském studijnim programu, ale nespliiuje predpoklad
stanoveného vysokoskolského vzdélani ziskaného studiem v magisterském studijnim programu.

Maximalni moZné doby trvani pracovniho poméru plné reflektuji ¢asové moZnosti, ve kterych je moZné zahajit
a dokoncit predmétné vzdélavani ¢i studium.

Zaméstnanec je nasledné povinen predlozit do 2 let ode dne vzniku pracovniho poméru potvrzeni o zapisu ke
vzdélavani na vyssi odborné skole nebo do studia v bakalarském studijnim programu nebo v magisterském

studijnim programu na vysoké Skole. Pokud toto potvrzeni neptedloZi, skonci jeho pracovni pomér dnem
nasledujicim po uplynuti této lhity. Jeho pracovni pomér skonéi rovnéz dnem nasledujicim po dni, kdy se
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sluzebni Urrad dozvi, Ze zaméstnanec ukon¢i vzdélavani nebo studium jinym nez fadnym zptisobem, piipadné,
kdy je z okolnosti zirejmé, Ze studium nebude moci ukon¢it Fadnym zptisobem.

Zaméstnanci, ktery si doplni pozadované vzdélani v dobé, na kterou s nim byl sjednan pracovni pomér,
vznikne narok na ptijeti do sluzebniho poméru, pokud pisemné pozada o ptijeti do sluzebniho poméru a v den
podani Zadosti spliiuje predpoklady podle zakona o statni sluzbé.

Kontrolni otazky
Co je obsahem prdvni tpravy zdkona o stdtni sluZbé?
Jakou piisobnost md Ministerstvo vnitra v oblasti stdtni sluzby?
Jakou piisobnost md nejvyssi stdtni tajemnik?

Za jakych podminek Ize obsadit sluzZebni misto osobou v pracovhim poméru na dobu urcitou, kterd
nespliuje vzdéldni stanovené pro dané sluZebni misto?

Jakymi zptisoby konci pracovni pomér na dobu urcitou osob, jeZ obsadily sluZebni mista postupem
podle zdkona o stdtni sluzbé?
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3. Pravomoc jednat a rozhodovat ve vécech sluzby (sluzebni
organy, predstaveni), sluzebni predpisy

Ve vécech sluzebniho poméru jedna a rozhoduje sluZebni organ. Ustanoveni § 10 odst. 1 zakona o statni
sluzbé uvadi taxativni vycet sluzebnich organti a zaroven definuje, vii¢ci komu maji tyto sluzebni organy
pravomoc jednat a rozhodovat ve vécech sluzebniho pomeéru.

Prislusny sluZebni orgdn tak rozhoduje ve vécech sluZebniho poméru v prvnim stupni, vyjma rozhodovdni ve
vecech kdrné odpovédnosti, kdy v prvnim stupni rozhoduje kdrnd komise prvniho stupné (§ 162 odst. 1 zdkona
o statni sluzbé)>.
Jednani a rozhodovani ve vécech sluzebniho pomeéru je nejvyznamnéjsi kompetenci sluzebnich organti, nikoliv
ale kompetenci jedinou. Sluzebni organy dale zajiStuji organizacni véci sluzby a spravu sluzebnich vztah.
Se zajistovanim organizacnich véci sluzby souvisi jejich pravomoc vydavat sluzebni predpisy a jimi
organizacni véci sluzby upravovat (§ 11 zakona o statni sluzbé).

Statnim zaméstnancem, ktery je opravnén vést podrizené statni zameéstnance, ukladat jim sluzebni ukoly,
organizovat, ridit a kontrolovat vykon jejich sluzby a davat jim k tomu prikazy, je predstaveny, pricemz
struktura predstavenych je uvedena v § 9 zakona o statni sluzbe.

1. Sluzebni organ (§ 10)
SluZebnim organem je:
vlada nebo ministr vnitra (na zakladé povéreni vlady) vii¢i nejvyssimu statnimu tajemnikovi4
— vlada nebo povéreny clen vlady viici vedoucimu sluzebniho aradu, ktery je ustfednim spravnim
uradem
— nejvyssi statni tajemnik vici vedoucimu sluzebniho uradu, ktery nema nadrizeny sluzebni urad,
statnimu tajemnikovi a personalnimu rediteli sekce pro statni sluzbu

— vedouci sluZebniho Gradu nebo statni tajemnik viic¢i vedoucimu podiizeného sluzebniho uradu

— personalni reditel sekce pro statni sluzbu5 vii¢i statnim zaméstnancim zarazenym v sekci pro statni
sluzbu

— vedouci sluzZebniho Gradu nebo statni tajemnik viici ostatnim statnim zaméstnancim.

Nadrizeny sluZebni orgdn, ktery je (vyjma kdrné odpovédnosti) odvolacim orgdnemo®, je:
e nejvyssi stdtni tajemnik viici vedoucimu sluZebniho uradu, ktery nemd nadrizeny sluZebni tirad, statnimu
tajemnikovi, persondlnimu rediteli sekce pro stdtni sluZbu
e vedouci sluZebniho tradu vii¢i vedoucimu podrizeného sluZebniho tiradu
e stdtni tajemnik viici vedoucimu sluZebniho tradu podrizeného ministerstvu.

1.1 Vedouci sluzebniho ufadu (§ 14)

KaZdy sluzebni Gfad, ktery neni ministerstvem nebo Uradem vlady, ma ve svém ¢ele vedouciho sluZebniho
airadu. Vedouci sluzebniho uiadu tento urad 1idi, a to bez ohledu na to, zda je statnim zaméstnancem (§9
odst. 5 zakona o statni sluzbé).

Vedouci sluzebniho uradu:

— jedna arozhoduje ve vécech sluzebniho poméru vici statnim zaméstnanciim, ktefi jsou zarazeni
k vykonu sluzby v tomto sluzebnim tradu, a dale vii¢i vedoucimu podiizeného sluzebniho aradu

Privyddvdni rozhodnuti ve vécech sluZby podle § 159 odst. 1 zdkona o stdtni sluzbé jde o formdlni rizeni ve vécech
sluzebniho poméru7, na néZ se vztahuji ustanoveni sprdavniho rddu o sprdvnim rizeni (napr. rozhodovdni o prijeti
do sluZebniho poméru, o odmeériovdni, o skonceni sluZebniho poméru apod.).

Otazka ¢. 14
Otazka ¢. 2
Tamtéz
Otazka ¢. 5
Otazka ¢. 4
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V pripadech, kdy se rizeni ve vécech sluzby podle § 159 odst. 2 zdkona o stdtni sluzbé nevede (napr. Cerpdni
dovolené, rozhodovdni o odméné nebo provddeni sluZebniho hodnoceni), postupuje sluZebni orgdn bez pouZiti
ustanoveni o rizeni ve vécech sluzby a ustanoveni spravniho rddu o sprdvnim rizeni.

— Tidi cinnosti souvisejici se zajiStovanim organizacnich véci sluzby, spravy sluzebnich vztaht
a odménovani (jemu podrizenych) statnich zaméstnanci a vedouciho podrizeného sluzebniho tiadu
(jedna se o,administrativni“ zabezpeceni plnéni kol v organizacnich vécech sluzby, ve spravé
sluzebnich vztahli avodménovani, tedy nejCastéji o pripravu podkladi pro samotné jednani
arozhodovani ve vécech sluzebniho poméru)

— je rovnéz osobou, ktera plni ikoly souvisejici s pracovnépravnimi vztahy zaméstnancti v pracovnim
pomeéru zaméstnanych ve sluzebnim tradu.

V pripadé mensich sluzebnich aradi, ve kterych vykonava sluzbu nebo pracuje celkem méné nez 25 osob,
nebo v obvodnich banskych uradech, okresnich spravach socidlniho zabezpeceni, oblastnich inspektoratech
prace, Odvolacim finanénim feditelstvi nebo finan¢nich Gfadech sice jednaji a rozhoduji ve vécech sluZebnich
a pracovnich poméra vedouci téchto sluzebnich aradi, ale jejich nadiizenému sluzebnimu tiadu je (z diivodu
potfeby snizeni administrativni zatéze mensich sluzebnich uradd) zakonem svéfeno plnéni ukold
v organizacnich vécech sluzby a sluZebnich apracovnépravnich vztahli, tedy vzasadé vySe uvedené
administrativni zabezpeceni plnéni kol v téchto oblastech, a dale priprava podkladli pro samotné jednani
arozhodovani o vécech sluzebniho poméru statnich zaméstnancti ve sluzebnim uradu.

1.2 Statni tajemnik (§ 15)

V ministerstvech a Uradu vlady pravomoci sluZebniho organu vykonavaji statni tajemnici, ktefi maji
postaveni vrchniho reditele sekce.

Tato tprava zajistuje oddéleni politického Fizeni ¢innosti ministerstva a Uradu vlady a personalni spravy, coz
prispiva k naplinovani principu depolitizace statni sluzby. Zaroven vsak zakon o statni sluzbé upravuje nékteré
pripady soucinnosti c¢lenG vlady astatnich tajemnikd (napf.jmenovani na sluzebni mista vysSich
prredstavenych, sluzebni hodnoceni, priprava navrhi systemizace).

Statnimu tajemnikovi jsou viici statnim zaméstnanclim, ktefi jsou zatazeni k vykonu sluzby v ministerstvu
a Uradu vlady, a dale vii¢i vedoucim podrizenych sluzebnich Uradd svéreny stejné pravomoci, jaké jsou
svéreny vedoucimu sluZebniho tradu.

1.3 Postaveni vedouciho sluzebniho ufadu a statniho tajemnika

Vedouci sluzebniho tiadu a statni tajemnik mohou rozhodovani o vécech, o nichz se nevede rizeni ve vécech
sluzby, pienést sluzebnim piredpisem na predstavené. V piipadé, Ze se tyto sluzebni organy rozhodly
prenést nékteré z rozhodovani ve vécech sluzebniho poméru na predstavené, maji predstaveni pravomoc
rozhodovat v téchto vécech namisto sluzebniho organu.

Vedouci sluzebniho dradu a statni tajemnik mohou povérit vykonem svych pravomoci svého zastupce.
Vyjimkou je rozhodovani o prijeti do sluzebniho poméru, jmenovani na sluzebni misto predstaveného,
odvolani ze sluzebniho mista predstaveného nebo skonceni sluzebniho poméru.

V pripadé nepritomnosti vedouciho sluzebniho ufadu nebo statniho tajemnika vykonava jeho zastupce
vSechny pravomoci vedouciho sluzebniho tradu nebo statniho tajemnika. Vyjimkou je opét rozhodovani
o prijeti do sluzebniho poméru, jmenovani na sluzebni misto predstaveného, odvolani ze sluzebniho mista
predstaveného nebo skonceni sluzebniho poméru.

Vedouci sluzebniho tiradu a statni tajemnik jsou opravnéni k vydavani sluZebnich piedpisa.

2. Pfedstaveny (§ 9)

Predstavenym je piedevsim statni zaméstnanec, ktery je jmenovan na sluzebni misto predstaveného.

Dale se za néj povazuje (za podminek stanovenych zakonem o statni sluzbé) také fyzicka osoba, ktera je
opravnéna na zakladé zakona davat statnimu zameéstnanci piikazy k vykonu sluzby.

7

Predstavenym miuze byt i prislusnik bezpecnostniho sboru nebo vojak z povolani.

Ukolem piedstaveného je vést podifzené statni zaméstnance, ukladat jim sluZebni tikoly, organizovat, Fidit
a kontrolovat vykon jejich sluzby a davat jim k tomu prikazy.
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K tomu ddle pristupuji povinnosti predstavenych podle § 78 zdkona o stdtni sluZbé:
e  priibézné hodnotit vykon sluZby stdtnich zaméstnancti a podilet se na jejich sluZebnim hodnoceni
e zachovdvat pravidla slusnosti viici podrizenym statnim zaméstnanciim a zaméstnanciim
e plnit vii¢i podrizenym zaméstnanciim povinnosti vedouciho zaméstnance podle zdkoniku prdce
[ ]

poskytovat podrizenym stdtnim zaméstnanciim informace potrebné pro radny vykon jejich sluZby.

Zakon o statni sluzbé vymezuje sluzebni mista predstavenych® v ministerstvu nebo v Uradu vlady
tristupnovou strukturou rizeni se sluzebnim oznacenim:

— vrchni reditel sekce
— Teditel odboru
— vedouci oddéleni.

SluZebni mista predstavenychs v jinych spravnich aradech jsou vymezena ctyrstupiiovou strukturou rizeni se
sluZebnim oznacenim:

— vedouci sluzebniho uradu
— teditel sekce
— teditel odboru
— vedouci oddéleni.
Predstavenym je téZ vedouci zastupitelského uradu, pricemZ md postaveni reditele odboru.

Predstaveny podle § 9 odst. 7 zakona o statni sluzbé ze svych primo podrizenych piredstavenych urci jednoho,
ktery je jeho zastupcem.

Nemd-Ii predstaveny primo podrizené predstavené, nebo jde-li o vedouciho sluZebniho tiradu vrchniho reditele
sekce nebo o reditele odboru v ministerstvu nebo v Uradu viddy, ur¢i zdstupce ze svych podrizenych stdtnich
zameéstnanctl.

Takto urceny statni zameéstnanec zastupuje predstaveného v plném rozsahu jeho Cinnosti; piitom se povazuje
za predstaveného.

Jde o institut trvalého zastoupeni predstaveného.

Zastupcem predstaveného nemize byt urcena osoba v pracovnim poméru, ani osoba v pracovnim pomeéru
na sluzebnim misté.

Jako predstaveny téZ miiZe po urcitou dobu vystupovat i stdatni zaméstnanec, jemuZ byl sluZebnim orgdnem vyddn
prikaz k zastupovdni predstaveného podle § 66 zdkona o stdtni sluZbé. Oproti vyse uvedenému zastupovdni podle
§ 9 odst. 7 zdkona o stdtni sluzbé je zastupovdni podle § 66 zdkona o stdtni sluZbé povaZovdno za institut ad hoc,
kdy jde o kratkodobé zastupovdni vyuzivané zpravidla v pripade, kdy neni ve sluzbé pritomen predstaveny, ktery
nemd zdstupce podle § 9 odst. 7 zdkona o stdtni sluZbé, popripadé kdy neni ve sluZbé pritomen ani predstaveny
ani jeho zdstupce podle § 9 odst. 7 zdkona o stdtni sluZbeé.

3. Sluzebni predpisy (§ 11)

SluzZebni predpisy jsou podskupinou vnitinich predpist (internich aktl rizeni), které se v ramci sluzebniho
uradu vydavaji. Vnitini predpisy (napf.natizeni, pokyny, Fady, opatfeni, smérnice) jsou promitnutim
opravnéni nadrizenych (predstavenych) ridit ¢innost podiizenych a povinnosti podrizenych ridit se pokyny
nadrizenych (predstavenych), a upravuji tedy iblizs§i podminky vykonu prav apovinnosti zaméstnanci
vramci pusobnosti uifadu. Pouze ty vnitini predpisy, které upravuji tzv.organizacni véci sluzby, jsou
sluZebnimi ptedpisy (§ 11 odst. 1 zakona o statni sluzbé).

SluZebni predpisy jsou promitnutim ridicich oprdvnéni sluZebnich orgdnil ve sluZebnich zdleZitostech
(v ministerstvech av Uradu vlddy se jednd o pravomoc stdtniho tajemnika, v ostatnich sluZebnich tradech
o pravomoc vedouciho sluZebniho tiradu, coby sluZebniho orgdnu).

Organizac¢nimi vécmi sluZby lze rozumét otazky tykajici se vykonu plisobnosti sluZebnich organi, podminky
vykonu prav a povinnosti souvisejicich se sluzebnim pomérem statnich zaméstnancti, s pracovnim pomérem
zaméstnancli vykonavajicich Cinnosti podle §5 zakona o statni sluzbé a se sluZebnim pomérem osob
ve sluZzebnim poméru podle jiného zakona zarazenych k vykonu sluzby ve sluzebnim uradu a otazky tykajici
se systemizace a organizace sluZebnich uradu.

8 Otazkac. 6
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Zdkon o stdtni sluzbé upravuje vyslovné povinnost vydat sluZebni predpis v pripadé, kdy:

e sluZebni orgdn prendsi rozhodovdni o vécech, o nichZ se podle zdkona o stdtni sluZbé nevede rizeni
ve vecech stdtni sluzby (s vyjimkou rozhodovdni o sluZebnim hodnoceni stdtniho zaméstnance), na
predstavené

e sestanovi pro sluZzebni misto poZadavek tirovné znalosti ciziho jazyka, odborného zaméreni vzdéldni nebo
jiny odborny poZadavek potrebny pro vykon sluzby
se stanovi pro sluZebni misto poZadavek zptisobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi

e sevyddvaji pravidla etiky stdtniho zaméstnance

e se stanovi podrobnéjsi pravidla pro rozvrZeni sluzebni doby vcetné zacdtku a konce sluZebni doby
a pruzného rozvrZeni sluZebni doby

e se stanovi okruh ¢innosti, pro jejichZ vykon je nezbytné uzavieni dohody o hmotné odpovédnosti

e se stanovi vyse zvldstniho priplatku pro sluZebni mista ve sluZebnim tiradu.

SluZebni predpisy vydavaji:
— nejvyssi statni tajemnik
— vedouci sluZebniho uradu
— statni tajemnik
— personalni reditel sekce pro statni sluzbu.

SluZebni ptedpisy vydavané nejvy$sim statnim tajemnikem jsou zavazné pro vSechny statni zaméstnance,
zameéstnance v pracovnim poméru vykonavajici ¢innosti podle § 5 a osoby ve sluZzebnim poméru podle jiného
zakona zarazené kvykonu sluzby ve sluzebnich uradech svyjimkou sluzebnich Uradd tzv.regulatori
vymezenych v § 11 odst. 4 zakona o statni sluzbé.

SluZebni predpisy vydavané sluZebnimi organy jsou zavazné pro statni zaméstnance, zaméstnance
v pracovnim pomeéru vykonavajici ¢innosti podle § 5 a osoby ve sluzebnim poméru podle jiného zdkona
zafazené kvykonu sluzby ve sluzebnim uradu v ptsobnosti sluzebniho organu, poptipadé ipro statni
zameéstnance, zaméstnance v pracovnim pomeéru vykonavajici ¢cinnosti podle § 5 a osoby ve sluzebnim poméru
podle jiného zdkona zatazené k vykonu sluzby v podiizeném sluZebnim utadu, je-1i pro podtizené sluzebni
urady nezbytna jednotna Gprava organizacnich véci sluzby.

S otdzkou zdvaznosti sluZebnich predpisti souvisi také otdzka dodrZovdni sluZebni kdzné. Kdrné provinéni je
definovdno jako zavinéné poruseni sluzebni kdzné. SluZebni kdzni se rozumi rddné plnéni povinnosti stdtniho
zaméstnance vyplyvajicich mu z prdvnich predpist, které se vztahuji ke sluZbé v jim vykondvaném oboru sluZby,
ze sluZebnich predpisti a z prikazii. Dle § 77 odst. 1 pism. c) zdkona o stdtni sluzbé je stdtni zaméstnanec povinen
privykonu sluzby dodrzovat prdvni predpisy vztahujici se k vykonu stdtni sluZby, sluZebni predpisy a prikazy
k vykonu sluzby.

SluzZebni predpis se vydava pisemné, sluzebni Girad je povinen zajistit, aby zaméstnanci, pro které je sluzebni
predpis zavazny, byli s timto piredpisem seznameni a méli k nému pristup. Sluzebni organ je povinen vést
pirehled platnych sluzebnich predpisi a aktualizovat je;.

Dle § 12 odst. 1 zakona o statni sluzbé nesmi byt sluzebni predpis v rozporu s pravnim piedpisem nebo
sluzebnim predpisem vydanym sluZebnim organem v nadiizeném sluzebnim aradu nebo nejvyssim statnim
tajemnikem.

Postup napravy rozporu sluzebniho predpisu s pravnim predpisem je upraven v § 12 odst. 2 az 7 zakona
o statni sluzbé.

Je-li sluZebni piedpis vrozporu spravnim predpisem abyl-li vydan ve sluZebnim uradu, jenZ ma
nadrizeny sluzebni urad, vyzve sluzebni organ v nadiizeném sluzebnim tradu sluzebni organ, ktery dotceny
sluzebni predpis vydal, ke zjednani napravy a soucasné pozastavi ucinnost takového sluzebniho predpisu.
U¢innost sluzebniho piedpisu je pozastavena dnem doruéeni rozhodnuti sluZzebniho organu v nadiizeném
sluzebnim ufadu o pozastaveni ucinnosti sluzebniho predpisu prislusnému sluzebnimu organu. Sluzebni
organ v nadrizeném sluZzebnim ufadu vrozhodnuti soucasné stanovi piiméienou lhiitu ke zjednani
napravy. Zjedna-li prislusny sluzebni organ napravu ve stanovené lhiité, sluzebni organ v nadrizeném
sluzebnim uradu své rozhodnuti o pozastaveni uc¢innosti sluzebniho predpisu zrusi neprodlené poté, co obdrzi
sdéleni prislusného sluzebniho organu o zjednani napravy, jehoz prilohou je i opatieni prislusného sluzebniho
organu, kterym byla zjednana naprava. V pripadé, Ze prislusny sluzebni organ napravu do 30 dnti od doruceni
vyzvy nezjedna, sluzebni organ v nadrizeném sluzebnim utadu takovy sluZebni piredpis zrusi a o rozhodnuti
o zruSeni sluzebniho predpisu informuje prislusny sluZebni organ.
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Je-li sluZzebni predpis v rozporu s pravnim predpisem a sluzebni organ v nadiizeném sluzebnim tradu vyse
uvedenym zpiisobem nepostupuje nebo sluzebni uiad, ve kterém byl sluzebni predpis vydan, nema nadtizeny
sluzebni Urad, postupuje obdobné dle vySe uvedeného nejvyssi statni tajemnik s tim rozdilem, ze pokud
sluzebni organ, ktery predmeétny sluzebni predpis vydal, nezjedna napravu ve stanovené lhtité, poda nejvyssi
statni tajemnik do 30 dnli od jejiho uplynuti navrh na zruseni sluzebniho predpisu soudu (o zruseni
sluzebniho predpisu se rozhoduje ve spravnim soudnictvi). JestliZe soud tento navrh odmitne, zamitne nebo
rizeni zastavi, pozbyva rozhodnuti nejvyssiho statniho tajemnika o pozastaveni uc¢innosti sluzebniho piredpisu
platnosti dnem, kdy rozhodnuti soudu nabude pravni moci. Dojde-li soud k zavéru, Ze sluzebni predpis nebo
jeho cast je v rozporu se zakonem, nebo Ze ten, kdo jej vydal, piekrocil meze své plisobnosti a pravomoci,
anebo Ze sluzebni piedpis nebyl vydan zadkonem stanovenym zptisobem, soud sluzebni predpis nebo jeho ¢ast

zru$i dnem, ktery v rozsudku ur¢i.

Kontrolni otazky
Kdo je sluzebnim orgdnem viici ostatnim (fadovym) stdtnim zaméstnanciim?
Jaké persondini kompetence md vedouci sluZebniho uradu a stdtni tajemnik?
Co je tikolem predstaveného?
Kdo miiZe vyddvat sluzebni predpisy a pro koho jsou zdvazné?

Jak se lisi postup sluzebniho orgdnu v nadrizeném sluzebnim tradu a postup nejvyssiho stdtniho
tajemnika, nezjednd-Ii sluZebni orgdn, jenZ vydal nezdkonny sluZebni predpis, na vyzvu ndpravu?
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4. Rizenive vécech sluzby (zakladni zasady, prabéh fizeni

Vv prvnim stupni)
Rizeni ve vécech sluzby je spravni fizeni, vramci kterého ptislu$ny sluZebni organ jedna arozhoduje
ve vécech sluzebniho poméru konkrétniho statniho zameéstnance.

Rizeni ve vécech sluzby ma svou specidlni tipravu zakotvenou v § 159 az § 169 zikona o statni sluzbég,
a, nestanovi-li zakon o statni sluzbé jinak, postupuje se dale podle spravniho fadu (§ 160 zakona o statni
sluzbé).

1. Rizeni ve vécech sluzby (§ 159 az § 169)

V fizeni ve vécech sluzby se obecné rozlisuji dva typy postupti ve vécech sluzebniho poméru, které jsou
upraveny v § 159 zakona o statni sluzbé. Prvnim z nich je rozhodovani, pti némz sluzebni organ vede formalni
spravni fizeni, tzv. vlastni rizeni ve vécech sluzby, a druhym jsou instituty, pti nichz se formalni spravni rizeni
nevede.

V uvedeném ustanoveni zakona o statni sluzbé je zakotveno pozitivni a negativni vymezeni vlastniho rizeni
ve vécech sluzby:

Ustanoventi o fizeni ve vécech sluzby se vztahuji na rozhodovani o:
— prijeti do sluZebniho poméru
— zarazeni na sluzebni misto
— jmenovani na sluZebni misto predstaveného
— odménovani
— zméné sluzebniho poméru
— karné odpovédnosti
— skoncenf sluZebntho poméru
— odbytném
— odchodném
— jmenovani a odvolani clenem
o zkuSebn{ komise
o karné komise
— povoleni
o Kkratsi sluzebni doby

o zvySeni vzdélani statniho zaméstnance na naklady sluzebniho uradu vcetné volna, knému
a zastaveni poskytovani tohoto volna

o vykonu jiné vydélecné ¢innosti nez sluzby
— nahradé nakladt podle § 110
— zastaveni poskytovani dlev ve sluzbé podle § 111.

Ve vySe uvedenych piipadech vymezenych v § 159 odst. 1 zdkona o statni sluzbé se jedna o rizeni ve vécech
sluzby, kdy je zahajovano a vedeno formalni spravni rizeni, jehoz vysledkem je vydani rozhodnuti ve véci,
které musi obsahovat naleZzitosti upravené ve spravnim radu (§ 68 a nasl. spravniho radu). Na vySe uvedena
formalni spravni tizeni ve vécech sluzby, jak jiz bylo uvedeno vyse, se vztahuji ustanoveni zakona o statni
sluzbé o rizeni ve vécech sluzby a ustanoveni spravniho radu, a to tak, Ze v pripadé, Ze zakon o statni sluzbé
nestanovi ve svych zvlastnich ustanovenich néco jiného, pouZiji se ustanoveni spravniho adu (subsidiarita).

Ustanoveni o rizeni ve vécech sluzby ani ustanoveni spravniho adu o spravnim rizeni se nevztahuji na:

— jmenovani na sluzebni misto predstaveného a odvolani z tohoto sluzebniho mista, pokud spada
do plsobnosti vlady
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— vyslani na sluZebni cestu

— zastupovani statnfho zaméstnance nebo predstaveného

— zprosténi povinnosti zachovavat ml¢enlivost

— povoleni pruZzného rozvrzeni sluzebni doby

— nafizeni sluzebni pohotovosti, sluzby ptfescas nebo ve dnech pracovniho klidu
— povoleni sluzebniho volna

— Cerpani dovolené a dodatkové dovolené

— prohlubovani vzdélani

— provadéni sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance

— stanoveni platu, je-li predmétem

o0 zmeéna vySe platového tarifu v disledku zmény vysSe platovych tarifii stanovenych narizenim
vlady

O zarazeni statniho zaméstnance do vysSiho platového stupné v dlsledku dosazeni délky
zapocitatelné praxe stanovené pro vyssi platovy stupen

poskytnuti odmény,
— vybérové rizeni a jmenovani a odvolani clenem vybérové komise.

Ve vyse uvedenych pripadech vymezenych v § 159 odst. 2 zakona o statni sluzbé neni zahajovano a vedeno
formalni spravni rizeni a nevydava se rozhodnuti ve véci. Podle § 177 odst. 2 spravniho radu, pokud spravni
organ provadi ukony, na které se nevztahuje ¢ast druhd a tieti (,formalni spravni rizeni“), postupuje se podle
Casti ¢tvrté (,vyjadreni, osvédceni, sdéleni“) - § 154 a nasl. spravniho radu.

2. Zakladni zasady spravniho frizeni

Zakladni zasady Cinnosti spravnich organi jsou nejdilezitéjsi procesni zasady prostupujici veskeré postupy
spravnich organi, které podléhaji rezimu spravniho Fadu, jsou rozvijeny dalS$imi ustanovenimi spravniho
radu, je tieba je uplatnovat ¢i posuzovat ve vzajemnych vztazich i vzhledem ke konkrétni véci.

Zakladni zasady ¢innosti spravnich organt jsou upraveny v § 2 az 8 spravniho radu a dale vyplyvaji z Ustavy
CR, Listiny zakladnich prav a svobod, Umluvy a doporuéeni Rady Evropy a judikatury (Ustavni soud, Evropsky
soud pro lidska prava, Evropsky soudni dviir).

2.1 Sirsi pGsobnost zakladnich zasad (§ 177 odst. 1 spravniho Fadu)

Zakladni zasady Cinnosti spravnich organti se pouziji pti vykonu verejné spravy iv pripadech, kdy zvlastni
zakon stanovi, Ze se spravni rad nepouzije, ale sdm upravu odpovidajici témto zdsadam neobsahuje. Vzhledem
k tomu, Ze zakon o statni sluzbé neupravuje zakladni zasady, pouZiji se pri postupu dle zakona o statni sluzbé

zakladni zasady stanovené ve spravnim radu.

2.2 Jednotlivé zasady podle spravniho fadu (§ 2 az 8 spravniho fadu)

Zasada zakonnosti (pravnosti) (§ 2 odst. 1 spravniho adu) - povinnost postupu spravniho organu podle
pravnich predpist (podle hmotnépravni i procesnépravni dpravy).

Podle § 2 odst. 1 sprdvniho rddu sprdvni orgdn postupuje v souladu se zdkony a ostatnimi prdvnimi predpisy,
jakoZ i mezindrodnimi smlouvami, které jsou soucdsti pravniho rddu.

Zakaz zneuZziti spravniho uvaZzeni (§ 2 odst. 2 spravniho adu) - pravomoc lze uplatniovat jen v zakonném
rozsahu a k ticelu ur¢enému zakonem.

Podle § 2 odst. 2 spravniho rddu sprdvni orgdn uplatiiuje svou pravomoc pouze k tem uceltim, k nimZ mu byla
zdkonem nebo na zdkladé zdkona sverena, a v rozsahu, v jakém mu byla svérena.

Zasada ochrany dobré viry (§2 odst. 3 spravniho radu) - povinnost Setfit prava v dobré vire nabyta
a opravnéné zajmy osob.
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Podle § 2 odst. 3 sprdvniho rddu sprdvni orgdn Seti'i prdva nabytd v dobré vire, jakoZ i oprdvnéné zdjmy osob, jichZ
se ¢innost sprdvniho orgdnu v jednotlivém pripadé dotykd, a miiZze zasahovat do téchto prdv jen za podminek
stanovenych zdkonem a v nezbytném rozsahu.

Zasada subsidiarity (§ 2 odst. 2 a 3, § 6 odst. 2 spravniho adu) - pouziti pravomoci jen ke stanovenému
ucelu, zasahovani do prav jen pri splnéni zakonnych podminek a nezatéZovat nad ramec nezbytného rozsahu.

Podle § 6 odst. 2 sprdvniho rddu sprdvni orgdn postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbytecné ndklady, a dotcené
osoby co moZnd nejméné zatéZuje. Sprdvni orgdn opatiuje podklady prednostné s vyuZitim uredni evidence, do niZ
md pristup. Podklady od dotcené osoby vyZaduje jen tehdy, stanovi-li tak pravni predpis.

Zasada legitimniho ocekavani (§ 2 odst. 4 spravniho radu) - skutkové shodné nebo podobné piipady
rozhodovat obdobné, poprt. rozdil fadné odlivodnit; pravo na predvidatelnost postupu spravniho organu;
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nutno dodrZovat, i kdyZ zvlastni zakon poskytuje ,absolutni“ spravni uvazeni.

Podle § 2 odst. 4 sprdvniho rddu sprdvni orgdn dbd, aby prijaté reseni bylo v souladu s verejnym zdjmem a aby
odpovidalo okolnostem daného pripadu, jakoZ i na to, aby pri rozhodovdni skutkové shodnych nebo podobnych
pripadii nevznikaly nediivodné rozdily.

Zasada ochrany verejného zajmu (§ 2 odst. 4 spravniho radu) - dbat, aby prijaté reseni bylo v souladu
s vefejnym zajmem, spravni organ zejména nemuze zameénit Ucel pravni dpravy nebo nahradit verejny zajem
zajmem jinym (soukromym).

Zasada proporcionality (§ 2 odst. 4 spravniho Fadu) - prijaté reSeni musi odpovidat okolnostem daného
pripadu.

Zasada materialni pravdy (§ 3 spravniho radu) - povinnost zjistit stav véci, o némz nejsou diivodné
pochybnosti; neplati ve sporném rizeni (§ 141 odst. 4 spravniho radu); omezena v fizeni prikaznim (§ 150
odst. 2 spravniho radu).

Podle § 3 sprdvniho rddu, nevyplyvd-li ze zdkona néco jiného, postupuje sprdvni orgdn tak, aby byl zjistén stav
veci, o némZ nejsou dilvodné pochybnosti, a to v rozsahu, ktery je nezbytny pro soulad jeho tikonu s poZadavky
uvedenymiv § 2.

Zasada vstiicnosti (§ 4 odst. 1 spravniho radu) - verejna sprava je sluzbou verejnosti (ohleduplnost, citlivost,
vstricnost a zdvorilost).

Podle §4 odst. 1 sprdvniho rddu je verejnd sprdva sluzbou verejnosti. KaZdy, kdo plni tikoly vyplyvajici
z ptisobnosti sprdvniho orgdnu, md povinnost se k dotéenym osobdm chovat zdvorile a podle moZnosti jim
vychdzet vstric.

Zasada soucinnosti s ucastniky rizeni (§ 4 odst. 2 az 4 a § 6 odst. 2 spravniho adu) - zejména priméiena
poucovaci povinnost spravniho organu podle obsahu ikonu a pomérli osoby, uvédomeéni o ukonu, umoznit
uplatnovat prava a opravnéné zajmy.

Podle § 4 odst. 2 sprdvniho rddu sprdvni orgdn v souvislosti se svym tikonem poskytne dotcené osobé primérené

pouceni o jejich prdvech a povinnostech, je-li to vzhledem k povaze tikonu a osobnim pomeériim dotcené osoby
potrebné.

Podle § 4 odst. 3 sprdvniho rddu sprdvni orgdn s dostatecnym predstihem uvédomi dotcené osoby o tikonu, ktery
ucini, je-li to potrebné k hdjeni jejich prdv a neohrozi-li to ticel tikonu.
Podle § 4 odst. 4 sprdavniho rddu sprdvni orgdn umozni dotcenym osobdm uplatiiovat jejich prdva a oprdvnéné
zdjmy.
Zasada preference smirného reseni (§ 5 spravniho radu).
Podle §5 sprdvniho rddu, pokud to povaha projedndvané véci umoZnuje, pokusi se sprdvni orgdn o smirné
odstranéni rozport, které brdni radnému projedndni a rozhodnuti dané véci.
Zasada rychlosti a ekonomie Fizeni (§ 6 spravniho adu) - postup bez pritahd, nezatézovat neprimérené
ucastniky rizeni, opatirovat podklady z drednich zdroji (promita se téZ v ochrané pred necinnosti - § 80
spravniho adu).
Podle § 6 odst. 1 sprdvniho rddu sprdvni orgdn vyrizuje véci bez zbytecnych priitahii. Necini-li sprdvni orgdn tikony

v zdkonem stanovené lhiité nebo ve lhiité primérené, neni-li zdkonnd lhiita stanovena, pouZije se ke zjedndni
ndpravy ustanoveni o ochrané pred necinnosti podle § 80.

Podle § 6 odst. 2 sprdvniho rddu sprdvni orgdn postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbytecné ndklady, a dotcené
osoby co moznd nejméné zatéZuje. Sprdvni orgdn opatiuje podklady prednostné s vyuZitim uredni evidence, do nizZ
md pristup. Podklady od dotCené osoby vyZaduje jen tehdy, stanovi-li tak pravni predpis.
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Zasada rovnosti dotéenych osob (§ 7 spravniho adu) - rovnost musi byt zachovavana v ramci jednotlivych
specifickych skupin dotcenych osob (napt. v ramci skupin hlavnich a vedlejSich ticastnik rizeni), jejichz prava
a povinnosti jsou odliSné upravena.

Podle § 7 sprdvniho rddu dotcené osoby maji pri uplatriovdni svych procesnich prdv rovné postaveni. Spravni
orgdn postupuje viici dotcenym osobdm nestranné a vyZaduje od vsech dotcenych osob plnéni jejich procesnich
povinnosti rovhou mérou.
Zasada dobré spravy (§ 8 spravniho radu) - spoluprace spravnich organi navzajem (napft. prekazky rizeni,
dozadani, soucinnost pii dokazovani, dotcené organy).
Podle §8 odst. 1 sprdvniho rddu Sprdvni orgdny dbaji vzdjemného souladu vsech postupil, které probihaji
soucasné a souviseji s tymiZ prdvy nebo povinnostmi dotené osoby. Na to, Ze soucasné probihd vice takovych
postupli u riiznych sprdvnich orgdnii nebo u jinych orgdnii verejné moci, je dotéend osoba povinna sprdvni orgdny
bezodkladné upozornit.

Podle § 8 odst. 2 sprdvniho rddu sprdvni orgdny vzdjemné spolupracuji v zdjmu dobré spravy.

3. Spravni fizeni v prvnim stupni

Spravni rizeni je zdkonem upraveny postup spravniho organu, jehoZ ucelem je vydani rozhodnuti (§ 67
spravniho radu). Spravni rizeni je postupem, jenz bude v fizeni ve vécech sluzebniho poméru uplatnén
v pripadech tizeni podle § 159 odst. 1 zdkona o statni sluzbé. Zakon o statni sluzbé ve spojeni se spravnim
radem pak stanovi, kdo je prislusny k rozhodovani ve vécech sluzby, kdo je icastnikem rizeni a jeho procesni
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prava, zahajeni rizeni, jeho priibéh (zejména shromazd ovani podkladii pro vydani rozhodnuti a dokazovani),
nalezitosti rozhodnuti, zpiisob jeho vydani a jeho ucinky.
3.1 Subjekty spravniho fizeni (§ 161 a § 162)
Ucastnikem Fizeni ve vécech statni sluzby je (§ 161 zakona o statni sluzbg):
— Zadatel o prijeti do sluzebniho poméru
— statni zaméstnanec.
Rozhodujicim organem ve vécech statni sluzby je (§ 162 odst. 1 a 2 zakona o statni sluzbé):
— ve vécech karné odpovédnosti v prvnim stupni kdrna komise prvniho stupné
— v ostatnich vécech sluzby v prvnim stupni prislus$ny sluZebni organ®.

Pokud se rozhodnuti sluzebniho orgdnu md tykat piisobnosti jiného sluZebniho orgdnu, Ize ho vydat jen s jeho
souhlasem (§ 162 odst. 3 zdkona o stdtni sluZbé).

Podjatost (§ 14 spravniho radu a § 163 zakona o statni sluzbé)

Uéastnik Fizeni ve vécech sluzby miize namitat podjatost kazdé osoby bezprostiedné se podilejici na vykonu
pravomoci spravniho organu tak, jak je stanoveno ve spravnim fadu (§ 14 spravniho radu). Osobu, o niz lze
divodné predpokladat, Ze ma s ohledem na sviij pomér k véci, k ucastnikiim fizeni nebo jejich zastupciim
takovy zajem na vysledku Fizeni, pro néjz lze pochybovat o jeji nepodjatosti, je nutné vyloucit ze vSech tukoni
v Fizeni, pti jejichZ provadéni by mohla vysledek fizeni ovlivnit. Zakon o statni sluzbé stanovi vyjimku z tohoto
pravidla, ato pro nejvyssiho statniho tajemnika a statniho tajemnika. Tyto osoby tak nemohou byt
z projednavani a rozhodovani véci vylouceny (§ 163 zakona o statni sluzbe).

Postoupeni podani pro neprislu$nost (§ 12 spravniho adu)

Pokud bylo podani doruceno neprislusnému spravnimu (sluzebnimu) organu, ten je bezodkladné postoupi.
Bezodkladnost postoupeni ma vyznam zejména u podani vazanych na dodrzeni lhiity (napt. odvolani).
Spravni organ vyhotovi usneseni poznamenané do spisu a vyrozumi podatele o postoupeni. Organ, kterému
bylo postoupeno, mlize postoupit dal nebo vratit jen se souhlasem nadrizeného organu.

3.2 Vedeni Fizeni a kony spravnich organt

Pisemnost Fizeni (§ 15 odst. 1 spravniho radu)

9 Otazkad. 3
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Spravni tizeni, a tedy i fizeni ve vécech sluzby se v zasadé vede pisemné. Ustné muze ucinit spravni organ
pouze ukon vii¢i pritomnému tcastniku fizeni, pokud netrva na pisemné formé.

Opravnéna ai‘edni osoba (§ 15 odst. 2 aZ 4 spravniho radu)

Je osoba, jez je urcena podle vnitinich predpisti nebo povéiena vedoucim spravniho organu. Provadi tikony
v Fizeni, ma povinnost mlcenlivosti. O tom, kdo je v dané véci opravnénou uredni osobou, je spravni organ,
resp. sluzebni organ na pozadani ucastnika rizeni povinen informovat.

Jednaci jazyk (§ 16 spravniho radu a § 24 odst. 8 zakona o statni sluzbé)

V fizeni se jednad a pisemnosti se vyhotovuji v ceském jazyce. Lze jednat a pisemnosti predkladat i vjazyce
slovenském. Pisemnosti v cizim jazyce se predkladaji v originalnim znéni a tiredné ovéreném pirekladu, pokud
spravni organ nesdeéli, ze takovy preklad nevyzaduje. Dale v § 16 spravniho Fadu je stanoveno pravo
na tlumoc¢nika pri jednani. Zakon o statni sluzbé obsahuje specialni dpravu, kdy podani zadosti o prijeti
do sluzebniho poméru a zarazeni nebo jmenovani na sluzebni misto umoznuje pouze v ceském jazyce (§ 24
odst. 8 zakona o statni sluzbé).

Spis (§ 17 spravniho radu)

V kazdé véci se zaklada spis a kazda véc ma svoji spisovou znacku. Cislo jednaci jednotlivych dokumenti
obsazenych ve spisu se tvori v souladu s § 11 vyhlasky ¢. 259/2012 Sb., o podrobnostech vykonu spisové
sluZzby. Soucastmi spisu jsou pisemnosti vztahujici sekvéci (zejména podani, protokoly, zaznamy,
rozhodnuti). Piilohami spisu jsou zejména dikazni prostredky, obrazové azvukové zaznamy, zaznamy
na elektronickych médiich (ale i jiné spisy na dobu rizeni - osobni spis). Soupis soucasti spisu musi obsahovat
soupis vSech svych soucasti (véetné piiloh) s datem jejich zaloZeni do spisu.

Protokol (§ 18 spravniho radu)

Protokol se sepisuje o tikonech, pii nichz dochazi ke styku s ticastniky rizeni (napf. Ustni jednani - zpravidla
vramci karného rizeni, dstni podani, vyslech svédka apod.). Proti obsahu protokolu lze podat ndmitky
(ucastnik rizeni) nebo stiznost (jiné osoby, jichZ se obsah protokolu primo dotyka).

3.3 Dorucovani (§ 19 a nasl. spravniho radu)

Pisemnost dorucuje organ, ktery ji vyhotovil.

Zpusoby doruceni podle jejich priority:

— namisté (v souvislosti s Ukonem) - neni to povinnost - vychazi z § 17 odst. 1 zadkona ¢. 300/2008 Sb.,
o elektronickych tikonech a autorizované konverzi dokumenti

— do datové schranky, ma-li ji ucastnik fizeni
— na zadost Ucastnika rizeni na dorucovaci adresu, kterou uc€astnik fizenf uvedl (i elektronicka adresa)

— nadorucovaci adresu uvedenou v zadkladnim registru obyvatel (Ministerstvo vnitra a sluzebni organ
- § 183 zakona o statni sluzbé)

— na adresu trvalého pobytu (mista hlaSeného pobytu)
— fyzické osobé lze vSak dorucit, kdekoli bude zastizena (napf. v zaméstnani).

Nelze-li dorucit na misté nebo do datové schranky, dorucuje se zejména prostrednictvim provozovatele
postovnich sluzeb.

Nahradni doruceni (§ 23 a nasl. spravniho adu)

UloZeni pisemnosti, pokud adresat nebyl zastiZzen a nebylo mozné dorucit jinym zpdsobem podle § 20
spravniho radu; vyzva k vyzvednuti zasilky (oznameni o netispésném doruceni) do 10 dnti s poucenim (kdy,
kde a poucenim o disledcich nevyzvednuti); pokud dojde k nevyzvednuti pisemnosti, pak se pisemnost
povazuje za dorucenou 10. den od uloZeni (= fikce dorucent)

Odmitnuti pirevzeti pisemnosti = fikce doruceni

Dorucovani veirejnou vyhlaskou (§ 25 a § 32 odst. 3 spravniho radu)
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3.4 Zakladni prava a povinnosti Gcastnik Fizeni (§ 36 a § 38 spravniho fadu)

— pravo navrhovat dikazy, Cinit jiné navrhy po celou dobu fizeni azZ do vydani rozhodnuti (moznost
provést koncentraci rizeni usnesenim)

— pravo vyjadrit své stanovisko
— pravo na informace o fizeni
— pravo vyjadrit se pred vydanim rozhodnuti k jeho podkladiim

O vyjimka - pokud je rozhodnuti vydavano jako prvni tikon v fizeni, neuplatni se postup podle § 36
odst. 3 spravniho radu (§ 165 zakona o statni sluzbg)

o vyzvu lze podle situace spojit s jinym tikonem

o pri doplnéni dalSich podkladli po seznameni je nutno postup podle § 36 odst. 3 spravniho radu
opakovat

— pravo nahliZeni do spisu (§ 38 spravniho fadu) - i po pravni moci rozhodnut{
— povinnost Ucastnika rizeni a jeho zastupce prokazat na vyzvu totoznost.

3.5 Lhity a pocitani ¢asu
Urceni lhiity ajeji prodlouzZeni (§39 spravniho radu)- spravni organ stanovuje primérenou lhitu
k provedeni ikonu, pokud ji nestanovi zakon a je-li to potieba

Pravidla pocitani ¢asu (§ 40 spravniho radu)

Zachovani lhiity pii podani na posté (§ 40 odst. 1 spravniho Fadu) - v pochybnostech se lhlita povaZuje
za zachovanou, dokud se neprokaze opak

Prominuti zmeskani tikonu (§ 41 spravniho radu) - s Zadosti nutno spojit zmeSkany ukon, pfi splnéni
podminek nutno prominout; nelze prominout zmeskani podani zadosti do vybérového tizeni (§ 24 odst. 10
zakona o statni sluzbé)

z

3.6 Zahajeni fizeni ve vécech sluzby

Spravni tizeni je obecné zahajovano na zakladé zadosti (§44 spravniho radu) nebo zmoci uredni,

tj. oznamenim o zahdajeni fizeni (§ 46 spravniho radu).

3.6.1 Rizeni o Zzadosti

Rizeni o Zadosti je zahajeno dnem, kdy Zadost nebo jiny navrh, kterym se zahajuje rizeni, dosel vécné a mistné
prislusnému spravnimu organu.

Zadost musi obsahovat naleZitosti uvedené v § 37 odst. 2 spravniho radu a musi z ni byt patrné, co zZadatel
zada nebo ¢eho se domaha. Nema-li Zddost pozadované nalezitosti nebo trpi-li jinymi vadami, spravni organ
pomuze na misté nedostatky odstranit nebo vyzve kjejich odstranéni, pricemz k odstranéni vad stanovi

primérenou lhiitu a pouci Zadatele o nasledcich neodstranéni vad v této 1hiité; soucasné miize spravni organ
prerusit rizeni (§ 64 spravniho radu).

Zadost zjevné pravné nepristupna - tj. Zadost, u které je po seznameni se s jejim obsahem na prvni pohled
ziejmé, Ze ji nelze v diasledku prislusné pravni upravy, kterd tomu brani, vyhovét. Spravni organ ji
neprojednava a rizeni usnesenim zastavi (§ 66 spravniho adu). Usneseni se oznamuje Zadateli a ac¢astnikiim

7 V7 7

rizeni, ktefi byli o zahajeni fizeni uvédomeni. Tyto osoby se proti usneseni mohou odvolat.

7 w7

ZuZeni predmétu zadosti, zpétvzeti Zadosti - Zadatel ma pravo disponovat predmétem rizeni, aniZ by
k tomu potieboval souhlas nebo povoleni spravniho organu. Toto pravo ale nelze uplatnit v dobé od vydani
rozhodnuti spravniho organu prvniho stupné (§ 71 odst. 2 spravniho radu) do zahajeni odvolaciho tizeni (§ 86
odst. 1 spravniho radu).

Rozsifovat predmét Zadosti v zdsadé nelze. Zadatel miiZe poZzadat o zménu obsahu podani, spravni organ
by ale takovou zménu povolil, pouze pokud by Zadateli jinak hrozila vaZna tjma.
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3.6.2 Rizeni z moci uredni

7 v

Rizeni z moci tfedni je zahajeno dnem, kdy spravni organ oznamil zahajeni Fizeni u¢astnikovi fizeni (§ 27
odst. 1 spravniho fadu) dorucenim oznameni o zahajeni rizeni nebo Ustnim prohlaSenim, neni-li spravnimu
organu tento ucastnik znam, pak kterémukoliv jinému tcastnikovi. V pripadé vice ucastniki je rizeni zahajeno
oznamenim o zahajeni fizeni prvnimu z nich.

Oznameni musi obsahovat oznaceni spravniho organu, predmét rizeni (ten musi byt vymezen tak, aby jej
nebylo mozné zaménit - § 48 odst. 1 spravniho radu), jméno, prijmeni, funkci nebo sluzebni ¢islo a podpis
opravnéné tiedni osoby. Ozndmeni o zahdjeni Fizeni mlZe byt spojeno sjinym tikonem v Fizeni. Ustni
prohlaseni musi obsahovat shodné udaje, které ma pisemné oznameni.

Pokud jde o zahajeni fizeni z moci uredni, sluZebni organ nebo karnad komise mohou prijimat podnéty
k zahajeni spravniho rizeni. Pokud jde o zahajeni fizeni ve vécech karné odpovédnosti, je podnét sluzebniho
organu (atoisluzebniho organu vnadrizeném sluzebnim ufradu), nejvyssiho statniho tajemnika,
piredstaveného, ¢lena vlady nebo vedouciho Utadu vlady k zahajeni fzeni zdkonem dokonce vyZzadovan (§ 94
zakona o statni sluzbé)?1o.

z

3.6.3  Specialni uprava zahajeni fizeni v zakoné o statni sluzbé

Zakon o statni sluzbé ma pro rizeni z moci uredni specialni pravu. Podle § 165 zakona o statni sluzbé vydani
rozhodnuti miiZe byt prvnim iikonem v fizeni, s vyjimkou rozhodnuti o karné odpovédnosti nebo skonceni
sluzebniho poméru, kdy sluzebni organ a karna komise v uvedenych vécech zahajuje a vede tizeni. V piipadé,
kdy se sluZebni organ rozhodne postupovat podle § 165 zakona o statni sluzbé (tento postup je moZnosti,
nikoli povinnosti), tedy vydat rozhodnuti jako prvni tikon v fizeni, pak sluzebni organ neoznamuje zahajeni
fizeni, pred vydanim rozhodnuti nevyzyva ucastnika fizeni k seznameni s podklady pro vydani rozhodnuti,
a ucastniku rizeni tedy neni umoznéno vyjadrit se k podkladtim rozhodnuti podle § 36 odst. 3 spravniho radu.
Uvedeny postup ale nezbavuje sluzebni organ povinnosti rozhodnout na zakladé relevantnich podkladi, jez
budou zaloZeny v prislusném spise. Pokud sluzebni organ zahdji fizeni z moci ufedni oznamenim o zahajeni
Fizeni, musi pak vést standardni spravni rizeni v souladu se spravnim radem, tj. také dat moznost ucastnikovi
fizeni vyjadrit se k podkladim rozhodnuti podle § 36 odst. 3 spravniho fadu ateprve az nasledné vydat

rozhodnuti ve véci.

3.7 Pferuseni Fizeni (§ 64 spravniho fadu)

PreruSeni fizeni je fakultativnim institutem, kterého spravni organ mize (aZ na vyjimky - napt.§57
spravniho radu) vyuzit. Po dobu preruseni rizeni lhiity k provadéni ikont nebézi (§ 65 odst. 1 spravniho
radu). Spravni organ mize cinit jen ikony smérujici k odstranéni divodd preruSeni. Rizeni se prerusuje na
dobu nezbytné nutnou. Po odpadnuti prekazek je pokracovano v fizeni, o cemz se ucastnik rizeni vyrozumi.
Dilivody:

o v s

— soucasné s vyzvou k odstranéni nedostatkd Zadosti

— soucasné s vyzvou k zaplaceni spravniho poplatku

— probiha-li Fizeni o predbéZné otazce (§ 57 spravniho radu)

— do doby ustanoveni opatrovnika procesné nezpiisobilému tcastniku rizeni

— zjinych zakonem stanovenych divodi

— prerusSenifizeni o Zddosti na Zadost (§ 64 odst. 2 spravniho fadu) - na dobu nezbytné nutnou, prihlizi

se knavrhu zadatele (nejde o absolutni povinnost tizeni na zakladé Zadosti prerusit - judikatura,
zavér poradniho sboru ministra vnitra ke spravnimu fadu ¢. 104/2011).

3.8 Zastaveni Fizeni

Spravni organ z dlivodli stanovenych zakonem spravni fizeni usnesenim zastavi, tzn. ze v daném pripadé
nerozhodne o predmeétu rizeni, tedy nevyda rozhodnuti ve véci podle § 67 odst. 1 spravniho adu. O zastaveni
Fizeni spravni organ rozhodne vzdy, kdy nastane divod predpokladany zakonem, neni tedy na vili spravniho
organu, zda rizeni zastavi ¢i nikoli.

10 QOtazka ¢. 14
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3.8.1 Zastaveni fizeni o Zadosti (§ 66 odst. 1 spravniho fadu)
Skonceni fizeni usnesenim bez vécného projednani zadosti.
Dilivody:

— zpétvzeti zadosti

— zjevné pravné nepripustna Zadost

— neodstranéni podstatnych vad Zadosti

— nezaplaceni spravniho poplatku

— prekaZzka litispendence

— smrt nebo zanik Zadatele, zanik véci ¢i prava

— zadost se stala bezpredmétnou

— dalsi divody stanovené zakonem.

3.8.2  Zastaveni fizeni z moci Ufedni (§ 66 odst. 2 spravniho fadu)
Dilivody:
— prekazka litispendence
— odpadnuti divodu rizeni, zejména
o smrt nebo zanik ucastnika rizeni

o zanik véci nebo prava, jehoZ se fizeni tyka (napt. skonceni sluZebniho poméru).

3.9 Rozhodnuti (§ 67 az 75 spravniho fadu)

Rozhodnutim spravni organ v urcité véci zaklada, méni nebo rusi prava anebo povinnosti jmenovité
urcéené osoby (napt. rozhodnuti o ptijeti do sluzebniho pomeéru, o prevedeni statniho zaméstnance na jiné
sluzebni misto, o skonceni sluzebniho poméru atd.) nebo v urcité véci prohlasuje, Ze takova osoba prava
nebo povinnosti ma anebo nema (napft. § 142 spravniho radu). Rozhodnutim spravni organ dale v zakonem
stanovenych pripadech rozhoduje o procesnich otazkach, vtakovém piipadé ma rozhodnuti formu
usneseni.

Vydani rozhodnuti (§ 71 odst. 2 spravniho adu)
Vydanim rozhodnuti se rozumi:

— predani stejnopisu pisemného vyhotoveni rozhodnuti k doruceni, poptipadé jiny tkon kjeho
doruceni

— Ustni vyhlaseni, pokud ma ucinky ozndmeni (takové ucinky ma v pripadé, Ze se ucastnik tizeni
soucasné vzda naroku na doruceni pisemného vyhotoveni rozhodnut{)

— vyvéSeni verejné vyhlasky
— poznamendni usneseni do spisu v pripadé, Ze se pouze poznamendava do spisu

— odeslani stejnopisu pisemného vyhotoveni rozhodnuti do datové schranky kontaktniho mista
verejné spravy.
Lhiity pro vydani rozhodnuti (§ 71 odst. 3 spravniho radu)
SluZebni organ nebo karna komise jsou podle spravniho rfadu povinny vydat rozhodnuti bez zbyte¢ného
odkladu, pripadné do 30 dnd od zahdjeni rizeni, k nimZ je moZno pripocitat dalSich az 30 dnli z diivodu
napf. narizeného ustniho jednani nebo mistniho Setfeni, ptredvolaniapod. pripadné pripocitat dobu
potiebnou k dozadani, zpracovani znaleckého posudku nebo k doruceni pisemnosti do ciziny.

Nalezitosti rozhodnuti (§ 68 a 69 spravniho radu)

VsSechna rozhodnuti ve véci sluzby musi byt vyhotovena pisemné. V pisemném vyhotoveni rozhodnuti se vzdy
uvede oznaceni ,rozhodnuti“ nebo jiné oznaceni stanovené ziakonem. DalSimi ndaleZitostmi pisemného
vyhotoveni rozhodnuti jsou oznaceni spravniho organu, ktery rozhodnuti vydal, ¢islo jednaci, datum
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vyhotoveni, otisk Uredniho razitka, jméno, prijmeni, funkce nebo sluzebni ¢islo a podpis opravnéné uredni
osoby. Rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru, rozhodnuti o zarazeni na sluzebni misto a rozhodnuti
ojmenovani na sluzebni misto predstaveného musi kromé vySe uvedenych obecnych nalezitosti podle
spravniho radu obsahovat i nalezitosti stanovené v § 30 odst. 1 a 2 zakona o statni sluzbéll. Uvedené se pak
primérené vztahuje také na rozhodnuti o zméné doby trvani sluzebniho poméru podle § 42 zakona o statni
sluzbé.

Rozhodnuti ve vécech sluzby dale musi obsahovat ijednotlivé ¢asti rozhodnuti, ato vyrokovou ¢ast,
odivodnéni a pouceni.

Ve vyrokové €asti je nutné uvést reSeni otazky, ktera je predmétem fizeni, pravni ustanoveni, podle nichz
bylo v fizeni rozhodovano, a také oznaceni ucastniki rizeni podle § 27 odst. 1 spravniho radu. Ve vyrokové
Casti je dale zapotrebi uvést lhiitu ke splnéni ukladané povinnosti, popfipadeé téz jiné idaje potirebné k jejimu
radnému splnéni, a vyrok o vylouceni odkladného ticinku odvolani. Vyrokova ¢ast rozhodnuti mize obsahovat
i vice vyroki.

Pokud jde o odiivodnéni, uvedou se v ném diivody vyroku nebo vyroki rozhodnuti, podklady pro jeho vydani,
uvahy, kterymi se spravni organ ridil pri jejich hodnoceni a p¥i vykladu pravnich predpist, a také informace
otom, jak se spravni organ vyporadal snavrhy andmitkami ucastniki tizeni asjejich vyjadrenim
k podkladim rozhodnuti. Rozhodnuti musi byt zaloZeno na podkladech, které jsou soucasti spravniho spisu
(§ 17 spravniho adu), jinak je nepiezkoumatelné. Vyjimkou, kdy neni zapotiebi, aby rozhodnuti obsahovalo
odtvodnéni, je piipad, kdy sluzebni organ ticastnikovi fizeni (pripadné vSem ucastnikiim rizeni, pokud je jich
v Fizeni vice) v plném rozsahu vyhovi.

V pouceni je uvedeno, zda je mozné proti rozhodnuti podat odvolani, vjaké lhiité je mozno tak ucinit,
od kterého dne se tato lhiita pocita, ktery spravni organ o odvolani rozhoduje a u kterého spravniho organu
se odvolani podava. V pripadé, Ze odvolani nema odkladny tcinek, musi byt tato skutec¢nost v pouceni také
uvedena.

Pravni moc a vykonatelnost rozhodnuti (ticinky rozhodnuti)

Vydané rozhodnuti, které bylo tcastnikiim rizeni oznameno, nabyva pravni moci v okamziku, kdy proti nému
nelze podat odvolani (odvolaci lhiita podle spravniho adu ¢ini 15 dnti od oznameni rozhodnuti). Pravomocné
rozhodnuti je zavazné pro ucastniky fizeni a pro vSechny spravni organy.

Pokud jde o vykonatelnost rozhodnuti, nejcastéji ji rozhodnuti nabyva dnem nabyti pravni moci, nicméné
miZe ji nabyt i pozdéjsim dnem, ktery je stanoven ve vyrokové Casti rozhodnuti. V piipadech, kdy odvolani
nema odkladny ucinek, je rozhodnuti predbézné vykonatelné. Pokud jde o fizeni ve vécech sluzby, na rozdil
od spravniho radu zakon o statni sluzbé v § 168 odst. 2 az na vyjimky nepiiznava odvolani odkladny ucinek,
tj. rozhodnuti ve vécech sluzby jsou predbézné vykonatelna a statni zameéstnanec se jimi musi fidit, i kdyz
proti rozhodnuti poda odvolani. Pfedbézné vykonatelna pak nejsou rozhodnuti ve vécech karné odpovédnosti,
o odbytném, odchodném a nahradé nakladl spojenych se studiem nebo vyslanim na studijni pobyt. V téchto
pripadech ma podané odvolani odkladny tcinek. Zakon o statni sluzbé stanovi zvlastni postup v pripadé,
kdy tcastnik rizeni nesplni ve stanovené lhtité povinnost k penézitému plnéni, ktera vyplyva z vykonatelného
rozhodnuti o ndhradé nakladd spojenych se studiem nebo vyslanim na studijni pobyt. V takovém pripadé
miZe sluzebni organ rozhodnout o vykonani rozhodnuti srazkami z platu statniho zaméstnance (§ 167 zakona
o statni sluzbé).

Dolozka pravni moci nebo vykonatelnosti (§ 75 spravniho adu) - povinnost spravniho organu vyznacit
dolozku pravni moci rozhodnuti ve spise a na pozadani ucastnika rizeni.

3.10 Naklady fizeni

V prvnim stupni nejcastéji nese spravni organ a ucastnik rizeni naklady sam. Obecné je tato problematika
upravena v § 79 spravniho radu. Naklady rizeni mohou byt zejména hotové vydaje icastniki Fizeni, vcetné
spravniho poplatku, usly vydélek ucastniki tizeni, naklady dikazl, tlumocné, pripadné odména
za zastupovani.

Zakon o statni sluzbé ma zvlastni ustanoveni § 166 o nahradé nakladt rizeni, podle kterého, jestliZe je tcastnik
fizeni o odvolani, rozkladu, v obnoveném nebo piezkumném rizeni ispésny, ma narok na ndhradu nakladi
od sluzebniho Uradu. V pripadé ¢astecného uspéchu ma narok na pomérnou nahradu nakladd. Narok musi
ucastnik rizeni uplatnit pred ukoncenim rizeni, nejpozdéji do 3 dnti ode dne doruceni rozhodnuti, jinak zanika.
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Kontrolni otazky
Kdy sluzebni orgdn v Fizeni ve vécech sluzby vede rizeni a kdy ne?
K ¢emu slouZi zdkladni zdsady sprdvniho rizeni a je sluZebni orgdn povinen se jimi v rdmci rizeni ve
vécech sluzby ridit?
Jakym zpiisobem je zahajovdno rizeni ve vécech sluzby?
Jaké jsou jednotlivé cdsti rozhodnuti? Uved'te jejich obsah.

Jaké jsou ucinky rozhodnuti vydaného ve vécech sluzby?
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5. Opravné prostredky v fizeni ve vécech sluzby

Rizeni ve vécech sluzby!2 je spravnim rizenim a vztahuji se tak na néj, kromé ustanoveni zakona o statni
sluzbé o rizeni ve vécech sluzby, také ustanoveni spravniho tfadu. Proti rozhodnuti ¢i jinym tUkonim
sluzebniho organu ¢i karné komise prvniho stupné se Ize branit opravnymi prostiedky.

Relevantni pravni pravu obsahuji zejména zakon o statni sluzbé, spravni rad a soudni ad spravni.

1. Nadrizené sluzebni organy

Pro ucely uplatnéni opravnych prostiredkii zakon o statni sluzbé vyjmenovava nadiizené sluZebni organy
vici sluzebnim orgdnim nebo karnym komisim, které napadané rozhodnuti vydaly.
Jsou jimi:
— nejvyssi statni tajemnik vici vedoucimu sluzebniho uradu, ktery nema nadrizeny sluzebni uiad,
statnimu tajemnikovi, personalnimu fediteli sekce pro statni sluzbu a ve vécech, v nichZ rozhodl

Vv

nejvyssi statni tajemnik
— vedouci sluzZebniho aradu vici vedoucimu podiizeného sluzebniho uradu
— statni tajemnik vii¢i vedoucimu sluzebniho uradu podiizeného ministerstvu

— odvolacim organem v fizenich ve vécech karné odpovédnosti je karna komise druhého stupné
zfizena v Ministerstvu vnitra.

2. Odvolani (§ 81 az 93 spravniho radu)

2.1 Odvolani - lhita, naleZitosti

Odvolani je obecnym Fadnym opravnym prostiedkem proti rozhodnuti spravniho organu prvniho stupné,
které Ize (pokud ho zakon nevylucuje nebo neupravuje opravny prostiedek jiny) uplatnit proti jakémukoliv
rozhodnuti spravniho organu, at' jiz jde o rozhodnuti ve véci (o predmétu rizeni), nebo rozhodnuti o procesni
otazce (usneseni § 76 spravniho radu).

Odvolani proti rozhodnuti sluZzebniho organu nebo karné komise miiZe ticastnik rizeni podat do 15 dnii ode
dne oznameni rozhodnuti?, a to k organu, ktery napadené rozhodnuti vydal.

V pripadé chybéjiciho, netiplného nebo nespravného pouceni lze odvolani podat do 15 dnii ode dne oznameni
opravného usneseni, pokud bylo vydano, nejpozdéji vSak do 90 dntli ode dne ozndmeni rozhodnuti. Spravni
rad dale v § 84 upravuje odvolaci lhiitu pro pripad neoznameni rozhodnuti.

Odvolanim lze napadnout jen vyrokovou ¢ast rozhodnuti, jednotlivy vyrok nebo jeho vedlejsi ustanoveni.
Odvolani jen proti odiivodnéni rozhodnuti neni pripustné. Odvolani musi obsahovat obecné nalezitosti dle
§ 37 odst. 2 spravniho adu a dale tidaje o tom, proti kterému rozhodnuti sméruje, v jakém rozsahu ho napada
(neni-li uvedeno, plati, Ze vplném rozsahu) avcemz je spatfovan rozpor spravnimi predpisy nebo
nespravnost rozhodnuti nebo rtizeni, jez mu predchazelo. Trpi-li odvolani vadami, spravni organ vyzve
ucastnika rizeni k odstranéni vad (§ 37 odst. 3 spravniho radu).

Opozdéné nebo nepripustné odvolani odvolaci spravni organ zamitne. Nasledné zkoum3, zda nejsou dany
predpoklady pro prezkoumani rozhodnuti v prezkumném fizeni, pro obnovu fizeni nebo pro vydani nového
rozhodnuti.

Odvolani proti rozhodnuti v rizeni ve vécech sluzby, na rozdil od obecné upravy spravniho adu, nema
odkladny ucinek svyjimkou odvolani protirozhodnuti ve vécech karné odpovédnosti, rozhodnuti
o odbytném, odchodném a nahradé nakladd spojenych se studiem nebo vyslanim na studijni pobyt (§ 168
odst. 2 zakona o statni sluzbé).

2.2 Postup spravniho organu I. stupné a odvolaciho organu

Spravni organ prvniho stupné, tj. ten, ktery rozhodnuti vydal, miiZe napadené rozhodnuti zrusit nebo
zménit sam (tzv. autoremedura), pokud tim plné vyhovi odvolani a jestlize tim nemtze byt zplisobena Gjma

12 QOtizka c¢. 4
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zadnému z Ucastnik(, ledaze s tim vSichni, kterych se to tyka, vyslovili souhlas. Proti rozhodnuti vydanému
v autoremedure je mozné podat odvolani. Pokud tak sluzebni organ nebo karna komise neucini, predaji spis
odvolacimu organu se svym stanoviskem do 30 dni.

Odvolaci organ prezkoumava soulad odvolanim napadeného rozhodnuti a rizeni, které vydani rozhodnuti
predchazelo s pravnimi predpisy. Spravnost napadeného rozhodnuti prezkoumava jen v rozsahu namitek
uvedenych v odvolani, jinak jen tehdy, vyzaduje-li to verejny zajem.

Jestlize odvolaci spravni organ zjisti, Ze nastala skutecnost, ktera odiivodiiuje zastaveni tizeni, bez dalSiho
zru$i napadené rozhodnuti a fizeni zastavi, ledaze jiné rozhodnuti o odvolani miiZe mit vyznam pro nahradu
Skody nebo pro pravni nastupce ucastniki (§ 90 odst. 4 spravniho fadu).

JestliZe odvolaci spravni organ dojde k zavéru, Ze napadené rozhodnuti je v rozporu s pravnimi piredpisy nebo
Ze je nespravné (§ 90 odst. 1 spravniho radu):

7

— napadené rozhodnuti nebo jeho ¢ast zrusi a rizeni zastavi

— napadené rozhodnuti nebo jeho ¢ast zrusi a véc vrati k novému projednani spravnimu organu, ktery
rozhodnuti vydal; v odlivodnéni tohoto rozhodnuti vyslovi odvolaci spravni organ pravni nazor, jimz
je spravni organ, ktery napadené rozhodnuti vydal, pfi novém projednani véci vazan

— napadené rozhodnuti nebo jeho ¢ast zméni

Neshleda-li odvolaci spravni organ diivod pro zruSeni ¢i zménu odvolanim napadeného rozhodnuti, odvolani
zamitne anapadené rozhodnuti potvrdi. JestliZe odvolaci spravni organ zméni nebo zrus$i napadené
rozhodnuti jen zCasti, ve zbytku je potvrdi (§ 90 odst. 5 spravniho radu).

2.3 Specifika Fizeni o odvolani ve vécech statni sluzby

V pripadé, Ze je sluzebni pomér statniho zaméstnance skoncen rozhodnutim sluzebniho organu v souvislosti
sjeho nevyhovujicim sluZzebnim hodnocenim nebo byl vtéto souvislosti statni zaméstnanec odvolan
ze sluzebniho mista predstaveného av pripadé rozhodnuti o piiznani, zvySeni sniZzeni nebo odejmuti
osobniho priplatku, 1ze v odvolacim fizeni prezkoumat i toto sluzebni hodnoceni, které bylo podkladem pro
vydani rozhodnuti, a to i u téch statnich zaméstnanc, u nichz je vylou¢eno podani namitek proti sluzebnimu
hodnoceni coby opravného prostiedku sui generis?3.

Odvola-li se statni zaméstnanec proti rozhodnuti o uloZeni karného opatieni, nelze mu nasledné v rizeni
o odvolani ulozit piisnéjsi karné opatieni, nez jaké mu bylo uloZzeno napadenym rozhodnutim.

V pripadé, Ze je pravomocné rozhodnuti o preloZeni zruSeno pro nezakonnost, piislusi statnimu zaméstnanci
od sluzebniho uradu, znéhoz byl prelozen, jeden meésicni plat, ktery mu prislusel pred neziakonnym
preloZenim14.

3. Prezkumné Fizeni (§ 94 az 99 spravniho radu)

Prezkumné tizeni je ne zcela piresné razeno mezi mimoiadné opravné prostredky, tedy opravné prostiedky
smeérujici proti pravomocnym rozhodnutim spravnich organti. Svou povahou je ale dozorc¢im prostiredkem
uplatnovanym predevSim nadrizenymi spravnimi organy vic¢i rozhodnutim vydanym organy jim
podrizenymi, nebot’ miize byt zahajeno jen z moci uredni.

Rozhodnuti vydané v rizeni ve vécech sluzby, které nabylo pravni moci, pripadné je predbézné vykonatelné
(§ 74 spravniho radu), miiZze byt prezkoumano v piezkumném Fizeni. V prezkumném fizeni lze prezkoumat
i rozhodnuti odvolaciho organu. V prezkumném rizeni spravni organy prezkoumavaji pouze zakonnost
rozhodnuti, tedy zda je rozhodnuti v souladu s pravnimi predpisy. Pfezkumné rizeni je zahajeno jediné z moci
tifedni, i¢astnici Fizeni nejsou aktivné legitimovani k podani navrhu na zahajeni pfezkumného fizeni. U¢astnik
Fizeni i jind osoba muze dat k jeho zahajeni pouze podnét. Pokud spravni organ na zakladé podnétu neshleda
divod kzahajeni prezkumného tizeni, sdéli tuto skutecnost suvedenim dlivodi podateli do 30 dni
aprezkumné tizeni nezahaji. Prezkumné rizeni neni pripustné v piipadech uvedenych v §94 odst.2
spravniho radu. Usneseni lze prezkoumat jen za podminek stanovenych v § 94 odst. 3 spravniho adu.

Nadrizeny sluzebni organ zahdaji prezkumné tizeni v pripadé, Ze po predbézném posouzeni véci dojde
k zavéru, Ze Ize mit dlivodné za to, Ze rozhodnuti bylo vydano v rozporu s pravnimi piredpisy.

13 QOtazka ¢. 18
14 Otizka ¢.8
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Prezkumné rizeni miiZe provést ten sluzebni organ nebo karna komise, které napadené rozhodnuti vydaly,
a to pouze v pripadé, Ze podnét k prezkumnému rizeni dal Gcastnik rizeni a pokud spravni organ ucastnikovi
plné vyhovi.

Usneseni o zahajeni prezkumného tizeni lze vydat nejdéle do 2 meésicii ode dne, kdy se prislusny spravni organ
o diivodu zahajeni prezkumného rizeni dozvédél, nejpozdéji vsak do 1 roku od pravni moci rozhodnuti ve véci.
Rozhodnuti v prezkumném rizeni je nutné vydat do 15 meésicii ode dne pravni moci napadeného rozhodnuti.

Jestlize je poruSeni pravniho predpisu zjevné ze spisového materidlu, jsou splnény ostatni podminky
pro prezkumné rizeni a neni zapotrebi vysvétleni ucastniki, miiZze prislusny spravni organ provést zkracené
prezkumné tizeni, ve kterém se neprovadi dokazovani a prvnim ukonem spravniho organu je vydani
rozhodnuti.

Spravni organ je povinen sohledem na obsah prezkoumavaného rozhodnuti urcit Ucinky rozhodnuti
vydaného v prezkumném rizeni (§ 99 spravniho radu). Proti rozhodnuti vydaném v pfezkumném frizeni je
moZné podat odvolani.

4. Obnova fizeni a nové rozhodnuti ve véci (§ 100 az 102 spravniho fadu)

V tizeni ve vécech sluzby miiZe ucastnik fizeni podat zadost o obnovu fizeni. Obnova fizeni mtlize byt narizena
i zmoci Uredni. Obnova rizeni zahajend na Zadost je mimoifadnym opravnym prostfedkem zaméienym
na prezkoumani skutkovych otazek a skutkovych pochybeni (na rozdil od prezkumného rizeni, kde jsou
zkoumany otazky pravni). Zadost o obnovu Fizeni je mozné podat v pfipadé, Ze rozhodnuti jiZz nabylo pravni
moci a jestliZe:

— vysly najevo drive neznamé skutecnosti nebo dilikazy, které existovaly v dobé plivodniho fizeni
a které ucastnik, jemuz jsou ku prospéchu, nemohl v pivodnim fizeni uplatnit, anebo se provedené
diikazy ukazaly nepravdivymi

— bylo zruSeno ¢i zménéno rozhodnuti, které bylo podkladem rozhodnuti vydaného v fizeni, které ma
byt obnoveno

a pokud tyto skutecnosti, dlikazy nebo rozhodnuti mohou odtivodiiovat jiné FeSeni otazky, jez byla predmétem
rozhodovani.

Zadost o obnovu Fizeni se podava u kteréhokoliv spravniho organu, ktery ve véci rozhodoval, a to do 3 mésicii
ode dne, kdy ucastnik fizeni o dvodu obnovy rizeni dozvédél, nejpozdéji vsak do 3 let ode dne pravni moci
rozhodnuti. Obnovy Fizeni se nemize dovolavat ten, kdo mohl divod obnovy uplatnit v odvolacim fizeni.
Z moci uiedni miiZe o obnové fizeni spravni organ rozhodnout ve trileté lhiité od pravni moci rozhodnuti.

0 obnové rizeni rozhoduje spravni organ, ktery ve véci rozhodl v poslednim stupni.

Obnova rizeni je rozdélena do dvou fazi, pricemz v prvni fazi je zkoumano, jestli jsou splnény podminky
nezbytné pro povoleni obnovy fizeni. Pokud nejsou tyto podminky splnény, je Zaddost zamitnuta. Pokud jsou
podminKky pro povoleni obnovy fizeni splnény, prislusny spravni organ rozhodne o povoleni obnovy fizeni.

Druha faze probiha v pripadé, Ze obnova fizeni byla povolena. Jedna se o obnovené spravni fizeni, v némz se
opétovneé o véci rozhodne se zohlednénim novych skutecnosti. Jsou-li splnény podminky uvedené ve spravnim
radu, miiZe ucastnik také podat Zadost o vydani nového rozhodnuti, aniz by zadal o obnovu fizeni.

5. Naklady fizeni

Ohledné naklada rizeni je v zdkoné o statni sluzbé pro Fizeni o opravnych prostredcich stanovena odchylna
uprava od obecného pravidla, Ze si ucastnik hradi naklady fizeni sam. V pripadé, Ze je ucastnik v rizeni
o opravnych prostiedcich ispésny, ma narok na nahradu nakladid od sluzZebniho uradu. Pokud ma
ucastnik v rizeni uspéch jen casteCny, ma narok na pomérnou ndhradu nakladd. Narok musi ucastnik
uplatnit pied ukoncenim Fizeni, a jestlize to neni mozné, do 3 dnii ode dne doruceni rozhodnuti, jinak
zanika.

6. Spravni soudnictvi (soudni rad spravni)

V pripadé, Ze ucastnik rizeni ve vécech sluzby vycerpal vSechny radné opravné prostiedky v ramci spravniho
rizeni, mize rozhodnuti napadnout Zalobou podanou ke spravnimu soudu. Takovou Zalobou se miize domahat
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zruSeni napadeného rozhodnuti, popripadé vysloveni jeho nicotnosti.
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Rozhodnuti podle soudniho radu spravniho je ikonem spravniho organu, jimz se zakladaji, méni, rusi nebo
zavazné urcuji jeho prava nebo povinnosti. Toto vymezeni rozhodnuti v materidlnim smyslu tak ne vzdy
koresponduje s oznacenim tikonu jako rozhodnuti dle spravniho radu.

7. Stiznost (§ 175 spravniho fadu a § 157 az § 158 zakona o statni sluzbé)

Institut stiznosti upraveny v zakoné o statni sluzbé neni opravnym prostredkem ve spravnim rizeni, jde pouze
0 obecny a méné formalni prostredek, kterym se miiZze statni zaméstnanec branit proti postupu sluzebniho
urradu ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluzebniho pomeéru, s vyjimkou sluzebniho hodnoceni.

Podanim stiZnosti se tak lze branit i vramci postupli mimo spravni rizeni. Stiznost musi byt pisemna

(ostatni pripady stanovi zakon o statni sluzbé), pricemz ji nesmi vyrizovat ta osoba, vici které stiznost
smeéruje. Stiznost podle zakona o statni sluzbé miiZe podat jen statni zaméstnanec.

Stiznost musi byt vyiizena do 30 dni od jejiho podani, statni zaméstnanec miiZe o pomoc s FeSenim stiznosti
pozadat odborovou organizaci, radu statnich zameéstnancii a ve vécech tykajicich se bezpecnosti a ochrany
zdravi pri vykonu sluzby zastupce statnich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi pri vykonu sluzby.

Ma-li statni zaméstnanec, ktery stiznost podal, za to, Ze stiznost nebyla radné vyrizena, miize pozadat
nadrizeny sluzebni organ, aby preSetril zplisob vytizeni stiznosti (§ 175 odst. 7 spravniho radu).

8. Namitky proti sluzebnimu hodnoceni (§ 156a zakona o statni sluzbé)*>

9. Urceni pravniho stavu (§ 142 spravniho radu)

Rizeni o urc¢eni pravniho vztahu je zvlastnim typem spravniho rizeni, jehoz ticelem je vydani deklaratorniho
rozhodnuti, tedy rozhodnuti, jimiZ se nezakladaji nova prava ani nové povinnosti, ale rozhodnuti, jimiz se
v urcité véci prohlasuje, Ze jmenovité ur¢ena osoba prava nebo povinnosti ma anebo nema.

Spravni organ v mezich své vécné a mistni prislusnosti rozhodne na zadost kazdého, kdo prokaze, ze je to
nezbytné pro uplatnéni jeho prav, zda urcity pravni vztah vznikl a kdy se tak stalo, zda trva, nebo zda zanikl
a kdy se tak stalo.

Nejcastéji mlze byt uzivan v pripadech, kdy dochazi k nasledkim na zakladé pravni skutec¢nosti, aniz by
spravni organ vydaval rozhodnuti. Ve vécech statni sluzby se jedna typicky o obranu (byvalého) statniho
zaméstnance proti deklaraci sluzebniho organu, Ze doslo ke skonceni jeho sluzebniho poméru ze zakona (§ 74
zakona o statni sluzbé).

Kontrolni otazky

Kolik dni ¢ini a od jakého okamziku beZi lhiita pro poddni odvoldni proti rozhodnuti sluZebniho
orgdnu?

Jakym zpiisobem miiZe odvolaci sprdvni orgdn rozhodnout o podaném odvoldni?
Jaké jsou Ihiity pro zahdjeni prezkumného rizeni a pro vyddni rozhodnuti v prezkumném rizeni?
Kdy je moZné podat Zddost o obnovu rizeni?

Jaké rozhodnuti je prezkoumatelné ve sprdavnim soudnictvi?

15 Otazka . 18
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6. Systemizace a organizacni struktura sluzebniho Gradu,
sluzebni misto a sluzebni oznaceni, pracovni misto

Predmétem vykladu je problematika systemizace a organizacni struktury. Soucasné je vyklad zaméren na
problematiku systemizovanych mist a zejména sluZebnich mist, ktera jsou zakladnim kamenem systemizace
a vystavby organizacni struktury sluzebniho uiadu.

Vyklad vychazi:
— zupravy §5az§9,§17 az § 19 zakona o statni sluzbé

— zUpravy narizeni vlady ¢.92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho uUradu, (dale jen
»pravidla organizace*)

— zUpravy sluZzebniho predpisu ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢.3/2017, kterym se
stanovi pravidla predkladani systemizace sluZebnich apracovnich mist, jejich zmén, dprav
a aktualizaci, a ndvrhti organizacni struktury a jejich zmén ve sluzebnim uiadu,

— zUpravy sluzebniho ptfedpisu ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 4/2017, o charakteristice
sluZebnich mist.

1. Systemizace

V podminkach sluzebnich Gradd rozeznavame systemizaci (podle § 17 zakona o statni sluzbé) a tzv. vnitini
systemizaci.

Systemizace je souborem udaji o poctech sluZebnich mist vjednotlivych systemizacnich kategoriich
a objemu prostiredki na platy statnich zaméstnanctli a zameéstnanci na sluZebnich mistech, stanovenych pro
kazdy sluzebni urad.

Vedle objemu prostiedkii na platy statnich zaméstnanci a zaméstnanci na sluzZebnich mistech jsou podle
§ 17 odst. 1 zakona o statni sluzbé dalSimi systemizacnimi kategoriemi (hovoii se také o systemizacnich
atributech):

sluzebni mista statnich zameéstnanci, ktefi nejsou predstavenymi, klasifikovana platovymi tridami
(v praxi se hovofti o sluzebnich mistech ,fadovych nebo ,ostatnich®)

— sluzebni mista predstavenych klasifikovana platovymi tiidami

— sluZebni mista, u kterych je s ohledem na ochranu vefejného zajmu nezbytnym poZadavkem statni
obcanstvi Ceské republiky

— sluZebni mista, u kterych se stanovi zakaz se po skonceni sluZzebniho poméru piimo ¢i neptimo se
podilet na podnikani nebo jiné Cinnosti podnikateli nebo byt jejich spolecnikem nebo ¢lenem
v oboru, ktery je shodny s prisluSnym oborem sluzby, nebo byt v pracovnim nebo obdobném poméru
k podnikateli v takovém oboru (tj. sluZebni mista se zakazem konkurence).

Systemizace, proces jejtho vypracovani aschvalovani (hovoii se také o ,systemizaci‘, ale ve smyslu
»Systemizovani“) aproces jejich zmén zajiStuji radny vykon plisobnosti sluzebniho uradu ajsou také
nastrojem k odstranéni moznosti neodivodnénych zasaht do personalnich struktur statni spravy.

1.1 Navrh systemizace a jeho schvaleni (§ 17 odst. 2 a nasl.)

Systemizace je schvalovana vladou kazdorocné, ato do 31. prosince prislusného roku na rok nasledujici
(v praxi se hovofti o tzv. ro¢ni systemizaci). V pripadé, Ze neni systemizace schvalena do tohoto data, pouzije
se pro nasledujici kalendaini rok dosavadni systemizace.

V souvislosti se schvalovanim systemizace mtiZe vlada upravit organizacni strukturu sluzebniho aradu.
Priprava navrhu systemizace ve sluzebnim tradu probiha v souladu s vladnim navrhem statniho rozpoctu.

Navrh systemizace sluzZebnich urada predkladaji sluZebni organy prostiednictvim prislusnych tustirednich
spravnich uradd Ministerstvu vnitra v terminu, ktery stanovi Ministerstvo vnitra.

Pri vypracovdni ndvrhu systemizace ministerstva nebo jeho podrizeného sluZebniho itradu se postupuje
v soucinnosti s prislusnym ¢lenem vlddy, v pripadé systemizace Uradu vlddy v soucinnosti s vedoucim Uradu vlddy,
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a pokud jde o cdst systemizace tykajici se stdtnich zaméstnancii zarazenych v titvaru podrizeném CElenovi vlddy,
s timto ¢lenem viddy. V pripadé Ministerstva vnitra ndvrh systemizace vypracovdvd stdtni tajemnik v soucinnosti
s ministrem vnitra, a pokud jde o dst systemizace tykajici se sekce pro stdatni sluzbu, téZ v soucinnosti s nejvyssim
stdtnim tajemnikem; ndvrh systemizace predklddd stdtni tajemnik.

Na zakladé navrht sluZebnich organt vypracuje Ministerstvo vnitra v dohodé s Ministerstvem financi
navrh systemizace pro jednani vlady. Tento navrh predklada vladé ministr vnitra.

Pred nabytim uc¢innosti mize byt schvalena systemizace usnesenim vlady upravena.

Pro predkldddni ndvrhii na upravu systemizace plati obdobny proces, jako pro rocni systemizaci. Nejednd se
0 zménu systemizace podle § 18 zdkona o stdtni sluzbé, kterd je moznd aZ po nabyti jeji uicinnosti a je popsdna
niZe.
SluZebni mista a finan¢ni prostiredky na platy statnich zaméstnanci podle schvalené systemizace nelze pouzit
pro jiny ucel.

1.2 Zmény systemizace (§ 18)

Schvalenou systemizaci Ize v prubéhu kalendainiho roku zménit, ato obdobnym procesem, ktery je
stanoven pro schvalovani ro¢ni systemizace.

Zménu systemizace lze v nékterych pripadech stanovenych v § 18 odst. 2 zdkona o statni sluzbé provést jen
tehdy, dojde-li ke zméné plisobnosti sluzebniho Gradu nebo k podstatné zméné podminek, za kterych byla
systemizace schvalena. Témito pripady jsou zmény:

— poctu sluzebnich mist
— objemu prostredki na platy statnich zaméstnancti a zaméstnancii na sluZebnich mistech
— platové tridy, v niZ je zarazeno sluZebni misto, o vice nez jednu tridu dolii nebo o dvé tridy nahoru.

Podstatnou zménou podminek, za kterych byla systemizace schvalena, je takova zména, ktera je srovnatelna
se zménou zakonné piisobnosti sluZebniho Gradu (napt. omezeni finan¢nich prostiedki na ¢innost sluzebniho
uradu a s tim spojené snizeni prostiredki na platy statnich zaméstnancti nebo podstatny narist ¢innosti iradu
vyplyvajici z mimotraddné vnitini ¢i mezinarodni situace — napt. Zivelni udalosti, migra¢ni krize). Naopak,
podstatnou zménou podminek neni napt. personalni zména vedeni sluzebniho utadu.

Zmény systemizace schvaluje rovnéz vlada.

Podle § 18 odst. 5 zakona o statni sluzbé vSak nékteré zmény schvaluje Ministerstvo vnitra v dohodé
s Ministerstvem financi. Jde o zmény systemizace spocivajici ve:

— zméné platové tiidy, v niZ je zarazeno sluZebni misto (dochazi ke zméné poctu sluZebnich mist
klasifikovanych urcitou platovou tridou, ale neméni se celkovy pocet sluzebnich mist)

— zrizeni sluZzebniho mista na dobu urcitou (sluzebni mista, na nichZ budou plnény docasné ukoly
sluzebniho uradu, napf. tzv. projektova mista hrazena z fondt EU)

— zméné poctu sluZebnich mist v souvislosti s pfevodem ¢asti tiradu do jiného sluzebniho tiradu (jedna
se ozménu, kterd se projevi ubytkem sluzebnich mist a zpravidla i objemu prostifedki na platy
v jednom uradé a narlistem v jiném uiadu)

— zméné poctu sluzebnich mist na zakladé rozhodnuti vlady (jedna se o ptipady, kdy vlada schvali
material spifimym dopadem do systemizace sluZzebniho udradu astanovi konkrétni zmény
systemizace)

— zméné poctu sluZebnich mist, kterd nema dopad na pocet sluzebnich mist prepoctenych na celou
stanovenou sluzebni dobu (jedna se o presuny fondu sluZebni doby mezi jednotlivymi sluZebnimi
misty v€etné ziizeni a zruSeni tzv. dopliitkovych mist)

— zméné objemu prostiredki na platy statnich zaméstnancti a zaméstnancti na sluzebnich mistech (tato
zména zahrnuje zejména presuny mezi rozpoc¢tovymi polozkami 5011 - platy na pracovnich mistech
a 5013 - platy na sluzebnich mistech, navyseni objemu prostiredki na platy z dlivodu vyslani expertt
do zahranici apod.).

Pro stanoveni systemizace pracovnich mist zaméstnancii ve sluzebnim uradu ajeji zmény plati obdobny
postup.
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1.3 Vnitfni systemizace

7M.

Schvalenim systemizace vytvari vlada ramec pro tzv. vnitfni systemizaci. Jde o stanoveni systemizacnich
atribut na kazdém sluzebnim a pracovnim misté tak, aby byl na ném zajistén adny vykon pozadovanych
spravnich Cinnosti a praci. Tyto atributy vnitini systemizace prifazené konkrétnimu sluzebnimu nebo
pracovnimu mistu tvori v souhrnu jeho systemizaci.

Vnitfni systemizace ajeji zmény jsou vydavany sluZzebnimi piedpisy sluzebnich organa v jednotlivych
sluZebnich aradech.

2. Organizacni struktura sluzebniho uradu (§ 19)
Organizacni strukturu sluzebniho aradu tvori

— organizacni Utvary

— sluZebni mista

— pracovni mista

— mista, na kterych je vykonavana prace v ramci jinych pravnich vztahli (napt. misto ¢lena vlady nebo
vedouciho sluZebniho utadu).

VSechna mista jsou souhrnné nazyvana ,systemizovand mista“ avorganizalni struktufe jsou zarazena
v organizaCnim dtvaru nebo mimo organizac¢ni Utvar.

Organizacni struktura sluzebniho uradu vyjadiuje hierarchické usporadani vztahli mezi jednotlivymi
systemizovanymi misty v organizacnich dtvarech a mezi organiza¢nimi titvary navzajem.

Ve sluzebnich uradech je kodifikovana sluZebnim piredpisem.

Jeji grafické vyjadireni (organizacni schéma, organigram) dopliuji dals$i organizacni dokumenty, zejména
organizacni rad, charakteristiky sluZebnich mist nebo naplné pracovnich mist. V souhrnu tesi zejména
kompetence, odpovédnost a vzajemné vazby.

2.1 Organizacni utvary

V procesu zpracovani organizacni struktury jsou systemizovana mista, kterd zpravidla obsahuji souvisejici
spravni cinnosti nebo prace, zarazovana do organizacnich dtvard (s vyjimkou mist zarazenych mimo
organizacni utvar).

;N

Organiza¢nim utvarem je oddéleni, odbor, sekce a v Ministerstvu zahrani¢nich véci také zastupitelsky urad.
Oddéleni Ize zridit, bude-li tvotfeno alespon 4 systemizovanymi misty.

Pro nékterd oddéleni plati vyjimka alze je zridit, bude-li tvoreno alespon 3 systemizovanymi misty
(k vyjimkam podrobné § 3 odst. 2 a 3 pravidel organizace).

V &ele oddéleni stoji vedouci. Vedouci oddéleni je v ministerstvu nebo v Utadu vlady bezprostfedné podiizen
rediteli odboru, vedoucimu zastupitelského uiadu, vrchnimu rediteli sekce, statnimu tajemnikovi nebo ¢lenu
vlady. Vedouci oddéleni v jiném sluzebnim turadu je bezprostredné podrizen fediteli odboru, fediteli sekce,
vedoucimu sluzebniho Gradu nebo jeho zastupci, zfizuje-li toto systemizované misto jiny pravni piredpis.

Odbor Ize zridit, bude-li tvoren alespon 10 systemizovanymi misty vcetné alespon 2 systemizovanych mist
vedoucich oddélent.

Pro nékteré odbory plati vyjimka (k vyjimkdm podrobné § 4 odst. 2 aZ 4 pravidel organizace), a Ize je zridit, budou-

li tvoreny alesponi:

e 7 systemizovanymi misty vcetné alespon 2 systemizovanych mist vedoucich oddélent

e 7 systemizovanymi misty vcetné alespori 1 mista vedouciho oddéleni a alespori 2 sluZebnich mist nebo mist, na
kterych je vykondvdna prdce v rdmci jinych prdvnich vztahti, bezprostredné podrizenych rediteli odboru (plati
pouze pro Ministerstvo spravedlnosti, Ministerstvo kultury a sluZebni urady, jejichZ organizac"m’ strukturu
schvaluje ten, kdo stoji v jejich Cele, vyjmenované v § 19 odst. 4 zdkona o stdtni sluzbé - Urad Rada pro
rozhlasové a televizni vyszlam Cesky telekomunikacni urad, Energeticky regulacni urad, Urad pro ochranu
hospoddr'ské soutéZe, Urad pro ochranu osobnich tidajii, Urad pro dohled nad hospodarenim politickych stran
a politickych hnuti, Cesky statisticky vrad, Urad pro ptistup k dopravni infrastrukture, Stdtni iirad pro
jadernou bezpecnost).
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V ¢ele odboru stoji feditel. Reditel odboru je v ministerstvu nebo v Ufadu vlady bezprostiedné podiizen
vrchnimu fediteli sekce, statnimu tajemnikovi nebo ¢lenu vlady. Reditel odboru v jiném sluZebnim tiadu je
bezprostredné podrizen rediteli sekce, vedoucimu sluzebniho uradu nebo jeho zastupci, zrizuje-li toto
systemizované misto jiny pravni piedpis.

Sekci lze zridit, bude-li tvofena alespon 37 systemizovanymi misty vcetné alespon 2 systemizovanych mist
rediteld odbori nebo alespon 1 systemizovaného mista reditele odboru a alespon 1 systemizovaného mista
vedouciho oddéleni bezprostredné podrizeného vrchnimu rediteli sekce nebo rediteli sekce.

Pro nékteré sekce plati vyjimka a Ize je ziidit za stejnych podminek, ale s alespori 25 systemizovanymi misty. Jsou

to sekce:

e které jsou pracovistem plnicim tikoly v uZsim tizemnim rozsahu, neZ je rozsah tizemni ptisobnosti sluZebniho
uradu

e v Ministerstvu spravedinosti, Ministerstvu kultury a sluZebnich tradech, jejichZ organizacni strukturu
schvaluje ten, kdo stoji v jejich Cele.

vvs

Vyjimka plati i pro sekci, v jejimZ Cele stoji stdtni tajemnik. Tu Ize zridit i tehdy, bude-Ii tvorena niZsim poctem
systemizovanych mist.

V Cele sekce stoji vrchni Feditel sekce nebo reditel sekce. Vrchni reditel sekce je bezprostiedné podrizen ¢lenu
vlady nebo vedoucimu Uradu vlady. Reditel sekce je bezprostiedné podrizen vedoucimu sluZebniho uiadu
nebo jeho zastupci, ziizuje-1i toto systemizované misto jiny pravni piredpis.

2.2 Vypracovani a schvalovani organizacni struktury

Navrh organizacni struktury zpracovava podle systemizace nebo jeji zmény sluzebni organ a predklada ji
prostrednictvim prislusného ustredniho spravniho uradu Ministerstvu vnitra kvyjadieni. Pokud se
Ministerstvo vnitra k navrhu do 30 dnti od ptedlozeni nevyjadri, povaZuje se za schvaleny. Pokud sluzebni
organ nezohledni vyjadtreni Ministerstva vnitra, miize Ministerstvo vnitra navrh predlozit k rozhodnuti vladeg,
jinak se po uplynuti 15 dntli povazuje navrh za schvaleny.

V nékterych piripadech neprislusi schvaleni organizacni struktury nebo jeji zmény Ministerstvu vnitra.
Organizacni strukturu nebo jeji zménu rovnéz schvaluje:

— statni tajemnik nebo sluzebni organ v nadiizeném sluzebnim dradu, a neni-li nadiizeny sluzebni
urad, vedouci sluzebniho uradu v pripadé, Ze v dlisledku schvaleni organizacni struktury nebo jeji
zmény nedojde ke skonceni sluzebniho pomeéru nebo k odvolani ze sluzebniho mista predstaveného
(vzhledem k tomu, Ze bezprostiednim diisledkem schvaleni organizac¢ni struktury nebo jeji zmény
realné s ohledem na pravni tpravu zakona o statni sluzbé nemize byt skonceni sluzebniho poméru,
je teba pod toto omezeni zahrnout i pripady, kdy v diisledku schvaleni organizacni struktury nebo
jeji zmény dojde kprevedeni na jiné sluzebni misto nebo kzarazeni mimo vykon sluzby
z organizacnich diivodi)

— vzdy ten, kdo stoji v Cele dalsich ustifednich spravnich aradi vyjmenovanych v § 19 odst. 4 zakona
o statni sluzbé.

3. Sluzebni misto

SluZebni misto je takové misto, na némz jsou vykonavany ¢innosti, které jsou sluZbou podle § 5 zdkona
o statni sluzbé.

SluZebni mista lze rozdélit na sluZebni mista predstavenych a sluZebni mista statnich zaméstnanci, ktefi
nejsou predstavenymi (tzv. Fadova nebo ostatni sluZebni mista).

Podle pravidel organizace sluzebni misto obsahuje spravni Cinnosti, jejichZ vykon se na sluzebnim misté
pozaduje, a klasifikuje se platovou tfidou, do které je v katalogu spravnich Cinnosti (narizeni vlady
¢.302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti) zarazena nejnarocnéjsi spravni ¢innost.

Platova trida vSak neni jedinym systemizacnim atributem sluzebniho mista. Od spravnich cinnosti, jejichz
vykon se na sluzebnim misté pozaduje, se odviji i jeho dalsi systemizacni atributy.

Mezi systemizacni atributy, které tvori existencni podstatu sluzebniho mista, a musi byt tedy stanoveny na
kazdém sluzebnim miste, patfi:

— platova trida
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— obor sluzby
— urceni, zda jde o misto predstaveného ¢i nikoliv
— stupen fizenf mista predstaveného
— trvani sluZebniho mista (na dobu urcitou ¢i neurcitou)
— umisténi sluZebniho mista (z geografického hlediska)
— fond sluzebni doby.
Vedle zminénych mohou byt na sluZebnich mistech stanoveny dalSi systemizacni atributy.

Obecné lze Fici, Ze se jedna o kvalifika¢ni poZadavky. Patfi sem:

statni ob&anstvi Ceské republiky,

— zakaz konkurence,

— zplsobilost mit pristup k utajovanym skute¢nostem,
— uroveinl znalosti ciziho jazyka,

— odborné zaméieni vzdélani,

— jiné odborné pozadavky (napft. ridi¢ské opravnéni).

V Cele organizacniho utvaru, ve kterém se vykondava statni sluzba, nebo v cele sluzebniho uradu se ztizuje
sluzebni misto predstaveného a klasifikuje se platovou trfidou, do které je v katalogu spravnich ¢innosti
zafazena nejnaroc¢néjsi spravni ¢innost vykonavana v organizanim dtvaru nebo ve sluzebnim aradu, v jehoz
Cele predstaveny stoji.

Sluzebni misto predstaveného se svym charakterem liSi od sluZebniho mista fadového. Tyto odliSnosti
spocivaji zejména v:

7 7 v

— tom, Ze obsahuje Fidici ¢innosti (Fizeni podiizenych statnich zaméstnanci)
— rozdilech v rozsahu prav a povinnosti
— rozdilech v odméniovani.

Konecné je nutné zminit doplitkové sluZebni misto, které je mozné zridit pouze za ticelem sladéni rodinného
a osobniho Zivota statniho zameéstnance s vykonem sluzby. Vznika rozdélenim sluzebniho mista na dvé -
zakladni a zminéné doplnkové - s tim, Ze fond sluzebni doby na téchto dvou mistech musi v souctu odpovidat
fondu sluzebni doby na ptivodnim sluZebnim misté. S vyjimkou tivazku musi byt na zdkladnim a doplitkovém
misté stanoveny stejné systemizacni atributy jako pred rozdélenim. Vytvoreni doplitkového mista je
v pravomoci statniho tajemnika nebo sluZebniho organu v nadrizeném sluzebnim atadu, a neni-li nadrizeny
sluzebni drad, vedouciho sluzebniho uUiadu. Dopliikové sluzebni misto lze obsadit osobou ve sluzebnim
pomeéru, ale neni vylouceno ani jeho obsazeni osobou v pracovnim poméru podle § 178 zakona o statni sluzbé.
Doplitkové misto nelze ziidit ke sluzebnimu mistu predstaveného ajeho trvani je omezeno na dobu do
odpadnuti diivodu pro jeho vytvoreni.

3.1 Sluzebni oznaceni

Podle sluzebniho mista klasifikovaného platovou tridou a pozadovaného vzdélani podle prilohy ¢. 1 k zakonu
o statni sluzbé (nikoli tedy podle faktického vzdélani statniho zaméstnance) prislusi kazdému statnimu
zameéstnanci zafazenému na tomto misté sluZebni oznaceni stanovené v § 7 zdkona o statni sluzbé:

— referent (sluZebni misto se stfednim vzdélanim s vyuénim listem)
— odborny referent (sluZebni misto se stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou)

— vrchni referent (sluZebni misto s vy$$im odbornym vzdélanim)

— rada (sluzebni misto svysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v bakalarském studijnim
programuy)

— odborny rada nebo vrchni rada (sluzebni misto s vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem
v magisterském studijnim programu).
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Pokud jde o sluzebni mista v ministerstvu a v Uradu vlady, misto sluzebniho oznaceni odborny rada se zde
pouzije sluZebni oznaceni ministersky rada a v Uradu vlady vladni rada. Obdobné misto sluZebniho oznaceni
vrchni rada se pouzije sluzebni oznaceni vrchni ministersky rada a v Uradu vlady vrchni vladni rada.

Za sluzebni oznaceni se také povaZzuji sluzebni oznaceni na sluzebnich mistech predstavenych (napt. podle § 9
odst. 2 a 3 zakona o statni sluzbé vedouci oddéleni, feditel odboru, vrchni reditel sekce, reditel sekce apod.).

Statni zaméstnanec ma pravo na verejné uzivani sluzebniho oznaceni statniho zaméstnance vcetné sluzebniho
oznaceni predstaveného nebo sluzebniho organu.

4. Pracovni misto

Vedle sluzebnich mist jsou ve sluzebnich tradech systemizovana pracovni mista, na nichz jsou vykonavany
prace, které nejsou sluzbou.

Podle pravidel organizace pracovni misto obsahuje prace, jejichz vykon se na ném pozaduje, a klasifikuje se
platovou tiidou, do které je v katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé (narizeni vlady ¢. 222/2010 Sb.,
o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spraveé) zarazena nejnarocné;jsi prace.

V Cele organizacnich utvart, kde nejsou vykonavany cinnosti, které jsou sluzbou podle § 5 zakona o statni
sluzbé, jsou systemizovana pracovni mista vedoucich zaméstnanct.

Pracovni misto vedouciho zaméstnance se zrizuje v ¢ele organizacniho utvaru, ve kterém se nevykonava statni
sluzba, nebo v cele sluzebniho dradu, a klasifikuje se platovou tfidou, do které je v katalogu praci ve verejnych
sluzbach a spravé zarazena nejnarocnéjsi prace vykonavana v organizacnim utvaru nebo ve sluzebnim aradu,
v jehoz Cele vedouci zaméstnanec stoji.

5. Forma predkladani navrhu systemizace, organizacni struktury a jejich zmén

Navrhy systemizace, organizacni struktury ajejich zmén jsou sluzebnimi urady vkladany do modulu
systemizace a organizace informacniho systému o statni sluzbé (ve zkratce ,,0SYS").

Jeho prostirednictvim jsou navrhy dorucovany Ministerstviim vnitra a financi, aby v dohodé vypracovala navrh
pro jednani vlady, odsouhlasila je nebo v pripadé vnitini systemizace vzala na védomi. V prostiredi modulu
dochazi ke kontrole predkladanych navrhi, kjejich archivaci vcetné souvisejicich dokumenti
(napr. komentari ke zménam systemizace) a stanovisek k navrhtim.

Kontrolni otazky
Co je systemizace a co je vnitini systemizace?
Jmenujte jednotlivé organizacni ttvary a odlisnosti mezi nimi.
Charakterizujte sluZebni misto a jeho odlisnosti od mista pracovniho.

Uved'te, kdo schvaluje systemizaci, vnitrni systemizaci a organizacni strukturu.

Jakd sluZebni oznaceni jsou oprdvnéni uZivat statni zaméstnanci?
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7. Prijimani do sluzebniho pomeéru, vznik sluzebniho poméru,

V

sluzebni slib, sluzebni pomér na dobu neurcitou a na dobu

rcitou

c

SluZebni pomér je tézistém zakona o statni sluzbé. Jedna se o pomér mezi statem a statnim zaméstnancem,
z néhoz vyplyvaji vzajemna prava a povinnosti. Sluzebni pomér je upraven v casti druhé hlavé I. zdkona
o statni sluzbé.

Do sluzebniho pomeéru je prijimana osoba na zakladé vysledku vybérového rizeni, jehoZ proces je upraven
v § 27 az 29 zakona o statni sluzbé a taktéz v metodickém pokynu nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 1/2023,
kterym se stanovi podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni.

SluZebni pomér vznika dnem, ktery je uveden v rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru (§31 odst. 1
zakona o statni sluzbé). V den nastupu do sluzby sklada statni zaméstnanec pred sluzebnim organem sluZebni
slib podle § 32 zakona o statni sluzbé.

Statni zaméstnanci vykonavaji statni sluzbu zpravidla ve sluzebnim pomeéru na dobu neurcitou (§ 21 odst. 1
zakona o statni sluzbé). Jsou ovSem stanoveny vyjimky, kdy jsou osoby prijimany do sluzebniho poméru na
dobu urcitou.

1. Pfijimani do sluzebniho pomeéru (§ 23)

Do sluzebniho poméru je prijimana osoba, kterd neni statnim zaméstnancem, a to rozhodnutim sluzebniho
organu o prijeti do sluzebniho poméru, které sluzebni organ1é vydava na zakladé vysledku vybérového rizeni.
Spolu s rozhodnutim o prijeti do sluzebniho poméru rozhoduje sluzebni organ téz o zarazeni statniho
zaméstnance na konkrétni sluZebni misto (v pripadé ,fadovych” statnich zaméstnancti) nebo o jmenovani
statniho zaméstnance na sluZebni misto predstaveného.

SluZebni pomeér je tedy zakladan jednostrannym rozhodnutim sluzebniho uradu a jednim z Gcastniki tohoto
vztahu je organ verejné moci, U€astnici daného vztahu nemaji rovné postaveni, jedna se o vztah vefejnopravni.
1.1 Predpoklady a pozadavky pro prijeti do sluzebniho poméru (§ 25)

Do sluzebniho poméru mtize sluZebni organ prijmout pouze osobu, u které lze predpokladat, Zze bude ve sluzbé
dodrzovat demokratické zasady ustavniho poradku Ceské republiky a fadné vykonavat sluzbu (§ 22 zakona
o statni sluzbé).

Zadatelé ve vybérovém Fizeni musi spliiovat viechny piredpoklady uvedené v § 25 odst. 1 zakona o statni
sluzbé. Tyto predpoklady pro prijeti do sluzebniho poméru musi statni zaméstnanec spliiovat po celou dobu
vykonu sluzby (§ 34 odst. 1 zakona o statni sluzbé).

Pokud prestane tyto predpoklady spliovat, je statni zaméstnanec povinen o této skute¢nosti neprodlené
informovat sluzebni urad. SkuteCnost, Ze prestal tyto predpoklady splnovat, mize byt nasledné pricinou
skonceni sluzebniho poméru statniho zaméstnance.

Zakladnimi piredpoklady pro prijeti do sluzebniho poméru jsou:

— statni ob¢anstvi Ceské republiky, jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo statu, ktery je smluvnim
statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru

— vék 18 let

— plna svépravnost

— bezahonnost

— dosazeni vzdélani stanoveného zakonem o statni sluzbé
— potiebna zdravotni zpiisobilost.

Pro pftijeti do sluzebniho poméru, resp. zatfazeni na sluzebni misto, mize sluzebni organ rovnéz stanovit
sluzebnim predpisem poZadavky uvedené v §25 odst.5 zdkona o statni sluzbé. Splnéni takového

16 QOtazka¢. 3
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pozadavku se stava dalsi podminkou pro ucast ve vybérovém rizeni na obsazeni volného sluzebniho mista,
ktera musi byt obsazena v oznameni o vyhlaseni vybérového rizeni. Takovymi pozadavky mohou byt:

— pozadavek drovné znalosti ciziho jazyka

77

poZadavek odborného zaméreni vzdélani

jiny odborny poZadavek potiebny pro vykon sluzby

— pozadavek zpiisobilosti mit ptistup k utajovanym informacim podle pravniho predpisu upravujiciho
ochranu utajovanych informaci.

Pokud jde ovybérova rizeni na sluZebni mista predstavenych, Zadatelé museji zarovenn prokazovat
predpoklad urcité délky vykonu ¢innosti podle § 5 zakona o statni sluZbé nebo ¢innosti obdobnych, z toho po
urcitou dobu ve vedouci funkci nebo jako ¢len statutarniho organu pravnické osoby Tyto piredpoklady jsou
uvedeny pro jednotliva sluzebni mista predstavenych v § 52 a nasl. zdkona o statni sluzbé. Zadatelé narozeni
prede dnem 1. prosince 1971 maji dale povinnost doloZit osvédceni podle § 4 odst. 1 zakona ¢. 451/1991 Sb,,
kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich
Ceské aSlovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, ve znéni pozdéjsich
predpisy, a ¢estné prohlaseni podle § 4 odst. 3 tohoto zadkona.

1.2 Prabéh vybérového Fizeni (§ 24 az § 29)

Na obsazeni volného sluzebniho mista se zpravidla vzdy kona vybérové rizeni. Povinnost vyhlasit vybérové
rizeni se nevztahuje na zikonem stanovené vyjimky (§ 24 odst. 5 zakona o statni sluzbé), v téchto pripadech
se vybérové rizeni nekona.

Vybérové rizeni na obsazeni sluzebniho mista statniho zameéstnance vyhlasuje prislu$ny sluZebni organ
zvefejnénim oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni na uredni desce fyzické ielektronické a také
v informacnim systému o statni sluzbé. Vybérové tizeni na sluzebni misto predstaveného vyhlasuje ten, kdo
jej na sluzebni misto jmenuje.
NadleZitosti ozndmeni o vyhldseni vybérového rizeni stanovi § 24 odst. 7 zdkona o stdtni sluzbe, dalsi ndleZitosti
ozndmeni jsou na zdkladé § 24 odst. 8 zdkona o stdtni sluzbé stanoveny sluZebnim predpisem ndméstka ministra
vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2022, o udajich zverejiiovanych v ramci vybérovych rizent.

7

Po vyhlaseni vybérového fizeni zac¢ina béZet lhiita k podavani zadosti zadateld, tato lhiita nesmi byt kratsi
nez 7 dnti.

Vybérového rizeni na sluzebni misto se mliZze zicastnit jak statni zaméstnanec (v takovém pripadé podava
pouze zadost o zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluZebni misto predstaveného), tak i osoba,
ktera neni statnim zameéstnancem (tato osoba podava zadost o prijeti do sluzebniho poméru a zaroven jednu
z vySe uvedenych Zadosti), a to za podminek stanovenych zakonem o statni sluzbé.

7o s N7

Vybérové fizeni by mélo byt zpravidla dokonc¢eno do 60 dnti ode dne uplynuti Ihiity pro podavani zadosti.

Zadatelé zasilaji zadosti sluzebnimu organu a spolu s nimi mu zasilaji rovnéz dalsi zakonem nebo sluzebnim
organem pozadované listiny a dokumenty (Zivotopis, motivacni dopis, dokumenty prokazujici splnéni
piredpokladii pro ptijeti do sluzebniho poméru apod.).

V pripadé, Ze zadosti Zadateli nemaji naleZitosti stanovené zakonem, jsou podany opoZdéné, nejsou
srozumitelné nebo Zadatelé nesplnuji zakonem stanovené pozadavky (jsou jimi v podstaté vsSechny
predpoklady a jiné pozadavky s vyjimkou pozadavku zptisobilosti mit pristup k utajovanym informacim podle
pravniho predpisu upravujiciho ochranu utajovanych informaci), sluzebni organ tyto zadosti z vybérového
Fizeni vyradi a vyrozumi o tom Zadatele.

S Zadateli, jejichz Zadosti nebyly vyirazeny a ktefi splnuji stanovené predpoklady a pozadavky, je proveden
pohovor pied vybérovou komisi. V pripadé sluzebnich mist zatfazenych v 5.az 9. platové tridé (nejedna-li se
o sluzebni misto predstaveného) sluzebni organ miize predem v oznameni o vyhlaseni vybérového rizeni
stanovit, Ze se pohovor pred vybérovou komisi nekona. Pohovor (pisemna zkouska) miize byt v takovém
pripadé vykonan pred bezprostiedné nadrizenym piedstavenym.

Pocet Clentli vybérové komise je odvisly od druhu sluZebniho mista, na které je vybérové rizeni vyhlaseno.
Obecné ma vybérova komise tii ¢éleny, které jmenuje a odvolava v ministerstvech a Uradu vlady statni
tajemnik, v jiném sluzebnim aradu pak vedouci sluzebniho Uradu. Jak je jiz uvedeno vyse, v pripadé sluzebnich
mist predstavenych (s vyjimkou vedouciho oddéleni) stanovi zakon o statni sluzbé pro vybérové komise
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na obsazeni jednotlivych sluzebnich mist odchylky. Pfedpokladem jmenovani ¢lenem vybérové komise nenfi
souhlas statniho zaméstnance, nebot to patfi kjeho povinnostem [§ 77 odst. 1 pism. m) zakona o statni
sluzbé]. Na vybérovou komisi se vztahuje ustanoveni spravniho fadu o jednani pted kolegidlnim organem
(§ 134 spravniho radu).

Pohovor pred vybérovou komisi je zaméi'en na obor sluzby, jehoZ se vybérové rizeni tyka. Dale muize byt jeho
soucasti ovéreni plnéni jiného odborného pozadavku, pripadné znalosti ciziho jazyka, je-li poZadovana.
Pohovor lze doplnit pisemnou zkouskou. V situaci, kdy je Zadatel(i, s nimizZ ma byt konan pohovor, nejméné
5, je mozné pisemnou zkousku pouZzit jako urcity zplisob predvybéru zadatell, ktefi se ztucastni ustniho
pohovoru. Ten se kona jiz pouze se 3 a vice zadateli, ktefi pisemnou zkousku absolvovali nejlépe.

V7 v

Z Zadatelq, kteri ve vybérovém rizeni uspéli, vybere vybérova komise 3 nejvhodnéjsi Zadatele, které uvede
v protokolu o priibéhu avysledku vybérového iizeni vabecednim poradi, asestavi poradi dalsich
7adatelli, ktefi uspéli, ataké seznam téch, ktefi neuspéli. Zadatelé musi byt sluzebnim orgdnem bez
zbytecného odkladu pisemné vyrozumeéni o vysledku vybérového rizeni.

Ze 3 nejvhodnéjsich zadatelli nasledné sluzebni organ vybere v dohodé s bezprostfedné nadrizenym
predstavenym zadatele, ktery je ptijat do sluZebniho poméru a zaiazen na sluZebni misto, pripadné jmenovan
na sluzebni misto predstaveného. O prijeti do sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebni misto, ptripadné
jmenovani na sluZebni misto predstaveného takto vybraného Zzadatele rozhodne sluZebni organ
rozhodnutim.

Rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru kromé obecnych nalezitosti podle § 68 a § 69 spravniho radu
obsahuje (§ 30 odst. 1 zakona o statni sluzbé):

— jméno, popripadé jména, a prijmeni, poptipadé i akademicky titul
— datum a misto narozeni

— obor sluzby

— sluZebni misto

— den vzniku sluZebniho poméru a den nastupu do sluzby

— udaj o tom, zda sluzba bude vykonavana ve sluZebnim poméru na dobu neurcitou nebo na dobu
urcitou, v ptipadé sluZebniho poméru na dobu urcitou téZ dobu jeho trvani

— sluzebni urad, v némz statni zameéstnanec bude vykonavat sluzbu, a sluzebni pilisobisté
— sluzebni oznaceni

— zkuSebni dobu

— platové zarazeni

— délku kratsi sluZebni doby, byla-li povolena.

Nalezitosti pro rozhodnuti o zarazeni na sluzebni misto arozhodnuti ojmenovani na sluzebni misto
predstaveného jsou pak stanoveny v § 30 odst. 2 zadkona o statni sluzbé.

Pokud neni v ramci vybérového tizeni poddna Zadna Zadost, vSichni Zadatelé z vybérového rizeni odstoupi,
ptripadné nedojde k dohodé mezi bezprostiedné nadiizenym predstavenym a sluzZebnim organem, vybérové
tizeni se zrusi, a nasledné se vyhlasi nové vybérové rizeni.

1.3 Zkusebni doba (§ 29 odst. 2)

Nové prijatému statnimu zaméstnanci je stanovena zkusSebni doba v délce 6 mésicii. ZkuSebni doba
se prodluzuje o dobu celodennich prekazek ve sluzbég, pro které statni zaméstnanec nekona sluzbu v priibéhu
zkuSebni doby, a o dobu celodenni dovolené. Pokud je statni zaméstnanec zarazen na jiné sluzebni misto, jiz
se mu zkusebni doba nestanovi. V pripadé, Ze v dobé zarazeni statniho zaméstnance na jiné sluZebni misto
zkuSebni doba stale plyne, neni jeji trvani zarazenim na jiné sluzebni misto dotCeno, atakto stanovena
zkuSebni doba dobéhne.

2. Vznik sluzebniho poméru (§ 31)

SluZebni pomér vznika dnem, ktery je uveden v rozhodnuti o prijeti do sluzebniho pomeéru (§ 31 odst. 1
zakona o statni sluzbé).
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Nenastoupi-li stdtni zaméstnanec do sluzby v den, ktery je uveden v rozhodnuti o prijeti do sluZzebniho poméru,
aniZ by mu v tom brdnila zdvaznd prekdzka, nebo neuvédomi-li sluZzebni orgdn o vzniku této prekdazky do 7 dnii,
sluZebni orgdn rozhodnuti o prijeti do sluZebniho poméru zrusi s ticinky ode dne vzniku sluZebniho poméru. Pokud
stdtni zaméstnanec o existenci této prekdzky sluZebni orgdn nejpozdéji do 7 dnii ode dne jejiho vzniku uvédomi,
nemd existence této prekdzky vliv na vznik a dalsi trvdni sluZebniho poméru, pricemzZ stdtni zaméstnanec
v takovém pripadé nastoupi do sluzby po odpadnuti této prekdzky.

2.1 Vznik sluzebniho poméru podle zakona o zahranicni sluzbé

Zakon o zahrani¢ni sluzbé z organizacniho hlediska upravuje zahrani¢ni sluzbu jako statni sluzbu sui generis
a vytvari zakladni predpoklady pro jeji optimalni vykon. Zatimco statni sluzba je v obecné roviné zalozena
na principech stability a predvidatelnosti, zahrani¢ni sluZba je rizena principy rotace, flexibility
a adaptace. Zakon proto upravuje potirebné odchylky od zakona o statni sluzbé€, a to pravé i v pripadé vzniku
sluzebniho poméru (§ 32 az 34 zakona o zahranic¢ni sluzbé).

Osobu prijatou v Ministerstvu zahrani¢nich véci do sluzebniho poméru zaradi statni tajemnik v Ministerstvu
zahranicnich véci na sluZebni misto urcéené k pripravé k vykonu zahranic¢ni sluzby. Tato osoba nasledné
absolvuje vzdélavaci program zaméreny na vykon zahranicni sluzby zakonceny zkouskou, jejimz obsahem
je ovéreni znalosti diplomatické praxe, konzularnich cinnosti a pravnich predpist tykajicich se vykonu
zahranic¢ni sluzby, véetné mezinarodniho prava a prava Evropské unie. Tato zkouska musi byt vykonana
nejpozdéji dojednoho roku od prijeti do sluzebniho poméru, alze ji opakovat pouze jednou. Zkouska
nahrazuje zvlastni ¢ast urednické zkousky podle zakona o statni sluzbé pro obor sluzby zahrani¢ni vztahy
a sluzba. Poté co statni zaméstnanec tuto zkousku tspésné slozi, zatradi ho statni tajemnik v Ministerstvu
zahranicnich véci na jiné sluzebni misto. Pokud statni zaméstnanec zkousku tspésné neslozi, jeho sluzebni
pomeér skon¢i dnem uplynuti lhiity pro sloZeni této zkousky.
V Ministerstvu zahranicnich véci je na zakladé zakona o zahranicni sluzbé dale zfizena personalni rada, jejiz
Cleny jmenuje aodvolava statni tajemnik v Ministerstvu zahranicnich véci. Personalni rada vykonava
nasledujici ¢innosti:

— predkladd navrhy na obsazeni volného sluZzebniho mista v ministerstvu s vyjimkou zarazeni

na sluzebni misto podle § 36 nebo kona-li se vybérové rizeni podle zakona o statni sluzbé

— predkladd navrhy na obsazeni sluZebniho mista predstaveného kvykonu sluzby v ustredi
a v zahranici

— na zadost ministra posuzuje kandidaty na vedouci zastupitelskych tiradi (posouzenim neni ministr
vazan).
SloZeni persondlni rady je stanoveno v § 34 zakona o zahrani¢ni sluzbé, podrobnéjsi podminky sloZeni
a ¢innosti persondlni rady pak stanovi sluZebni ptedpis statniho tajemnika v Ministerstvu zahrani¢nich véci.

3. Sluzebni slib (§ 32)

V den nastupu do sluzby sklada statni zameéstnanec pred sluZzebnim organem sluZebni slib podle § 32
zakona o statni sluzbé. Sluzebni slib zni: ,Slibuji na svou Cest a svédomi, Ze p¥i vykonu statni sluzby se budu
ridit pravnimi a sluzebnimi predpisy avsouladu snimi ptikazy predstavenych. Své povinnosti budu
vykonavat ¥adné, nestranné, svédomité, odborné avzajmu Ceské republiky, nebudu zneuZivat postaveni
statniho zaméstnance a budu se chovat a jednat tak, aby nebyla ohroZena diivéra ve statni sluzbu.” Sluzebni
slib je sloZen, jestliZe po precteni sluzebniho slibu statni zaméstnanec prohlasi , Tak slibuji!“ a podepiSe se na
urednim zaznamu o sloZeni sluzebniho slibu, jenz se zaklada do osobniho spisu statniho zameéstnance.

Pokud statni zaméstnanec odmitne sluZebni slib sloZit, pripadné sluzebni slib slozZi s vyhradou, povazuje se
jeho sluzebni pomér od pocatku za neexistujici.

Pokud je na sluZebni misto na zakladé vybérového rizeni zarazena nebo jmenovana osoba, ktera jiz je statnim
zaméstnancem, sluZebni slib znovu nesklada, nebot neni nové prijimana do sluzebniho poméru.
4, Sluzebni pomér na dobu neurcitou a urcitou

Statni zaméstnanci vykonavaji statni sluzbu zpravidla ve sluZebnim poméru na dobu neurcitou (§ 21
odst. 1 zakona o statni sluzbé). Jsou ovSem stanoveny vyjimky, kdy jsou osoby ptijimany do sluzebniho
poméru na dobu urcitou. To se tyka zejména osob, které dosud nevykonaly urednickou zkousku, ptripadné
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osob, které jsou prijimany na dobu neptitomnosti docasné nepiitomného statnitho zaméstnance (§ 21 odst. 2
zakona o statni sluzbé).

Dalsi vyjimky stanovi natizeni vlady ¢. 137/2015 Sb., o dalSich pripadech, ve kterych lze prijmout osobu
do sluzebniho poméru na dobu urcitou, podle néhoz Ize prijmout osobu do sluzebniho poméru na dobu urcitou

— je-li tfeba jejim prostfednictvim zajistit splnéni asové omezeného tkolu sluZzebniho tradu

— je-li treba jejim prostirednictvim zajistit plnéni Ukolli za statniho zaméstnance, kterému byla
povolena kratsi sluZebni doba

— bude-li tato osoba vyslana k vykonu zahraniéni sluzby.

V pripadé osoby, ktera dosud nevykonala uirednickou zkou$kul’, bude tato osoba vzdy pfijata
do sluzebnitho poméru na dobu urcitou, ato strvanim 12 mésicli, nebyla-li v ozndmeni o vyhlaseni
vybérového tizeni na obsazeni volného sluzebniho mista uvedena doba kratsi (§ 29 odst. 1 zakona o statni
sluzbé). V pripadé, Ze na sluzebnim misté ma byt sluzba vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou,
pripadné ve sluZebnim poméru na dobu urcitou, kterd je delSi nez 12 meésicli, ma statni zaméstnanec
po uspésném vykonani urednické zkousky narok na zménu doby trvani sluzebniho poméru na dobu neurcitou
(azaroven na zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného na dobu
neurcitou), nebo na zménu doby trvani sluzebniho poméru na delsi dobu urcitou uvedenou v oznameni
o vyhlaseni vybérového rizeni (a zaroven na zaiazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto
predstaveného na dobu urcitou uvedenou v oznameni o vyhlaSeni vybérového rizeni). Na zkuSebni dobu,
kterd je statnimu zaméstnanci stanovena v délce 6 mésicli, nema uspésné vykonani urednické zkousky
a nasledna zména doby trvani sluzebniho poméru vliv.

Nahrazeni doc¢asné nepritomného zaméstnance je mozné rovnéz prijetim osoby do sluzebniho poméru
na dobu urcitou. Za do¢asnou nepritomnost jsou povazovany zejména situace, v nichz u statniho zaméstnance
dojde k prekazkam ve sluzbé na strané zaméstnance, které jsou dlouhodobéjSiho charakteru, napt. pti cerpani
matefské nebo rodi¢ovské dovolené, pti doCasné neschopnosti k vykonu sluzby, pripadné po dobu oSetfovani

ditéte mladSiho 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti apod.

Osobu lze dale prijmout do sluzebniho poméru na dobu urcitou v pripadé, Ze je treba jejim prostirednictvim
zajistit splnéni ¢asové omezeného ukolu sluzebniho tradu. Délka doby urcité se v tomto pripadé odviji
od doby, po kterou je tieba zajistit plnéni casové omezeného tikolu sluzebniho uiadu, pricemz tato doba nesmi
byt delsi nez 7 let. Tato doba miliZe byt nicméné se souhlasem statniho zaméstnance prodluzovana o dobu,
o niz byla prodlouzena doba, po kterou je tieba zajistit plnéni casové omezeného ukolu sluZzebniho uradu.
Popsané ustanoveni natizeni vlady ¢. 137/2015 Sb. je vyuzivano nejCastéji pri obsazovani tzv. projektovych
sluZebnich mist, ktera jsou vétSinou obsazovana na dobu urcitou odvozenou od doby trvani programovych
obdobi na Cerpani prostiredki z fondl Evropské unie a jinych instituci.

V ptipadé, Ze byla statnimu zaméstnanci povolena kratsi sluzebni doba (napriklad 20 hodin namisto 40 hodin
tydné), je mozné zridit tzv. doplitkové sluZebni misto8, na které je prijata osoba do sluZebniho poméru na
dobu urcitou, ktera bude vykonavat sluzbu v rozsahu zbytku sluzebni doby statniho zaméstnance s kratsi
sluzebni dobou. Do sluzebniho poméru na dobu urcitou je tato osoba prijata z toho dtivodu, Ze u dopliikového
mista musi byt jiz pti jeho vytvoreni stanovena doba jeho zaniku.

Pokud jde o osoby, které maji byt vyslany k vykonu sluzby v zahraniéi, tyto mohou byt prijaty bud
do sluzebniho poméru na dobu neurcitou, nebo do sluzebniho poméru na dobu urcitou. Sluzebni pomér na
dobu urcitou miize trvat nejdéle 5 let. Tuto dobu je moZné se souhlasem statniho zaméstnance ve sluzebnim
poméru na dobu urcitou prodluzovat, celkové je vSak mozné dobu urcitou prodlouzit maximalné o dalsich
5 let.

Ve vSech vySe uvedenych pripadech je v souladu s § 71 zakona o statni sluzbé diisledkem uplynuti doby, na
kterou byla osoba prijata do sluzebniho poméru na dobu urcitou, skonceni sluZzebniho poméru ze zakona?°.

Pokud jde o statni zameéstnance jiz prijaté do sluzebniho poméru na dobu neurcitou (pripadné na dobu urcitou
delsi, nez je stanovena doba urcitd na uvolnéném sluZebnim misté), tito mohou byt rovnéz na zakladé
vybérového fizeni (nebo bez vybérového rizeni, pokud jde o zdkonem stanovené vyjimKky) zarazeni nebo
jmenovani na sluzebni mista, ktera jsou uvolnéna pouze na dobu urcitou, pripadné na dobu kratsi, nez je

17 Otazka ¢. 13
18 QOtizka c. 6
19 Otazka ¢.9
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sjejich” doba urcita. Plijde zejména o piipady, kdy dojde k prelozeni statniho zaméstnance, zprosténi vykonu
sluzby, zatazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci nebo z diivodu materské nebo
rodicovské dovolené, vyslani statniho zaméstnance k vykonu sluzby v zahranici nebo vyslani do mezinarodni
organizace, preruseni vykonu sluzby za ucelem dalSiho vzdélani nebo odborné staze nebo zatazeni mimo
vykon sluzby pro pozastaveni sluzby (vojenské cviceni, mimoradna sluzba, vykon funkce poslance,
senatora atd.), pricemz v téchto ptipadech je nutné, aby byl statni zaméstnanec zarazen nebo jmenovan na
toto sluzebni misto na dobu urcitou, ktera nesmi byt delsi nez doba, po kterou plivodni statni zaméstnanec
nevykonava sluzbu. Toto je nutné pro zajisténi moznosti navratu statniho zaméstnance na jeho ptivodni misto
(§ 70 odst. 2 zakona o statni sluzbé).

V pripadé, kdy je na uvolnéné sluzebni misto zatrazen statni zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu
neurcitou nebo na delsi dobu urcitou, se nicméné doba trvani sluzebniho poméru statniho zaméstnance
nemeéni. Sluzebni pomér na dobu neurcitou nebo na del$i dobu urcitou statnimu zaméstnanci trva nezmeénén,
tento statni zameéstnanec je pouze zarazen na uvolnéné sluZebni misto k vykonu sluzby na dobu urcitou
(pripadné kratsi dobu urcitou). V pripadé, kdy tato doba urcita uplyne, tak sluZebni pomér tohoto statniho
zaméstnance nezanika, tento statni zameéstnanec by mél byt preveden na jiné sluzebni misto, a pokud toto jiné
sluzebni misto neni k dispozici, je nutné ho zaradit mimo vykon sluzby z organizacnich diivodi.

Jiny postup se pouzije v pripadé, kdy je statni zaméstnanec ve sluzebnim pomeéru na dobu urcitou zarazen
na sluzebni misto, na kterém se vykonava sluzba na dobu neurcitou nebo na del$i dobu urcitou. V tomto
pripadé se jeho sluZebni pomér prodluzuje (pokud jde o delsi dobu urcitou) nebo se méni na sluzebni pomér
na dobu neurcitou.

Kontrolni otazky
Jakym zpiisobem jsou osoby prijimdny do sluZzebniho poméru?
Jaké jsou zdkladni predpoklady pro prijeti do sluZzebniho poméru?
V jaké délce je nové prijatému stdtnimu zaméstnanci stanovena zkusebni doba?

Co se stane, pokud stdtni zaméstnanec sloZi sluZebni slib s vyhradou?

V jakych pripadech jsou osoby prijimdny do sluzebniho poméru na dobu urcitou?
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8. Zmény sluzebniho poméru

Zménou sluzebniho poméru je zména nékterych skutecnosti vztahujicich se kvykonu sluzby statniho
zaméstnance, sluzebni pomér pritom ziistava zachovan. Zakon o statni sluzbé upravuje zmeény sluzebniho
poméru v § 44 az 70, podrobnosti ke zménam sluzebniho poméru pak stanovi metodicky pokyn nameéstka
ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 2/2019, kterym se stanovi podrobnosti ke zménam sluzebniho poméru.

Druhy zmén sluzebniho poméru jsou taxativné vymezeny v § 44 zakona o statni sluzbé. Obecné se daji zmény
sluzebniho poméru rozdélit do dvou kategorii, na ty, u nichz se o zméné sluzebniho poméru spravni rizeni

7 w7

nevede (vyslani na sluzebni cestu, zastupovani) a na ty, u nichZ se spravni rizeni2? vede (vSechny ostatni
druhy zmén sluzebniho poméru).

Zmény sluzebniho poméru podle § 44 zadkona o statni sluZbé jsou nasledujici:
— vyslani na sluZebni cestu (§ 45 a 46) - nevede se fizeni
— preloZeni (§ 47)
— zprosténi vykonu sluzby (§ 48)
— zarazeni na jiné sluzebni misto (§ 49)
— zména doby trvani sluzebniho poméru (§ 50)
— jmenovani na sluZebni misto predstaveného (§ 51 az 58)
— odvolani ze sluzebniho mista predstaveného (§ 60)
— prevedeni na jiné sluZebni misto (§ 61)
— zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnich divodi (§ 62)
— zarazeni mimo vykon sluzby z diivodu materské nebo rodicovské dovolené (§ 63)
— zarazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci (§ 64)
— zarazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby (§ 65 a 33 odst. 1)
— zastupovani (§ 66) — nevede se rizeni
— vyslani k vykonu zahranic¢ni sluzby a zaiazeni po jeho ukonceni (§ 67)
— vyslani do mezinarodni organizace (§ 67a)
— zkraceni sluzebni doby (§ 68)

— preruseni vykonu sluzby za ticelem dalSiho vzdélani nebo odborné staze (§ 69).

1. Vyslani na sluzebni cestu (§ 45 a 46)

SluzZebni cesta je ¢asové omezené vyslani (na nezbytné nutnou dobu) statniho zameéstnance sluzebnim
organem k vykonu sluzby mimo sluZebni ptisobisté (misto vykonu sluzby).

Vyslat statniho zaméstnance na sluZebni cestu lze i bez jeho souhlasu.

Bez jejich predchoziho souhlasu nelze vyslat tyto stdatni zaméstnance (souhlas musi byt udélen pisemné a zaloZen
do spisu):

e tehotnou stdtni zaméstnankyni

e stdtni zaméstnance pecujici o dité do 8 let

e osamélé stdatni zaméstnance pecujici o dite do 15 let

[ ]

fv.o v

stdtni zaméstnance prevazné dlouhodobé pecujici o osobu zdvislou ve 1L, I11. nebo 1V. stupni.

Pri vyslani musi byt prihlédnuto ke zdravotnimu a osobnimu stavu stdtniho zaméstnance a k jeho rodinnym
pomeérim.

Statni zameéstnanec je povinen nastoupit sluzebni cestu i ve dnech pracovniho klidu, pokud je to nezbytné
k plnéni tikold statni sluzby.

20 Otazka ¢. 4
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Nahrada vydaji v souvislosti s vyslanim na sluZebni cestu se obecné ridi ipravou obsazenou v zakoniku prace
(§ 112 zakona o statni sluzbe), pricemz § 46 odst. 3 a4 zakon o statni sluzbé pro tcely nahrady vydajt
v souvislosti se sluzebni cestou specialné stanovi, kdo se povaZuje za clena rodiny, adefinuje pojem
domacnost (uvedené ustanoveni tedy bude mit aplikacni prednost pred § 187 zakoniku prace).

0 vyslani na sluzebni cestu se nerozhoduje v rizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 2 pism. b) zdkona
o statni sluzbé], tj. nevydava se o tom rozhodnuti podle § 67 spravniho fadu. O vyslani na sluzebni cestu
rozhoduje prislusny sluzebni organ (§ 10 odst. 2 zakona o statni sluzbé), ktery miiZe sluzebnim predpisem
tuto pravomoc pienést na predstavené (§ 14 odst. 5 a § 15 odst. 7 zdkona o statni sluzbé). Pri vyslani se urci
misto nastupu, misto cile a misto ukonceni sluzebni cesty, doba trvani a zptisob dopravy a ubytovani, dale se
mohou urcit i dal$i podminky sluzebni cesty. Na sluZebni cesté statni zaméstnanec kona sluzbu podle prikazt
predstaveného, ktery ho na tuto cestu vyslal.

2. PreloZeni (§ 47)

Jedna se o takovou zménu sluzebniho poméru, kdy po ¢asové omezenou dobu statni zaméstnanec vykonava
sluzbu v jiném sluZebnim tdiadu nebo jiném organiza¢nim utvaru sluzebniho Uradu. Prelozeni slouzi
k zajiSténi vykonu sluzby v jiném sluZebnim iradu nebo jiném organiza¢nim Utvaru téhoz sluzebniho turadu,
vnémz je stitni zameéstnanec zarazen, v piipadech, kdy je nezbytnost persondlniho posileni vyvolana
napr. tim, Ze urcita sluzebni mista nejsou obsazena a tato skutecnost ohrozuje radny vykon sluzebni agendy,
ktera je s témito sluzebnimi misty spojena.

Statni zaméstnanec muze byt preloZen k vykonu sluzby pouze v oboru sluzby, ktery aktualné vykonava.
Prelozit statniho zameéstnance lze i bez jeho souhlasu.

Predchozi pisemny souhlas s preloZenim je vyZadovdn u stejnych kategorii stdatnich zaméstnancti jako u vysldni na
sluZebni cestu (viz vyse).

Pri preloZeni musi byt prihlédnuto ke zdravotnimu a osobnimu stavu stdtniho zaméstnance a k jeho rodinnym
pomeérim.

PreloZeni je mozné pouze na dobu nezbytné nutnou, ktera musi byt urcena predem, nejdéle vsak na dobu
60 dnti v kalendarnim roce, se souhlasem statniho zameéstnance lze prelozeni o 60 dni prodlouzit.

Plat vyplaci vysilajici sluzebni uiad, v pripadé, Ze preloZenim dojde ke snizeni platu statniho zaméstnance,
prislusi mu doplatek do vyse platu pired prelozenim.

O ptelozeni prislusny sluZebni organ rozhoduje v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e) ve spojeni
s § 44 pism.b) zakona o statni sluzbé], tj.je vydano rozhodnuti podle § 67 spravniho tadu, pricemz
rozhodnuti o prelozeni staitniho zaméstnance miiZe byt prvnim tikonem v fizeni2!. Odvolani22 proti rozhodnuti
o prelozeni nema odkladny ucinek. Podle § 169 zakona o statni sluzbé, je-li pravomocné rozhodnuti
o preloZeni zruseno pro nezakonnost (napf.v prezkumném fizeni, spravnim soudem), prislusi statnimu
zaméstnanci od sluzebniho uradu, znéhoz byl prelozen, jeden mési¢cni plat, ktery mu prislusel pred
nezakonnym preloZenim, jako jakasi forma odSkodnéni za nezakonné pielozeni.

3. Zprosténi vykonu sluzby (§ 48)

Jedna se o dobu, kdy statni zaméstnanec nevykonava sluzbu na Zzadném sluzebnim misté, avSak jeho sluzebni
pomeér ziistava zachovan. Zprostit statniho zameéstnance vykonu sluzby Ize jen z taxativné uvedenych divodi
stanovenych zakonem o statni sluzbé, které jsou uvedeny niZe. Doba zprosténi mize skoncit dvéma zpisoby,
ato bud zarazenim statniho zameéstnance zpét na jeho sluzebni misto, prip. na jiné vhodné sluzebni misto,
anebo v zavislosti na vysledku trestniho nebo karného rizeni23 skonc¢enim jeho sluzebniho poméruz+.
Dilivody pro zprosténi vykonu sluzby jsou nasledujici:

— trestni stihani (imysIné trestné ¢iny a nedbalostni proti poradku ve vécech veiejnych)

— vzeti do vazby (vzeti predstaveného do vazby je také diivodem k jeho odvolani)

21 QOtazkac. 4
22 QOtazkac.5
23 QOtazkac. 14
24 Otazkac. 9
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— na navrh karné komise (v pripadé kdy je karné rizeni vedeno pro spachani zvlast zavazného
karného provinéni a ponechani statniho zaméstnance ve sluzbé by ohroZovalo fadny vykon sluzby
nebo opatiovani podkladl pro rozhodnuti v karném tizeni).

Ode dne zprosténi vykonu sluzby z diivodu trestniho stihani a vazby prislusi statnimu zaméstnanci plat ve
vysi 50 % jeho mési¢niho platu s navySenim o 10 % za vyZivovanou osobu (max. 80 %), ode dne zprosténi
vykonu sluzbu pti kdrném rizeni vZdy 80 % mési¢niho platu.

0 zprosténi vykonu sluzby rozhoduje prislusny sluZebni organ (v ptipadé zahajeného karného rizeni na navrh
prislu§né karné komise) v rizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e) ve spojeni s § 44 pism. c) zakona
o statni sluzbé], tj. vyda rozhodnuti dle spravniho radu. SluZebni organ spolu s rozhodnutim o zprosténi
vykonu sluzby urci i plat, ktery bude statnimu zaméstnanci ode dne zprosténi naleZet. Rozhodnuti o zprosténi
vykonu sluzby miiZe byt prvnim tkonem v fizeni, odvolani nema odkladny ucinek.

Pokud nebylo trestni stihani ukonceno zplsobem uvedenym v § 48 odst. 4 zakona o statni sluzbé nebo
statnimu zaméstnanci nebylo uloZené karné opatieni spoclivajici v odvoladni ze sluZebniho mista
predstaveného nebo propusténi ze sluZzebntho poméru, postupuje sluZebni organ podle § 70 zdkona o statni
sluzbé, pricemZ zkraceni platu se statnimu zaméstnanci doplati (§ 48 odst. 4 zakona o statni sluzbé).

4. Zarazeni na jiné sluzebni misto (§ 49)

V pripadé zatazeni na jiné sluzebni misto dochazi ke zméné sluzebniho mista statniho zaméstnance, bud’ na
zakladé vysledku vybérového rizeni, do kterého statni zaméstnanec podal Zadost o zarazeni na konkrétni
sluzebni misto v ramci vyhlaseného vybérového rizeni25, anebo se statni zaméstnanec zaradi na jiné sluzebni
misto, aniZ by vybérové rizeni bylo vyhlaseno.

Zarazeni na zakladé vybérového rizeni

— statni zaméstnanec poda sluZzebnimu organu zadost o zatrazeni na sluzebni misto, které ma byt
na zakladé vybérového rizeni obsazeno a v tomto vybérovém fizeni uspéje.

Zatazeni bez vybérového tizeni

— se souhlasem statniho zaméstnance v témze Uiradu/ve stejném resortu ve stejném oboru sluzby
do niZsi nebo stejné platové tridy, splnuje-li predpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni
misto a dohodne-li se na tomto zarazeni pisemné sluZebni organ s novym bezprostiedné nadiizenym
predstavenym

— se souhlasem statniho zaméstnance v témZe sluzebnim uradu/ve stejném resortu ve stejném
oboru sluzby na sluzebni misto v platové tridé o jednu platovou tiidu vyssi, spliiuje-li predpoklady
a poZzadavky stanovené pro jiné sluZebni misto a pokud podle dvou po sobé jdoucich sluZzebnich
hodnoceni dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledktli a dohodne-li se na tomto zarazeni pisemné
sluZebni organ s novym bezprostiedné nadiizenym predstavenym

— se souhlasem statntho zaméstnance vykonavajiciho sluzbu na sluZzebnim misté zatazeném v 9. nebo
10. platové ttidé, pro které spliiuje stanovené vzdélani, na jiné sluzebni misto v platové tridé o jednu
platovou tiidu vyssi ve stejném tiadu/ve stejném resortu, ve stejném oboru sluzby, spliuje-li
predpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluZebni misto, s vyjimkou vzdélani a pokud podle
dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledkd a dohodne-
li se na tomto zarazeni pisemné sluZebni organ s novym bezprostiedné nadrizenym predstavenym;
podminkou tohoto postupu je, Ze statni zaméstnanec vykonava sluzbu ve stejném oboru sluzby
nejméné 4 roky.

I o této zméné sluzebniho poméru rozhodne prislusny sluzebni organ v izeni ve vécech sluzby rozhodnutim.

5. Zména doby trvani sluzebniho pomeéru (§ 50)

Statni zaméstnanec zpravidla vykonava sluzbu ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou, avsak pokud se jedna
o nové prijatého statniho zaméstnance, je nejprve prijat do sluzebniho poméru na dobu urcitou s trvanim
12 mésicl a povinnosti uspésné slozit iirednickou zkousku. Po ispésném sloZeni uirednické zkousky ma pak
takovy statni zameéstnanec narok na zménu doby trvani sluzebniho poméru na dobu neurcitou,
prip. na dobu urcitou uvedenou v oznameni o vyhlaseni vybérového rizeni (tedy na dobu, na kterou byl statni
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zaméstnanec prijiman v ramci vybérového rizeni, napriklad na dobu 3 let). SluZebni organ vyda rozhodnuti
z moci uredni.

Doba trvani sluzebniho poméru statniho zaméstnance se dale taktéZz miliZe zmeénit v ndvaznosti na zménu
sluzebniho mista pti zai‘azeni na jiné sluzebni misto. Pouze pokud je to pro statniho zaméstnance vyhodné;jsi,
tj. v pripadé, kdy statni zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu urcitou je zarazen nebo jmenovan na
sluZebni misto, na kterém ma byt sluzba vykonavana na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou delsi nez jeho
dosavadni sluzebni pomér. Pokud je statni zaméstnanec ve sluZebnim poméru na dobu neurcitou, nelze jiz
dobu trvani sluzebniho poméru (po dobu trvani tohoto sluzebniho poméru) zménit, a to ani v piipadé, kdy by
statni zaméstnanec byl zafazen nebo jmenovan na sluZebni misto na dobu urcitou (doba urcita se tak bude
vztahovat v tomto pripadé€ pouze k zarazeni nebo jmenovani na konkrétni sluZzebni misto, pfi¢emzZ na dobu
trvani sluzebniho pomeéru jiz nebude mit vliv). Sluzebni organ vyda rozhodnuti v ramci fizeni o Zadosti (§ 49
a 51 zakona o statni sluzbé, rozhodnuti Ize vydat i z moci Giredni (§ 61 zakona o statni sluzbé).

I o této zméneé sluzebniho poméru rozhodne prislusny sluzebni organ v fizeni ve vécech sluzby rozhodnutim.

6. Jmenovani na sluzebni misto predstaveného (§ 51 az 58)

SluZebni misto predstaveného je charakteristické tim, Ze statni zaméstnanec, ktery je na takové misto
jmenovan, vede podiizené statni zameéstnance, uklada jim sluzebni tkoly, organizuje, ridi a kontroluje vykon
jejich sluzby a dava jim k tomu prikazy.

Ke jmenovani na sluzebni misto predstaveného dochazi rozhodnutim sluzebniho organu v souvislosti
s vybérovym Fizenim, pripadné bez vybérového tizeni v ramci vyjimky z konani vybérového tizeni (pouze
na sluzebni misto vedouciho oddélenti).

Jmenovani na zakladé vybérového rizeni

— vybérové rizeni se vyhlasuje vzdy, jde-li o uvolnéné sluzebni misto nejvyssiho statniho tajemnika,
statniho tajemnika, vedouciho sluzebniho uradu, vrchniho fteditele sekce, teditele sekce,
personalniho reditele sekce pro statni sluzbu a reditele odboru

— obecné je statni zaméstnanec prisluSnym rozhodnutim jmenovan na sluZebni misto predstaveného,
pokud uspéje ve vybérovém rizeni a je ndsledné po dohodé nadrizeného predstaveného a sluZebniho
organu na toto misto vybran

— do vybérovych tizeni na obsazeni sluZebnich mist predstavenych se mohou hlasit Zadatelé, ktef{
v poslednich 15 letech vykonavali ¢innosti podle § 5 zdkona o statni sluzbé nebo ¢innosti obdobné,
z toho po urcitou dobu ve vedouci funkci nebo jako €len statutarniho organu pravnické osoby, vse je
diferencovano rozdilné pro kazdy stupen rizeni (konkrétni poZadavky jsou uvedeny v zakoné),
vyjimku ma Zadatel o sluZebni misto vedouciho oddéleni, ktery nemusi spliiovat pozadavek
ptredchozi praxe na vedouci pozici

— vybérové tizeni na sluZebni misto predstaveného je jednokolové (na rozdil od predchozi pravni
Upravy)

— zakonem o statni sluzbé je stanoveno funkéni obdobi u vSech sluZebnich mist predstavenych
(s vyjimkou sluZebniho mista vedouciho oddélenti)

— podrobnosti tykajici se vybérovych rizeni na obsazeni volnych sluzebnich mist stanovi metodicky
pokyn nejvysSiho statniho tajemnika ¢ 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti k provadéni
vybérovych rizeni.

7. Odvolani ze sluzebniho mista predstaveného (§ 60)

Jedna se o takovou zménu sluzebniho poméru, kdy je statni zaméstnanec rozhodnutim sluzebniho organu
odvolan ze sluzebniho mista predstaveného a nasledné je preveden na jiné vhodné sluzebni misto, jeho
sluzebni pomér tedy odvolanim nekon¢i.

Predstaveného odvola ten, kdo jej na dané sluzebni misto jmenoval, ato jen znasledujicich zakonem
stanovenych davodii:

— zruSeni sluzebniho mista predstaveného (systemizaci2é nebo jeji zménou)
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— nevyhovujici nebo nedostacujici vysledky sluZebniho hodnoceni

— neplnéni piredpokladu zdravotni zpisobilosti

— neplnéni pozadavku spocivajici ve zpiisobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi
— zproSténi vykonu sluzby z diivodu vazby

— na zadost statniho zaméstnance

— bylo-li uloZeno karné opatieni?’ odvolani ze sluZebniho mista predstaveného nebo propusténi
ze sluzebniho poméru.

Ve véci odvolani ze sluzebniho mista predstaveného rozhoduje prislusny sluzebni organ v fizeni ve vécech
sluZby. Rozhodnuti o odvolani ze sluzebniho mista predstaveného lze vydat jako prvni tikon v fizeni, podané
odvolani proti rozhodnuti nema odkladny ucinek.

8. Prevedeni na jiné sluzebni misto (§ 61)

Tato zména sluzebniho poméru nastava ze zakonem stanovenych diivodii a sluZebni organ ma v takovém
pripadé povinnost prevést statniho zaméstnance kvykonu sluzby na jiné sluzebni misto, nebot statni
zameéstnanec nemuze vykonavat sluzbu na svém dosavadnim sluZebnim misté, a to z téchto divodu:

— ze zdravotnich divodt
— v dusledku odvolani ze sluzebniho mista predstaveného
— v dtsledku zruseni sluzebniho mista (systemizaci nebo jeji zménou)

— vdisledku uplynuti doby, na kterou byl statni zaméstnanec zarazen na sluZebni misto nebo
jmenovan na sluZebni misto predstaveného na dobu urdéitou, aniZ by soucasné skoncil jeho sluZebni
pomér

— z dvodu neplnéni pozadavku spocivajici ve zplisobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi

— neplnéni poZadavku statniho ob¢anstvi CR

— v duasledku odmitnuti uzavireni dohody o zdkazu konkurence nebo dohody o ,hmotné odpovédnosti“

— z dlvodu nevykonani urednické zkousky z nového oboru

— z dlvodu neplnéni pozadavku stanoveného pro sluzebni misto jinym pravnim piedpisem.

0 prevedeni rozhoduje sluzebni organ v rizeni ve vécech sluzby, souhlas statniho zaméstnance s prevedenim
na jiné sluzebni misto neni nutny a statni zaméstnanec nemuze prevedeni odmitnout, piislusi mu vsak
pravo podat odvolani proti rozhodnuti o prevedeni, odvolani nema odkladny tcinek.

9. Zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnich davodti (§ 62)

Nelze-li statniho zaméstnance v pripadech uvedenych v § 61 odst. 1. pism. b) az i) nebo § 61 odst. 2 pism. a)
zakona o statni sluzbé prrevést na jiné sluzebné misto, nebot pro néj neni zadné vhodné sluzebni misto volné,
nebo, nelze-li jej v pripadech uvedenych v § 70 odst. 3 nebo § 75 odst. 2 zakona o statni sluzbé zaradit na volné
sluzebni misto, protoZe zadné vhodné neni volné, zaradi se mimo vykon sluzby, tj. statni zaméstnanec po dobu
zatazeni mimo vykon sluzby z organizac¢nich diivodi nebude vykonavat sluzbu na Zadném sluzebnim miste.

Zaradit statniho zameéstnance mimo vykon sluzby podle § 62 zakona o statni sluzbé lze maximalné na
6 mésicti.

Pokud se sluzebnimu organu nepodari nalézt vhodné volné sluzebni misto, sluzebni pomér statniho
zameéstnance marnym uplynutim vysSe uvedené doby kon¢i - narok na odbytné2s (§ 72 odst. 2).

Po tuto dobu ¢ini plat statniho zaméstnance 80 % mésicniho platu, vysi platu urci prislusny sluZebni organ
ve vyroku rozhodnuti o zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnich divodu.

27 QOtazka ¢. 14
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10. Zarazeni mimo vykon sluzby z divodu materské nebo rodi¢ovské dovolené (§ 63)

Statni zaméstnankyné ¢i statni zameéstnanec nevykonavaji sluzbu na zadném sluZebnim misté z diivodu
matei'ské/rodicovské dovolené2e.

SluzZebni organ rozhodne o zarazeni statni zaméstnankyné mimo vykon sluzby z divodu materské dovolené
na zakladé 1ékai'ského potvrzeni.

Rodicovska dovolena se poskytuje na zakladé Zadosti statni zaméstnankyné nebo statniho zaméstnance,
sluzebni organ rozhodne o zarazeni mimo vykon sluzby z divodu rodicovské dovolené.

Po dobu zatazeni statni zaméstnankyné nebo statniho zaméstnance mimo vykon sluzby jim neprislusi plat.

Po odpadnuti diivodu zarazeni mimo vykon sluzby se statni zaméstnanec zaradi zpét na své ptivodni ¢i volné
vhodné sluZebni misto (pokud piivodni sluzebni misto bylo zruseno) rozhodnutim sluzebniho organu.

11. Zarazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci (§ 64)

Statni zaméstnanec, ktery byl zvolen do funkce v organu odborové organizace, jejiz vykon vyzaduje jeho
uvolnéni v rozsahu stanovené sluzebni doby, se zaradi mimo vykon sluzby po dobu vykonu této funkce.

Po dobu zatazeni mimo vykon sluzby neprislusi statnimu zaméstnanci plat.

Po odpadnuti diivodu zarazeni mimo vykon sluzby se statni zaméstnanec zaiadi zpét na své puvodni ¢i volné
vhodné sluzebni misto (pokud plivodni sluZebni misto bylo zruseno) rozhodnutim sluzebniho organu.

12. Zarazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby (§ 65 a 33 odst. 1)

K zatrazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby dochazi v pripadé, Ze po vzniku sluzebniho poméru
statniho zaméstnance nastanou prekazky taxativné vymezené v § 33 odst. 1 zakona o statni sluzbé.

Jde napriklad o vykon volené funkce, zaméstnani v urcitych funkcich vjustici ¢i ve vedeni nékterych
ustrednich spravnich uradu.

Po dobu zatazeni mimo vykon sluzby neprislusi statnimu zaméstnanci plat.

Po odpadnuti diivodu zatazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby se statni zaméstnanec zaradi zpét
na své pavodni ¢i volné vhodné sluzebni misto (pouze v piipadech pozastaveni sluzby uvedenych v § 70
odst. 1 zakona o statni sluzbé) v ostatnich pripadech se statni zaméstnanec zarradi na volné sluzebni misto,
na kterém je sluzba pro néj vhodna (v téchto piipadech nema dotceny statni zaméstnanec narok na zaiazeni
zpét na jeho plivodni sluzebni misto).

Ve vSech vyse uvedenych pripadech zarazeni mimo vykon sluzby rozhoduje prislusny sluzebni organ v Fizeni
ve vécech sluzby, tedy vydava rozhodnuti podle spravniho radu. Odvolani proti rozhodnuti nema odkladny
ucinek.

13. Zastupovani (§ 66)

Toto ustanoveni zakona o statni sluzbé (na rozdil od zastupovani podle § 9 odst. 7 zakona o statni sluzbé3?)
umoznuje do¢asné kratkodobé zastupovani nepiitomného statniho zameéstnance.

Statni zaméstnanec je povinen zastupovat predstaveného nebo jiného statniho zaméstnance na sluzebnim
misté zarazeném ve vyssi platové tride€, nez je zarazeno jeho vlastni sluZebni misto.

Prislusny sluzebni organ nevede rizeni ve vécech sluzby (nevydava se tedy rozhodnuti dle spravniho adu),
povinnost k zastupovani je sluZebnim organem stanovena piikazems3!, ktery urci rozsah a dobu zastupovani.

Doba zastupovani ¢ini maximalné 180 dnii v kalendafnim roce; doba jednotlivych pripadl zastupovani
u konkrétniho statniho zameéstnance za kalendarni rok se scitd; zastupovani nad 180 dni je mozZné pouze
s pisemnym souhlasem statniho zaméstnance.

Pri zastupovani delsi nez 4 tydny prislusi statnimu zameéstnanci plat, ktery by mu prislusel, pokud by byl
zafazen nebo jmenovan na sluZebnim misté zastupovaného.
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14. Vyslani k vykonu zahranicni sluzby a zarazeni po jeho ukonceni (§ 67)
Statni zaméstnanec miiZe byt rozhodnutim vyslan k vykonu sluzby v jiném staté neZ CR za téchto podminek:
— musi dat souhlas s vyslanim

— pouze na piredem urcenou dobu, se souhlasem Ize dobu prodlouzit, sluzebni organ mize i pred¢asné
dobu ukoncit

— statni zaméstnanci Ministerstva zahrani¢nich véci a Ministerstva obrany mohou byt vyslani aZ na
6 mésicii i bez svého souhlasu, nejvyse jednou za 5 let, souhlas je vSak vyzadovan v obdobnych
piipadech (resp. u obdobnych statnich zameéstnancii), jako je tomu u vyslani na sluzebni cestu

— privyslani na zahrani¢ni cestu miiZe sluZebni organ se statnim zaméstnancem uzavtrit veirejnopravni
smlouvu, kterd upravi nékteré podrobnosti vykonu sluzby v zahranici

— po navratu se statni zameéstnanec zaradi na volné vhodné sluzebni misto, zde zakon o statni sluzbé
navrat na ptivodni sluzebni misto statniho zaméstnance nezarucuje

— na dobu maximalné 2 let lze statniho zaméstnance zaradit bez vybérového tizeni k vykonu sluzby
na volné sluzebni misto (ne piredstaveného), bez ohledu na obor sluzby stanoveny pro toto sluzebni
misto, po tuto dobu neni statni zaméstnanec povinen vykonat zvlastni ¢ast urednické zkousky pro
tento obor sluzby.

15. Vyslani do mezinarodni organizace (§ 67a)

Se svym souhlasem miiZe byt statni zaméstnanec vyslan do mezinarodni organizace (mtze se jednat o vyslani
do organu nebo instituce Evropské unie, mezinarodni organizace, mirové nebo zachranné operace nebo
za Ucelem humanitarni pomoci v zahranici) za téchto podminek:

— pouze na piredem urcenou dobu, se souhlasem Ize dobu prodlouzit, sluzebni organ mize i predc¢asné
dobu ukoncit
— doba vyslani je povaZovana za vykon sluzby

— neni vZdy pravidlem, Ze plat a ndhrady souvisejici s vyslanim statniho zaméstnance k vykonu sluzby
do zahranic¢i hradi sluzebni rad, mtze je hradit organ nebo instituce Evropské unie, mezinarodni
organizace nebo organizator mirové nebo zachranné operace anebo humanitarni pomoci v zahranici
(tedy prijimajici organizace), pricemz sluzebni organ se musi - vedle zmény sluzebniho plisobisté,
s touto skutec€nosti vyporadat v prislusném spravnim rozhodnuti.

16.  Zkraceni sluzebni doby (§ 68)

Tato zména sluzebniho poméru je jednim zinstituti pro vytvareni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho zivota statnich zameéstnancti s vykonem sluzby3z2.

Zkraceni sluzebni doby mize byt povoleno vyhradné na Zadost statniho zameéstnance a sluzebni organ jej
povoli, nebrani-li tomu radné plnéni tkoll sluZebniho uiradu.

Statnimu zaméstnanci naleZi plat odpovidajici povolené délce kratsi sluzebni doby.

0 zkraceni rozhoduje sluzebni organ v Fizeni ve vécech sluzby.

17. Preruseni vykonu sluzby za ucelem dalsSiho vzdélani nebo odborné staze (§ 69)

SluzZebni organ miiZe statnimu zameéstnanci povolit preruseni vykonu sluzby za icelem jeho dalSiho vzdélani
nebo odborné stazess.

Preruseni vykonu sluzby za Gcelem dalsiho vzdélani nebo odborné staze Ize povolit statnimu zaméstnanci,
ktery vykonava sluzbu bez pieruseni po dobu alespon 5 let. Na pieruseni neni narok, povolit jej 1ze pouze na

zakladé Zadosti statniho zaméstnance. Dobu preruseni urcuje sam statni zaméstnanec v Zadosti, nesmi ale
piresahnout 12 mésici.

Statni zaméstnanec nema po dobu preruSeni vykonu sluzby narok na plat.

32 Otazka ¢. 11
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18. Spolecna ustanoveni o zménach sluzebniho poméru (§ 70)

Po odpadnuti divodli zmény sluzebniho pomeéru, jde-li o preloZeni, zprosténi vykonu sluzby, zarazeni mimo
vykon sluzby z divodu matei'ské nebo rodicovské dovolené, zarazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce
v odborové organizaci, vyslani do mezinarodni organizace, nebo preruseni vykonu sluzby za ticelem dalsiho
vzdélani nebo odborné staze, se statni zaméstnanec zaiadi na pavodni sluZzebni misto. Obdobné to plati
po skonceni zarazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby z divodu vykonu vojenského cviceni nebo
mimoradné sluzby nebo vykonu funkce poslance, senatora, poslance Evropského parlamentu, ¢lena vlady,
nameéstka clena vlady nebo uvolnéného clena zastupitelstva. V souvislosti s uvedenym umozinuje zakon
o statni sluzbé (§ 70 odst. 2) obsazeni sluzebnich mist téchto statnich zaméstnanci jen na dobu urcitou, a to
nejdéle po dobu, po kterou trva vySe uvedena zména sluzebniho poméru.

Nelze-li ovSem takto postupovat v diisledku zruseni sluzebniho mista z diivodu zmény systemizace, nebo
odpadne-li jiny divod zmény systemizace nebo proto, Ze uplynula doba urcita, nakterou byl statni
zaméstnanec uvedeny v § 70 odst. 1 zakona o statni sluzbé zarazen nebo jmenovan na sluzebni misto, anebo
odpadne-li jiny diivod zmény sluzebniho pomeéru, pro ktery statni zaméstnanec nemohl vykonavat sluzbu,
zaradi se k vykonu sluzby na volné sluzebni misto, na kterém je sluzba pro néj vhodna.

Kritéria vhodnosti sluZzebniho mista jsou specifikovdna v metodickém pokynu ndméstka ministra vnitra pro stdtni
sluzbu ¢ 2/2019, kterym se stanovi podrobnosti ke zméndm sluZebniho poméru.

K vykonu sluzby na sluzebni misto zarazené v nizs$i platové tiidé vSak lze statniho zaméstnance zaradit jen
s jeho souhlasem.

19. Specifika zakona o zahranicni sluzbé

Zakon o zahrani¢ni sluzbé upravuje specialné nékteré otazky tykajici se zmén sluzebniho pomeéru, ato
v souvislosti se zatrazovanim na sluzebni misto v Ministerstvu zahrani¢nich véci - §33 anéasl.3* nebo
odvolanim ze sluzebniho mista vedouciho zastupitelského uradu - § 39, kdy vedouci zastupitelského aradu
miZe byt odvolan ze sluzebniho mista i bez uvedeni divodu.

Dale zakon o zahranic¢ni sluzbé upravuje specialni zmény sluZebniho poméruy, a to:

— zarazeni na sluZebni misto k zajiSténi plynulého stridani vykonu sluzby v ustiedi a sluzby v zahranici
(preklenovaci sluzebni misto) - § 36 zakona o zahranic¢ni sluzbé

— vyslani za u€elem predani agendy v zahranidf - § 37 zakona o zahranicni sluzbé

— preloZeni do Ministerstva zahrani¢nich véci za ielem pripravy pro vykon sluzby v zahranici - § 38
zakona o zahranicni sluzbé.

Kontrolni otazky

Jaké jsou druhy zmén sluZebniho poméru a jak je rozliSujeme? Jak se postupuje po odpadnuti diivodii
zmeény sluZebniho poméru?

Z jakych diivodii Ize statniho zaméstnance zprostit vykonu sluZby?

Jaky je rozdil mezi zarazenim stdtniho zaméstnance na jiné sluZebni misto a jeho pfevedenim na jiné
sluZebni misto?

Kdo miiZe odvolat stdatniho zaméstnance ze sluZzebniho mista predstaveného?
Jakd sluZzebni mista mohou byt obsazena pouze na zdkladé vybérového rizeni?

Kdy se stdtni zaméstnanec zaradi mimo vykon sluZby z organizacnich diivodii?

34 Otazka ¢. 7
66 z 144



9. Skonceni sluzebniho poméru

Mezi zaruky stability sluzebniho pomeéru statnich zaméstnanct patii skutecnost, ze sluzebni pomér skonci
pouze v pripadech stanovenych zakonem o statni sluzbé. V jinych pripadech sluzebni pomér skoncit nelze.

Skonceni sluzebniho poméru zakon o statni sluzbé upravuje v § 71 az 76, zakonik prace se nepouzije.

Dalsi ustanoveni souvisejici se skoncenim sluZebniho poméru jsou uvedena v zdkoné o statni sluzbé v § 33
Prekdzky prijeti do sluzebniho poméru nebo vykonu sluzby, § 34 Pozbyti predpokladii pro prijeti do sluZebniho
pomeru, § 83 Zdkaz konkurence, § 89 Kdrné opatreni, § 115 Zabezpeceni statniho zaméstnance, § 153 Osobni spis,
§ 159 Zdkladni ustanoveni o rizeni ve vécech sluzby, § 165 Zvildstni ustanoveni o vyddni rozhodnuti, § 176 Plat
stdatniho zameéstnance, § 181 Rejstrik stdtnich zaméstnancii. Kromé samotného zdkona o stdtni sluZbé se skonceni

vy

sluzebniho poméru dotykaji nékterd ustanoveni Kolektivni dohody vyssiho stupné. Podrobnosti skonceni
sluzebniho pomeéru jsou pak upraveny metodickym pokynem ndméstka ministra vnitra pro stdtni sluZbu ¢. 1/2020.

Udaj o skonceni sluzebniho poméru ajeho diivodu se vede v rejstiiku statnich zaméstnanci informacniho
systému o statni sluzbé po dobu 10 let od skonceni sluzebniho poméru (§ 181). Jakmile sluzebni pomér
statniho zaméstnance skonci, jeho osobni spis se uzavre a uchovava se po dobu nasledujicich 50 let po roce
uzavreni.3s

Pri skonceni sluzebniho poméru se statnimu zaméstnanci vyda sluZebni posudek a potvrzeni o sluzbé.

V nékterych pripadech miiZe statnimu zaméstnanci v souvislosti se skoncenim sluzebniho poméru vzniknout
narok na nékteré z penéZzitych plnéni (odbytné, odchodné, penézité vyrovnani, penézita odména).

Do problematiky skonceni sluzebniho poméru patii také otazka nezdkonného skonceni sluZebniho
poméru.

1. Pripady skonceni sluzebniho poméru
Pripady skonceni sluzebniho pomeéru se déli do ¢tyr zakladnich kategorii:
— skonceni sluZzebnitho poméru na zadkladé pravni udalosti

— skonceni sluzebntho poméru na zaklad€ rozhodnuti sluZebniho organu

v v 7

— skonceni sluzebniho poméru na zaklad€ Zadosti statniho zaméstnance

— skonceni sluZebniho poméru ze zakona.

v v s

Jde-li o skonceni sluZebniho poméru na zakladé rozhodnuti sluZzebniho organu a na zakladé Zadosti statniho
zameéstnance, o skonceni sluzebniho poméru se vede rizeni ve vécech sluzby, pticemz vydani rozhodnuti
nesmi byt prvnim tkonem v fizeni (§ 165). V ostatnich pripadech, tedy jde-li o skonceni sluzebniho poméru
na zakladé pravni udalosti a ze zakona, se fizeni ve vécech sluzby nevede.

1.1 Skonceni sluzebniho poméru na zakladé pravni udalosti (§ 71)

SluZebni pomeér statniho zaméstnance miize skoncit na zakladé pravnich udalosti, které zakon o statni sluzbé
predpoklada v § 71. V takovém pripadé se o skonceni sluzebniho poméru nevede tizeni ve vécech sluzby, ani
se nevydava rozhodnuti. O skonceni sluzebniho poméru se vyhotovi zdznam, jenz se zaloZi do osobniho spisu
statniho zaméstnance (popf.se skonceni sluzebniho pomeéru poznamena do osobniho spisu statniho
zaméstnance).

SluZebni pomér skonci:
— smrti statniho zaméstnance dnem, ktery je v imrtnim listu uveden jako datum amrti
— jeho prohlasenim za mrtvého dnem nabyti pravni moci rozhodnuti soudu o prohlaseni za mrtvého
— uplynutim doby, jde-li o sluzebni pomér na dobu urcitou3s.

Doba trvdni sluZzebniho poméru na dobu urcitou musi byt v rozhodnuti o prijeti do sluZzebniho poméru stanovena
casovym udajem, casovym obdobim, dobou trvdni urcitych cCinnosti nebo konkrétnim datem neohranicenou
objektivné zjistitelnou skutecnosti.
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1.2

SluZebni pomér statniho zaméstnance, ktery byl prijat na dobu urcitou, skon¢i nejpozdeji uplynutim doby uvedené
v rozhodnuti o prijeti do sluZebniho poméru, nebo uplynutim doby uvedené v rozhodnuti o prodlouZeni sluZebniho
pomeru.

SluZebni pomeér stdtniho zaméstnance, ktery byl prijat na dobu urcitou, protoZe bylo treba nahradit docasné
nepritomného stdatniho zaméstnance, skonci i odpadnutim diivodu docasného nahrazeni - typicky ukonceni
materské ¢i rodicovské dovolené, ukonceni neschopnosti kvykonu stdtni sluZby nahrazovaného stdtniho
zaméstnance, ale iskonceni sluZebniho poméru nahrazovaného stdtniho zaméstnance nebo prechod
nahrazovaného stdtniho zaméstnance na jiné sluZebni misto. ZruSenim sluZebniho mista sluZebni pomér
nahrazujiciho stdtniho zaméstnance skonci jen tehdy, byl-li tento diivod skonceni sluZebniho poméru vyslovné
uveden v rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru.

Uplynutim doby uvedené v rozhodnuti o prijeti do sluZebniho poméru, nebo soucasné se skoncenim sluZebniho
pomeéru stdtniho zaméstnance, kterému byla povolena kratsi sluZebni doba, nebo soucasné s jeho prechodem na
jiné sluzebni misto skonci sluZzebni pomér stdtniho zaméstnance, jehoZ prostiednictvim bylo treba zajistit plnéni
ukolii za stdtniho zaméstnance, kterému byla povolena kratsi sluZzebni doba (tzv. dopliikové sluZebni misto).

Pred uplynutim doby vydd sluZebni orgdn ozndmeni o skonceni sluZebniho poméru, které doruci stdtnimu
zaméstnanci.

Skonceni sluzebniho poméru na zakladé rozhodnuti sluZzebniho organu (§ 72)

Nastane-li néktera z nize uvedenych skutecnosti, zakon o statni sluzbé uklada sluzebnimu organu povinnost
rozhodnout o skonceni sluzebniho pomeéru dotceného statniho zaméstnance. Sluzebni organ vede o skonceni
sluzebniho poméru v téchto pripadech tizeni ve vécech sluzby3?, jehoz vysledkem je vydani rozhodnuti
o skonceni sluzebniho poméru. Vydani rozhodnuti o skonceni sluZebniho poméru nesmi byt prvnim tikonem
v izeni (§ 165), tj. sluZebni organ musi dat stitnimu zaméstnanci moznost vyjadrit se ke vSem podkladim
potfebnym pro vydani rozhodnuti (§ 36 odst. 3 spravniho radu).

SluZebni organ rozhodne o skonceni sluzebniho poméru:

— nespliuje-li statni zaméstnanec predpoklad obcanstvi (vzakoné o statni sluzbé je nespravné

uveden pojem poZzadavek) c¢lenského statu Evropské unie nebo obcanstvi statu, ktery je smluvnim
statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru3s

jestlize dvé po sobé jdouci sluZebni hodnoceni statniho zaméstnance obsahuji zavér o tom, Ze ve
sluzbé dosahoval nevyhovujici vysledky

nesplnuje-li statni zameéstnanec bez zavinéni sluzebniho uradu jiny piredpoklad potiebny k vykonu
sluzby (jde zejména o predpoklad dosaZeni vzdélani stanoveného zdkonem o statni sluzbé
a predpoklad potirebné zdravotni zptsobilosti)

K nesplnéni predpokladu dosaZeni vzdéldni stanoveného zdkonem o stdtni sluzbé miiZe dojit po vysloveni
neplatnosti vykondni stdatni zkousky nebo jeji soucdsti na vysoké Skole, popr. bude-li rozhodnuto o zruseni
osvéddéeni o uzndni rovnocennosti zahraniéniho vysvédceni v Ceské republice nebo rozhodnuti o uzndni platnosti
zahrani¢niho vysvédceni v Ceské republice (nostrifikace), anebo osvédceni o uzndni vysokoskolského vzdéldni
v Ceské republice.

K nesplnéni predpokladu potiebné zdravotni zpiisobilosti stanoveného zdkonem o stdtni sluzbé miiZe dojit
v ojedinélych pripadech, je-li Fadné prokdzané, Ze stdtni zaméstnanec nemiiZe a v ndsledujicich 6 mésicich nebude
moci vykondvat sluzbu na Zddném sluZebnim misté z diivodu, Ze nespliiuje predpoklad zdravotni zpiisobilosti

potiebny kvykonu sluzby a Ze pric¢inou této skutecnosti neni onemocnéni zpiisobené sluZebnim tirazem nebo
nemoci z povoldni nebo ohroZeni touto nemoci.

uplynula-li marné doba, po kterou byl statni zaméstnanec zaiazen mimo vykon sluzby
z organizacnich davodu.

Zdkonnou podminkou pro skonceni sluZebniho poméru je marné uplynuti doby 6 mésicii zarazeni mimo vykon
sluzby z organizacnich diivodii. Po dobu zarazeni stdtniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizacnich
diivodii je sluZebni orgdn povinen vyvijet dostatecnou aktivitu ve snaze prevést nebo zaradit stdtniho zaméstnance
na jiné vhodné volné sluZebni misto.

37 Otazkac. 4
38 Staty, které nejsou cleny Evropské unie, ale jsou smluvnimi staty Dohody o Evropském hospodarském prostoru, jsou
Island, Norsko, Lichtenstejnsko.
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Proti rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru miize statni zaméstnanec podat odvolani, které vSak nema
odkladny ucinek39. V ptripadech skonceni sluzebniho poméru pro nesplnéni predpokladu obcanstvi a skonceni
sluzebniho poméru marnym uplynutim doby zarazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divoda skonci
sluzebni pomér uplynutim 10 dnti nasledujicich po dni doruceni rozhodnuti, v pripadech skonceni sluzebniho
poméru na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni a skonceni sluzebniho poméru pro nesplnéni jiného
predpokladu potirebného k vykonu sluzby bez zavinéni sluzebniho uiadu skon¢i sluzebni pomér uplynutim
60 dnii od doruceni rozhodnuti.

Odborova organizace je opravnéna projednat a zaujmout stanovisko k navrhlim rozhodnuti tykajicich se
skonceni sluzebniho pomeéru (tyka se pripadi, kdy sluzebni pomér skon¢i na zakladé rozhodnuti sluzebniho
organu, nikoliv pripadg, kdy sluzebni pomér skon¢i na zakladé zadosti statniho zaméstnance nebo ze zakona).
SluzZebni organ je povinen zajistit, aby odborova organizace toto opravnéni mohla vykonavat. SluZebni organ
je povinen informovat odborovou organizaci o imyslu vydat rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru
statniho zaméstnance. Informovani odborové organizace neni soucasti rizeni ve vécech sluzby; zaslanim
informace neni zahajovano tizeni podle § 46 odst. 1 spravniho fadu.

v v s

1.3 Skonceni sluzebniho poméru na zakladé zadosti statniho zaméstnance (§ 73)

Zakon o statni sluzbé uklada sluzebnimu organu povinnost rozhodnout o skonceni sluzebniho poméru
dotCeného statniho zameéstnance na zakladé jeho pisemné Zadosti. I vtomto piipadé se vede skonceni
sluzebniho pomeéru rizeni ve vécech sluzby. Rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru se vydava tak, aby
sluZzebni pomér skoncil do 60 dnii ode dne podani Zadosti, tj. ode dne, kdy zadost dosla sluZebnimu organu.

Zadost o skonéeni sluzebniho poméru musi obsahovat naleZitosti uvedené v § 45 odst. 1 ve spojeni s § 37
odst. 1 spravniho radu, nemusi vSak obsahovat datum, k jakému statni zaméstnanec pozaduje svij sluzebni
pomér skoncit.

V takovém piipadé stanovi sluzebni organ den skonceni sluZebniho poméru tak, aby sluZebni pomér skoncil
nejpozdéji do 60 dnii ode dne podani Zadosti o skonceni sluzebniho poméru, tj. sluzebni organ muze
vyCerpat celou délku doby, ale mlze téZ rozhodnout o drivéjSim skonceni sluzebniho poméru (nejcastéji
napft. posledni den kalendainiho mésice predchazejici konci doby 60 dnti ode dne podani zadosti).

Pozaduje-li statni zameéstnanec, aby jeho sluzebni pomér skoncil k urcitému datu, je Zadouci jej v zadosti
o skonceni sluZzebniho poméru uvést.

7 vz

Je-li poZadované datum skonceni sluzebniho poméru drivéjsi nez 60 dnti ode dne podani Zadosti o skonceni
sluZzebniho poméru, je v zdsadé na sluzebnim organu, zda s ohledem na moZnosti konkrétniho sluZzebniho
uradu a potrebu zajiSténi radného plnéni kol sluzebniho Uradu Zadateli vyhovi a rozhodne o skonceni
sluzebniho poméru k tomuto datu. Nemiize vsak rozhodnout o skonceni sluzebniho poméru k drivéjsSimu
datu, neZ poZadoval statni zaméstnanec.

Chce-li mit statni zaméstnanec jistotu, Ze jeho sluzebni pomér skon¢i v poZadovany den, poda svou Zadost
o skonceni sluzebniho poméru presné 60 dnu pired poZadovanym datem skonceni.

Uvede-li statni zaméstnanec v Zadosti konkrétni datum skonceni sluzebniho poméru, které nastane pozdéji

nez do 60 dnli ode dne podani Zadosti, je sluzebni organ povinen rozhodnout tak, aby sluzebni pomér skoncil
do 60 dnii ode dne podani Zadosti.

V ptipadech, kdy zadosti statntho zaméstnance s ohledem na jim pozadované datum skonceni sluzebniho
poméru nemize sluZebni organ v plném rozsahu vyhovét, musi mu dat podle § 36 odst. 3 spravniho radu
moznost vyjadrit se k podkladiim rozhodnuti. Své rozhodnuti je sluZebni organ povinen radné odiivodnit.40

Pokud sluzebni organ rozhodne o skonceni sluzebniho poméru dnem, ktery je shodny s datem pozadovanym
statnim zameéstnancem, nemusi takové rozhodnuti obsahovat odlivodnéni, nebot’ bylo zcela vyhovéno zZadosti
(§ 68 odst. 4 spravniho radu).

Statni zaméstnanec mize zadost o skonceni sluzebniho poméru vzit zpét, a to az do doby vydani rozhodnuti
o skonceni sluzebniho poméru. Vtakovém pripadé sluzebni organ fizeni o skonceni sluzebniho poméru
zastavi [§ 66 odst. 1 pism. a) spravniho radu], sluzebni pomér statnimu zaméstnanci neskonci.

Proti rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru na zakladé zadosti mtize statni zaméstnanec podat odvolani.

39 Otazka ¢.5
40 Otazka ¢. 4
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1.4

Skonceni sluzebniho poméru ze zakona (§ 74)

SluZebni pomér statniho zameéstnance miiZe skoncCit ze zakona v piipadech, které zakon o statni sluzbé
predpoklada v § 74. V takovych pripadech se o skonceni sluzebniho poméru nevede fizeni ve vécech sluzby,
ani se nevydava rozhodnuti. V nékterych ptipadech se o skonceni sluzebniho poméru vyhotovi zdznam, jenz
se zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance (popft. se skonceni sluzebniho poméru poznamena do
osobniho spisu statniho zaméstnance), v nékterych pripadech vyda sluzebni organ sdéleni, resp. oznameni
o tom, Ze sluZebni pomér skonci ze zakona, které doruci statnimu zaméstnanci.

SluZebni pomér skonci:

dnem nabyti pravni moci rozsudku

o kterym byl statni zaméstnanec pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in nebo pro trestny
¢in proti potrddku ve vécech vefejnych znedbalosti anebo k nepodminénému trestu odnéti
svobody

o kterym bylo trestni stihani podminéné zastaveno nebo bylo rozhodnuto o schvaleni
narovnani a zastaveni trestniho stihani v fizeni o imyslném trestném ¢inu nebo trestném ¢inu
proti poradku ve vécech vefejnych z nedbalosti, kterého se statni zaméstnanec dopustil a za ktery
zakon stanovi trest odnéti svobody neprevysujici 5 let

o kterym byl stadtnimu zaméstnanci pravomocné uloZen trest zakazu ¢innosti vykonavat sluzbu
o kterym byla statnimu zaméstnanci omezena svépravnost

dnem nabyti pravni moci rozhodnuti karné komise, kterym bylo statnimu zaméstnanci
pravomocné uloZeno karné opatieni propusténi ze sluZebniho poméru#!

Rozhodne-li kdrnd komise o uloZeni kdrného opatreni propusténi ze sluZebniho poméru, vyrozumi o tom sluZebni
orgdn.

zru$enim sluZebniho poméru ve zkusebni dobé sluzebnim organem nebo statnim zaméstnancem
z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni dlivodu, a to dnem doruceni pisemného oznameni o zruseni
sluZebniho poméru, neni-li v ném uveden den pozdéjsi; sluzebni orgdn nesmi ve zkuSebni dobé zrusit
sluzebni pomér v dobé prvnich 14 dni trvani doc¢asné neschopnosti statniho zaméstnance k vykonu

sluzby.

Zkusebni doba predstavuje casové obdobi, které obéma strandm umoZnuje ovérit a zjistit, zda a do jaké miry jim
dany pomeér vyhovuje s tim, Ze je mozné jej kdykoli ve zkusebni dobé ukoncit (jednostrannym prdvnim tikonem),
a to bez uddni diivodu.

poslednim dnem kalendainiho mésice, vnémz statni zaméstnanec uvedeny v§29 odst. 142
nevykonal uspésné ani opakovanou uiednickou zkousku (tzn., Ze opakovany pokus absolvoval,
ale neuspél)

O skutecnosti, Ze stdtni zaméstnanec nevykonal uspésné ani opakovanou urednickou zkousku, je vyrozumén
sluZebni orgdn prostrednictvim prislusného personalisty.

uplynutim 31. prosince kalendarniho roku, v némz statni zameéstnanec dovrsil vék 70 let

dnem vzniku prekazky vykonu sluzby, kdy se statni zameéstnanec stal soudcem, statnim
zastupcem, ¢lenem nebo kontrolorem Nejvyssiho kontrolniho uradu, vy$Sim soudnim ufednikem
nebo vys$sim drednikem statniho zastupitelstvi, vojakem z povolani, pfisluSnikem bezpecnostniho

sboru, nebo jinou osobou vykonavajici ¢innosti podle § 243.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze se v uvedenych pripadech nevede rizeni, nelze proti skonceni sluzebniho poméru
ze zakona podat odvolani podle spravniho radu.

41 QOtazkac. 14

42 Jedna se o statniho zaméstnance, jenz byl, jako osoba, ktera dosud uspésné nevykonala arednickou zkousku, na
zakladé vysledku vybérového fizeni na volné sluzebni misto prijat do sluzebniho poméru na dobu urcitou, a to
s trvanim 12 mésicl, nebyla-li v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista
uvedena doba kratsi.

43 Napf. zaméstnancem zarazenym v bezpecnostnim sboru, zaméstnancem zarazenym v Generalnim $tibu Armady
Ceské republiky, zaméstnancem zafazenym v Narodnim bezpe¢nostnim ttradu
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Specifickym pripadem vsak je zruseni sluZebniho poméru ve zkuSebni dobe. Stdtni zaméstnanec/byvaly stdtni
zaméstnanec je oprdvnén poZddat sluZebni orgdn o rozhodnuti, zda jeho sluZzebni pomér trvd, nebo zda zanikl.
Jako Zddost o urceni prdvniho vztahu podle § 142 sprdvniho rddu by mélo byt v této véci posuzovdno jakékoliv
poddni stdtniho zaméstnance/byvalého stdtniho zaméstnance, znehoZ vyplyvd nesouhlas stdtniho
zaméstnance/byvalého stdtniho zaméstnance se zrusenim sluZebniho poméru ve zkusSebni dobé sluZebnim
orgdnem. Rozhodne-li sluZebni orgdn o tom, Ze sluZebni pomér stdtniho zaméstnance trvd a nezanikl, Ize ohledné
postaveni stdtniho zaméstnance v mezidobi od nezdkonného zrusSeni sluZebniho poméru ve zkusebni dobé do
okamZiku, kdy stdtni zaméstnanec bude opét moci vykondvat sluzbu, dovodit, Ze doba, po kterou stdtni
zaméstnanec nemohl vykondvat sluZbu, je prekdzkou ve sluzbé na strané sluZebniho Uradu a stdtnimu
zaméstnanci za tuto dobu prislusi plat.

2. Nezakonné skonceni sluzebniho poméru (§ 75)

Je-li podle pravomocného rozhodnuti (soudu, nadiizeného sluzebniho organu, karné komise druhého
stupné) skonéeni sluZebniho poméru nezakonné:

— sluZebni pomér statniho zaméstnance nadale trva, je treba ve véci jeho sluzebniho poméru
bezodkladné rozhodnout

— sluzebni organ zaradi nebo jmenuje dotéeného statniho zaméstnance zpét na jeho puvodni
sluzebni misto

— pokud nelze zaradit nebo jmenovat dotceného statniho zaméstnance na plivodni sluzebni misto,
protoZe bylo zruseno nebo uplynula doba urcita, na kterou byl statni zaméstnanec na sluZebni misto
zarazen nebo jmenovan, anebo bylo obsazeno jinym statnim zaméstnancem, sluZebni organ
rozhodne o zarazeni nebo jmenovani dotceného statniho zaméstnance na jiné vhodné sluzebni
misto [k vykonu sluzby na sluZebni misto zarazené v niZsi platové tiidé lze statniho zaméstnance
zaradit (jmenovat) jen s jeho souhlasem]

— pokud nelze zatadit nebo jmenovat dotéeného statniho zameéstnance ani na jiné vhodné sluZebni
misto, protoZe zadné takové misto neni volné, rozhodne sluzebni organ o zarazeni dotéeného
statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizac¢nich divodu

— statni zaméstnanec ma narok na plat ode dne (nezdkonného) skonceni sluzebniho poméru
do doby jeho zatazeni nebo jmenovani na sluzebni misto nebo zarazeni mimo vykon sluzby
z organizacnich diivodi (usly plat je tedy tireba doplatit)

— pokud statni zaméstnanec sluZebnimu organu pisemné oznami, ze nehodla ve sluzbé pokracovat,
povaZuje se to za Zadost o skonceni sluzebniho poméru (podle § 73) - statnimu zaméstnanci v tomto
pripadé nalezi plat ode dne (nezdkonného) skonceni sluzebniho poméru do skonceni sluzebniho
poméru na zakladé zZadosti.

3. Sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbé (§ 76)

Skonci-li sluzebni pomér z jakéhokoli diivodu jinak, nez smrti statniho zameéstnance nebo jeho prohlasenim
za mrtvého, je mu sluzebni organ povinen vydat sluZebni posudek a potvrzeni o sluzbé, aniz by byla treba
jakakoliv iniciativa ze strany statniho zaméstnance.

SluZebni posudek a potvrzeni o sluzbé lze vydat pouze statnimu zameéstnanci, resp. byvalému statnimu
zaméstnanci.

Predchazel-li vzniku sluzebniho poméru v témze sluzebnim tradu pracovni pomér, je sluzZebni organ povinen
vydat statnimu zaméstnanci rovnéz potvrzeni o zaméstnani podle § 313 zakoniku prace, pokud je jiz nevydal,
apozada-li jej oto statni zaméstnanec, je povinen vydat rovnéz posudek o pracovni ¢innosti (pracovni
posudek).

SluzZebni posudek vychazi ze sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance a smi obsahovat jen skutecnosti
tykajici se vykonu sluzby.

Potvrzeni o sluzbé je obdobou potvrzeni o zaméstnani podle § 313 zakoniku prace (tzv.,zapoctovy list“)
a vydava se pisemné (obvykle na predepsaném formulaii).

Potvrzeni o sluzbé obsahuje

e obor sluzby, ktery stdatni zaméstnanec vykondval

e dobu trvdni sluZebniho poméru

e zdvazky stdtniho zaméstnance vii¢i sluzebnimu tiradu
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e vjakém poradi a v ¢i prospéch jsou provddény srazky z platu stdtniho zaméstnance

e ldaj o diivodu skonceni sluZebniho poméru

e ldaje o vysi pritmérného vydélku a o dalsich skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni ndroku na podporu
v nezaméstnanosti a podporu pri rekvalifikaci.

Jiné informace o statnim zaméstnanci neZ vyse uvedené, mohou byt poddvdny pouze s jeho souhlasem, nestanovi-
li zdkon jinak.
Ackoliv v zakoné o statni sluzbé neni okamzik vystaveni sluZebniho posudku a potvrzeni o sluzbé vyslovné
vymezen, mély by byt sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbé vydany v den skonceni sluzebniho pomeéru,
popr. bezprostredné po tomto dni. Oba dokumenty se statnimu zaméstnanci predaji zpravidla osobné,
pripadné se doruci do datové schranky statniho zameéstnance, ma-li datovou schranku zrizenu, nebo
prostrednictvim provozovatele poStovnich sluzeb.

4, Penézita plnéni v souvislosti se skoncenim sluzebniho poméru

e

Zakon o statni sluzbé spolu s Kolektivni dohodou vyssiho stupné v nékterych piipadech skonceni sluzebniho
pomeéru priznavaji statnimu zaméstnanci narok na penézita plnéni, kterymi jsou

— odbytné
— odchodné
— penézité vyrovnani

— penéZitd odména.
4.1 Odbytné

Odbytné se priznava podle § 72 odst. 2 a 3 statnimu zaméstnanci pti skonceni sluzebniho poméru na dobu
neurcitou z diivodu, Ze marné uplynula doba 6 mésici, po kterou byl zairazen mimo vykon sluzby
z organizacnich diivodi. VysSe odbytného se odviji od doby nepietrzitého trvani sluzebniho poméru aje
znazornéna v nasledujici tabulce.

NEPRETRZITA DOBA TRVANI SLUZEBNIHO POMERU | VYSE ODBYTNEHO

méné nez 3 roky trojnasobek mésicniho platu

vice nez 3 roky a méné nez 6 let Sestindsobek mési¢niho platu
vice nez 6 let a méné nez 9 let devitinasobek mési¢niho platu
vice nez 9 let dvanactinasobek mési¢niho platu

Platem stdtniho zaméstnance se pro ticely odbytného rozumi soucet mésicnich dstek platového tarifu, priplatku
za vedeni, priplatku za sluzbu ve ztiZzeném pracovnim prostiedi, osobniho priplatku a zvidstniho priplatku, na
které statnimu zaméstnanci naposledy vznikl ndrok nebo které mu byly naposled urceny (§ 176).

Vznikl-li dot¢enému statnimu zaméstnanci sluzebni pomér podle piechodnych ustanoveni zakona o statni
sluzbé jako bezprostiredné navazujici na predchozi pracovni pomeér utéhoz sluzebniho turadu
(tzv. preklopenim), do doby trvani sluzebniho poméru se zapocitava i doba trvani pracovniho poméru, ktery
vzniku sluzebniho poméru bezprostiredné piedchazel (§ 200 odst. 1).

Odbytné se vyplati statnimu zameéstnanci vden skonceni sluZebniho poméru, pripadné v nejblizsim
vyplatnim terminu urceném ve sluzebnim uiadu pro vyplatu platu.

O odbytném sluZebni organ rozhoduje v fizeni ve vécech sluzby. Proti rozhodnuti o odbytném lze podat
odvolani, které ma odkladny ucinek#4.

4.2 Odchodné

Narok na odchodné je upraven v § 115. Pri skonceni sluzebniho poméru z divodu dlouhodobého neplnéni
predpokladu zdravotni zpiisobilosti, k némuz doslo v souvislosti s vykonem sluzby (onemocnéni
zplsobené sluzebnim urazem nebo nemoci z povolani nebo ohroZeni touto nemoci), prislusi statnimu
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zaméstnanci od sluzebniho uradu odchodné ve vysi dvanactinasobku mési¢niho platu. Obdobny institut je
zakotven i v zakoniku prace v podobé odstupného.

Odchodné se vyplati statnimu zaméstnanci vden skonceni sluZebniho poméru, piipadné v nejblizsim
vyplatnim terminu urceném ve sluzebnim uiadu pro vyplatu platu.

0 odchodném sluZebni organ rozhoduje v iizeni ve vécech sluzby. Proti rozhodnuti o odchodném Ize podat
odvolani, které ma odkladny uc¢inek10.

4.3 Penézité vyrovnani

Skonci-li sluzebni pomér statniho zameéstnance, na jehoz sluzebnim misté byl stanoven nebo sjednan zakaz
konkurence#> podle § 83, po dobu trvani zakazu konkurence prislusi byvalému statnimu zameéstnanci
penéZité vyrovnani ve vysi primérného vydélku, kterého dosahoval na sluzebnim misté.

Penézité vyrovnani je splatné pozadu za mési¢ni obdobi.

Byvaly statni zameéstnanec, ktery zakaz konkurence porusi, je povinen vratit sluZebnimu uiadu
dvojnasobek pomérné ¢asti penézitého vyrovnani, ktera se urci poctem dnti od pocatku poruseni zakazu
konkurence do konce jeho trvani.

4.4 Penézitd odména

Podle § 86 odst. 4 miliZze sluzebni organ statnimu zameéstnanci poskytnout penézitou odménu pii prvnim
skonceni sluZebniho poméru po piiznani invalidniho diichodu pro invaliditu tiretiho stupné nebo po
nabyti naroku na starobni diichod. Podle ¢l. 11 Kolektivni dohody vyssiho stupné statnimu zameéstnanci
v tomto pripadé na odménu vznika narok a jeji vySe se rovnéz odviji od doby nepretrzitého trvani sluzebniho
poméru.

NEPRETRZITA DOBA TRVANIi SLUZEBNiIHO POMERU VYSE ODMENY

nejméné 5 let 5000 K¢

nejméné 10 let 10 000 K¢

nejméné 15 let 15 000 K¢
Kontrolni otazky

V jakych pripadech skonci sluZzebni pomér stdatniho zaméstnance?

Kdy se o skonceni sluzebniho poméru vede rizeni ve vécech sluzby a kdy se naopak nevede?
MiiZe byt rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru prvnim tikonem v rizeni?

Co je odbytné, kdy se vypldci?

Kdy se stdtnimu zaméstnanci poskytne odchodné?
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10. Sluzebni doba a doba odpocinku (véetné dovolené), sluzebni
volno (vCetné prekazek ve sluzbé)

SluzZebni doba ajeji Uprava, sluzebni pohotovost, sluzba prescas a sluzba v noci, dovolen3, sluzebni volno
a prekazky ve sluzbé statnich zaméstnancili jsou upraveny v ¢asti paté zakona o statni sluzbé Podminky
vykonu sluzby v § 99 az 106.

Instituty sluzebni doby, doby odpocinku, dovolené, sluzebniho volna a prekazek ve sluzbé svoji funkci
vychazeji se svych pracovnépravnich ekvivalentd, ptricemz zakonodarce neshledal diivod pro vyznamné;jsi
principialni odliSnosti oproti pravni upravé zakotvené v zakoniku prace. Podminky vykonu sluZzby statnich
zaméstnancl proto ve své valné vétSiné odkazuji na ustanoveni zakoniku prace a § 99 az 106 zakona
o statni sluzbé se vzasadé omezuji na prizplsobeni pracovnépravni Upravy podminkam statni sluzby
a zakotvuji nékteré konkrétni odliSnosti.

1. Sluzebni doba a zpusoby jejiho rozvrzeni (§ 99 a 100)

1.1 Sluzebni doba, sména, stanovena tydenni sluzebni doba a kratsi sluzebni doba

SluzZebni dobou je doba, v niZ je statni zaméstnanec povinen vykonavat sluzbu pro sluzebni Grad, a doba, v niz
je pripraven k vykonu sluzby podle pokynti predstaveného.

SluzZebni doba je v ramci tydne délena do smén, coz je cast tydenni sluzebni doby, v ramci které je statni
zameéstnanec povinen konat sluzbu na zakladé stanoveného rozvrhu smeén (bez sluzby prescas).

Statni zaméstnanec je povinen byt na zacatku sluzebni doby na svém pracovisti a odchazet z néj az po jejim
skonceni (§ 81 odst. 3 zakoniku prace).

Délka smény nesmi presdhnout 12 hodin (§ 83 zakoniku prace).
SluzZebni dobu rozvrhuje, zac¢atek a konec sluzZebni doby urcuje sluzebni organ.

SluZebnim piedpisem stanovi sluzebni organ podrobnéjsi pravidla pro rozvrzeni sluzebni doby vcetné zacatku
a konce sluzebni doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby (§ 99 odst. 3).

SluzZebni organ je povinen v souladu se shora uvedenym sluzebnim predpisem vypracovat pisemny tydenni
rozvrh sluzebni doby a seznamit s nim, popf. s jeho zménou statni zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pred
zaCatkem obdobi, na néz je sluzebni doba rozvrzena (§ 84 zakoniku prace), tzn. ptipadné zmény v rozvrzeni
sluzebni doby je sluZebni organ povinen oznamovat statnim zaméstnancim v dostatecném piedstihu. V praxi
je tydenni rozvrh sluZebni doby obvykle soucasti sluzebniho predpisu stanovujiciho podrobnéjsi pravidla pro
rozvrZeni sluZebni doby.

Na pisemnou Zadost statniho zaméstnance mize sluzebni organ povolit statnimu zameéstnanci kratsi
sluZebni dobu.

Jednd se o ndstroj slad'ovdni rodinného a osobniho Zivota stdtnich zaméstnancti s vykonem sluZby*S. Zkrdceni
sluZebni doby se povaZuje za zménu sluzebniho poméru (§ 68)*, prostiednictvim které je v rizeni ve vécech sluZby
($ 99 odst. 3) rozhodnuto o tom, Ze stdtni zaméstnanec bude vykondvat stdtni sluZbu v niZsim rozsahu, neZ jaky
cini stanovend tydenni sluZebni doba. Jednd se tak de facto o verejnoprdvni ekvivalent kratsi pracovni doby dle
§ 80 zdkoniku prdce, ktery je hovorové oznacovdn jako ,.zkrdceny tivazek®.

Obdobné miizZe sluzebni organ povolit pruzné rozvrzeni sluZebni doby, priCemz pruzné rozvrzeni sluzebni
doby je mozné zavést jednak individualnim povolenim, tak sluzebnim predpisem pro zaméstnance celého
sluzebniho uradu, popft. jeho ¢asti.

1.2 Zpuasoby rozvrzeni sluzebni doby

Standardni stanovena tydenni sluzZebni doba ¢ini 40 hodin tydné.

V pripadé, Ze stdtni zaméstnanec vykondvad sluzbu ve dvousménném rezimu [viz § 78 odst. 1 pism. d) zdkoniku
prdce], Cini stanovend tydenni sluzebni doba pouze 38,75 hodin tydné a pokud vykondvd sluzbu ve vicesménném
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nebo nepretrzitém rezimu [§ 78 odst. 1, pism. e) a f) zdkoniku prdce], pak cini 37,5 hodin tydné (§ 79 zdkoniku
prdce).

SluzZebni doba je zpravidla rozvrzena do pétidenniho pracovniho tydne (§ 81 odst. 2 zakoniku prace). Pri
rozvrzeni sluZebni doby je sluzebni organ povinen prihlédnout k hledisku bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci a dodrzovat pravidla pro poskytovani dob odpocinku.

SluzZebni organ muZe stanovenou tydenni sluzebni dobu rozvrhnout nasledovné:

— rovnomérnym zpuisobem, tzn.v kazdém tydnu je rozvrZena celd sluZzebni doba a mnozstvi
rozvrzené sluZebni doby se v jednotlivych tydnech nelisi [§ 78 odst. 1 pism. 1) zakoniku prace]

— nerovnomérnym zpisobem, tzn. rozvrhovat sluzebni dobu tak, Ze v jednotlivych tydnech je
rozvrzeno vétsi, popr. niZsi mnoZstvi sluzebni doby, neZ kolik ¢ini stanovena tydenni sluZebni
doba, pricemz v tzv. vyrovnavacim obdobi musi sluzebni organ zajistit, aby priimérna tydenni
sluZebni doba nepresahovala stanovenou tydenni sluzebni dobu [§ 78 odst. 1 pism. m) zakoniku
prace]

— vpruzném rozvrzeni sluZebni doby (§ 100), vramci kterého stanovi sluzebni organ jeji
zakladni ¢ast, tzn. dobu, po kterou je statni zaméstnanec povinen byt v misté vykonu sluzby,
a volitelnou ¢ast, tzn. dobu, jejiZ zac¢atek a konec si statni zaméstnanec voli sam. Soucet zakladni
a volitelné ¢asti sluZebni doby v ramci jedné smény nesmi pfesdhnout 12 hodin denné. V ramci
pruzného rozvrzeni sluzebni doby musi byt v tzv. vyrovnavacim obdobi dosaZeno primérné
tydenni sluzebni doby. Pro pruzné rozvrzeni sluZebni doby se uplatiiuji zvlastni pravidla pro
prekazky ve sluzbé a sluzbu prescas.

2. Evidence sluzebni doby (§ 96 zakoniku prace)

SluzZebni organ je povinen u jednotlivych statnich zaméstnancii vést pisemnou evidenci s vyznacenim zacatku
a konce:

odslouZené smény

— odslouZené sluzby prescas

— odslouZené no¢ni sluzby

— odslouZené sluzby v dobé sluZebni pohotovosti

— sluZebni pohotovosti, kterou statni zameéstnanec drzel.

Statni zaméstnanec ma pravo do evidence své sluZebni doby nahliZet a Cinit si z ni vypisy, popf. stejnopisy.
3. Prestavky ve sluzbé a doba odpocinku (§ 99)
3.1 Druhy prestavek ve sluzbé

3.1.1 Prestavka ve sluzbé na jidlo a oddech (§ 88 zakoniku prace)

Statni zameéstnanec ma nejdéle po 6 hodinach nepretrzitého vykonu sluzby narok na prestavku ve sluzbé na
jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut. Tato prestavka se neposkytuje na zacatku a konci sluzebni doby
a nezapocitava se do sluzebni doby. Pfestavku ve sluzbé na jidlo a oddech Ize v ramci jedné smény rozdélit na
vice Casovych usekl, avsak jedna jeji nepretrzita ¢ast musi ¢init minimalné 15 minut.

3.1.2 Pfiméfend doba na jidlo a oddech (§ 88 zakoniku prace)

Pri Cinnostech, které nemohou byt preruseny, obvykle z provoznich diivodd, musi byt statnimu zameéstnanci
i bez jejich preruseni zajisténa primétena doba na oddech a jidlo; tato doba se, na rozdil od prestavky ve sluzbé
na jidlo a oddech, zapo¢itava do sluZebni doby a jeji vyméra neni pevné stanovena ¢asovym tusekem.

3.1.3  Bezpecnostni prestavka (§ 89 zakoniku prace)

Ma-li statni zameéstnanec pri vykonu sluzby podle zvlastnich pravnich predpisi pravo na bezpecnostni
prestavku, zapocitava se tato prestavka do sluzebni doby.
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Druhy bezpecnostnich prestdvek a pravidla pro jejich poskytovdni stanovi jednak zdkon ¢. 111/1994 Sb., o silnicni
dopravé, pro bezpecnostni prestdvky ridic¢e a ddle narizeni vlddy ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pri prdci, pro ostatni bezpecnostni prestdvky vztahujici se na zaméstnance vykondvajici ¢innost,
kterd zatéZuje jejich organismus - napr. prdce v chladu, prdce sndsledky lokdlni svalové zdtéZe, prdce
v neprirozené poloze, monotonni prdce, zrakovd zdtéZ apod.

3.2 Doba odpocinku

3.2.1 Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami (§ 90 zakoniku prace)

SluZebni doba statniho zaméstnance musi byt rozvrzena tak, aby mezi koncem jedné smény azacatkem
nasledujici smény absolvoval statni zaméstnanec nepretrzity odpocinek po dobu nejméné 11 hodin.

Tento odpocinek miiZe byt zkrdcen aZ na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich za predpokladu, Ze ndsledujici
odpocinek mu bude prodlouZen o dobu zkrdceni tohoto odpocinku v ndsledujicich pripadech:

e v nepretrZitém provozu

e prinerovnomérném rozvrzeni sluZzebni doby

e prisluzbé prescas

e pri Zivelnich uddlostech a obdobnych mimorddnych pripadech.

3.2.2 Nepfretrzity odpocinek v tydnu (§ 92 zakoniku prace)

SluZebni doba statniho zaméstnance musi byt zaroven rozvrzena tak, aby statni zaméstnanec v kazdém
jednotlivém tydnu absolvoval nepietrzity odpocinek v tydnu v trvani alespon 35 hodin.

Nebrani-li tomu podminky vykonu sluzby, mél by byt nepietrzity odpocinek v tydnu stanoven vSem statnim
zaméstnanclim na stejny den tak, aby do ného spadala nedéle.

I nepretrzity odpocinek v tydnu miiZe byt zkrdcen, a to aZ na 24 hodin za predpokladu, Ze v obdobi 2 tydnii bude
Cinit celkovd délka nepretrZitych odpocinkii v tydnu alespori 70 hodin, a to v ndsledujicich pripadech:

e v nepretrZitém provozu

pri nerovnomérném rozvrZeni sluZebni doby

pri sluzbé prescas

pri Zivelnich uddlostech a obdobnych mimorddnych pripadech

u technologickych procesti, které nemohou byt preruseny.

Dny, na které pripada neptetrzity odpocinek v tydnu, se povazuji za dny pracovniho klidu, pri kterych je
mozné naridit statnimu zameéstnanci vykon sluzby pouze vyjimecné.

3.2.3  Dny pracovniho klidu (§ 91 zakoniku prace)

Vykon sluzby ve dnech pracovniho klidu (dny, na které pripada nepretrzity odpocinek statniho
zameéstnance v tydnu, asvatky podle zakona ¢.245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich,
o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu) miiZe byt statnimu zaméstnanci nafizen pouze vyjimecné.

V den nepretrZitého odpocinku miiZe byt stdtnimu zaméstnanci narizen pouze vykon sluzby ndsledujici povahy,

pokud je nutny a nelze-Ii tuto sluzZbu vykonat v pracovnim dni:

e inventurni a zdverkové prdce

e sluZba konand v nepretrzZitém provozu za stdtniho zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu

e pri Zivelnich uddlostech a obdobnych mimorddnych pripadech

e sluZba nutnd se zretelem na uspokojovdni Zivotnich, zdravotnich, vzdéldvacich, kulturnich, télovychovnych
a sportovnich potreb obyvatelstva

e sluZba potrebnd pri stieZeni objektii sluZebniho tradu.

Ve svdtek miiZe byt statnimu zaméstnanci narizen pouze vykon sluzby ndsledujici povahy, pokud je nutny a nelze-
-li tuto sluZby vykonat v pracovnim dni:

inventurni a zdverkové prdce

sluzba konand v nepretrzitém provozu za stdtniho zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu

pri Zivelnich uddlostech a obdobnych mimorddnych pripadech

sluzba nutnd se zietelem na uspokojovdni Zivotnich, zdravotnich, vzdéldvacich, kulturnich, télovychovnych
a sportovnich potreb obyvatelstva.

Vykon shora uvedenych typi sluzby ve dnech pracovniho klidu je pritom sluzebni organ opravnén naridit
statnimu zameéstnanci nejvySe dvakrat v obdobi 4 tydnt po sobé jdoucich.
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4. Sluzebni pohotovost, sluzba prescas a sluzba v noci

4.1 Sluzebni pohotovost (§ 101)
SluzZebni pohotovost je doba, kdy je statni zaméstnanec pripraven k pripadnému vykonu sluzby.

Pri sluZebni pohotovosti stdtni zaméstnanec nevykondvd sluzbu, ale je k takovému vykonu pripraven, tedy je
dostupny k povoldni kvykonu sluZby a udrZuje se ve stavu umoZiujicim vykon sluZby (napr. nekonzumuje
alkohol).

SluzZebni pohotovost narizuje statnimu zaméstnanci pisemné sluzebni organ.
Statnimu zaméstnanci za sluzebni pohotovost nalezi¢ odména ve vysi 10 % primeérného vydélku.

V pripadé, Ze je statni zaméstnanec povolan v dobé sluzebni pohotovosti k vykonu sluzby, nalezi mu za vykon
takové sluzby plat, pricemz vykon sluzby v dobé sluzebni pohotovosti nad stanovenou dobu sluzby je sluzbou
prescas.

4.2 Sluzba prescas (§ 93 zakoniku prace)

Sluzbou prescas se rozumi sluzba nad stanovenou tydenni sluZebni dobu konana mimo ramec rozvrhu doby
sluzby.

V pripadé, Ze statni zameéstnanec vykonava sluzbu v pruzném rozvrzeni sluzebni doby, povazuje se za sluzbu
prescas pouze sluzba vykonana jednak nad stanovenou tydenni sluzebni dobu a zaroven nad zakladni sluzebni
dobu.

Sluzbu prescas nafrizuje statnimu zaméstnanci pisemné sluZebni organ, a to pouze vyjimecné z vaznych
provoznich divodi.

Sluzbu prescas je mozné naridit na dobu odpocinku mezi dvéma sménami a za podminek uvedenych v § 91 odst. 2
az 4 zakoniku prdce (viz vyse) i na dny pracovniho klidu.

Narizena sluzba prescas nesmi ustatniho zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech
a 150 hodin v kalendainim roce. Celkova doba sluzby prescas nesmi ve vyrovnavacim obdobi ¢init v primeéru
vice nez 8 hodin tydné.

Za sluzbu prescas lze statnimu zaméstnanci poskytnout také nahradni volno, dohodnou-li se na tom statni
zaméstnanec se sluzebnim organem, nebo pokud se poskytuje za sluzbu ptescas konanou ve svatek,
nedohodnou-li se statni zameéstnanec se sluzebnim organem na poskytnuti priplatku za sluzbu prescas. Za
Cerpani nahradniho volna se plat nekrati.

Za sluzbu prescas prislusi4® statnimu zameéstnanci plat za sluzbu piescas a priplatek za sluzbu pirescas. Vyse
priplatku je stanovena rozdilné podle toho, kona-li statni zaméstnanec sluzbu prescas v den, kdy obvykle kona
sluzbu (25 % primérného hodinového vydélku), nebo v den, na ktery pripada nepretrzity odpocinek v tydnu
(50 % priimérného hodinového vydélku).

V pripadé piredstavenych je plat v souladu s § 127 odst. 3 zakoniku prace stanoven s prihlédnutim k pripadné
praci prescas vrozsahu 150 hodin v kalendarnim roce. Vyjimkou je prace prescas konana v noci, v den
pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti, za kterou je sluzebni organ povinen plat nebo ndhradni
volno poskytnout. V piipadé predstaveného, ktery je sluzebnim organem nebo vedoucim zastupitelského
uradu, je podle § 147 zakona o statni sluzbé v jeho platu prihlédnuto k veskeré sluzbé prescas.

4.3 Sluzba v nocni dobé (§ 94 zakoniku prace)

Sluzbou v no¢ni dobé se rozumi vykon sluzby v dobé mezi 22. a 6. hodinou.

Sluzba v noc¢ni dobé je z hlediska zdravotniho stavu statniho zaméstnance rizikova. Zvlasté nebezpecny je
pravidelny vykon sluzby v no¢ni dobé.

Nastrojem pro sniZeni zdravotniho dopadu vykonu sluzby v no¢ni dobé je piredevsim délka smény statniho
zaméstnance vykonavajiciho sluzbu v noci. Délka smény statniho zameéstnance konajiciho sluzbu v noci nesmi
prrekrocit 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.
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Neni-li to z provoznich divodli mozné, musi byt podle tydenniho rozvrhu doby sluzby rozvrzena doba sluzby
tak, aby primérna délka nocni smény neprekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydnl po sobé jdoucich pri
pétidennim pracovnim tydnu.

Statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu v noci musi byt vySetien poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluZeb a pro vykon sluzby v noci je nezbytné, aby byl statni zaméstnanec uznan schopnym vykonu sluzby
v noci dle zvlastnich pravnich predpist.

Statnimu zaméstnanci prislusi®® za hodinu sluzby v noc¢ni dobé priplatek ve vysi 20 % primeérného
hodinového vydélku.

5. Dovolena statnich zaméstnanct (§ 103)

Statnimu zaméstnanci vznikd pravo na dovolenou nebo jeji pomérnou Cast, popf. pravo na dodatkovou
dovolenou.

Za dobu dovolené nalezi statnimu zaméstnanci ndhrada platu ve vysi priimérného vydélku.
Dovolenou statnich zameéstnancti Ize délit na dva typy:
— dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna ¢ast

— dodatkova dovolena.
5.1 Dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna cast

5.1.1 Vyméra dovolené (§ 212 zakoniku prace)

Vymeéra dovolené statnich zaméstnanci ini 5 tydnii v kalendarnim roce, avsak zakladni casovou jednotkou
pro vypocet dovolené je hodina. Dochazi-li u statniho zaméstnance v priibéhu prislusného kalendarniho roku
ke zméné délky stanovené tydenni sluzebni doby nebo ke zméné kratsi sluzebni doby, prislusi mu za tento rok
dovolena v poméru, ktery odpovida délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou stanovené tydenni sluzebni

doby nebo kratsi sluzebni doby.

5.1.2 Podminky vzniku prava na dovolenou (§ 213 zakoniku prace)
Pravo na celou dovolenou za kalendaini rok (§ 213 odst. 1 a 2 zakoniku prace)

Pro vznik prava na celou vymeéru dovolené za kalendarni rok musi statni zameéstnanec odslouzit prislusny
pocet hodin v kalendainim roce v zavislosti na délce stanovené tydenni sluzebni doby nebo kratsi sluzebni
doby. Pravo na dovolenou se sice stanovi v hodinach, dovolena je v§ak ¢erpana v tydnech, ve dnech, nebo
se souhlasem statniho zaméstnance v piildnech.

Statnimu zaméstnanci, ktery za nepretrZitého trvani sluzebniho poméru konal v prisluSném kalendainim roce
sluzbu po dobu 52 tydntli v rozsahu stanovené tydenni sluzebni doby pripadajici na toto obdobi, prislusi
dovolend za kalendarni rok v délce stanovené tydenni sluZzebni doby vynasobené vymérou dovolené, na
kterou ma statni zameéstnanec v prisluSném kalendainim roce pravo.

Pravo na pomérnou ¢ast dovolené (§ 213 odst. 3 az 5 zakoniku prace)

Statnimu zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na celou dovolenou za kalendarni rok, avSak za nepretrzitého
trvani sluZebniho poméru v prislusném kalendainim roce konal sluzbu alespon po dobu 4 tydni v rozsahu
stanovené tydenni sluZebni doby nebo kratsi sluZebni doby ptislusi pomérna ¢ast dovolené. Pomérna ¢ast
dovolené ¢ini za kaZdou odpracovanou stanovenou tydenni sluzebni dobu nebo krats$i sluzebni dobu
v prislusném kalendarnim roce jednu dvaapadesatinu stanovené tydenni sluZzebni doby nebo kratsi tydenni
sluZebni doby vynasobenou vymérou dovolené, na kterou ma statni zaméstnanec v prisluSném kalendarnim
roce pravo.

5.1.3  Vykon prace pro ucely dovolené (§ 216 odst. 2 zakoniku prace)

Pro ucely dovolené se za vykon sluzby se povazuji i doby, které se obecné nepovazuji za vykon sluzby, nékteré
z nich vSak v omezeném rozsahu.

50 Otazka ¢. 17
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Jen do vyse dvacetindsobku stanovené tydenni sluZebni doby nebo dvacetindsobku kratsi sluZebni doby se pro ticely

dovolené povaZzuje za vykon sluZby doba zameskand v témZe kalenddrnim roce z diivodu:

e docasné neschopnosti k vykonu sluzby, s vyjimkou docasné neschopnosti k vykonu sluzby vzniklé v diisledku
sluZebniho tirazu nebo nemoci z povoldni

e karantény narizené podle jiného prdvniho predpisu

e Cerpdni rodicovské dovolené, s vyjimkou doby, po kterou stdtni zaméstnanec Cerpd rodi¢ovskou dovolenou do
doby, po kterou je stdtni zaméstnankyné oprdvnéna Cerpat mater'skou dovolenou

e jinych diileZitych osobnich prekdzZek ve sluzbé podle § 104 zdkona o stdtni sluzbé ve spojeni s § 199 zdkoniku
prdce, s vyjimkou prekdZek uvedenych v provddécim prdvnim predpisu podle § 199 odst. 2 zdkoniku prdce.

Za vykon sluzby se pro ucely dovolené povazZuje doba vyse uvedenych prekdzek ve sluzbé pouze tehdy, jestliZe stdtni

zaméstnanec mimo dobu jejich trvdni v kalenddrnim roce odslouZil alespon dvandctindsobek stanovené tydenni
sluZebni doby nebo dvandctindsobek kratsi sluZebni doby.

5.1.4 Cerpani dovolené

Cerpani dovolené narizuje pisemné sluZzebni organ, pricemz je pfitom povinen dodrZzovat omezeni
stanovend zakonem.

Konkrétni urceni doby Cerpani dovolené je sluzebni organ povinen pisemné oznamit statnimu zameéstnanci
alespon 14 dni predem, pokud se nedohodne se statnim zaméstnancem na kratsi dobé.

Z pravidla, Ze dobu Cerpani urcuje sluzebni organ, existuji 2 vyjimky:

— pozada-li statni zaméstnankyné o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostifedné na
skonceni matetské dovolené, je sluZebni organ povinen zadosti vyhovét. To plati i v pripadé, Ze
o dovolenou pozada statni zaméstnanec tak, aby navazovala bezprostfedné na skonceni
rodicovské dovolené v rozsahu matei'ské dovolené matky

— pokud sluzebni organ neurcil staitnimu zaméstnanci ¢erpani dovolené do 30. 6. nasledujiciho
kalendainiho roku, ma pravo uréit ¢erpani dovolené rovnéz statni zaméstnanec. Cerpani dovolené
je statni zaméstnanec povinen pisemné oznamit sluzebnimu organu alespon 14 dnli predem,
pokud se nedohodnou na jiné dobé oznameni.

vz

SluzZebni organ je dale povinen se pri narizovani dovolené ridit nasledujicimi pravidly:
— zpravidla se poskytuje vcelku do konce kalendarniho roku, za ktery prislusi

— poskytuje-li se v nékolika ¢astech, alespoii 1 ¢ast musi ¢init 2 tydny, pokud se statni zaméstnanec
a sluZebni organ nedohodnou jinak

— Cerpani dovolené miiZe sluzebni organ statnimu zaméstnanci s jeho souhlasem vyjimec¢né urcit
vrozsahu krat$im, nez ¢ini délka smény, nejméné vSak v délce jeji jedné poloviny, nejde-li

7 v

o zbyvajici ¢ast nevyCerpané dovolené, ktera je krats$i neZ polovina smény

— dovolenou miiZe sluzebni organ statnimu zaméstnanci urcit pred tim, nez splni podminky vzniku
prava na dovolenou, je-li predpoklad, Ze je splni do konce kalendarniho roku nebo do skonceni
sluZzebniho poméru

— neni-li moZné dovolenou vycerpat do konce prisluSného kalendainiho roku pro prekazky ve
sluzbé na strané statniho zaméstnance nebo pro naléhavé provozni divody, je ji tifeba vycerpat
do konce nasledujiciho kalendarniho roku

— s prihlédnutim k opravnénym zajmiim statniho zaméstnance Ize na zakladé jeho pisemné zadosti
¢ast dovolené za kalendarni rok, na kterou vzniklo pravo v ptislusném kalendafnim roce a ktera
presahuje 4 tydny, prevést do nasledujiciho kalendarniho roku

Vv

— nemiZe-li byt dovolena vycerpana ani do konce pristiho kalendainiho roku z diivodu docasné
neschopnosti kvykonu sluzby statniho zaméstnance nebo cerpani materské arodicovské
dovolené, je sluzebni organ povinen dovolenou urcit po skonceni téchto prekazek ve sluzbé

— na dobu nékterych prekazek ve sluzbé na strané sluzebniho Gfadu sluzebni organ nesmi urcit
statnimu zaméstnanci dovolenou (napriklad docasna neschopnost ke sluzb€, materska
arodicovska dovolend)

— na dobu ostatnich prekazek v praci na strané statntho zameéstnance ji smi urcit jen na Zadost
statnfho zaméstnance
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— v nékterych pripadech se dovolena prerusSuje (naptiklad docasna neschopnost k vykonu sluzby,
matefska a rodiCovska dovolena).

5.1.5 Kraceni dovolené

SluZebni organ miize dovolenou statnimu zameéstnanci kratit, a to jen za neomluvené zameskanou sménu,
ato o pocet neomluvené zameskanych hodin. Neomluvena zameskani kratSich casti jednotlivych smén lze
scitat. Dovolen3, na kterou vzniklo pravo v prislusném kalendainim roce, se krati pouze z dtivodu, ktery vznikl
vtomto roce. Pri kraceni dovolené musi byt statnimu zaméstnanci, jehoz sluZebni pomér trval po cely
kalendarni rok, poskytnuta dovolena alespon v délce 2 tydnt.

5.2 Dodatkova dovolena

Zameéstnanci, ktery vykondvd sluzbu po stanovenou tydenni sluZebni dobu cely kalenddrni rok pod zemi pri téZbé
nerostii nebo pri raZeni tunelil a stol, a statnimu zaméstnanci, ktery po cely kalenddrni rok kond zvldst obtiZnou
sluzbu, prislusi dodatkovd dovolend v délce stanovené tydenni sluZebni doby. Vykondval-li sluzbu za téchto
podminek po kratsi tydenni sluZebni dobu, prislusi mu dodatkovd dovolend v délce odpovidajici této kratsi tydenni
sluZebni dobé.

Vykondvd-li sluzZbu stdtni zaméstnanec za téchto podminek jen Cdst kalenddiniho roku, prislusi mu za kaZdou
odpracovanou stanovenou tydenni sluzebni dobu nebo kratsi tydenni sluZebni dobu v prislusném kalenddirnim
roce dodatkovd dovolend v délce jedné dvaapadesdtiny stanovené tydenni sluZebni doby nebo kratsi tydenni
sluZebni doby. SluZba zvldst obtiZnd je uvedena v § 215 odst. 4 zdkoniku prdce.

Za dobu cerpdni dodatkové dovolené prislusi ndhrada platu ve vysi priimérného vydélku. Dodatkovd dovolend
musi byt vyCerpdna prednostné, nelze za ni poskytnout ndhradu platu za nevycerpanou dovolenou.
6. Piekazky ve sluzbé a sluzebni volno statnich zaméstnancti (§ 104 az 106)

Prekazky ve sluzbé jsou okolnosti, pri jejichZ existenci nemiize statni zaméstnanec vykonavat sluzbu, a jsou
diivodem pro omluveni jeho absence ve sluzbé a poskytnuti sluzebniho volna.

Prekazky ve sluzbé délime na:
— prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance

— prekazky ve sluzbé na strané sluzebniho uradu.

6.1 Prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance (§ 104)

Prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance jsou vymezeny jednak v zakoniku prace (§ 191 zakoniku
prace), dale pak v narizenich vlady ¢. 590/2006 Sb., o okruhu a rozsahu jinych dtlezitych osobnich prekazek
v praci, a ¢. 135/2015 Sb., o dalsich prekazkach ve statni sluzbé, za které prislusi statnimu zaméstnanci plat.

Prekazky ve sluzbé na strané statniho zameéstnance tak jsou rozdéleny do kategorii diileZité osobni pirekazky
ve sluzbé, jiné diilezité osobni piekazky ve sluzbé a prekazky ve sluzbé v obecném zajmu. Prekazky ve
sluzbé statniho zaméstnance lze dale délit podle toho, zda za jejich trvani naleZi statnimu zaméstnanci plat, ¢i
nikoliv.
6.1.1 DuleZité osobni prekazky ve sluzbé (§ 191 zakoniku prace)

— docasna neschopnost k vykonu sluzby

— karanténa

— materska, otcovska nebo rodicovska dovolena

— oSetfovani ditéte mladSiho 10let nebo jiného ¢lena domacnosti podle zvlaStnich pravnich

predpisi.

6.1.2  lJiné duleZité osobni prekazky ve sluzbé (§ 199 zakoniku prace ve spojeni s nafizenim viady

€. 590/2006 Sb. a ¢. 135/2015 Sb.)

— vySetfeni nebo oSetfeni u 1ékare

— preruseni dopravniho provozu, zpoZdéni hromadného dopravniho prostiedku
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— svatba

— narozeni ditéte

— Umrt{ a pohteb

— doprovod rodinného prislusnika

— prestéhovani

— vyhledani nového zameéstnani

— péce o matku a dité po porodu

— uzavfeni registrovaného partnerstvi
— Ucast na promoci

— zarizeni osobnich zalezZitosti.

6.1.3  Prekazky ve sluzbé v obecném zajmu (§ 200 aZ 204 zakoniku prace)

— vykon verejné funkce (funkce poslance nebo senatora Parlamentu CR, funkce poslance izemniho
samospravného celku nebo prisediciho soudu)

— vykon obcanské povinnosti (napt. podani svédecké vypovédi, ¢innost tlumocnika, vystoupeni
znalce u soudu nebo spravniho organu, poskytnuti pomoci v mimotradnych pripadech)

— jiné ukony v obecném zajmu (napt. odborova ¢innost, darovani krve nebo dalSich biologickych
materiali, prednaska nebo vyuka vcetné zkouseni v rozsahu 12 smén v kalendarnim roce, ¢innost
¢lena Horské sluzby, ¢innost vedoucich tabort pro déti a mladez a dalsi)

— sluzebni volno souvisejici s brannou povinnosti (vykon branné povinnosti, vojenské cviceni,
sluzba v opera¢nim nasazeni).

Rozsah sluZebniho volna pti prekazkach ve sluzbé na strané statniho zaméstnance a plat v dobé jeho ¢erpani
jsou uréeny zakonem o statni sluzbé, zadkonikem prace a citovanymi nafizenimi vlady.
6.2 Prekazky ve sluzbé na strané sluzebniho uradu (§ 106)

Tento druh prekazek ve sluzbé je upraven vyhradné v zakoné o statni sluzbé bez odkazi na pracovnépravni
prredpisy. Podle této Upravy piislusi statnimu zaméstnanci plat za dobu, po kterou nemohl vykonavat sluzbu
z nasledujicich divodi:

— pro pirechodnou zavadu zptsobenou dodavkou energie, chybnymi podklady, jinymi provoznimi
pric¢inami
— v dusledku nepriznivych povétrnostnich vlivi

— nemoznosti vykonavat sluzbu pro jiné neZ shora uvedené prekazky na strané sluzebniho utadu.

6.3 Neplacené sluzebni volno (§ 105)

Mimo prekazek, které by branily statnimu zaméstnanci ve vykonu sluzby, a bylo mu pii nich poskytnuto
sluzebni volno, mu muize byt na zdkladé jeho pisemné Zadosti sluzebnim organem pisemné povoleno
Cerpani neplaceného sluzebniho volna. Povoleni neplaceného sluZebniho volné musi vymezovat dobu, na
kterou bylo ¢erpani sluzebniho volna povoleno.

Kontrolni otazky
Kdo rozvrhuje sluZebni dobu a jakou formou tak miiZe ucinit?
Jakym zpiisobem se rozdéluje sluzebni doba pri pruzném rozvrZeni sluzebni doby?

V jaké délce se poskytuje stdatnim zaméstnanciim nepretrZity odpocinek v tydnu a jakym zpiisobem
Ize upravit jeho délku?

Jak vysokd je vymeéra dovolené statnich zaméstnancti za kalenddini rok?

Lze dovolenou stdtnim zaméstnancim krdtit?
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11. Sladéni rodinného a osobniho zZivota s vykonem sluzby, vykon
sluzby z jiného mista, rovné zachazeni a zakaz diskriminace,
bezpecnost a ochrana zdravi pri vykonu sluzby

Sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby, vykon sluzby z jiného mista, rovné zachazeni a zakaz
diskriminace a bezpec¢nost a ochrana zdravi pri vykonu sluzby nalezi mezi podminky vykonu sluzbys5:.

Zaklad pravni apravy sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby obsahuje €¢ast pata zakona
o statni sluzbé hlava VIII Podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zameéstnanci
s vykonem sluzby a vykon sluzby zjiného mista. Problematiku sladovani dale upravuje narizeni vlady
¢.144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby zjiného mista a pravidlech pro vytvoreni predpokladii sladéni
rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby, sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu ¢.3/2019, kvytvareni podminek pro sladéni rodinného aosobniho Zivota statnich
zameéstnancl s vykonem statni sluzby, a sluZebni predpis nAméstka ministra vnitra pro statni sluzbu

Vv

€. 2/2021, o blizSich pravidlech pro vykon statni sluzby z jiného mista.

Vykon sluzby zjiného mista upravuje zakon o statni sluzbé v § 117. Problematika je dale rozvedena
nafizenim vlady ¢.144/2015 Sb., ovykonu statni sluzby zjiného mista apravidlech pro vytvoreni
predpokladi sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby. Podrobnéjsi upravu institutu
vykonu sluzby zjiného mista pak obsahuje sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu

v v/

€. 2/2021, o blizsich pravidlech pro vykon statni sluzby z jiného mista.

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace se v oblasti statni sluzby ridi § 98 zakona o statni sluzbé, resp. § 16
a 17 zakoniku prace, na néz odkazuje. Nékteré aspekty uvedené problematiky (definice pojmd, pravni
prostiedky ochrany pred diskriminaci) dale upravuje zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich
prostredcich ochrany pied diskriminaci a o zméné nékterych zakont (antidiskriminac¢ni zakon).

Otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pri vykonu sluzby upravuje § 113 zakona o statni sluzbé, a to formou
odkazu na § 101 az 108 a 323 zakoniku prace, § 2 az 11 zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajiSténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, na zadkon ¢.258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi azakon
¢.373/2011 Sb,, o specifickych zdravotnich sluzbach.

1. Sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby (§ 116)

Zaklad pravni upravy slad'ovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby obsahuje ¢ast pata zakona
o statni sluzbé, hlava VIII Podminky pro sladéni rodinného aosobniho Zivota statnich zameéstnanci
s vykonem sluzby a vykon sluzby z jiného mista.

Samotny pojem slad’'ovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby neni zakonem o statni sluzbé
definovan, obecné se jim vSak rozumi skloubeni sluzebni stranky Zivota statniho zameéstnance s rodinnou
a osobni strankou, snaha o dosazeni urcité rovnovahy mezi témito dvéma oblastmi.

SluZebni drady jsou povinny vytvaret podminky pro sladéni rodinného aosobniho Zivota statnich
zaméstnanct s vykonem sluzby (dale jen ,slad’'ovani“). Zakon o statni sluzbé uvadi demonstrativni (netplny,
piikladmy) vycet nastroji sladovani (§ 116), kterymi mohou sluzebni urady vytvaret podminky pro
slad'ovani:

— rozvrzeni sluzebni doby vCetné stanoveni zacatku a konce sluzebni doby a pruzného rozvrzeni
sluzebni doby52 (vCetné tzv. stlaceného pracovniho tydne)

— povolovani kratsi sluZzebni doby>53
— sjednavani mozZnosti vykonavat sluzbu z jiného mista (viz dale)

— zrizovani Skolskych zarizeni za Ucelem ptedSkolniho vzdélavani nebo poskytovani péce o dité
v détské skupiné.

51 Mezi dals$i otazky pojednavajici o podminkach vykonu sluzby patii otdzka ¢. 10 a otazka ¢. 12
52 QOtazka ¢. 10
53 Otazka ¢. 6

82z 144



Uvedeny vycet nastroju slad’ovani neni kone¢ny, slad’'ovani lze realizovat i prostiednictvim dalSich, zakonem
vyslovné neuvedenych nastroji, které budou naplitovat tcel slad'ovani, napft-.:

— neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité do 4 let jeho véku?2

ztizovani prostor pro kratkodoby pobyt déti

mozZnost Cerpani indispozi¢niho volna
— zfizeni doplnikového sluzebniho mista3.

Zakon o statni sluzbé prostiednictvim odkazi na zakonik prace upravuje i specifika vykonu sluzby statnich
zameéstnankyni, téhotnych statnich zaméstnankyn a statnich zaméstnankyn-matek (vcetné pirestavek ke
kojeni) a dale matefskou dovolenou statnich zaméstnanky a rodicovskou dovolenou statnich zaméstnankyt
nebo statnich zaméstnanct (§ 118 az 121).

Problematika slad'ovani je dale bliZze upravena narizenim vlady ¢. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby
z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni piredpokladi sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni
sluzby (dale jen ,narizeni vlady ke slad’ovani®).

Narizeni vlady ke slad'ovani bliZze upravuje podminky vykonu sluzby z jiného mista vcetné stanoveni, kdy
vykon sluZby z jiného mista nelze sjednat (viz dale).

Natizeni vlady ke slad'ovani upravuje néktera prava statnich zaméstnanct zaiazenych mimo vykon sluzby
z diivodu materské dovolené, rodicovské dovolené nebo Cerpajicich sluzebni volno z dvodu péce o dité do
4 let véku:

— pravo ucastnit se na Zadost vzdélavani
— pravo na piistup k informacim o zménach v piisobnosti a organizaci sluzebniho uiadu

— pravo na ptistup na misto vykonu sluzby, nevylucuje-li to povaha spravnich ¢innosti vykonavanych
ve sluzebnim turadu.

Narizeni vlady ke slad'ovani stanovi moznost sluZebnich uradl vyhradit prostory ke kratkodobému vyuziti
a pobytu déti statnich zaméstnancti v ramci jejich sluzebni doby.

Problematika slad'ovani je dale rozvedena ve sluZebnim pi‘edpisu naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu ¢.3/2019, k vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zameéstnanci
s vykonem statni sluzby (dale jen ,sluZebni predpis ke slad’'ovani®).

Sluzebni predpis ke slad'ovani vymezuje blizsi pravidla pro vyuzivani nasledujicich nastrojt slad’ovani:
— pruZna sluZebni doba
— jiné rozvrZenf sluZebn{ doby neZ stanovené ve sluzebnim utradé
— krat$i sluZebni doba
— neplacené sluZebni volno
— soubéh uvedenych nastroji slad'ovani

— zrizovani matetskych Skol nebo détskych skupin (pripadné zajiStovani prostiednictvim jiného
ziizovatele) a vymezovani prostoru pro kratkodoby pobyt déti.

SluZebni piedpis ke slad’'ovani upravuje rovnéz povinnost sluZebniho airadu informovat vymezeny okruh
osob o moznostech slad'ovani (jde nejen o statni zaméstnance, ale i napf. Zadatele o prijeti do sluzebniho
pomeéru a zalazeni na sluzebni misto).

Dale sluzebni piredpis ke slad'ovani upravuje informacni povinnost sluzZebniho Gradu vicéi:

— statnimu zaméstnanci pi‘ed jeho zarazenim mimo vykon sluzby z dlivodu materské nebo rodi¢ovské
dovolené nebo pred ¢erpanim neplaceného sluzebniho volna z diivodu péce o dité az do 4 let jeho
véku ojeho pravech apovinnostech po dobu jeho zarazeni mimo vykon sluzby nebo cerpani
neplaceného sluzebniho volna z dGvodu péce o dité az do 4 let jeho véku

— statnimu zaméstnanci zarazenému mimo vykon sluzby zdivodu matei'ské nebo rodiCovské
dovolené nebo cerpajiciho neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité aZ do 4 let jeho véku
o podstatnych zménach v plisobnosti a organizaci sluzebniho utfadu, moznostech vzdélavani a ucasti
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na akcich poradanych sluzebnim tradem, ma-li statni zaméstnanec o poskytovani téchto informaci
zajem
— statnim zaméstnanclim zarazenym mimo vykon sluzby zdivodu mateiské nebo rodicovské

dovolené nebo Cerpajicich neplacené sluZebni volno az do 4 let véku ditéte pred jejich zatazenim
k vykonu sluzby.

SluzZebni predpis ke slad'ovani upravuje moZnost stitniho zameéstnance zarazeného mimo vykon sluzby
z diivodu materské nebo rodicovské dovolené nebo cerpajiciho neplacené sluzebni volno z diivodu péce o dité
az do 4 let jeho véku tcastnit se vzdélavani v oblastech nebo ¢innostech souvisejicich s jeho oborem sluzby,
Ucastnit se kulturnich, sportovnich ajinych spolec¢enskych akcich poradanych sluzebnim tradem pro
statni zaméstnance nebo jejich rodinné prislusniky.

Nékteré skupiny statnich zaméstnancii maji narok na povoleni pruZného rozvrzeni sluZebni doby ¢i kratsi
sluZebni doby (§ 116 odst. 2) za podminky, Ze tomu nebrani fadné plnéni tikoll sluZzebniho tradu:

— statni zaméstnanci pecujici o dité, které dosud nedokoncilo prvni stupen zakladni Skoly, osaméli
statni zaméstnanci pecujici o dité, které dosud nedosahlo véku 15 let, statni zaméstnanci, ktefi
prokazZou, Ze prevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle zdkona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné
tézka zavislost), ve stupni III (téZka zavislost) nebo IV (Uplna zavislost) (§ 116 odst. 2)

— sluzebni organ témto statnim zaméstnanciim pruzné rozvrzeni sluzebni doby ¢i kratsi sluzebni dobu
nepovoli pouze v pripadé, Ze tomu brani fadné plnéni ukold sluzebniho uradu.

Sluzebni ptedpis ke slad'ovani rozsSifuje okruh téchto statnich zaméstnancli, pokud jde o povolovani
pruzného rozvrzeni sluZebni doby a kratsi sluzebni doby, o statni zaméstnance pecujici o dité do 15 let
véku ditéte, pecujici o osobu blizkou, vyzaduje-li to jeji zdravotni stav, vék, nebo jiny objektivni diivod, nebo
vyzaduje-li to jeho zdravotni stav, nebo jiny objektivni diivod; obdobné stanovi sluzebni predpis ke slad’'ovani
v pripadé povoleni jiného rozvrzeni sluZebni doby neZz stanoveného ve sluzebnim uradé.

2. Vykon sluzby z jiného mista (§ 117)

Vykon sluzby z jiného mista je predevsim, ale nikoli vyhradné, jednim z nastrojt sladéni rodinného a osobniho
zZivota s vykonem sluzby. Pti vykonu sluzby z jiného mista vykonava statni zaméstnanec sluzbu z dohodnutého
mista, odliSného od mista pravidelného vykonu sluzby (zpravidla z domova).

Vykon sluzby zjiného mista je mozny na zakladé dohody o vykonu sluzby z jiného mista uzaviené mezi
sluzebnim organem a statnim zameéstnancem, ve které se sjednaji podminky vykonu sluzby:

7 v 7 7 7 o

— sluzebni organ a statni zaméstnanec mohou uzavrit dohodu, pokud to nebrani fadnému plnéni akolt
sluZebniho Uradu (§ 117 odst. 1)

— podle § 2 narizeni vlady ke slad'ovani nelze vykon sluzby zjiného mista sjednat u spravnich
Cinnosti:

O spocivajicich zprevazné Casti vosobnim kontaktu sosobami, ktery nelze nahradit jinym
zplsobem komunikace (typicky tzv. prepazkovi zameéstnanci)

O pro jejichZz vykon je nezbytné uziti véci nebo informaci, u kterych pravni predpis nebo jejich
povaha vylucuje nakladani mimo sidlo sluZebniho tifadu nebo jeho organiza¢niho Gtvaru

— sluZebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢.2/2021, o bliZ$ich pravidlech pro
vykon statni sluZzby z jiného mista, stanovi dal$i podminky nad vySe uvedené, za kterych Ize sjednat
dohodu: pracoviSté vjiném misté vykonu sluzby spliiuje podminky bezpecného a zdravi
neohroZujiciho vykonu sluzby a statni zaméstnanec ma k dispozici nezbytné pracovni prostredky
a vybaveni pracovisté pro vykon sluzby z jiného mista

— dohoda je svou povahou verejnopravni smlouvou, jejiz uzavirani se ridi § 163 a 164 spravniho radu
— dohoda musi byt uzavirena pisemné
— sluZebni organ mize uzavirani dohod prenést sluzebnim piredpisem na predstavené

— nauzavieni dohody nema Zadna strana narok.
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Je-li v dohodé ujednano, Ze smény pii vykonu sluzby z jiného mista rozvrhuje statni zameéstnanec, pak plati
urcité odlisSnosti (§ 117 odst. 2 az 4):

— na statntho zaméstnance se nevztahuje Uiprava rozvrzeni sluzebni doby

— v pripadé nékterych dulezitych osobnich prekazek ve sluzbé podle § 199 odst. 2 zakoniku prace
a narizeni vlady ¢.590/2006 Sb. statnimu zameéstnanci neprislusi ndhrada platu (§ 117 odst. 3) -
nahrada platu tak neptislusi napt. pti vySetieni a oSetieni

— pro Ucely poskytovani platu pii docasné neschopnosti kvykonu sluzby plati pro statniho
zameéstnance stanovené rozvrzeni sluZebni doby do smén, které sluzebni organ stanovi pro tento ucel
sluZebnim ptedpisem

— statnimu zaméstnanci neprislusi plat nebo ndhradni volno za sluzbu prescas

— statnimu zaméstnanci neprislusi ndhradni volno nebo nahrada platu anebo priplatek za sluzbu ve
svatek.

Narizeni vlady ke slad’'ovani stanovi nasledujici podminky vykonu sluzby z jiného mista:

— prijeti opatifeni umoziujicich ukladani sluzebnich ukolli stdtnimu zaméstnanci vykonavajicimu
sluzbu zjiného mista, organizovani, rizeni akontrolu vykonu jeho sluzby auklddani prikazt
k vykonu sluzby, zpravidla prostiednictvim sité elektronickych komunikaci

— poskytnuti vybaveni potiebného k vykonu sluzby z jiného mista, pripadné vyuziti vlastniho vybaveni
statniho zaméstnance pro vykon sluzby.

SluZebni predpis nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢.2/2021 upravuje povinné nalezZitosti
dohody, otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pri vykonu sluzby zjiného mista anékteré povinnosti
predstaveného a statniho zaméstnance pfi vykonu sluzby z jiného mista.

3. Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

Zasadu rovného zachazeni azakazu diskriminace zakon o statni sluzbé (§ 98) upravuje formou odkazu
(delegace) na upravu obsaZenou v zakoniku prace (§ 16 a 17 zakoniku prace).

V souladu se zadkonikem prace (§ 16 odst. 1) jsou sluzebni organy povinny zajiStovat rovné zachazeni se
vSemi statnimi zameéstnanci, pokud jde o jejich:

— podminky vykonu sluzby

— odmeénovani za vykon sluzby a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty
— vzdélavani

— prilezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu ve sluzbé.

V souladu se zakonikem prace (§ 16 odst. 2) je zakazana jakakoli diskriminace, zejména diskriminace
z diivodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického plivodu, narodnosti, statntho obcanstvi,
socidlniho plivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, ndboZenstvi ¢i viry, majetku, manZelského
arodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti
v politickych strandch nebo politickych hnutich, vodborovych organizacich nebo organizacich
zaméstnavatel(; diskriminace z divodu téhotenstvi, materstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se
povazuje za diskriminaci z dlivodu pohlavi.

Za diskriminaci se nepovaZzuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy spravnich ¢innosti vyplyva, Ze toto
rozdilné zachazeni je podstatnym poZadavkem nezbytnym pro vykon sluzby; tucel sledovany takovou
vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek priméieny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatreni,
jejichZ ucelem je odivodnéno predchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z prislusnosti fyzické
osoby ke skupiné vymezené nékterym z diivodi uvedenych v antidiskriminacnim zakonu (§ 16 odst. 4).

Zakonik prace dale odkazuje na upravu antidiskrimina¢niho zakona54 (§ 16 odst. 3), pokud jde o:

— pojmy pfima diskriminace, nepiima diskriminace, obtéZovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a ptipady, kdy je rozdilné zachazeni ptipustné

54 Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci a o0 zméné nékterych
zakoni (antidiskriminacni zakon)
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4,

pravni prostredky ochrany pred diskriminaci v pracovnépravnich (sluzebnépravnich) vztazich.

Bezpeénost a ochrana zdravi pfi vykonu sluzby (§ 113)

Cilem upravy bezpecCnosti aochrany zdravi pii vykonu sluzby je piedchazeni a omezovani rizik
ohrozujicich zZivoty a zdravi statnich zaméstnancu, ktera se tykaji vykonu sluzby.

Zakon o statni sluzbé (§ 113) problematiku bezpecnosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby upravuje formou
odkazu na:

4.1

§ 101 az 108 a 323 zakoniku prace
§ 2 az 11 zakona o zajiSténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci
zakon o ochrané verejného zdravi

zakon o specifickych zdravotnich sluzbach.

Delegace na zakonik prace

Delegovana ustanoveni zakoniku prace upravuji zakladni otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pti vykonu
sluzbys5 - povinnosti sluzebniho tiradu v souvislosti s BOZP, prava a povinnosti statnich zaméstnanct.

V ramci predchazeni ohrozeni zivota a zdravi pti vykonu sluzby ma sluZebni dGi‘ad zejména tyto povinnosti:

zajistit bezpec¢nost a ochranu zdravi statnich zameéstnancti pfi vykonu sluzby s ohledem na rizika
moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu sluzby

povinnost sluZebniho tfadu zajiStovat bezpetnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby se vztahuje na
vSechny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrZuji na jeho pracovistich

péce o bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluZby je soucasti povinnosti predstavenych na vSech
stupnich fizeni

hradit naklady spojené se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby; tyto naklady
nesméji byt pfenaseny primo ani nepfimo na statni zaméstnance

vytvaret bezpelné azdravi neohrozujici prostfedi vykonu sluzby apodminky vykonu sluzby

vhodnou organizaci bezpecnosti aochrany zdravi pfi vykonu sluZby a pfijimanim opatieni
k predchazeni rizikim

soustavné vyhledavat nebezpectné Cinitele a procesy prostiedi vykonu sluzby a podminek vykonu
sluzby, zjistovat jejich priciny a zdroje; na zakladé tohoto zjisténi vyhledavat a hodnotit rizika
a prijimat opatieni k jejich odstranéni

k tomu je povinen pravidelné kontrolovat tiroven bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii vykonu sluzby

neni-li moZné rizika odstranit, je sluzebni ifad povinen je vyhodnotit a pfijmout opattfeni k omezeni
jejich plsobenti tak, aby ohrozeni bezpecnosti a zdravi statnich zaméstnancd bylo minimalizovano
prijmout opatfeni pro ptripad zdoldvani mimoradnych udalosti, jako jsou havarie, poZary a povodné,
jind vazna nebezpeci a evakuace statnich zaméstnanct.

SluZebni urad je dale povinen zejména:

nepripustit, aby statni zaméstnanec vykonaval zakazané Cinnosti a ¢innosti, jejichZ narocnost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zptisobilosti

informovat statni zaméstnance o tom, do jaké kategorie byly jim vykonavané ¢innosti zarazeny
(kategorizaci praci upravuje zakon o ochrané verejného zdravi)

zajistit statnim zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci

zajistit dodrzovani zakazu koureni na pracovistich

55 Zakonik prace pracuje s pojmem bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP) - v prostiedi stitni sluzby jde
o0 bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby
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— zajistit statnim zaméstnanclim Skoleni o pravnich aostatnich predpisech kzajisténi BOZP56
a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.

Povinnosti sluzebniho uradu pri sluZebnich tirazech a nemocech z povolani jsou zejména:

VIV

— objasnit pri¢iny a okolnosti vzniku sluzebniho urazu5’
— vést v knize trazi evidenci o vSech urazech

— vyhotovovat zdznamy a vést dokumentaci o vSech sluZebnich urazech, jejichZ nasledkem doslo ke
zranéni statniho zaméstnance s do¢asnou neschopnosti k vykonu sluzby delsi nez 3 kalendarni dny,
nebo k amrti statniho zaméstnance

— ohlasit sluzebni Uraz azaslat zdznam o Grazu stanovenym organim a institucim (okruh téchto
organt a instituci stanovi natizeni vlady)

— prijimat opatieni proti opakovani sluzebnich traz

— vést evidenci statnich zaméstnancli, unichz byla uznana nemoc zpovolédni, ktera vznikla na
pracovistich sluZebniho tradu

— uplatnit takova opatfeni, aby odstranil nebo minimalizoval rizikové faktory, které vyvolavaji
ohroZeni nemoci z povolani nebo nemoc z povolani.

Statni zaméstnanec ma zejména pravo:

— na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby

— na informace o rizicich jim vykonavanych ¢innosti a na informace o opatfenich na ochranu pred
jejich pisobenim

— odmitnout vykon ¢innosti, o niZ ma divodné za to, Ze bezprostiedné a zavaznym zplisobem ohroZuje
jeho Zivot nebo zdravi, poptipadé Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob.

Statni zaméstnanec je zejména povinen:

— dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpec¢nost a zdravi fyzickych
osob, kterych se bezprostredné dotyka jeho jednani

— Ucastnit se Skolenf{ zajiStovanych sluzebnim tifadem zaméienych na bezpecnost a ochranu zdravi pti
vykonu sluzby v€etné ovéreni svych znalosti

— podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkam, vysSetifenim nebo oCkovanim stanovenym zvlaStnimi
pravnimi predpisy

— dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny Kk zajisténi BOZP58, s nimiz byl fadné seznamen, idit se
zasadami bezpecného chovani na pracovisti a informacemi sluzebniho tiradu

— dodrzovat pri vykonu sluzby stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni prostiredky

56

57
58

Podle § 349 odst. 1 zakoniku prace ve spojeni s § 177 odst. 2 zakona o statni sluzbé jsou pravnimi a ostatnimi piedpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby predpisy na ochranu Zivota a zdravi, predpisy hygienické
a protiepidemickeé, technické predpisy, technické dokumenty atechnické normy, stavebni piredpisy, dopravni
predpisy, predpisy o pozarni ochrané a predpisy o zachazeni s hoflavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi
latkami, chemickymi latkami a chemickymi smésmi a jinymi latkami $kodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici
se ochrany zivota a zdravi.

Otazka ¢. 16

Pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri vykonu sluzby a pokyny k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby se rozuméji predpisy a pokyny uvedené v § 349 odst. 1 a 2 zakoniku
prace (§ 177 odst. 2 zakona o statni sluzbé). Podle § 349 odst. 1 a 2 zakoniku prace jsou pravnimi a ostatnimi predpisy
k zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pri praci predpisy na ochranu Zivota azdravi, predpisy hygienické
a protiepidemické, technické predpisy, technické dokumenty atechnické normy, stavebni predpisy, dopravni
prredpisy, predpisy o pozarni ochrané a predpisy o zachazeni s hoflavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi
latkami, chemickymi latkami a chemickymi smésmi a jinymi latkami $kodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici
se ochrany Zivota a zdravi. Pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou konkrétni pokyny dané
zameéstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktef{ jsou mu nadrizeni.
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— bezodkladné oznamovat svému predstavenému svij sluzebni Uraz, sluzebni draz jiného statniho
zaméstnance, pripadné Uraz jiné fyzické osoby, jehoZ byl svédkem, a spolupracovat pti objasniovani
jeho pricin.

Zakon o statni sluzbé ve spojeni se zakonikem prace upravuji rovnéz uicast statnich zaméstnanci na reseni
otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby, a to ptimo i prostfednictvim odborové organizace
a zastupct statnich zameéstnancii pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby.

4.2 Delegace na zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Ustanoveni § 2 az 11 zakona o zaji$téni dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci (zakon
¢.309/2006 Sb.) upravuji zejména pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi, povinnost zaméstnavatele
(sluzebniho tiradu) zajist ovat plnéni koli v prevenci rizik odborné zptisobilou osobou, piedpoklady odborné
zpusobilosti k zajistovani tikoll v prevenci rizik.

4.3 Delegace na zakon o ochrané verejného zdravi

Predmétem uUpravy zakona o ochrané verejného zdravi (zakon ¢.258/2000 Sb.) je zdravotni stav
obyvatelstva v mnoha oblastech; jednou z nich jsou i pracovni podminky (podminky vykonu sluzby). Zavadi
kategorizaci praci do Ctyi kategorii podle miry vyskytu faktorti, které mohou ovlivnit zdravi (statnich)
zameéstnanct, a jejich rizikovosti pro zdravi.

4.4 Delegace na zakon o specifickych zdravotnich sluzbach

Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach (zakon ¢.373/2011 Sb.) upravuje mimo jiné problematiku
pracovnélékaiskych prohlidek.

Kontrolni otazky
Co se rozumi pojmem slad’ovdni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby?
Jaké zndte ndstroje slad'ovdni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluZzby?
Kdo a za jakych podminek miiZe uzavrit dohodu o vykonu sluzby z jiného mista?
Jakym zpiisobem upravuje zdkon o stdtni sluzbé zdsadu rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace?

Co je cilem tipravy bezpecnosti a ochrany zdravi pri vykonu sluzby?
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12. Vzdélavani statnich zameéstnancu

Vzdélavani je v obecném slova smyslu povaZovano za proces ziskavani a rozvoje védomosti, intelektualnich
schopnosti a praktickych dovednosti.

Vzdélavani tykajici se statnich zaméstnancl je obsaZeno vzakoné o statni sluzbé v casti paté Podminky
vykonu sluzby, konkrétné v hlavé ctvrté § 107 az § 111, kde se rozliSuje prohlubovani vzdélani, zvySeni
vzdélani a sluzebni volno Kk individualnim studijnim aéeltim. Tyto roviny vzdélavani se odlisuji predevsim
tim, z ¢ iniciativy a na ¢i naklady se vzdélavani uskutecnuje. Jde-li o vzdélavani na naklady sluzebniho tradu,
je tento rovnéz opravneén i ke kontrole pribéhu a vysledkd vzdélavani.

Ustanoveni § 107 zakona o statni sluzbé upravuje prohlubovani vzdélani. Stanovi zakladni strukturu
prohlubovani vzdélani a definuje, Ze prohlubovani vzdélani se zaméruje na dalsi odborny riist statniho
zaméstnance v jim vykonavaném oboru sluzby.

Ustanoveni § 109 az § 111 zakona o statni sluzbé stanovuji podrobnosti zvySeni vzdélani, kterym je studium
na vyssi odborné Skole nebo vysoké skole anebo vyslani na studijni pobyt.

SluZebni volno kindividudlnim studijnim tcelim upravuje § 108 zakona o statni sluzbé, je institutem
zvlastniho sluzebniho volna a slouzi vyhradné ke studijnim uceltim.

Ministerstvo vnitra je podle § 13 odst. 1 pism. d) zakona o statni sluzbé gestorem koordinace vzdélavani
statnich zameéstnanci a garantem pripravy vzdélavacich programi aramcovych pravidel pro vzdélavani
statnich zaméstnancl. Na zakladé této koordinacni role vydal nameéstek ministra vnitra pro statni sluzbu
sluZebni predpis ¢.4/2019, kterym se stanovi Ramcova pravidla vzdélavani ve sluzebnich aradech
(dale jen ,ramcova pravidla“), ktery stanovuje podrobnosti prohlubovani vzdélani.

1. MozZnosti vzdélavani statnich zaméstnancl, jejich prava a povinnosti

Statni zaméstnanec ma podle § 77 odst. 1 pism. e) zakona o statni sluzbé povinnost prohlubovat si vzdélani
podle pokynti sluzebniho organu a zaroveii ma i pravo na prohlubovani vzdélani, coz upravuje § 79 odst. 2
pism. d) zakona o statni sluzbé.

SluZebni organ je proto opravnén uloZit stitnimu zaméstnanci povinnost tcastnit se stanovené formy
prohlubovani vzdélani a statni zaméstnanec ma povinnost se prohlubovani vzdélani za urcenych podminek
Ucastnit.

2. Prohlubovani vzdélani a jeho druhy (§ 107)

Prohlubovani vzdélani je dle zakona o statni sluzbé zaméreno na dalsi odborny riist stitniho zaméstnance
v jim vykonavaném oboru sluzby vcetné zdokonalovani nebo ziskavani jazykovych znalosti.

Zakon o statni sluzbé stanovi tyto druhy prohlubovani vzdélani:
— vstupni vzdélavani
— pribézné vzdélavani
— vzdélavani predstavenych
— jazykové vzdélavani.
Za urceni rozsahu prohlubovani vzdélani statniho zaméstnance je odpovédny sluZebni organ, ktery je

opravnén stanovit i misto, ¢as a zptisob vzdélavani (nap¥. ur¢enim konkrétniho kurzu, pripadné i vyslanim na
sluZebni cestu).

Podkladem pro urceni rozsahu prohlubovani vzdélani je zejména sluzebni hodnoceni, v némz se, v ramci
hodnoceni oblasti znalosti a dovednosti, hodnoti i vysledky vzdélavani a stanovi individualni cile pro dalsi
osobni rozvoj statniho zaméstnance, dale navrhy predstaveného statniho zaméstnance, jez vychazeji typicky
z hodnoceni plnéni pozadavkl stanovenych pro sluzebni misto, zhodnoceni plnéni tzv.ramce naroki
stanoveného pro sluzebni misto nebo z posouzeni dopadi legislativnich zmén na vykon ¢innosti na sluzebnim
misté.

Rozsah prohlubovani vzdélani je zpracovan v individualnim vzdélavacim planu statniho zaméstnance na
dané obdobi, na jehoZ zakladé je vzdélavani realizovano.
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SluzZebni organ, resp. bezprostiedné nadrizeny predstaveny v soucinnosti se sluzebnim organem, je opravnén
vyhodnotit (kontrolovat) vysledky vzdélavani (ziskani pozadovanych kompetenci), ato zejména
prostrednictvim sluzebniho hodnoceni, ve kterém je mimo jiné posuzovana statnim zameéstnancem
vykonavana kvalita i kvantita sluzby, ktera zavisi i na tom, jak je schopen ziskané znalosti a dovednosti p¥i
vykonu sluzby pouzit.

Uéast na prohlubovani vzdélani (v jakékoliv formé) se povaZuje za vykon sluzby, za ktery prislusi statnimu
zameéstnanci plat.

Naklady vynaloZené na prohlubovani vzdélani nese sluzebni tiad.

Poruseni povinnosti statniho zameéstnance tGc¢astnit se za urcenych podminek prohlubovani vzdélani je mozné
povazovat za karné provinéni, protoZe se jedna o poruseni sluzebni kazné, kterou se rozumi mimo jiné i radné
plnéni povinnosti statniho zaméstnance vyplyvajicich mu z pravnich predpist. JestliZe se statni zaméstnanec
prohlubovani vzdélani neucastni a jinou sluzbu nekona, miiZe se jednat i o nepritomnost ve sluzbé.

2.1 Ramcova pravidla vzdélavani ve sluzebnich uradech

Ramcova pravidla vzdélavani ve sluzebnich ufadech jsou vydavana v navaznosti na § 107 a stanovuji
podrobnosti prohlubovani vzdélani:

proces vzdélavani

jednotlivé druhy vzdélavani

institucionalni odpovédnost za vzdélavani

— zasady vedeni spisové dokumentace vzdélavacich akci.
Sluzebni urad je povinen zabezpecit vzdélavani zaméstnancli (stadtnich zaméstnancli azaméstnanct
v pracovnim poméru na sluzebnich mistech) pti respektovani potieb a moznosti iradu. SluZebni uiad miize
zabezpecit vzdélavani zaméstnanci tieti osobou.
Ramcova pravidla podrobné specifikuji jednotlivé druhy vzdélavani a ¢leni je na:

— vstupni vzdélavani dvodni

— vstupni vzdélavani nasledné

— pribézné vzdélavani

— vzdélavani predstavenych

— jazykové vzdélavani.
Vzdélavacim cilem udvodniho vstupniho vzdélavani je poskytnout zaméstnanci potiebné informace

a zprostiredkovat znalosti tykajici se chodu sluZzebniho Giadu a jeho specifickych ¢innosti a akolt.

Vstupni vzdélavani avodni je pro zaméstnance povinné, zahajuje se bezprostredné po nastupu do sluzby ¢i
prijeti do pracovniho poméru a ukoncuje se do 3 mésicti od zarazeni nebo jmenovani na sluZebni misto anebo
prijeti do pracovniho poméru. Spravy apovinnostmi vyplyvajicimi z pravnich predpisti upravujicich
bezpectnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby apfi praci apozarni ochranu musi byt zameéstnanec
prokazatelné seznamen v den nastupu do sluzby ¢i ptijeti do pracovniho poméru.

Vstupni vzdélavani nasledné je jednou z forem piipravy statniho zaméstnance i pripadné zameéstnance
v pracovnim poméru na sluzebnim misté k vykonani obecné a zvlastni ¢asti drednické zkousky. Vstupni
vzdélavani nasledné je pro zaméstnance, kteii pred prijetim do sluZzebniho anebo pracovniho poméru
nevykonali ufednickou zkouSku, povinné.

Pribézné vzdélavani zajiStuje prohlubovani znalosti a dovednosti zaméstnanci v navaznosti na jizZ
absolvované vzdélavani a je realizovano za ucelem odborného a osobniho rozvoje zaméstnancu.

Vzdélavacim cilem vzdélavani predstavenych je osvojeni si zakladnich obecnych kompetenci pro vykon
sluZzby na sluzebnim misté predstaveného.

Jazykové vzdélavani je zaméreno na osvojeni si znalosti ciziho jazyka pro prokazani tirovné znalosti ciziho
jazyka pozadovaného pro sluzebni misto, a ddle na prohlubovani jazykovych znalosti za predpokladu, Ze na
sluZebnim misté je stanoven pozadavek trovné znalosti ciziho jazyka nebo Ze zaméstnanec je zapojen do
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piipravy a vykonu predsednictvi Ceské republiky v Radé Evropské unie nebo se podili na ¢innostech, které
vyplyvaji z plnéni mezinarodnich zavazka.

3. Sluzebni volno k individualnim studijnim tucelim (§ 108)
Statni zaméstnanec se muze vzdélavat i individualneé.

Za tim ucelem mu prislusi v kalendainim roce sluzebni volno k individualnim studijnim ucellim v rozsahu
5 dnii vykonu sluzby (dale téz ,studijni volno“). Studijni volno lze Cerpat v celé délce 5 dnii i po jednotlivych
dnech. Nevycerpana doba studijniho volna se do nasledujiciho kalendarniho roku neprevadi. Za dny jeho
Cerpani prislusi statnimu zaméstnanci plat.

Studijni volno je institutem zvlastniho sluzebniho volna, které statnimu zameéstnanci umoZiuje individualni
vzdélavani, které neni organizovano ani hrazeno sluZebnim dradem.

Studijni volno Ize predevsim Cerpat ve dvou typoveé odlisnych situacich.
Prvnim typem Cerpani jsou diivody uvedené v odstavci 2:

— za UCelem ziskavani nebo zdokonalovani odbornych znalosti a dovednosti tykajicich se sluzebniho
mista statniho zaméstnance, oboru sluzby, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu, a ptisobnosti
organizacniho utvaru, v némz je jeho sluzebni misto zarazeno,

7

— za UcCelem ptipravy na vykonani ufednické zkousky pro obor sluzby, v némz statni zaméstnanec
vykonava sluzbu,

— za UCelem pripravy na vykonani utrednické zkousky na vlastni naklady pro obor sluzby, ktery je
stanoven pro sluZzebni misto zarazené v témZe organiza¢nim Utvaru, v némz je zarazeno i sluZebni
misto statniho zaméstnance.

V téchto pripadech ma statni zaméstnanec na udéleni studijniho volna v principu narok. Nebrani-li tomu
Fadné plnéni kol sluzebniho Uiradu, sluzebni organ toto Cerpani pri existenci zakonem piedvidaného diivodu
v zasadé musi povolit.

Druhym typem cerpani jsou divody uvedené v odstavci 3:

— zaucelem ziskavani nebo zdokonalovani odbornych znalosti a dovednosti v zajmu sluZebniho Gfadu
a v zajmu statu

e

— za Ucelem pripravy na vykonani urednické zkouSky na vlastni naklady pro jiny obor sluzby nez
uvedeny v odstavci 2.

Vtomto piipadé udéleni studijniho volna neni narokové a je pouze na uvazeni sluzebniho organu.
Rozhodujici je pritom posouzeni, zda zamyslené ziskani konkrétnich znalosti a dovednosti je skute¢né v zajmu
sluzebniho uradu ¢i statu, anebo se prihlizi k aktudlnimu stavu plnéni ikolt sluzebniho tiradu. Musi ovSem jit
o takové vzdélavani, jeZ sméruje k ziskani kompetenci (znalosti a dovednosti), které statni zaméstnanec sice
bezpodminetné a nezbytné nutné nepottrebuje pro vykon sluzby na aktualné zastdvaném sluZebnim misté,
avS$ak tim, Ze rozsifi jeho znalosti a dovednosti, statnimu zaméstnanci umoZni obnovit, udrZet nebo v obecném
smyslu prohloubit ¢i zvysit si kvalifikaci, jeZ je v zajmu statni sluZby (napt. priprava na urednickou zkousku,
ziskavani jazykovych ¢i mékkych dovednosti).

Cerpani studijniho volna povoluje sluZebni organ na zadost statniho zaméstnance pisemné. Povoleni ¢erpani
studijniho volna je ukonem podle Casti ¢tvrté spravniho radu. Na povolovani Cerpani studijniho volna se
nevztahuji ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby, sluzebni organ je proto mtize sluzebnim predpisem pienést
na predstavené. O poskytnuti studijniho volna musi statni zaméstnanec sluZebni organ poZadat v¢as. Obsahem
Zadosti je urceni individualniho vzdélavaciho cile, kterym je ziskani urcité kompetence nebo vykonani
urednické zkousky v konkrétnim oboru sluzby, a poZzadovana doba cerpani. Vhodné je také uvést zptlisob
studia (samostudium, Gc¢ast na vzdélavacim kurzu apod.). Naklady souvisejici se studijnim volnem, s vyjimkou
platu statnfho zaméstnance, nese sam statni zaméstnanec. Studijni volno je prekdzkou ve sluzbé, statni
zaméstnanec proto béhem studijniho volna nenf povinen konat sluzbu, a tim ani nemusi setrvavat na svém
pracovisti.

ProtoZe primarné nejde o vzdélavani na naklady sluzebniho uradu, nestanovi zdkon o statni sluzbé
sluZzebnimu utfadu konkrétni kontrolni opravnéni. Statniho zaméstnance vsak lze vyzvat, aby (napt. k vyuZiti
organizacnimu utvaru, v némz je zarazen) poskytl informace o svych nové ziskanych kompetencich, prip. aby
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dolozil svou ticast na kurzu ¢i Skoleni. Necerpa-li vSak statni zaméstnanec studijni volno k acelu, k jakému bylo
povoleno, porusi tim sluzebni kazen.

4, Zvyseni vzdélani (§ 109 az 111)

ZvySenim vzdélani se rozumi ziskani kompetenci, které statni zaméstnanec nezbytné nutné nepotiebuje pro
vykon sluzby na aktudlné zastavaném sluzebnim misté, avsak jejich ziskani je i v zajmu sluzebniho turadu.
ZvySenim vzdélani se rozumi téZ jeho rozsireni.

7

V § 109 odst. 2 zakona o statni sluzbé jsou taxativné stanoveny mozné formy zvyseni vzdélani:

v

— studium na vy$$i odborné skole
— studium na vysoké §kole
— vyslani na studijni pobyt.
Za zvySovani vzdélani je rovnéZ povazovano i vzdélavani v programu celozivotniho vzdélavani.

Zvyseni vzdélani se uskutecnuje na naklady sluZebniho ufadu a s narokem na sluzebni volno (s nahradou
platu ve vysi pramérného vydélku).

Rozsah tlev ve sluzbé pri zvySeni nebo rozsireni vzdélani statniho zaméstnance se tfidi zakonikem prace
(§ 232 odst. 1).

Z vyse uvedenych divodu je zvySeni vzdélani podminéno povolenim sluzebniho organu.

Statni zaméstnanec, kterému bylo povoleno zvySeni vzdélani na naklady sluzebniho tifadu studiem na vyssi
odborné Skole nebo vysoké Skole, je povinen setrvat po ukonceni studia ve sluZebnim poméru po dobu
odpovidajici dobé trvani studia.

Statni zameéstnanec, kterému bylo povoleno zvySeni vzdélani na naklady sluzebniho uiadu vyslanim na
studijni pobyt, je povinen setrvat po skonceni studijniho pobytu ve sluZebnim poméru po dobu odpovidajici
vynaloZenym nakladim.

Po dobu 1 roku, jestliZe ndklady na studijni pobyt presdhnou cdstku 20 000 K¢, 2 let, jestliZze ndklady na studijni
pobyt presdhnou cdstku 30 000 K¢, 4 let, jestliZe ndklady na studijni pobyt presdhnou cdstku 50 000 K¢, a 5 let,
jestliZe ndklady na studijni pobyt presdhnou ¢dstku 100 000 K¢.

Nesplni-li statni zaméstnanec povinnost setrvat ve sluzebnim poméru po uvedenou dobu, je povinen uhradit
sluZebnimu ufadu naklady spojené se studiem nebo vyslanim na studijni pobyt. Povinnost uhradit naklady
statnimu zaméstnanci vznikne i tehdy, jestliZe jeho sluZebni pomér skon¢i v priibéhu studia nebo vyslani na
studijni pobyt.

Naklady spojené se studiem nebo vyslanim na studijni pobyt zahrnuji ndhradu platu poskytnutou statnimu
zaméstnanci za dobu sluzebniho volna pri studiu nebo vyslani na studijni pobyt, jakoZ i dal$i naklady uhrazené
sluzebnim Giradem v souvislosti se studiem nebo vyslanim na studijni pobyt.

Celkova vyse ndkladu, které je povinen stdtni zaméstnanec uhradit, nesmi prekrocit ¢dstku 100000 K¢, jde-li
o studium na vyssi odborné skole, 150 000 K¢, jde-li o studium na vysoké skole v bakaldrském studijnim programu
nebo v programu celoZivotniho vzdeldvdni, 200 000 K¢, jde-li o studium na vysoké Skole v magisterském nebo
doktorském studijnim programu, 500 000 K¢, jde-li o studijni pobyt.

— Splni-li statni zaméstnanec povinnost setrvat ve sluzebnim pomeéru jenom zc€asti, dhrada nakladt
spojenych se studiem nebo vyslanim na studijni pobyt se pomérné snizi.
Do doby, po kterou md stdtni zaméstnanec setrvat ve sluZebnim poméru, se nezapocitdvd zprosténi vykonu sluzby
a zarazeni mimo vykon sluzby z diivodu materské dovolené nebo rodicovské dovolené.
Na povoleni zvySeni vzdélani neni pravni narok.
SluzZebni organ pii povolovani zvyseni vzdélani posuzuje, zda sluzebni ifad mlize zvySeného vzdélani statniho
zaméstnance pro vykon sluzby vyuzit ¢i nikoliv. Sluzebni Uiad je totiz, pokud sluzebni organ povoli zvysSeni
vzdeélani, povinen poskytovat tlevy (sluzebni volno) a vynakladat tak své finan¢ni prostiredky. Pii rozhodovani
je proto nutné posoudit i ucelnost takto vynaloZenych nakladi. Jestlize zvySeni vzdélani povoleno neni,
nebrani to statnimu zameéstnanci ve studiu, ale musi studovat mimo sluzebni dobu a na své naklady.
SluzZebni volno prislusi statnimu zaméstnanci i v pripadé jeho Ucasti na prijimaci zkousSce ke studiu, piicemz
sluzebni volno se poskytne v nezbytné nutném rozsahu. Zakon o statni sluzbé stanovi divody, kdy za
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poskytnuté sluzebni volno neprislusi nahrada platu. Jedna se o ptipad sluzebniho volna k icasti na prijimaci
zkousce, opravné zkousce, nebo promoci nebo podobném zavérecném ceremonialu.

SluZebni Grad je opravnén kontrolovat priibéh a vysledKky zvysSovani vzdélani. Neplni-li stitni zaméstnanec
bez vazného divodu povinnosti, které ma pri zvySovani vzdélani, mize sluzebni Urad zastavit poskytovani
ulev (sluzebniho volna).

5. Vzdélavani v dobé materské ¢i rodicovské dovolené

Statnimu zaméstnanci, ktery je zarazen mimo vykon statni sluzby z divodu mateiské dovolené, rodicovské
dovolené, nebo ktery cerpa sluzebni volno z diivodu péce o dité do 4 let, umozni sluzebni urad ucast na
vzdélavani na zakladé jeho zadosti. Podrobnosti upravuje sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu ¢. 3/2019, k vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanci
s vykonem statni sluzby.

Kontrolni otazky
Jaké jsou mozZnosti vzdéldvdni statnich zaméstnancii?

Co znamend prohlubovdni vzdéldni? Jaké jsou jeho druhy?

Co je ucelem sluZebniho volna kindividudlnim studijnim uceliim? Kdy jej Ize povolit a kdo jej
povoluje?

Co znamend zvysovdni vzdéldni? Jaké z ného plynou povinnosti pro stdtniho zaméstnance?

Je mozné se vzdéldvat i v dobé materské ¢i rodicovské dovolené?
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13. Ufednicka zkouska

Urednicka zkouska je jednim z diilezitych institutdi zakona o statni sluzbé a je upravena zejména v § 35 az
§42.

Urednicka zkouska je sloZzena ze dvou Casti, nejprve se kona obecna €ast formou pisemného testu, po jejim
uspésném vykonani pak zvlastni ¢ast formou ustni zkousky pred tficlennou zkuSebni komisi. Platnost
uspésné vykonané urednické zkousky neni casové omezena.

Urednickou zkousku je povinen vykonat kazdy statni zaméstnanec, ato pro kazdy obor sluzby, ktery je
systemizovany na jim obsazeném sluzebnim misté. Mimo to zakon o statni sluzbé umoziiuje vykonat
urednickou zkousku na vlastni naklady i osobé, ktera splnuje predpoklady pro prijeti do sluzebniho poméru.
VysSe nakladli na vykonani obecné azvlastni casti urednické zkousky je upravena sluzebnim predpisem
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢.4/2015, kterym se stanovi vySe pausSalni c¢astky nakladi
spojenych s vykonanim tiednické zkousky (dale jen ,sluzebni piedpis ¢. 4/2015%).

Problematiku rovnocennosti obecné casti urednické zkousky upravuje § 36 odst. 4 zakona o statni sluzbé,
problematiku rovnocennosti jeji zvlastni casti pak natizeni vlady ¢. 136/2015 Sb., o rovnocennosti nékterych
zkousek a odbornych kvalifikaci zvlastni casti urednické zkousky. Zakon o statni sluzbé nepripousti nahradit

obecnou, ani zvlastni ¢ast Urednické zkousky dosazenym vzdélanim, ani jinou zkouskou nad ramec vyse
uvedeného.

Obsah, rozsah a dalsi nalezitosti airednické zkous$ky stanovi vyhlaska ¢. 162/2015 Sb., o podrobnostech
utednické zkousky (dale jen ,,vyhlaska o podrobnostech tirednické zkousky*).

Utrednickou zkousku Ize opakovat pouze jednou, a to nejdfive po uplynuti jednoho mésice od netispésného
vykonani uUrednické zkousky. Doba trvani sluzebniho poméru se pri opakovani urednické zkousky
neprodluzuje.

Po tispésném vykonani tirednické zkousky ve vSech oborech statni sluzby, které jsou systemizovany na daném
sluzebnim misté, ma statni zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu urcitou podle § 29 odst. 1 zdkona
o statni sluzbé narok na zménu doby trvani sluZebniho poméru ana zarazeni na sluzebni misto nebo
jmenovani na sluzebni misto predstaveného na dobu neurcitou nebo dobu urcitou podle doby uvedené
v oznameni o vyhlasSeni vybérového rizeni.

JestliZe statni zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu urcitou podle § 29 odst. 1 zakona o statni sluzbé

— ke konani tirednické zkousky viibec neprikroci, anebo po jejim prvnim nedspésném konani nepozada
o jeji opakovani, jeho sluZzebni pomér na dobu uréitou skonéi uplynutim doby urcité uvedené
v rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru

— nevykond Uspésné ani opakovanou urednickou zkousku, jeho sluZebni pomér skonéi poslednim
dnem kalendafniho mésice, ve kterém nevykonal ispéSné ani opakovanou urednickou zkousku.

JestliZe statni zaméstnanec ve sluZebnim poméru na dobu neurcitou nevykona dspésné trednickou zkousku
do 12 mésicli poté, co zacal vykonavat sluzbu vjiném nebo dalSim oboru sluzby (tedy ji ani opakované
nevykona uspésné, nebo k jejimu konani viibec neptikroci), prevede se na jiné sluZebni misto.

1. Povinnost a mozZnost vykonat urednickou zkousku (§ 35)

1.1 Urednicka zkouska konana na naklady sluzebniho ufadu (bezuplatné)

Zakon o statni sluzbé stanovi v § 35 odst. 1 statnimu zaméstnanci povinnost ispésné vykonat uirednickou
zkouSku pro kazdy obor sluzby, kjehoz vykonu byl na sluZzebni misto zafazen nebo v pripadé
predstaveného jmenovan.

vivs

Nyni platné a tcinné narizeni viddy ¢. 1/2019 Sb., o oborech stdtni sluZby, ve znéni pozdéjsich predpist, stanovi 63
obort sluzby, podle drivéjsiho narizeni viddy ¢. 106/2015 Sb., o oborech stdtni sluZby, to bylo 79 oborti sluzZby.
Vztah mezi souc¢asnymi a drivéjsSimi obory sluzby je stanoven v prechodnych ustanovenich a prevodni tabulkou
v priloze ¢ 2 knarizeni vlddy ¢. 1/2019 Sb., a to vietné prdvni fikce uspésného vykondni urednické zkousky
v ,ndstupnickém® oboru sluzby.

7

Dle § 35 odst. 2 zdkona o statni sluzbé umozni sluzebni urad statnimu zaméstnanci vykonani urednické
zkousky nejpozdéji
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— pied uplynutim doby trvani sluZebniho poméru na dobu urcitou
— do 12 mésict ode dne, kdy zacal vykonavat sluzbu v jiném nebo dal$im oboru sluzby.

Statni zaméstnanec s povinnosti vykonat ufednickou zkousku podava Zadost o vykonani urednické zkousky
ve svém sluzebnim uradu, zkousku kona beziplatné a na jeji ispésné slozeni ma nejvyse 2 pokusy. O terminu
amisté kondni urednické zkousky musi byt statni zaméstnanec pisemné vyrozumén nejméné 21 dni
ptred konanim arednické zkousky.

Za stejnych podminek je umoZnéno vykonat drednickou zkousku zameéstnanci v pracovnim poméru na dobu
urcitou podle § 178 a 178a zdkona o statni sluzbé, ovSem pouze pro obor sluzby, ktery je systemizovan na
sluzebnim misté, které docasné obsadil.

1.2 Urednicka zkouska konana za uplatu

Vykonat urednickou zkousku umozni sluzebni tuiad také osobé splnujici predpoklady pro prijeti do sluzebniho
poméru (§ 35 odst. 3 zakona o statni sluzbé). Tato osoba podava Zadost o vykonani Urednické zkousky
ustfednimu spravnimu dradu, vjehoz gesci je obor sluzby, pro ktery zada urednickou zkousku vykonat,
a naklady na jeji vykonani si hradi sama (ve vysi stanovené sluzebnim predpisem ¢. 4/2015, ato 500 K¢ za
obecnou ¢ast a 2 000 K¢ za kazdou zvlastni ¢ast tirednické zkousky).

Za stejnych podminek je umozZnéno vykonat trednickou zkousku i statnimu zameéstnanci pro obor sluzby,
k jehoZ vykonu nebyl na sluZebni misto zarazen nebo v ptripadé predstaveného jmenovan.

Opatrenim, které by mélo zatraktivnit statni sluzbu pro potencidlni nové zajemce z ad verejnosti, je narok
statniho zaméstnance na proplaceni nakladi spojenych s vykonanim uiednické zkousky.

v vz

Na zdkladé Zddosti stdtniho zaméstnance mu bude poskytnuta tihrada pausdlni cdstky ndkladii na vykondni
urednické zkousky, pokud jsou splnény ndsledujici podminky: stdtni zaméstnanec byl zarazen na sluZebni misto
nebo jmenovdn na sluZebni misto predstaveného k 1. 6. 2017 nebo pozdéjsimu datu a po 1. 6. 2017 mu uplynula
stanovend zkusebni doba, pricemz tirednickou zkousku pro systemizovany obor sluzby na vilastni ndklady vykonal

jesté pred prijetim do sluZebniho poméru.

2. Prihlaseni a organizacni véci spojené s urednickou zkouskou

Jak jiz bylo uvedeno vyse, o terminu konani Urednické zkousky pisemné vyrozumi statniho zameéstnance
sluzebni organ ve spolupraci s Ministerstvem vnitra a prisluSnym ustfednim spravnim uiradem nejméné
21 dni prede dnem konani aGiednické zkouSky. Pii stanoveni terminu se prihlizi k Zadosti statniho
zaméstnance. U¢elem stanovené 21denni lhiity je ochrana statniho zaméstnance garantujici mu moZnost se

radné pripravit na vykonani zkousky.

Role Ministerstva vnitra a tstredniho sprdvniho tradu spociva toliko ve vypsdni vhodného terminu trednické
zkousky v informacnim systému o stdtni sluzbé a pisemné vyrozuméni provddi tedy sluZebni orgdn, resp. jim
urcend odpovédnd osoba.

Pokud statnimu zaméstnanci ve vykonani Urednické zkousky brani prekazka ve sluzbé, stanovi se mu
nahradni termin uiednické zkousky a plati, Ze i o tomto nahradnim terminu musi byt pisemné vyrozumén
nejméné 21 dni prede dnem konani trednické zkousky.

Prihlaseni na urednickou zkousku a dalsi organizacni véci spojené s urednickou zkouskou se uskuteciuji
prostrednictvim portalu pro prihlasovani na urednickou zkousku, ktery je jednou ze soucasti
informacniho systému o statni sluzbés°.

Blizsi informace a podrobnosti k priibéhu a realizaci urednické zkousky a rovnéz popis uzivatelskych roli
(koordinator, personalista a zabezpecujici osoba) v informacnim systému o statni sluzbé jsou obsazeny
v metodickém pokynu nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2017, kterym se stanovi
podrobnosti k provadéni aorganizaci drednické zkousSky, a postup pro zrizovani zkuSebnich komisi je
upraven ve sluzebnim predpisu ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢.1/2020, kterym se stanovi
postup pfri ziizovani zkusebnich komisi.

Koordindtor prislusného oboru sluZby vypisuje v portdlu pro prihlasovdni na tirednickou zkousku terminy a mista
kondni urednickych zkousek a prirazuje k nim zkuSebni komise. Tato role je zrizovdna vylucné v ustrednim
sprdvnim uradu s gesci za dotceny obor sluzby.

59 Otazka ¢. 19
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Personalista, jehoZ role je zrizovdna v kazdém sluZebnim uradu, v portdlu pro prihlasovdni na tirednickou
zkousku zapisuje Zadatele o vykondni trednické zkousky, a to bud’ primo na koordindtorem vypsany termin, nebo,
neni-li vhodny termin k dispozici, formou predbézného zdpisu, k vykondni tuirednické zkousky v predmétném oboru
sluzby.

Zabezpeclujici osoba, kterd je urena v kazdém sluZebnim tradu, kde se konaji urednické zkousky, zajistuje
organizaci celé trednické zkousky. K plnéni svych roli vyuZivd zabezpecujici osoba v soucasnosti aplikaci
»eZkouska®, kterd primo komunikuje s informacnim systémem o stdtni sluZbé.

3. Casti arednické zkousky (& 36)

Urednicka zkouska je tvorena dvéma ¢astmi, které tvoii jeden celek, a to ¢asti obecnou a zvlastni (§ 36
odst. 1 zdkona o statni sluzbé). Obé ¢asti urednické zkousky se konaji v jeden den v misté, kde zaseda zkusebni
komise.

3.1 Obecna cast

Obecna cast urednické zkousky se kona pisemné formou testu obsahujictho 30 ndhodné systémem
vygenerovanych zkuSebnich otazek ze souboru 300 zkusebnich otazek. Ke kazdé otazce jsou prifazeny 3
odpovédi, pricemz vzdy pravé jedna odpovéd je spravna.

Pisemny test obecné Casti trednické zkousky trva 30 minut; v piipadech zvlastniho zietele hodnych je mozné
tuto dobu prodlouzit, a to zpravidla nejdéle na 60 minut.

Za pripady hodné zvldstniho zretele se povaZuji predevsim zkousené osoby se zdravotnim postiZenim nebo
zdravotnim znevyhodnénim, pro které jsou vyZadovdny zvldstni podminky.

Pisemna forma testu miiZze probéhnout bud vlistinné (tzv. papirové), nebo v elektronické podobé
(prostiednictvim aplikace ,,eZkouska“).

Vytvoreni zkuSebnich otazek obecné casti urednické zkousSky zabezpecuje sekce pro statni sluzbu
Ministerstva vnitra.

Ucelem obecné Casti tirednické zkousky je ovérit, zda statni zaméstnanec ma potiebné znalosti organizace
a ¢innosti verejné spravy, prav, povinnosti a pravidel etiky statniho zaméstnance, pravnich predpisti obecné
dopadajicich na €innost statni spravy a prava Evropské unie.

Provedeni obecné casti urednické zkousky zabezpecuje sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra
prostrednictvim aplikace ,eZkouska“. Zkouseny statni zameéstnanec kona obecnou ¢ast ve stejny den jako
zvlastni cast urednické zkousky v misté (ve sluzebnim uradu), kde zaseda zkusebni komise pro prislusny obor
sluzby.

3.2 Zvlastni cast

Po Uspésném vykonani obecné ¢asti urednické zkousky kona zkousSeny zvlastni ¢ast urednické zkousky.

Ta probiha formou astni zkousky pred triclennou zkusebni komisi a zkouSeny si losuje 3 zkusebni otazky ze
seznamu 20 zkuSebnich otazek.

Zvlastni cast urednické zkousky trva zpravidla nejdéle 60 minut, z cehoZ nejméné 15 minut a maximalné
30 minut ma zkouseny na pripravu; pricemz v pripadech zvlastniho zretele hodnych je mozné dobu piipravy
prodlouzit, a to zpravidla nejdéle na 60 minut.

Priprava tedy ani s pripadnym souhlasem zkouseného nemiiZe byt kratsi neZ 15 minut. Poskytnout zkousenému
méné casu nez 30 minut Ize, ale jen s jeho souhlasem (nelze o tom rozhodnout z moci tiredni).

Zpravidla 30 minut (v pridméru 10 minut na jednu zkuSebni otazku) Cini odpovédi zkouSeného na otazky
pred zkuSebni komisi.

Pri pripravé na zvlastni ¢ast arednické zkousky je zkousenému umoznéno pouziti nekomentovaného tiplného
znéni mezinarodnich smluv, pravnich predpisii nebo sluzebnich predpisti, pricemz tyto dovolené pomiicky
zajisStuje zabezpecujici osoba, pripadné provadi kontrolu avylouceni nedovolenych pomicek, paklize
zkousSeny pri urednické zkouSce pozaduje pouzit jim prinesené piedem neovéiené znéni piredpisi.

ZkusSebni otazky pro zvlastni ¢ast urednické zkousky vytvari ustredni spravni urad, v jehoZ gesci je prislusny
obor sluzby. Tyto zkuSebni otazky lze vytvaret v rozsahu obsahu mezinarodnich smluv, pravnich predpist,
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sluzebnich predpistl, usneseni vlady ajinych dokumenti a pozadavkd uvedenych v priloze €. 2 k vyhlasce
o podrobnostech urednické zkousky.

Ucelem zvlastni ¢asti urednické zkousky je ovérit, zda stitni zaméstnanec ma potfebné védomosti
a schopnosti a je dostatecné odborné pripraven pro dalsi vykon sluzby v oboru sluzby, k jehoZ vykonu byl na
sluZebni misto zatazen nebo jmenovan.

Provedeni zvlastni ¢asti urednické zkousky zabezpecuje tstiedni spravni arad, v jehoz gesci je prislusny
obor sluzby, ve spolupraci se sluzebnim uradem, kde je sluzebné zarazen zkouSeny statni zaméstnanec.
Ustiredni spravni ufad zabezpeduje zvlastni ¢ast tirednické zkousky tak, Ze pro obory sluzby ve své gesci
zlizuje zkuSebni komise a prostirednictvim koordinatora v portalu pro prihlasovani na urednickou zkousku
vypisuje jednotlivé terminy a mista konani urednickych zkousek, k nimz vzdy musi byt v konkrétnim ¢ase po
predchozi dohodé prifazena néktera ze ziizenych zkusebnich komisi a musi byt predem stanoveno a zajisténo
vhodné misto konani turednické zkousky. Sluzebni tUrad (kde je sluzebné zarazen zkouSeny statni
zaméstnanec) se na zabezpeceni zvlastni (ale i obecné) ¢asti irednické zkousky podili tim, Ze prostirednictvim
personalisty zkouseného na konkrétni vypsany termin trednické zkousky prihlasuje a nejméné 21 dnti pred
terminem konani této zkousky jej o terminu a misté konani pisemné vyrozumi.

4, Rovnocennost Ufednické zkousky a pravni fikce vykonani ufednické zkousky (§ 36
odst. 4)

Jak jiz bylo zminéno vySe, aby mohl zkousSeny vykonat zvlastni ¢ast uirednické zkousky, musi mit nejprve
uspésné vykonanou jeji obecnou cast, pricemz obé ¢asti urednické zkousky se konaji v jeden den v misté,
kde zaseda zkuSebni komise.

Vyjimkou jsou niZe uvedené pripady:
— Samostatné miiZe zkouSeny konat jen zvlastni ¢ast arednické zkousky pouze tehdy, pokud

O obecnou ¢ast urednické zkousky jiz diive spésné fakticky vykonal (pro dalsi obory sluzby se
obecna ¢ast znovu nekona)

=

O UspésSné vykonani obecné ¢asti urednické zkousky mu bylo ptiznano pravni fikci

o vykonal obecnou ¢ast zkousky zvlastni odborné zpuisobilosti tiednika izemniho samospravného
celku, ktera je ze zakona rovnocenna obecné ¢asti urednické zkousky.

— Samostatné muze zkouSeny konat jen obecnou ¢ast uiednické zkousky pouze tehdy, pokud

7 v

O UspéSné vykonani zvlastni ¢asti irednické zkousky mu bylo priznano pravni fikci

o vykonal jinou, zvlaStni casti Urednické zkouSky rovnocennou zkouSku (dle nafizeni vlady
€. 136/2015 Sb., vjehoZ priloze ¢. 1 je uveden taxativni vycet zvlastnich ¢asti zkousky zvlastni
odborné zplisobilosti ufednika uzemniho samospravného celku k vykonu konkrétni spravni
Cinnosti a v priloze ¢ 2 je uveden taxativni vycet zkouSek podle jiného zdkona, které jsou

povazovany za rovnocenné zvlastni ¢asti urednické zkousky pro dany obor sluzby).

Zakon o statni sluzbé neumoznuje nahradit povinnost uspésné vykonat uirednickou zkousku dosazenym
vzdélanim, jako je tomu napiiklad uzkousky zvlastni odborné zpisobilosti Urednikd Uzemnich
samospravnych celkl (kde jsou Urednici, ktefi dosahli vzdélani vyslovné uvedené v provadéci vyhlasce nebo
vzdélani, které bylo individualné uznano jako rovnocenné vzdélani uvedenému v provadéci vyhlasce, zbaveni
povinnosti prokazovat odbornou zptsobilost zkouskou).

5. Platnost urednické zkousky

Jednou uspésné vykonana urednickd zkouska (pripadné jeji obecnid nebo zvlastni Cast) ma casové
neomezenou platnost a neni ji tfeba opakovat ani v piipadé skonceni sluzebniho poméru a jeho opétovného
vzniku. To vSak neznamena, Ze by statni zameéstnanec znovu prijaty do sluzebniho poméru, avsak zarazeny
k vykonu sluzby na sluzebni misto vjiném nebo dalsim oboru sluzby, nez zjakého drive zvlastni Cast
urrednické zkousky vykonal, nebyl povinen vykonat zvlastni ¢ast irednické zkousky pro tento jiny ¢i dalsi obor
sluzby.
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6. ZkuSebni komise (§ 37)

ZkuSebni komise se ztizuje podle oboru sluzby v tstirednim spravnim ufradu, do jehoz piisobnosti dany obor
sluzby patii.

ZkuSebni komise je tfi€lenna a nejméné dva jeji ¢lenové musi byt statnimi zameéstnanci. Cleny zkuSebni
komise jmenuje a odvolava sluzebni organ v ustrednim spravnim aradu, do jehoz plisobnosti prislusny obor
sluzby patii.

V pripadé, Ze obor sluzby patri do ptisobnosti vice tstrednich sprdvnich uradii, tyto se dohodnou, Ze pro konkrétni
obor sluzby zajisti kondni urednické zkousky zkusSebni komise zrizend v jednom z nich, a za timto ticelem uzaviou
dohodu (verejnoprdvni smlouvu) o zajisténi kondni tirednické zkousky. Obsahem této dohody pak miiZe byt i klic,
podle néhoZ jsou z jednotlivych ustiednich sprdvnich tradi, pripadné i jinych tradii Ci Fad odborniki, kteri nejsou
statnimi zaméstnanci, jmenovdni jednotlivi ¢lenové zkusebnich komisi.

Mezi doporucené poZadavky pro jmenovdni clena zkuSebni komise patri napr. dosaZeni vysokoskolského vzdéldani
v magisterském nebo bakaldiském studijnim programu a nékolikaletd praxe ve vykonu cinnosti podle § 5 zdkona
o statni sluzbé, nebo védeckd, pedagogickd ¢i jind odbornd ¢innost obsahové blizkd zkousenému oboru sluzby.
V pripadé stdatniho zaméstnance také vykon sluzby ve stejném oboru sluzby, ze kterého je kondna urednickd
zkouska, ve sluZzebnim poméru na dobu neurcitou, v pripadé osoby, jeZ neni stdtnim zaméstnancem, se zohledriuje
mimo jiné iabsolvovdni studia andragogiky nebo pedagogiky v magisterském nebo bakaldrském studijnim
programu na vysoké skole, akreditovaného kurzu zaméreného na vzdeéldvdni dospélych nebo lektorskou Cinnost,
doloZitelnd praxe v oblasti vzdéldvdni nebo zkouseni dospélych aj.

Clenem zku$ebni komise nesmi byt ten, u néhoZ Ize pochybovat o jeho nepodjatosti.

Vsouladu s § 14 odst. 1 sprdvniho rddu se posuzuje nejen pomér ke zkousenému, ale i zdjem na vysledku tirednické
zkousky. Podjatost miiZe namitat jak uchaze¢ o vykondni trednické zkousky, tak clen zkuSebni komise.
Nejjednodussi cesta, jak jesté pred zacdtkem zkusebniho dne resit pripadnou podjatost ¢lena zkusebni komise, je
napr. zménou zkusebni komise za jinou zkuSebni komisi (zménu provddi koordindtor nebo i zabezpecujici osoba
v informacnim systému o stdtni sluzbé) jesté pred zahdjenim samotné tirednické zkousky.

6.1 Hodnoceni urednické zkousky

ZkuSebni komise je usnasenischopna za pritomnosti vSech ¢lenti, usneseni prijima vétSinou hlasi a jeji len se
nesmi zdrZet hlasovani.

Vyrok usneseni zni ,vyhovél“, nebo ,nevyhovél“.
Kazda cast urednické zkousky je hodnocena samostatné.

Aby byl zkousSeny v obecné ¢asti hodnocen vyrokem ,vyhoveél“, musi spravné zodpovédét minimalné 23
zkuSebnich otazek. V opacném pripadé zni vyrok zkusebni komise ,nevyhovél“.

Aby byl zkouSeny ve zvlastni ¢asti hodnocen vyrokem ,vyhovél“, musi spravné zodpovédét alespon 2 ze 3
vylosovanych zkuSebnich otazek.

KaZdy jednotlivy ¢len zkusebni komise hodnoti zodpovézeni kaZdé ze tri zkusebnich otdzek v protokolu o priibéhu
urednické zkousky samostatné. Aby zkousSeny zkusebni otdzku zodpovédél sprdavné, musi hodnoceni alespori dvou
clenti zkuSebni komise u prislusné otdzky znit ,vyhovel”.

-

Fednicka zkouska je vykonana aspésné, pokud je zkouSeny hodnocen vyrokem ,vyhovél“ v obou ¢astech
urednické zkousky. V opacném pripadé zni vyrok zkusebni komise ,,nevyhoveél*.

s vz

Zkouseny je také jesté v obecné nebo zvldstni ¢dsti hodnocen vyrokem ,nevyhovél”, pokud:
e v priibéhu obecné nebo zvldstni Cdsti tirednické zkousky pouZije nedovolenou pomiicku,
e od obecné nebo zvldstni dsti urednické zkousky odstoupi, nebo

s vz

e se k obecné nebo zvldstni Cdsti trednické zkousky bez radné omluvy nedostavi.

Po vykonani uirednické zkousky nebo jeji ¢asti seznami zkuSebni komise zkousSeného s jejim hodnocenim.

7. Osvédceni o uspésném vykonani urednické zkousky azprava o neuspésném
vykondni ufednické zkousky (§ 39)

Po uspésném vykonani uUrednické zkousky je vystaveno osvédceni o Uspésném vykonani urednické

zkousky, v opacném pripadé je vyhotovena zprava o nedspésném vykonani urednické zkousky, oboji ve 2

stejnopisech.
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Jeden stejnopis osvédceni nebo zpravy je predan stitnimu zameéstnanci do vlastnich rukou a druhy stejnopis
je zaloZen do osobniho spisu statniho zaméstnance.

Vzory osvédceni a zpravy tvori prilohy vyhlasky o podrobnostech urednické zkousky.

8. Opakovana urednicka zkouska (§ 40)

Statnimu zameéstnanci, ktery urednickou zkouSku nevykonal uspésné, umozni na zakladé jeho pisemné
zadosti sluzebni organ jeji opakovani.

Utednickou zkousku je mozné opakovat pouze jednou, piricemz opakovana urednicka zkouska mize byt
konana nejdrive po uplynuti 1 mésice po netdspésSném vykonani. I pti opakované zkousce plati, Ze statni
zaméstnanec musi byt o terminu a misté jejiho konani pisemné vyrozumeén nejméné 21 dni predem.

Doba trvani sluZebniho poméru se pii opakovani urednické zkousky neprodluzuje.

9. Postup po Uspésném vykonani Gfednické zkousky (§ 42)

Postup po uspésném vykonani arednické zkousky stanovi § 42 zakona o statni sluzbé.

7

Pokud ma byt dle § 29 odst. 1 zdkona o statni sluzbé na zakladé vysledku vybérového fizeni zaiazena na volné
sluzebni misto nebo jmenovana na volné sluzebni misto predstaveného osoba, ktera dosud uspésné
nevykonala uiednickou zkousku (coz v pripadé vykonu sluzby ve vice oborech sluzby znamena, Ze Gspésné
nevykonala zvlastni ¢ast urednické zkousky pro vSechny tyto obory sluzby systemizované na zastavaném
sluzebnim misté), je prijata do sluzebniho poméru na dobu urcitou na 12 meésicti, nebyla-li v oznameni
o vyhlaseni vybérového rizeni na obsazeni volného sluZebniho mista uvedena doba kratsi. Sluzebni urad
umozni takovému statnimu zameéstnanci Urednickou zkouSku na jeho Zadost vykonat nejpozdéji pred

uplynutim sluZebniho poméru na dobu urcitou.

Po Gspésném vykonani airednické zkous$ky ve vSech oborech sluzby, které jsou systemizovany na daném
sluzebnim misté, ma statni zameéstnanec zarazeny na sluZebni misto nebo jmenovany na sluzebni misto
vedouciho oddéleni ve sluzebnim poméru na dobu urcitou podle § 29 odst. 1 zdkona o statni sluzbé narok na
zménu doby trvani sluzebniho pomeéru a na zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluZebni misto
vedouciho oddéleni (na dobu neurcitou nebo dobu urcitou podle doby uvedené v oznameni o vyhlaseni
vybérového rizeni).
Stdtni zaméstnanec jmenovany na sluzZebni misto nejvyssiho stdtniho tajemnika, stdtniho tajemnika, persondlniho
reditele sekce pro stdtni sluzbu, vedouciho sluZebniho tradu, vrchniho reditele sekce, reditele sekce nebo reditele
odboru, ktery byl prijat do sluzebniho poméru na dobu urcitou podle § 29 odst. 1 zdkona o stdtni sluzbé, md po
ispésném vykondni urednické zkousky ndrok na zménu doby trvdni sluZebniho poméru na dobu neurcitou, nebo
na dobu urcitou uvedenou v ozndmeni o vyhldseni vybérového rizeni a na jmenovdni na dosavadni sluZebni misto
nejvyssiho stdtniho tajemnika, stdtniho tajemnika, persondiniho reditele sekce pro stdtni sluZbu, vedouciho
sluZebniho uradu, vrchniho Feditele sekce, reditele sekce nebo reditele odboru na dobu urcitou uvedenou v § 52
odst. 1, § 53 odst. 1, § 54 odst. 1, § 55 odst. 1, § 56 nebo v § 57 odst. 1 zdkona o stdtni sluzbé, nebo na dobu urcitou
uvedenou v ozndmeni o vyhldseni vybérového rizent.

Zkusebni doba podle § 29 odst. 2 tim neni dot¢ena.

rd

10. Postup po netspésném vykonani urednické zkousky

10.1 Skon¢eni sluzebniho poméru

V opacném pripadé, tedy nevykona-li statni zameéstnanec ve sluzebnim poméru na dobu urcitou podle § 29
odst. 1 zakona o statni sluzbé uspésné ani opakovanou urednickou zkousku, jeho sluzebni pomér ze zakona
skon¢is poslednim dnem kalendainiho mésice, v némz nevykonal ispésSné ani opakovanou urednickou
zkousku [§ 74 odst. 1 pism. g) zdkona o statni sluzbé].

Pokud statni zameéstnanec ve sluzebnim poméru na dobu urcitou podle § 29 odst. 1 zakona o statni sluzbé ke
konani urednické zkousky viibec neprikroci, anebo po jejim prvnim neudspésném konani nepozada o jeji
opakovani, jeho sluzebni pomér na dobu urcitou skon¢ié! uplynutim doby urcité uvedené v rozhodnuti
o prijeti do sluzebniho poméru (tedy 12 mésicti).

60 Otazka ¢.9
61 Tamtéz
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V takovém pripadé ani nelze nijak prihliZet k diivodu, pro¢ k uspésnému vykondni urednické zkousky nedoslo.
Nelze tedy ani zohlednit napr. dlouhodobou neschopnost k vykonu sluzby a faktickou nemoZnost tirednickou
zkousku pred uplynutim doby urcité vykonat, nebot’ zdkon nic takového nepripousti — dobu trvdni sluZebniho
pomeéru na dobu urcitou podle § 29 odst. 1 zdkona o stdtni sluzbé, v niZ je stdtni zaméstnanec povinen vykonat
urednickou zkousku, nelze nijak prodlouZit a jejim marnym uplynutim sluZebni pomér konci.

Uspésné vykonani urednické zkousky je tudiz nezbytnym predpokladem pro vykon sluzby ve sluzebnim
poméru na dobu neurcitou, pripadné na (delsi) dobu urcitou, uvedenou v oznameni o vyhlaseni vybérového
Fizeni.

10.2 Prevedeni na jiné sluzebni misto

V pripadé, Ze statni zameéstnanec ve sluZzebnim poméru na dobu neurcitou nevykona aspésné tiednickou
zkousku do 12 mésicti poté, co zacal vykonavat sluzbu v jiném nebo dalsim oboru sluzby (tedy ji ani
opakované nevykona uspésné, nebo kjejimu konani viibec neprikroci), bude podle § 61 odst. 1 pism. h)
zakona o statni sluzbé preveden na jiné sluZebni misto.

v

Zde by se mélo jednat o sluzebni misto, pro které pozadavek tispéSného vykonani zvlastni cast urednické

zkousky plni.

V pripadé vzniku sluZebniho poméru (i opakovaného), pripadné vzniku pracovniho poméru podle § 178 a 178a
zdkona o stdtni sluzbé (i opakovaného) se za Zddnych okolnosti neprihlizi kdrive netspésnym pokusim
o vykondni trednické zkousky v oboru sluzby, k jehoZ vykonu byl stdtni zaméstnanec zarazen anebo jmenovdn,
pripadné ktery je systemizovdn na sluZebnim misté, které je zaméstnancem v pracovnim poméru obsazeno, a to
bez ohledu na to, v jakém prdvnim reZimu tyto drivejsi netispésné pokusy probehly. V takovém pripadé statnimu
zaméstnanci znovu vznikd povinnost a s tim spojené prdvo predmétnou urednickou zkousku vykonat a ndlezi mu
tedy dalsi aZ dva mozné pokusy. Zaméstnanec v pracovnim pomeéru podle § 178 nebo 178a zdkona o stdtni sluzbé
md pravo (nikoliv vs$ak jiZz povinnost) vykonat pro tento obor sluzby urednickou zkousku, ato za stejnych

podminek jako stdtni zaméstnanec pro systemizovany obor sluzby, ndleZi mu tedy aZ dva beziiplatné pokusy.

11. Udaje o provedené tGrednické zkousce v informaénim systému o statni sluzbé

Zavérem je treba zminit, Ze Udaje o provedené uiednické zkousce jsou vkladany do informacniho systému
o statni sluzbé - evidence provedenych urednickych zkousek, kde jsou vedeny 50 let ode dne jejich zapisu.

Pro tplnost je vhodné upozornit, Ze zdkon o stdtni sluzbé v diisledku zjevné legislativni chyby pouZivd 2 riiznd
oznaceni pro tuto evidenci: v § 180 odst. 3 ji nazyvd jako ,evidence uskutecnénych urednickych zkousek” ale
v§ 181 odst. 6 a § 182 odst. 1 ji nazyvd ,evidence provedenych trednickych zkousek”; oba mozné ndzvy je tedy
nutné povazovat za sprdvné.

Udaje o ispésném vykonani urednické zkousky statnim zaméstnancem jsou ze zakona verejné pristupné.

Kontrolni otazky

Kdo a za jakych podminek md povinnost vykonat urednickou zkousku? Kdo a za jakych podminek
md moznost vykonat urednickou zkousku?

Co je ucelem jednotlivych &dsti trednické zkousky, v jakém poradi a jakou formou se konaji, kdo

vytvdri zkusebni otdzky?
Kdy Ize samostatné konat jen obecnou nebo jen zvldstni ¢dst urednické zkousky?
Kolikrdt a kdy nejdrive Ize opakovat tirednickou zkousku?

Jaky prdvni diisledek md skutecnost, kdyZ stdtni zaméstnanec nevykond tispésné tirednickou zkousku
nejpozdéji do 12 mésicii ode dne, kdy zacal vykondvat sluzbu v jiném, nebo dalsim oboru sluzby?
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14. Karna odpovédnost

Institut sluzebni kazné a karného rizeni slouzi k zajisténi dodrzovani Sirokého katalogu povinnosti, které jsou
statni zameéstnanci s ohledem na charakter jejich sluzebniho poméru povinni dodrZovat.62

Karna odpovédnost je upravena v €asti ¢tvrté (§ 87 az 97) zakona o statni sluzbé a metodickém pokynu
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2016, kterym se stanovi podrobnosti karné odpovédnosti
statni zaméstnanct a karného tizeni.

Specifika karného rizeni jsou upravena v § 94 aZ § 96 zakona o statni sluzbé, jinak se v karném rizeni podle
§ 160 zakona o statni sluzbé postupuje podle spravniho radu, a to hlavné podle ¢asti prvni a druhé spravniho
radu. Na fizeni pred karnou komisi se taktéz pouZije § 134 spravniho radu.

1. Sluzebni kazen (§ 87)

SluzZebni kazni se podle zdkona o statni sluzbé (§ 87) rozumi Fadné plnéni povinnosti statniho zaméstnance
vyplyvajicich

— z pravnich predpist, které se vztahuji ke sluzbé v jim vykonavaném oboru sluzby
— ze sluzebnich predpist
— z prikazili ve smyslu § 84 zakona o statni sluzbé.
Ustanoveni § 85 zdkona o stdtni sluZbé upravuje zdvazny postup statniho zaméstnance, pokud md za to, Ze prikaz,
ktery mu byl ddn, je vrozporu sprdvnim predpisem (zdkonem ipodzdkonnym predpisem) nebo sluZebnim
predpisem.
2. Karné provinéni (§ 88)
Karné provinéni je zavinéné poruseni sluZebni kdzné (§ 88).

Jedna se o disciplinarni delikt, ktery miize byt spachan imyslné nebo z nedbalosti, a to jak konanim, tak
i opomenutim néjakého konani, ke kterému je statni zaméstnanec povinen.

Za karné provinéni odpovidaji vSichni statni zameéstnanci s vyjimkou nejvyssiho statniho tajemnika a statniho
tajemnika.

Ustanoveni § 94 odst. 2 zdkona o stdtni sluzbé obsahuje legislativné technickou chybu, je tedy nutné jej vyklddat
ve spojeni s § 88 odst. 2 zdkona o stdtni sluZbé.

3. Vytka (§ 88 odst. 3)

Pokud jde ojednani statniho zaméstnance, které nedosahuje intenzity karného provinéni, ale jde pouze
o drobné nedostatky ve sluzbé, je predstaveny nebo sluzebni organ opravnén tyto nedostatky vyiidit tak, ze
je statnimu zameéstnanci Gstné nebo pisemné vytkne.

Pokud je vytka v pisemné formé, zalozi se do osobniho spisu63 statniho zaméstnance. Po uplynuti doby 1 roku
je pak tato pisemna vytka z osobniho spisu statniho zaméstnance vyrazena.

Zdkon o stdtni sluzbé nepocitd s opravnym prostiedkem proti uloZeni vytky, Ize ale proti uloZeni podat stiZnost
podle § 157 zdkona o stdtni sluzbé.
4. Karné opatreni (§ 89)

Za karné provinéni Ize statnimu zameéstnanci ulozit nékteré z karnych opati‘eni uvedenych v zakoné o statni
sluzbé (§ 89).

Témito karnymi opatrenimi jsou:
— pisemna ditka

— snizeni platu az o 15 % na dobu aZ 3 kalendainich mésicti

62 Vyklad k praviim a povinnostem statnich zameéstnanct je obsaZen ve studijnim textu pro pripravu na obecnou ¢ast
urednické zkousky.
63 QOtazkac. 19
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Platem se rozumi soucet mésicnich Cdstek platového tarifu, priplatek za vedenti, priplatek za sluZby ve ztiZeném
pracovnim prostredi, osobni priplatek a zvldstni priplatek.

— odvolani ze sluZzebniho mista predstaveného
— propusténi ze sluzebniho poméru.

Pfi rozhodovani o tom, které karné opatieni bude nejvhodnéjsi statnimu zaméstnanci uloZit, se prihliZi
k zavaZnosti karného provinéni, zejména

— ke zpisobu jeho spachani

— kvyznamu a rozsahu jeho nasledkt

— k okolnostem, za nichZ bylo spachano

— kmire zavinéni

— k pohnutkdm

— kdosavadnimu pristupu statniho zaméstnance k dodrzovani sluzebni kazné

— ktomu, zda mu jiz za karné provinéni bylo v minulosti ulozeno karné opatieni.
Dalsi pravidla stanovenda zakonem o statni sluzbé pro ukladani kdrnych opatteni:

— karné opatieni odvolani ze sluZebniho mista predstaveného nebo propusténi ze sluzebniho poméru
lze ulozit jen za zvlast zavazné karné provinéni, zejména pokud statni zaméstnanec porusSoval
sluzebni kazen dlouhodobé, svym jednanim zpulsobil zvlast zavazny nasledek nebo jednal ze
zavrzenihodnych pohnutek

— za vice kdrnych provinéni stdtniho zaméstnance projednanych ve spole¢ném fizeni se uloZi kdrné
opatieni podle nejzavaznéjsiho karného provinéni

— karné opatieni nelze ulozit, pokud byl statni zaméstnanec za tyz skutek pravomocné potrestan
soudem nebo jinym spravnim organem.

V pripadé, Ze ma karna komise za to, Ze k ndpravé statniho zaméstnance postaci samotné projednani karného
provinéni, miiZe v rozhodnuti o karném provinéni od uloZeni karného opatieni upustit.

Kéarna odpovédnost statniho zaméstnance za jim spachané karné provinéni zanika, jestlize do 1 roku od jeho
spachani nebylo zahajeno karné tizeni (nebylo statnimu zaméstnanci oznameno zahajeni karného rizeni). Jde
o lhitu prekluzivni, tj. jejim uplynutim jiz nelze karné rizeni zahdjit.

5. Karné komise (§ 91 a nasl.)

Karnou pravomoc vykonavaji karné komise prvniho a druhého stupné.

Karna komise prvniho stupné se zrizuje primo v jednotlivych sluzebnich uradech, to vSak neplati pro
sluzebni urady, v nichz sluzbu vykonava méné nez 25 statnich zaméstnanci. Pro tyto mensi sluzebni trady je
prislusna karna komise prvniho stupné ziizena u nadrizeného sluzebniho uradu (pokud sluzebni iifad nema
nadrizeny sluzebni urad, je prislusna karna komise prvniho stupné zrizena v Ministerstvu vnitra). Karna
komise prvniho stupné rozhoduje ve vécech karné odpovédnosti v prvnim stupni.

Karna komise druhého stupné je ziizena v Ministerstvu vnitra a slouZzi jako nadrizeny sluzebni organ pro
ucely odvolani proti rozhodnuti karné komise prvniho stupné, piipadné pokud jde o rozhodovani o vécech,
o nichz rozhodla kdarna komise druhého stupné.

Karné komise maji vzdy 3 ¢leny. Tyto cleny karné komise jmenuje a odvolava prislusny sluzebni organ.
V karné komisi musi byt alesponi 1 jeji ¢len, ktery ma vysokoSkolské vzdélani v oboru pravo v magisterském
studijnim programu, aby byla zajiSténa urcita uroven odbornosti v jejim rozhodovani. Pfredsedou karné
komise je ze vSech clen komise nejvyse sluzebné postaveny statni zameéstnanec (v piipadé, Ze je v karné
komisi vice stejné sluzebné postavenych statnich zaméstnanct, urci se z nich predseda komise losem). Pokud
jde o Cleny karnych komisi, je také nutné, aby Slo o statniho zaméstnance, kterému nebylo diive uloZeno karné
opatreni (pokud nebylo zahlazeno), ptipadné nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in (pokud odsouzeni
nebylo zahlazeno nebo se na statniho zaméstnance nehledi, jako by nebyl odsouzen). V pripadé, Ze tyto
skutecnosti nastanou, musi sluZebni organ takového ¢lena kdrné komise odvolat. Odvolat ¢lena kdrné komise
miiZze také sluzebni organ na jeho zZadost (z vaznych pracovnich, osobnich, rodinnych nebo zdravotnich
divodi).
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Karna komise je kolegialnim organem a jeji jednani a usnaseni se tidi § 134 spravniho radu. Pri hlasovani
karné komise musi byt pritomni vSichni jeji Clenové, jinak neni usnasenischopna. K prijeti usneseni je
zapotrebi vétSina hlast, pricemz zadny clen karné komise se nemtze zdrzet hlasovani. Pfi rozhodovani
a hlasovani v karné komisi se ¢len karné komise idi pouze svym usudkem, neridi se prikazy predstavenych.
Na cleny karné komise se vztahuje § 14 spravniho radu o vylouceni z projednavani arozhodovani véci
(vylouceni pro podjatost).

Aby byla ¢lentim karné komise usnadnéna prace souvisejici s jejich ¢lenstvim, mohou byt jednotlivymi tikony
v karném rizeni (samoziejmé s vyjimkou vydani rozhodnuti, které musi vzdy ucinit karna komise) povéreni
statni zaméstnanci zarazeni ve sluZebnim utadu, ktefi vSak nejsou ¢leny komise.

6. Karné fizeni (§ 94 a nasl.)

vz

Karné rizeni je jednim z typi Fizeni ve vécech sluzby, jde tedy o spravni rizenis+.

6.1 Podnét k zahajeni karného rizeni

vz

Karné rizeni je zahajeno vzdy z moci Giedni, a to na zakladé podnétu.

Podnét k zahajeni karného rizeni smérovany vici karné komisi je obligatornim piedpokladem pro to, aby
karna komise mohla karné rizeni zahajit a vést. Karna komise vSak neni vzdy povinna karné rizeni na zakladé
podnétu zahajit, ale pred zahajenim karného fizeni je opravnéna s ohledem na obsah podnétu zvazit
diivodnost a ucelnost zahajeni karného rizeni.

Osoby opravnéné k podani podnétu:

— sluzebni organ (a to i sluZebni organ v nadrizeném sluzebnim dradu)

7 vvs v

— nejvyssi statni tajemnik nebo predstaveny (a to i vyssi predstaveny).

Pokud jde o karné provinéni vedouciho sluZebniho utadu, zahajuje se rizeni vyhradné na zakladé podnétu
sluZzebniho organu v nadrizeném sluZebnim uUradu nebo nejvyssiho statniho tajemnika, nema-li takovy
sluZebni Uirad nadtizeny sluZebni Girad.

Pokud jde o provinéni vrchniho reditele sekce, je mozné, aby takovy podnét podal také prislusny ¢len vlady
nebo vedouci Uradu vlady.

Podnét k zahajeni karného rizeni musi mit kvalifikovanou formu a zakonem stanovené nalezitosti, kterymi
jsou udaje potrebné kidentifikaci statntho zameéstnance, oznaceni sluZebniho ufadu, vnémZ statni
zaméstnanec vykonava sluzbu, popis skutku, kterym méla byt porusena sluzebni kazen, a oznaceni diikaz.

Pokud karna komise dojde na zakladé podnétu k zahajeni karného rizeni k zavéru, Ze je dan diivod k zahajeni
karného tizeni, zahaji karné tizeni postupem podle § 46 spravniho radu, tj. doru¢i ozndmeni o zahajeni
karného rizeni.

6.2 Zprosténi vykonu sluzby

V ptipadé, Ze proti statnimu zaméstnanci bylo zahajeno karné rizeni pro diivodné podezreni ze spachani
zvlast zavazného karného provinéni, miize karna komise navrhnout zprosténi vykonu sluzby tohoto statniho
zameéstnance (§ 48 zakona o statni sluzbé), a to pokud by jeho ponechani ve vykonu sluzby ohrozovalo adny
vykon sluzby nebo opatfovani podkladi pro rozhodnuti vtomto karném fizeni. Rozhodnuti o zprosténi
vykonu sluZzby na navrh karné komise podle § 48 ve spojeni s § 159 odst. 1 pism. e) zdkona o statni sluzbé vyda
sluzebni organ tohoto statniho zaméstnance.

6.3 Prabéh karného fizeni

Pribéh karného rizeni se ridi spravnim radem (§ 49 a nasl.).

S ohledem na povahu karného rizeni jakoZto rizeni sankcniho, by karna komise méla k projednani karného
provinéni v zasadé vzdy naridit Gistni jednani za icasti radné predvolaného obvinéného statniho zaméstnance,
ato vzhledem k tomu, Ze je to nezbytné ke splnéni ucelu karného tizeni a uplatnéni prav ucastnika rizeni
ve smyslu § 49 odst. 1 spravniho radu.

64 Qtazka ¢. 4; Vyklad ke spravnimu Fizeni je také obsaZen ve studijnim textu pro pripravu na obecnou cast urednické
zkousky.
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Pred vydanim rozhodnuti karné komise prvniho stupné ve véci karného provinéni statniho zaméstnance musi
byt obvinénému statnimu zaméstnanci dana moznost vyjadrit se k podkladiim rozhodnuti podle § 36 odst. 3
spravniho radu.

V zakoné o statni sluzbé jsou stanovena zvlastni pravidla pro karné rizeni, jako napt. pravidlo o projednavani
vice kdrnych provinéni jednoho statniho zameéstnance ve spoletném fizeni, nebo o nutnosti hledét na
statniho zaméstnance do doby, nez je o jeho viné pravomocné rozhodnuto, jako na nevinného, tj. uplatiuje se
princip presumpce neviny.

V pribéhu karného rizeni mize karna komise rizeni zastavit, a to v pripadé, zZe zjisti, Ze:
— skutek, o némz se vede Fizeni, se nestal nebo neni karnym provinénim
— skutek nespachal statni zaméstnanec
— spachani skutku, o némz se vede tizeni, nebylo statnimu zaméstnanci prokazano
— odpovédnost za karné provinéni zanikla

— statni zaméstnanec byl za tyZ skutek jiZ pravomocné potrestan rozhodnutim soudu nebo spravniho
organu

— statni zaméstnanec zemrel nebo prestal byt statnim zaméstnancem
— véc byla po zahajeni fizeni postoupena jinému spravnimu organu nebo organu ¢innému v trestnim
tizenf.

v

Pii rozhodovani se karna komise vzdy nejprve usnasi o tom, zda statni zameéstnanec spachal karné provinéni,
teprve poté o tom, jaké karné opatireni se mu ulozi, pripadné zda od uloZeni karného opati'eni upusti.

Rozhodnuti o uloZeni karného opatreni, které je v pravni moci, se zaloZi do osobniho spisué> statniho
zameéstnance.

6.4 Zahlazeni rozhodnuti o uloZeni karného opatreni

Rozhodnuti o uloZeni kdrného opatfeni je po urcité dobé od pravni moci tohoto rozhodnuti zahlazeno, coZ
znamena, Ze na statniho zameéstnance se hledji, jako by nebyl za karné provinéni postiZzen (po 1 roce v pripadé
ulozeni pisemné dutky, po 2 letech v pripadé uloZeni snizeni platu, po 3 letech v piipadé uloZeni ostatnich
karnych opatieni). Po tom, co bylo karné opatreni takto zahlazeno, vyjme se rozhodnuti o ulozeni karného
opatfeni z osobniho spisu statniho zaméstnance. To neplati v pripadé propusténi ze sluzebniho poméru.

Kontrolni otazky
Jak se stdatni zaméstnanec dopusti kdrného provinéni?
Kdo je prislusny pro rozhodovdni o kdrném provinéni stdtniho zaméstnance?
Jakym zpiisobem je zahajovdno kdrné rizeni a kdy jiz nemiiZe byt zahdjeno?
Jakd kdrnd opati'eni miiZe kdrnd komise uloZit?

Kdy nastdvd zahlazeni rozhodnuti o uloZeni kdrného opati'eni a jakym zpiisobem se to promitne do
osobniho spisu stdatniho zaméstnance?
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15. Prava a povinnosti statnich zaméstnancu, pravidla etiky
statnich zaméstnancu, prikazy k vykonu sluzby

Statni zameéstnanec ma zakonem vymezena prava a povinnosti. Katalog povinnosti statnich zaméstnanct je
obsazen v § 77 a 78 zakona o statni sluzbé. Vymezeni prav statnich zaméstnanct obsahuje § 79 zakona
o statni sluzbé. Vykon nékterych prav (hospodaiskych, politickych a prava na stavku) statnich zaméstnanci
je zdkonem omezen. Omezeni prav statnich zaméstnancti jsou upravena v § 80 az 82 zakona o statni sluzbé.
V § 83 zakon o statni sluzbé upravuje té% zakaz konkurence. Uprava prikazu k vykonu sluzby je obsaZzena
v § 84 a 85 zakona o statni sluzbé. Zakon o statni sluzbé v § 86 téZ upravuje mozZnost ocenit statniho
zaméstnance za prikladny vykon jeho sluzby.

Jednou z povinnosti statniho zaméstnance je povinnost dodrZovat pravidla etiky statniho zaméstnance.
Pravidla etiky statnich zaméstnanci jsou upravena sluZebnim piredpisem naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu ¢. 13/2015, kterym se stanovi pravidla etiky statnich zaméstnanci (dale jen ,sluzebni piedpis
o pravidlech etiky“).

1. Povinnosti statnich zaméstnancti (§ 77 a 78)

Povinnosti statnich zaméstnanct 1ze délit z hlediska toho, zda se vztahuji na vSechny statni zaméstnance,
tedy jak na ,radové“ statni zaméstnance, tak na predstavené (§ 77 zakona o statni sluzbé), ana dalsi
povinnosti, které se vztahuji pouze na piredstavené (§ 78 zakona o statni sluzbe).

Povinnosti, jeZ jsou uvedeny v § 77 zakona o statni sluzbé a vztahuji se na radové statni zaméstnance i na
predstavené, lze dale délit z hlediska toho, zda statni zameéstnance zavazuji jen po dobu, kdy vykonavaji
sluZbu, tedy ve sluzebni dobé€, anebo zda jsou jimi vazani po celou dobu trvani sluZebniho poméru.

Mezi povinnosti, které se podle § 77 odst. 2 zakona o statni sluzbé vztahuji na vSechny statni zaméstnance po
celou dobu trvani sluzebniho poméru (i mimo sluzebni dobu), patfi:

— povinnost zachovavat p¥i vykonu sluzby vérnost Ceské republice

— povinnost zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, o nichZ se statni zaméstnanec dovédél pfri
vykonu sluzby, a které v zajmu sluzebniho uradu nelze sdélovat jinym osobam (této povinnosti mize
byt statni zaméstnanec zproStén sluzebnim organem)

— povinnost zdrZet se jednani, které by mohlo vést ke stietu verejného zajmu se zajmy osobnimi,
tj. zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem sluzby ve vlastni prospéch nebo
prospéch jiného i nezneuzivat postaveni statniho zaméstnance (povinnost piredchazet stiretu zajmu
je blize upravena téz v ¢l. 8 sluzebniho predpisu o pravidlech etiky)

— povinnost v souvislosti s vykonem sluzby neprijimat dary nebo jiné vyhody v hodnoté presahujici
¢astku 300 K¢, s vyjimkou dart nebo vyhod poskytovanych sluzebnim orgdnem, napft. jako ocenéni
prikladného vykonu sluzby podle § 86 zakona o statni sluzbé (prijimani dart a porizovani zdznamu
o prijeti daru bliZe upravuje ¢l. 9 odst. 2 aZ 5 a odst. 7 sluZebniho ptredpisu o pravidlech etiky)

— povinnost statniho zaméstnance oznamit sluzebnimu organu, Ze je proti nému zahajeno trestni
stihani a v jaké véci (z divodu zahajeni trestniho stihani pro trestné ¢iny vymezené v § 48 odst. 1
zakona o statni sluzbé je sluZebni organ povinen statniho zaméstnance zprostit vykonu sluzby).

Do skupiny povinnosti, které musi plnit vSichni statni zaméstnanci (fadovi statni zaméstnanci i predstaveni),
ale které se na né vztahuji pouze v dobé vykonu sluzby (v pribéhu sluzebni doby), patfi:

— povinnost vykonavat sluzbu nestranné, v mezich svého opravnéni a zdrzet se pii vykonu sluzby
vSeho, co by mohlo ohrozit diivéru v nestrannost statniho zaméstnance (na djmu fadného
a nestranného vykonu sluzby nesmi byt staitnimu zaméstnanci jeho vira, ndboZenstvi nebo politické
presvédceni)

— povinnost pri vykonu sluzby dodrZovat pravni predpisy vztahujici se kjejimu vykonu, sluzebni
predpisy a prikazy k vykonu sluzby

— povinnost plnit sluZebni tikoly osobné, iradné a vcas

— povinnost prohlubovat si vzdélani podle pokynii sluzebniho organu

105z 144



povinnost dodrzovat sluzebni kazen; poruseni sluzebni kiazné je karnym provinénim, za které mize
byt v ramci karného rizeni stadtnimu zaméstnanci uloZeno karné opatireniéé

povinnost poskytovat informace o ¢innosti sluZebniho utadu podle zadkona o svobodném pristupu
k informacim, pokud to patfi k sluZebnim tikoliim statniho zaméstnance

povinnost zastupovat predstaveného nebo statniho zameéstnance na sluzebnim misté zarazeném
ve vyS$Si platové tridé

povinnost vykonavat sluzbu ve vybérové komisi, zkusebni komisi, pii smir¢im rizeni, v karné
komisi a v dalSich organech ztizovanych sluzebnim organem podle sluZebniho predpisu

povinnost zachovavat pravidla sluSnosti viici predstavenym, ostatnim statnim zaméstnanciim
a zaméstnanclim ve spravnim ufadu a pti urednim jednani

povinnost plné vyuZivat sluZebni dobu k vykonu sluzby

povinnost fadné hospodarit s prostredky svérenymi statnimu zameéstnanci sluzebnim ufadem
a strezit a ochranovat majetek, ktery mu byl svéfen, pred poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuzitim

povinnost pfi vykonu sluzby z jiného mista vykonavat sluzbu pouze na misté sjednaném v dohodé
o vykonu sluzby z jiného mista a dodrzovat podminky sjednané v této dohodé

povinnost pfi irednim tstnim nebo pisemném jednani sdélit své jméno, popripadé€ jména, a pfijmeni,
sluzebni oznaceni a nazev organiza¢niho utvaru sluzebniho ufadu, v némz je statni zaméstnanec
zarazen

povinnost vykonavat sluzbu pti odvraceni Zivelni pohromy nebo jiného hrozicitho nebezpeci anebo
se podilet na zmirnéni jejich bezprostrednich nasledki

povinnost dodrzovat pravidla etiky statnich zaméstnanc.

Prredstaveny ma pii vykonu sluzby kromé vyse uvedenych povinnosti navic tyto povinnosti:

2.

ridit a kontrolovat vykon sluzby podrizenymi statnimi zaméstnanci, priibézné hodnotit vykon sluzby
statnich zaméstnanci a podilet se na jejich sluzebnim hodnoceni

zachovavat pravidla slusnosti viici podrizenym statnim zaméstnanciim a zaméstnanciim
poskytovat podiizenym stitnim zaméstnanclim informace potirebné pro radny vykon jejich sluzby

plnit vii¢i podiizenym zaméstnanciim povinnosti vedouciho zaméstnance podle zakoniku prace.

Prava statnich zaméstnancu (§ 79)

VysSe uvedenym povinnostem statniho zameéstnance odpovidaji izakonem zarucena prava statniho
zaméstnance.

Statni zaméstnanec ma podle § 79 odst. 1 a 2 zakona o statni sluzbé pravo:

na podporu sluzebniho uradu pri vykonu sluzby spocivajici zejména v tom, Ze v pripadé, ze vici
statnimu zaméstnanci je podana stiZnost pro porusSeni jeho povinnosti vyplyvajicich mu ze zakona,
sluzebni organ musi stiznost radné prezkoumat a vCas vyridit a o vyrizeni informovat statniho
zaméstnance

na vytvoreni podminek pro radny vykon sluzby, véetné poskytnuti odborné literatury vztahujici se
k statnim zaméstnancem vykonavanému oboru sluzby

na verejné uzivani sluzebniho oznaceni statniho zaméstnance, predstaveného nebo sluzebniho
organu

na prohlubovani vzdélani na naklady sluZebniho tradu
na plat a platovy postup - postup v platovych stupnich podle dosazené zapocitatelné praxe

odmitnout vytizovat sluZebni ukoly, které nepatii do jeho oboru sluzby; toto pravo statni
zameéstnanec nemad, spada-li sluzebni kol do plisobnosti organiza¢niho utvaru, v némz je statni
zaméstnanec zafazen

66 QOtazka ¢. 14
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3.

odmitnout splnit sluZebni ukol, ktery ma podle jiného pravniho ptedpisu, sluZzebniho predpisu nebo
ptikazu splnit osobné predstaveny; toto pravo statni zaméstnanec z povahy véci nemda, pokud
predstaveného zastupuje

podat stiZnost ve vécech vykonu sluzby a sluzebnich vztazich

domahat se zadkonem stanovenym zplsobem svych prav vyplyvajicich ze sluzebniho poméru
(napt. podanim opravnych prostiedkid v rizeni ve vécech sluzby nebo namitek proti sluzebnimu
hodnocenf).

Omezeni nékterych prav statnich zaméstnancti (§ 80 az 82)

Podle cl. 44 Listiny zakladnich prav a svobod miiZe byt zaméstnanclim statni spravy a izemni samospravy
v zakonem stanovenych funkcich zdkonem omezeno pravo na podnikani a jinou hospodarskou ¢innost, pravo
na zakladani politickych stran a politickych hnuti a sdruzovani se v nich a téz pravo na stavku.

3.1

3.1.1

3.1.2

3.2

3.3

Omezeni hospodarskych prav (§ 81)

Zakaz clenstvi vfidicich nebo kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou ¢innost (§ 81 odst. 1)

plati pro fadové statni zaméstnance i predstavené

neplati, byl-li statni zameéstnanec do téchto organti vyslan sluzebnim organem v ramci vykonu sluzby
jako zastupce statu; pritom statni zaméstnanec musi prosazovat zajmy statu, nikoliv zajmy soukromé

zaroven zakonem omezen téZ celkovy uhrn odmén vyplacenych statnimu zaméstnanci za ¢lenstvi
v fidicich nebo kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost.
Omezeni jiné vydélecné ¢innosti (§ 81 odst. 2)

plati pro fadové statni zameéstnance i predstavené

jinou vydéleCnou cinnost neZz sluzbu ve sluZebnim poméru (napf. praci konanou v pracovnim
poméru ¢i na zakladé dohod o pracovni ¢innosti nebo provedeni prace, nebo samostatné vydélecnou
¢innost) lze vykonavat jen s piredchozim pisemnym souhlasem sluZzebniho organu

piredchozi souhlas sluzebniho organu k vykonu jiné vydélecné ¢innosti neni tireba:

O je-li vykonavana vdobé zatrazeni mimo vykon sluzby z divodu vykonu funkce v odborové
organizaci nebo z dlivodu pozastaveni sluzby (napf. vykon funkce poslance, senatora, ¢lena vlady,
prezidenta atd.) nebo pti vykonu vazby

0 jedna-li se o ¢innost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou, o ¢innost
znalce nebo tlumocnika vykonavanou podle jiného zdkona pro soud nebo jiny spravni tifad nez
ten, ve kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu, o ¢innost v poradnich organech vlady a jejich
organech, ¢innost v poradnich nebo jinych organech ustfedniho spravniho uradu nebo ve
zvlaStnich organech, které podle jiného zdkona vykonavaji statni spravu

O jedna-li se o spravu vlastniho majetku.

Omezeni politickych prav (§ 80)

piredstaveny nesmi po dobu trvani sluzebniho poméru vykonavat Zadnou funkci v politické strané
nebo v politickém hnuti

prosté ¢lenstvi piredstaveného v politické strané nebo v politickém hnuti je pripustné

Omezeni prava na stavku (§ 82)
prredstavenym je zakazano vykonavat pravo na stavku

pozadavky predstaveného tykajici se sluzebnich vztahi jsou reSeny prostirednictvim smirciho rizeni
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4. Zakaz konkurence (§ 83)

Podle §17 odst. 1 pism.e) zakona o statni sluzbé spociva zakaz konkurence v zakazu se po skonceni
sluzebniho poméru piimo nebo nepiimo podilet na podnikani nebo jiné ¢innosti podnikatelli nebo byt jejich
spolec¢nikem nebo ¢lenem v oboru, ktery je shodny s prislusnym oborem sluzby, nebo byt v pracovnim
nebo obdobném poméru k podnikateli v takovém oboru.

SluZebni mista, pro ktera Ize sjednat nebo stanovit zakaz konkurence, stanovi v souladu se systemizaci
sluZebni organ sluZzebnim predpisem.

Zakaz konkurence l1ze sjednat nebo stanovit pouze pro sluZebni mista:
— predstavenych
— Ttadovych statnich zaméstnanc, na kterych se rozhoduje o zadavani vetejnych zakazek

— tadovych statnich zameéstnancli, na kterych se rozhoduje pii vykonu prav a povinnosti
zprostredkovatele pri realizaci dotacni politiky (napt. dotace z evropskych fondi).

Zakaz konkurence lze:

— sjednat dohodou, je-li zdkaz konkurence na sluZebnim misté stanoven aZ po jmenovani
ptredstaveného, resp. zarazeni fadového statniho zaméstnance na sluzebni misto

— jednostranné stanovit pii jmenovani na sluZzebni misto predstaveného, resp. zafazeni na sluzebni
misto fadového statniho zaméstnance.

Zakaz konkurence je vzdy stanoven, resp. sjednan na urcitou dobu pocinajici dnem skonceni sluzebniho
poméru, nejdéle viak na dobu 1 roku ode dne odvolani ze sluZebniho mista predstaveného nebo ode dne
uplynuti doby jmenovani na sluzebni misto predstaveného na dobu urcitou, resp. 6 mésicii ode dne skonceni
zatrazeni na sluZebnim misté fadového statniho zaméstnance.

Po dobu trvani zakazu konkurence prislusi byvalému statnimu zaméstnanci penézité vyrovnanis? ve vysi
priamérného vydélku, kterého dosahoval na sluzebnim misté, na kterém je zakaz konkurence stanoven. Byvaly
statni zaméstnanec, ktery zakaz konkurence porusi, je povinen vratit sluzebnimu tiradu dvojnasobek pomérné
Casti penézitého vyrovnani, ktera se urci poctem dnii od pocatku poruseni zakazu konkurence do konce jeho
trvani.

5. Pravidla etiky statnich zaméstnancu

Pravidla etiky statnich zaméstnanct jsou upravena sluzebnim predpisem naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu ¢€.13/2015, ze dne 14.prosince 2015. Pripadna vymahatelnost pravidel etiky statnich
zaméstnanct je zajiSténa normativni povahou sluzebniho predpisu, nebot § 77 odst. 1 pism. ¢) zakona o statni
sluzbé stanovi obecnou povinnost dodrZovat sluzebni predpisy pri vykonu sluzby, pricemz, nejsou-li
dodrzovany, jde podle § 87 zakona o statni sluzbé o poruseni sluzebni kazné. Prestoze jsou pravidla etiky
statnich zaméstnancid vydana sluZebnim piedpisem, jedna se piredevS§im o soubor mravnich pravidel, jez
by méla byt prirozené respektovana a napliiovana pri vykonu sluzby. Nadto lze doplnit, Ze podle filozofického
pojeti etiky je prirozenou sankci v piipadé nedodrZeni mravnich pravidel pouze mravni odsouzeni.

Pravidla etiky statnich zaméstnancl vychazeji ze zasad radného vykonu sluzby ve sluzebnich uradech
aupravuji a podporuji dodrzovani zadoucich standardt chovani stitniho zaméstnance ve vztahu
k verejnosti a spolupracovnikiim s cilem zvysovat diivéru verejnosti ve statni spravu. Sluzebni piedpis
o pravidlech etiky konkrétnéji upravuje vySe uvedené povinnosti statnich zaméstnancli vymezené v zakoné
o statni sluzbé.

Sluzebni predpis o pravidlech etiky upravuje:

— vl 2 zakladni zasady vykonu sluZzby a hodnoty, na kterych je statni sluzba zaloZena (svoboda,
demokracie, rovnost pred zakonem, lidska distojnost, vérnost Ceské republice, tcta a loajalita viici
sluzebnim uiadiim a spolupracovnikiim)

— vl 3 zadkonnost - vykon sluzby vsouladu sustavnim poradkem, pravem Evropské Unie,
mezindrodnimi smlouvami, pravnimi predpisy, sluZebnimi predpisy i ptikazy k vykonu sluzby, a to
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pouze v rozsahu pravomoci svérené sluzebnimu aradu zdkonem nebo na zakladé zakona a v souladu
s jejim uc€elem a v mezich svého opravnéni
— vl 4 primérenost - statni zaméstnanec pri plnéni ukold vzdy voli reSeni, které je v souladu

7 7

s vefejnym zajmem, nestranné, nezavislé a odpovidajici okolnostem daného pripadu

— v L 5 profesionalitu - statni zaméstnanec vykonava sluzbu na vysoké odborné trovni, za jejiZ rozvoj
je odpovédny, statni zaméstnanec jedna tak, aby neohrozil dobrou povést, vaznost a divéryhodnost
sluZebniho Uradu, zachovava kooperativni a kolegidlni prostiredi

— v ¢l 6 vystupovani - statni zaméstnanec vystupuje kultivované, jedna zdvotile, vstificné, bez
predsudkd, k dot€enym osobam ptistupuje taktné a ohleduplné

— v Cl. 7 rychlost a efektivitu - statni zameéstnanec plni sluZzebni tikoly radné, bez zbytecnych priitaht
a v zakonem stanovenych lhitach v souladu se zasadou hospodarnosti

— vl 8 stret zajmul - statni zaméstnanec predchazi situacim, které by mohly ohrozit davéru v jeho
nestrannost, nezavislost a spravedlivost, vyhyba se moznému stretu osobnich zajmi s verejnym
zajmem na raddném vykonu sluzby; zakaz zneuZivani postaveni statnitho zaméstnance

— v €l 9 pravidla predchazeni korupci a tipravu prijimani dart - zakaz prijimat dary v hodnoté nad
300 K¢ adary sniz$i hodnotou, které mohou statniho zaméstnance pti vykonu sluzby ovlivnit,
povinnost pofizeni zdznamu o ptijeti daru

— v ¢l 10 nakladani se svérenymi prostiedky - icelné, Setrné a hospodarné

— v ¢l 11 povinnost sluzebniho ufadu dbat na osvétu statnich zaméstnanci v oblasti etickych pravidel.

6. P¥ikazy k vykonu sluzby (§ 84 a 85)

V § 84 zakona o statni sluzbé je vymezen okruh osob opravnénych davat statnim zaméstnanciim piikazy
k vykonu sluzby a rozsah tohoto opravneéni.

SluzZebni tkoly je opravnén ukladat, jejich plnéni idit a kontrolovat a za timto icelem statnim zaméstnancim
davat prikazy k vykonu sluzby:

— prislusny ¢len vlady (ministr)

— naméstek ¢lena vlady (tzv. ,politicky naméstek“) - v rozsahu stanoveném ptisluSnym ¢lenem vlady
— vedouci Uradu vlady

— predstaveny - v rozsahu stanoveném sluZebnim predpisem.

S vyjimkou zastupovani nelze podfizenym statnim zaméstnanclim naridit plnéni udkold, které ma podle
pravnich ¢i sluZebnich predpisti nebo piikazl k vykonu sluzby plnit osobné predstaveny (napt. provadéni
sluzebniho hodnoceni).

V § 85 zakona o statni sluZbé je upraven postup pro pripad, kdy se statni zaméstnanec domniva, Ze jemu dany
prikaz k vykonu sluzby je v rozporu s pravnim predpisem nebo sluZebnim predpisem.

Domniva-li se statni zaméstnanec, Ze mu byl dan ptikaz k vykonu sluzby, ktery je vrozporu s pravnim
predpisem nebo sluzebnim predpisem, upozorni na to bezprostredné nadrizeného predstaveného, vyssiho
prredstaveného, vedouciho sluZebniho tifadu, pfislu§ného ¢lena vlady nebo vedouciho Uradu vlady d¥ive, nez
ho za¢ne plnit. Nedojde-li k ndpravé, upozorni na tuto skute¢nost pisemné. Trva-li ten, kdo piikaz vydal,
i pres pisemné upozornéni na splnéni piikazu, je povinen prikaz statnimu zaméstnanci vydat pisemné.
Pisemné upozornéni i pisemny piikaz se zaloZi do osobniho spisu statniho zaméstnance. O tomto postupu
se neprodlené uvédomi nejvyssi statni tajemnik.

Statni zaméstnanec dale nesmi splnit piikaz, jehoZ splnénim by spachal trestny ¢in nebo spravni delikt.

7. Ocenéni za pfikladny vykonu sluzby (§ 86)

Za prikladny vykon sluzby miiZe sluzebni organ statnimu zaméstnanci priznat ocenéni v podobé pisemné
pochvaly nebo vécného daru v maximalni hodnoté do 5000 K¢ za kalendaini rok. Zaznam o priznani
ocenéni se zaloZi do osobniho spisu statniho zaméstnance.

SluZebni organ muize statnimu zaméstnanci také poskytnout penéZitou odménu, a to:
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— zavyznamny skutek s projevem osobni odvahy a state¢nosti

— za poskytnuti pomoci pii predchazeni, likvidaci nebo odstraniovani udalosti, pti nichz miize byt
ohroZen majetek, zdravi nebo Zivot

— pfi Zivotnim nebo pracovnim jubileu
— pri prvnim skonceni sluZzebniho poméru po priznani invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho

stupné nebo po nabyti naroku na starobni diichod.

Kontrolni otazky
Jaké povinnosti md kaZdy stdatni zaméstnanec v dobé vykonu sluZby a jaké i mimo sluZebni dobu?
Jaké povinnosti navic md predstaveny?

Jakd prdva jsou stdtnimu zaméstnanci zdkonem o stdtni sluzbé prizndna ajakd prdva naopak
omezena?

V ¢em spocivd zdkaz konkurence a v jakych pripadech miiZe byt sjedndn/stanoven?
Cim jsou upravena pravidla etiky stdtnich zaméstnancii a jaké povinnosti (zdsady) obsahuji

Kdo je oprdvnén ddt stdtnimu zaméstnanci prikaz k vykonu sluZby a jak md stdtni zaméstnanec
postupovat, domnivd-li se, Ze prikaz neni v souladu s prdvnim predpisem nebo sluZebnim predpisem?
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16. Odpovédnost za Skodu zplisobenou v souvislosti s vykonem
sluzby

Obecné byva odpovédnost vymezovana jako sekundarni pravni povinnost, ktera vznika tomu, kdo svym
aktivnim jednanim nebo pasivnim opominutim porusil primarni pravni povinnost vyplyvajici pro ného ze
zakona nebo i z urcité pravni skutecnosti (napt. ze smlouvy).

U¢elem odpovédnostniho zavazku je potom naprava (reparace) tjmy, kterd vznikla poru$enim prava
postiZenému subjektu.

Povinnost pti predchazeni Skodam, odpovédnost statniho zaméstnance za $kodu, kterou zplsobil
sluzebnimu uradu, a odpovédnost sluZebniho Giadu za $kodu vzniklou statnimu zameéstnanci, se na zakladé
hmotnépravniho odkazuv § 122, § 123 odst. 1 a § 124 odst. 1 zdkona o statni sluzbé ridi zakonikem prace.
Hmotnépravni tpravu nahrady skody, sluzebniho tirazu a nemoci z povolani predstavuje ¢ast jedenacta
zakoniku prace s odchylkami uvedenymi v Casti Sesté zakona o statni sluzbé.

Odpovédnost statniho zaméstnance za Skodu je zasadné odpovédnosti subjektivni, tj. odpovédnosti zavislou
na zavinéni. SluZebni rad je povinen vycislit Skodu a urcit vysi jeji ndhrady.
Odpovédnost sluzebniho tradu za skodu je naopak odpovédnosti objektivni, tj. odpovédnosti bez ztetele na

zavinéni. V tomto ohledu neni podstatné, zda statnimu zaméstnanci zptisobi Skodu sluzebni Grad, jiny statni
zameéstnanec, nebo treti osoba.

Ackoliv zakon o statni sluzbé uziva termin nahrada S$kody, s ohledem na pravni Gpravu v zakoniku prace (na
kterou zakon o statni sluzbé odkazuje) se ndhradou $kody rozumi nadhrada majetkové a nemajetkové Gjmy.

Ze zaveéru C. 5 poradniho sboru nadméstka pro statni sluzbu prijatého dne 3. ¢ervna 2016 vyplyva, Ze proces
rozhodovani o odpovédnosti stitniho zaméstnance nebo sluzebniho dradu za Skodu je tireba povaZovat
za jeden z druhi rizeni ve vécech sluzby, ackoliv neni vyslovné zahrnut mezi ptripady rozhodovani ve
vécech sluzby vymezené v § 159 odst. 1 zakona o statni sluzbé. Pravomoc rozhodovat o ndhradé Skody
nemiiZe byt sluZebnim organem prenesena na jiné predstavené. Tim neni dotCeno, Ze prislusné tikony v rizeni
mohou provadét uiedni osoby k tomu povérené sluZebnim organem nebo k tomu opravnéné podle vnitinich
predpisd, resp. sluzebnich predpist (napft. zameéstnanci prislusného utvaru, ale i napt. clenové Skodni komise
povéreni sluzebnim organem apod.), autoritativné ve véci rozhodnout vSak miiZe pouze sluzebni organ.

Dojde-li sluzebni urad a statni zaméstnanec v ramci projednavani naroki ke shodé nad zplisobem nahrady
Skody, bude vysledkem uzavieni dohody mezi statnim zameéstnancem a sluzebnim organem tohoto
sluzebniho uradu, a k zahajeni rizeni o nahradé Skody tudiz nebude divod. Pokud se jednd o charakter
dohody, jedna se o vefejnopravni smlouvu uzaviranou dle § 161 odst. 1 spravniho radu.

1. Predchazeni Skodam - prevence
Povinnosti pii predchazeni Skodam jsou stanoveny jak sluzebnimu turadu (§ 248 zakoniku prace), tak
statnimu zaméstnanci (§ 249 zakoniku prace).

1.1 Prevencni povinnost sluzebniho uradu

SluZebni Grad je povinen zajistovat statnim zameéstnanctim takové podminky pro vykon sluzby, aby mohli
radné plnit své sluzebni tikoly bez ohroZeni zdravi a majetku. Zaroven je povinen Cinit opatieni k odstranéni
zjisténych zavad.

1.2 Kontrola véci a prohlidky statnich zaméstnancu

SluZebni ufad je opravnén za tcelem ochrany majetku v nezbytném rozsahu provadét kontrolu véci, které
statni zameéstnanci do sluzebniho tradu vnaseji nebo ze sluzebniho Uradu odnaseji, popiipadé provadét
prohlidKky statnich zaméstnancii. Pii kontrole a prohlidce musi byt dodrzeny pravni ptredpisy o ochrané
osobnosti. Osobni prohlidku miiZe provadét pouze osoba stejného pohlavi jako statni zameéstnanec, ktery je
prohlidce podroben.

13 Obecna prevencni povinnost statniho zaméstnance

Statni zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo ke $kodé ani k bezdiivodnému obohaceni.
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1.4 Oznamovaci povinnost statniho zaméstnance

Statni zaméstnanec je povinen upozornit nadrizeného predstaveného na hrozici skodu. Zjisti-li statni
zaméstnanec, Ze nema vytvoreny potirebné podminky pro vykon sluzby, je povinen oznamit tuto skutecnost
nadrizenému predstavenému.

1.5 Zakrocovaci povinnost statniho zaméstnance

Statni zaméstnanec je povinen bezodkladné zakrocit, je-li toho tfeba k odvraceni skody hrozici sluzebnimu
uradu. Povinnost k zakroku vznika za situace, kdy Skoda hrozi natolik bezprostredné, Ze jizZ nepostacuje na
Skodu pouze upozornit. Povinnost zakrocit statni zaméstnanec nema, brani-li mu v tom dilezitd okolnost,
nebo jestlize by zakrokem vystavil vAZnému ohroZeni sebe nebo jinou fyzickou osobu.

2. Odpovédnost statniho zaméstnance za Skodu, kterou zpusobil sluzebnimu Gfadu
Odpovédnost statniho zaméstnance lze délit na:
— obecnou odpovédnost
O obecna povinnost statniho zaméstnance nahradit Skodu
— odpovédnost zvlastni

O povinnost nahradit Skodu vzniklou nesplnénim povinnosti k odvraceni Skody (nesplnénim
oznamovaci nebo zakrocovaci povinnosti)

© povinnost nahradit schodek na svérenych hodnotach

O povinnost statniho zaméstnance nahradit Skodu vzniklou ztratou svérenych véct.

2.1 Obecna povinnost statniho zaméstnance nahradit Skodu

Statni zameéstnanec je povinen nahradit sluZebnimu aradu skodu, kterou mu zpisobil zavinénym poruSenim
povinnosti pti plnéni sluzebnich Ukold nebo v primé souvislosti snim. Byla-li Skoda zplisobena také
porusenim ze strany sluzebniho uradu, povinnost statniho zaméstnance nahradit Skodu se pomérné omezi.
SluzZebni ufad je povinen prokazat zavinéni zaméstnance, diikazni bremeno tedy spoc¢iva na sluzebnim uradu
(§ 250 zakoniku prace).

Ve spolecnych ustanovenich tykajicich se povinnosti statniho zaméstnance nahradit Skodu (§ 261 odst. 3
zakoniku prace) je mj. stanoveno, Ze Skodu je povinen nahradit istatni zaméstnanec, ktery ji zptsobil
umyslnym jednanim proti dobrym mravim.

Piredpoklady odpovédnosti

Predpokladem obecné odpovédnosti za Skodu je

7

— poruSeni pravni povinnosti stitnim zameéstnancem pri plnéni sluzebnich kol nebo v piimé
souvislosti s plnénim sluzebnich tkolt

— vznik §kody na strané sluZebniho ufadu
— pric¢inna souvislost mezi poruSenim povinnosti a vznikem Skody
— zavinéni statniho zaméstnance.

Rozsah a zptsob nahrady Skody

Statni zaméstnanec je povinen nahradit sluZebnimu Giadu skutecnou Skodu, a to v penézich, jestliZe Skodu
neod¢ini uvedenim véci v predesly stav (napi. odbornou opravou poSkozené véci) (§ 257 zakoniku prace).

Vyse nahrady Skody, kterou zptisobil statni zaméstnanec porusenim pravni povinnosti z nedbalosti, nesmi
presahnout ujednotlivého statniho zaméstnance Ctyraptlilnasobek priimérného mésicniho vydélku pred
porusenim povinnosti, kterym zptsobil skodu. Byla-li $koda zptlisobena v opilosti nebo po zneuZiti jinych
navykovych latek, statni zaméstnanec nahradi celou Skodu. Celou $kodu, a navic i usly zisk statni zaméstnanec
nahradi, zpisobil-li Skodu dmysIné.

Statni zaméstnanec nahradi pouze pomérnou ¢ast Skody, podili-li se na jejim vzniku také sluZebni ufad nebo
jini zaméstnanci, a to podle miry svého zavinéni.
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Lze tedy shrnout, Ze
— byla-li Skoda zplisobena bez zavinéni - statni zaméstnanec nema povinnost $kodu nahradit
— byla-li Skoda zplsobena znedbalosti- statni zaméstnanec nahradi az c¢tyrapililnasobek
praumérného mési¢niho vydélku
— byla-li Skoda zpisobena v opilosti nebo po zneuziti jinych navykovych latek - statni zaméstnanec
nahradi celou $kodu

— byla-li Skoda zplisobena imyslné - statni zaméstnanec nahradi celou $kodu i usly zisk.

2.2 Povinnost nahradit Skodu vzniklou nesplnénim povinnosti k odvraceni Skody

Nesplni-li statni zaméstnanec povinnost k odvraceni skody tim, Ze védomé neupozorni predstaveného na
Skodu hrozici sluzebnimu udradu nebo nezakroci proti hrozici Skodé, ackoliv by tim bylo zabranéno
bezprostirednimu vzniku Skody, mtiZe sluzebni uiad poZadovat, aby se statni zameéstnanec podilel na nahradé
Skody, ktera byla sluzebnimu aradu zptisobena.

Stdtni zaméstnanec neni povinen nahradit Skodu, kterou zpiisobil pri odvraceni skody hrozici sluZzebnimu tiradu
nebo nebezpeci primo hroziciho Zivotu nebo zdravi, jestliZe tento stav sdm timysiné nevyvolal a poc¢inal si pritom
zplisobem primérenym okolnostem (§ 251 zdkoniku prdce).

Piredpoklady odpovédnosti
Predpokladem odpovédnosti za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody je

— poruSeni pravni povinnosti statniho zaméstnance upozornit na hrozici $kodu nebo proti hrozici
Skodé zakrocit

— vznik $kody na strané sluZebniho uradu

— pricinna souvislost mezi porusenim povinnosti upozornit na hrozici $kodu nebo proti hrozici Skodé
zakrocit a vznikem Skody

— zavinéni statniho zaméstnance alespon ve formé nedbalosti védomé

— skutecnost, Ze Skodu neni moZné uhradit jinak (sluZebni ifad musi nejprve uplatnit Skodu na pfimém
skilidci, ateprve potom muze uplatnit Skodu na statnim zaméstnanci, ktery nesplnil povinnost
k odvraceni Skody).

Rozsah a zptisob nahrady $kody

Pfi urceni vySe nadhrady Skody se prihlédne zejména k okolnostem, které branily splnéni povinnosti,
a k vyznamu Skody pro sluZebni ufad. VysSe ndhrady Skody v tomto piipadé vsak nesmi presahnout ¢astku
rovnajici se trojnasobku primérného meésicniho vydélku stitniho zaméstnance (§ 258 zakoniku prace).

2.3 Povinnost nahradit schodek na svéfenych hodnotach

Institut odpovédnosti za schodek na svérenych hodnotach, které je statni zaméstnanec povinen vyuctovat
(§ 252 anasl. zakoniku prace), predstavuje zvlastni druh odpovédnosti odlisujici se od obecné povinnosti
nahradit skodu zpfisnénymi podminkami.

Mezi hodnoty, které se sveruji statnimu zaméstnanci k vyuctovdni, patri hotovost, ceniny, zboZi, zdsoby materidlu
nebo jiné hodnoty, které jsou predmétem obratu nebo obéhu (napr. kolkové zndmky, stravenky apod.). Podminkou
Jje moZnost osobni dispozice stdtniho zaméstnance s témito hodnotami po celou dobu, po kterou mu byly svéreny.
Z toho vyplyva, Ze mezi hodnoty sverené k vytctovdni nepatri napr. inventdr kanceldri, sluZebni motorovd vozidla,
stolni pocitace (jsou-li vybavenim kanceldre) apod.

Piredpoklady odpovédnosti

Predpokladem odpovédnosti za schodek na svérenych hodnotach, které je statni zaméstnanec povinen
vyuctovat, je

— existence pisemné dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyactovani
a na tuto dohodu navazujici skute¢né svéteni hodnot staitnimu zaméstnanci k vyuctovani

— vznik schodku na svérenych hodnotach
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— predpokladané zavinéni (presumpce zavinéni), kdy se jednad o vyvratitelnou pravni domnénku
umoziujici statnimu zaméstnanci zprostit se odpovédnosti za schodek zcela nebo z¢éasti, prokaze-li,
Ze schodek vznikl zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni. Diikazni bremeno je v tomto pripadé na statnim
zaméstnanci.

Podle § 123 odst. 2 zakona o statni sluzbé sluzebni organ stanovi sluzebnim predpisem okruh ¢innosti, pro
jejichZ vykon je nezbytné uzavieni dohody o odpovédnosti kochrané hodnot svérenych zaméstnanci
k vyuctovani.

Dohoda o odpovédnosti za svéirené hodnoty

Dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych zaméstnanci k vyuctovani je verejnopravni smlouvou.

Drive bylo pro tuto dohodu uZivdno oznaceni dohoda o hmotné odpovédnosti av praxi se s timto oznacenim
miiZeme setkdvat dodnes.

Podle § 123 odst. 2 zakona o statni sluzbé sluzebni organ stanovi sluzebnim predpisem okruh ¢innosti, pro
jejichZ vykon je nezbytné uzavieni dohody o odpovédnosti kochrané hodnot svérenych zaméstnanci
k vyuctovani.

Stdtni zaméstnanec se podle § 61 odst. 1 pism. g) zdkona o stdtni sluZbé prevede na jiné sluZzebni misto, nemtiZe-li

vykondvat sluZbu na dosavadnim sluZebnim misté z diivodu, Ze odmitl uzavrit dohodu o odpovédnosti za svérené
hodnoty.

Inventura

Schodek na svérenych hodnotach se zjistuje zpravidla provedenim inventury, kdy se porovnava fyzicky stav
se stavem Ucetnim.

Rozsah a zptuisob nahrady $kody

Vznikne-li schodek na svérenych hodnotach, statni zameéstnanec je povinen nahradit Skodu v plné vysi (§ 259
zakoniku prace).

24 Povinnost nahradit Skodu vzniklou ztratou svéfenych véci

Odpovédnost za ztratu svérenych véci (§ 255 a nasl. zakoniku prace) je odpovédnost statniho zaméstnance za
ztratu nastroji, ochrannych pracovnich prostredk a jinych obdobnych véci, které mu byly svéreny na zakladé
pisemného potvrzeni.

V pripadé, Ze cena véci presahuje 50 000 K¢, smi byt tato statnimu zaméstnanci svéfena jen na zakladé dohody
o odpovédnosti za ztratu svérenych véci (pisemné potvrzeni tedy nestaci).

Predpoklady odpovédnosti
Predpokladem odpovédnosti za ztratu svérenych véci je
— existence pisemného potvrzeni, resp. pisemné dohody o odpovédnosti za ztratu svérenych véci
a souvisejici fyzické svéreni véci
— Skoda ve formé ztraty svérené véci

— predpokladané zavinéni (presumpce zavinéni), kdy se jedna o vyvratitelnou pravni domnénku
umoZziujici statnimu zameéstnanci zprostit se odpovédnosti za ztratu svérenych véci zcela nebo
zCasti, prokaze-li, Ze ke ztraté svérenych véci doslo zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni. Dikazni
bfemeno je v tomto pripadé na stadtnim zameéstnanci.

Rozsah a zptusob nahrady Skody
V pripadé vzniku Skody zplsobené ztratou svérenych véci je statni zaméstnanec povinen nahradit Skodu
v pIné vysi (§ 259 zakoniku prace).
3. Odpovédnost sluzebniho uradu za skodu vzniklou statnimu zaméstnanci
Odpovédnost sluzebniho utadu za Skodu lze délit na:

— obecnou odpovédnost

O obecna povinnost sluzebniho dradu nahradit Skodu
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— odpovédnost zvlastni
O povinnost nahradit Skodu vzniklou statnimu zaméstnanci pti odvraceni Skody
0 povinnost nahradit Skodu vzniklou statnimu zaméstnanci na odloZenych vécech
O povinnost nahradit $kodu nebo nemajetkovou Ujmu vzniklou sluZebnim trazem nebo nemoci
Z povolani.
3.1 Obecna povinnost sluzebniho uradu nahradit Skodu

SluZebni urad vramci obecné povinnosti nahradit Skodu (§ 265 zakoniku prace) odpovida statnimu
zameéstnanci za Skodu, ktera mu vznikla pti plnéni sluzebniho ukolu nebo v primé souvislosti s nim porusenim
pravnich povinnosti nebo imyslnym jednanim proti dobrym mravim.

Piredpoklady odpovédnosti
Predpokladem odpovédnosti v tomto piipadé je

— poruseni pravnich povinnosti nebo imyslné jednani proti dobrym mraviim kymkoliv (napf. i osobou
bez jakéhokoliv vztahu ke sluzebnimu uiadu)

— Skoda, ktera vznikla statnimu zameéstnanci pii plnéni sluZebnich tkolti nebo v pifimé souvislosti s nim

— pric¢inna souvislost mezi porusenim pravni povinnosti nebo Umyslnym jednadnim proti dobrym
mravim a vznikem Skody pri plnéni sluzebnich kol nebo v primé souvislosti s nim.

SluZebni urad odpovida statnimu zameéstnanci téZz za Skodu, kterou mu zpisobili porusenim pravnich
povinnosti vramci plnéni sluzebnich ukoli sluzebniho tradu jini statni zaméstnanci jednajici jménem
sluzebniho uradu.

Predpokladem odpovédnosti v tomto pripadé je

— poruseni pravnich povinnosti vramci plnéni sluzebnich ukoli sluzebniho tUradu zaméstnanci
jednajicimi jeho jménem

— Skoda, kterd vznikla statnimu zameéstnanci ijinak, nez pti plnéni sluzebnich Ukold nebo v primé
souvislosti s nim

— pricinna souvislost mezi poruSenim pravni povinnosti a vznikem Skody.

SluZebni trad vsak neodpovidad statnimu zaméstnanci za Skodu na dopravnim prostredku, kterého pouZil stdtni
zaméstnanec pri plnéni sluZzebniho tikolu nebo v primé souvislosti s nim bez souhlasu sluZebniho uradu; sluZebni
urad rovnéZ neodpovidd za Skodu, kterd vznikne na ndradi, zarizenich a predmétech stdtniho zaméstnance
potrebnych pro vykon sluzby, které stdtni zaméstnanec pouZil bez souhlasu sluZebniho tiradu.

Rozsah a zptisob nahrady $kody

SluzZebni Urad je povinen nahradit statnimu zameéstnanci skute¢nou $kodu, a to v penézich, jestlize Skodu
neodc¢ini uvedenim véci v predesly stav. Byla-li skoda zplisobena statnimu zaméstnanci imyslné, miize
pozadovat rovnéz nahradu uslého zisku (§ 268 odst. 1 a § 275 odst. 1 zakoniku prace).

3.2 Povinnost nahradit Skodu vzniklou statnimu zaméstnanci pfi odvraceni Skod

SluzZebni Urad je povinen nahradit statnimu zaméstnanci vécnou $kodu, kterou utrpél statni zameéstnanec pii
odvraceni $kody hrozici sluzebnimu uiradu nebo nebezpeci hrozici Zivotu nebo zdravi, a icelné vynaloZené
naklady, jestlize Skoda nevznikla imyslnym jednanim statniho zaméstnance a statni zaméstnanec si pocinal
zplsobem primérenym okolnostem (§ 266).

Piredpoklady odpovédnosti
Predpokladem odpovédnosti v tomto pripadé je

— plnéni povinnosti neodkladné zakrocit k odvraceni skody hrozici sluzebnimu dradu zplisobem
primérenym okolnostem

7 v

— vznik vécné skody nebo vznik nakladl ucelné vynaloZenych pri odvraceni hrozici skody, jejiz
nebezpedi statni zaméstnanec imyslné nevyvolal
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— pric¢inna souvislost mezi plnénim povinnosti neodkladné zakrocit a vznikem vécné Skody nebo
ucelné vynalozenych nakladi.

Rozsah a zptuisob nahrady $kody

SluzZebni Urad je povinen nahradit statnimu zameéstnanci skute¢nou $kodu, a to v penézich, jestlize Skodu
neodcini uvedenim véci v predesly stav (§ 268 odst. 1 a § 275 odst. 1 zakoniku prace).

3.3 Povinnost nahradit Skodu vzniklou statnimu zaméstnanci na odloZenych vécech

Povinnosti sluzebniho Uradu je zajistit bezpe¢nou uschovu svrskii a osobnich predmétii, které statni
zameéstnanci obvykle nosi do sluzby (§ 114 odst. 5 zakona o statni sluzbé).

SluzZebni Urad je povinen statnimu zaméstnanci nahradit Skodu na vécech, které se obvykle nosi do sluzby
a které si statni zaméstnanec odlozil pri plnéni sluzebnich tikolli nebo v primé souvislosti s nim na misté
k tomu uréeném nebo obvyklém (§ 267 zakoniku prace).

Pravo na nahradu Skody se promléi, jestlize jeji vznik neohlasi statni zaméstnanec sluzebnimu utadu bez
zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 15 dnii ode dne, kdy se o Skodé dozvédél.

Piredpoklady odpovédnosti
Predpokladem odpovédnosti za Skodu na odloZenych vécech je

— odlozeni véci pri plnéni sluzebnich kol nebo v primé souvislosti s nim na misté k tomu urceném
nebo na misté obvyklém

— vznik Skody na takto odloZenych vécech

— ohlaseni vzniku skody sluZebnimu uiradu bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do 15 dnii ode dne, kdy
se statni zaméstnanec o Skodé dozvédél.

Rozsah a zptisob nahrady Skody

V pripadé skody na vécech, které se obvykle nosi do sluZzby a které si zaméstnanec odlozil pti plnéni
sluzebnich kol nebo v primé souvislosti s nim na misté k tomu urc¢eném nebo obvyklém, je sluzebni urad
povinen nahradit statnimu zameéstnanci skute¢nou $kodu, a to v penézich, jestlize Skodu neodcini uvedenim
véci v predesly stav (§ 268 odst. 1 ve spojeni s § 275 odst. 1 zakoniku prace).

V pripadé Skody na vécech, které se obvykle do sluzby nenosi a které sluzebni urad neprevzal do zvlastni
uschovy, je sluZebni tiad povinen nahradit Skodu (omezené) do ¢astky 10 000 K¢. Naopak Skodu v plné vysi
je sluzebni urad povinen nahradit v piipadé, kdy byly véci odloZeny ve zvlastni tischové nebo jestlize Skodu
na vécech zpisobil jiny zaméstnanec sluzebniho trradu (§ 268 odst. 2 zakoniku prace).

3.4 Povinnost nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu vzniklou sluzebnim trazem nebo nemoci
z povolani

Sluzebni uraz

SluzZebni Urad je povinen k ndhradé skody nebo nemajetkové tjmy, ktera statnimu zameéstnanci vznikla
sluzebnim urazem za predpokladu, Ze $koda nebo nemajetkova tijma vznikla pii plnéni sluzebniho tikolu nebo
v primé souvislosti s nim (§ 269 odst. 1 zakoniku prace).

SluZebnim drazem se rozumi poskozeni zdravi nebo smrt statniho zameéstnance, doslo-li k nim nezavisle na
jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym pisobenim zevnich vlivi pri plnéni sluZebnich tikolti nebo v piimé
souvislosti s nim. Jako sluzebni tiraz se posuzuje téZ Uraz, ktery statni zaméstnanec utrpél pro plnéni
sluzebniho ukolu. Naopak sluzZebnim tirazem neni tiraz, ktery se zameéstnanci piihodil na cesté do sluzby a zpét
(§ 271k zakoniku prace).

Nemoc z povolani

SluzZebni Urad je povinen nahradit statnimu zaméstnanci $kodu nebo nemajetkovou Gjmu vzniklou nemoci
z povolani, jestliZe statni zameéstnanec naposledy pied jejim zjiSténim vykonaval sluzbu za podminek, za nichz
vznika nemoc z povolani, kterou byl postizen (§ 269 odst. 2 zakoniku prace).

Nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené ve zvlastnim pravnim piredpisu (§ 271k odst. 4 zakoniku prace).
Timto zvlaStnim pravnim predpisem je natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci
z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisi. Jako nemoc z povolani se odskodnuje i nemoc vznikla pired jejim
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zatrazenim do seznamu nemoci z povolani, a to od jejiho zarazeni do seznamu a za dobu nejvyse 3 let pred
jejim zarazenim do seznamu.

Piredpoklady odpovédnosti

Predpokladem odpovédnosti sluZzebniho uifadu za Skodu anemajetkovou dGjmu pti pracovnich drazech
a nemocech z povolani je

— vznik (existence) sluZebniho tirazu nebo nemoci z povolani
— vznik (existence) Skody nebo nemajetkové 4jmy

— pri¢inna souvislost mezi sluZebnim uUrazem nebo nemoci zpovolani avznikem S$kody nebo
nemajetkové ujmy (musi byt najisto postaveno, Ze bez sluZebniho tirazu nebo nemoci z povolani by
Skoda nebo nemajetkova ijma nevznikla).

Zprosténi se povinnosti k ndhradé

SluZebni drad je povinen nahradit Skodu nebo nemajetkovou djmu, i kdyZ dodrzel povinnosti vyplyvajici
z pravnich a ostatnich predpist kzajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri vykonu sluzby, pokud se
odpovédnosti zcela nebo z¢asti nezprosti (§ 269 odst. 4 zakoniku prace).

SluZebni urad se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Gjmu zcela, prokaze-li, Ze vznikla
tim, Ze postiZeny statni zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni nebo jiné predpisy anebo pokyny
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby, ackoliv s nimi byl fadné sezndmen a jejich znalost
a dodrzovani byly soustavné vyzadovany a kontrolovany, a Ze tyto skutecnosti byly jedinou ptic¢inou vzniku
Skody nebo nemajetkové Gjmy [§ 270 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace].

SluZebni diad se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Gjmu zcela téz tehdy, pokud
prokaze, ze vznikla v dlisledku opilosti postizeného statniho zaméstnance nebo v dlsledku zneuziti jinych
navykovych latek a sluZebni Gifad nemohl Skodé zabranit, a Ze tyto skutecnosti byly jedinou pticinou vzniku
Skody nebo nemajetkové ujmy [§ 270 odst. 1 pism. b) zakoniku prace].

SluZebni Grad se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Gjmu zc¢asti, prokaze-li, Ze vznikla
v disledku skute¢nosti popsanych u plného zprosténi odpovédnosti sluzebniho tiadu a Ze tyto skutecnosti
byly jednou z pricin Skody nebo nemajetkové ujmy [§ 270 odst. 2 pism. a) zakoniku prace].

K ¢astecnému zprosténi nahradit Skodu nebo nemajetkovou Gjmu sluZzebnim tiradem dale dochazi, pokud
si statni zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zpiisobem chovani tak, Ze je ziejmé, Ze ackoliv neporusil
pravni nebo ostatni predpisy anebo pokyny kzajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pri praci, jednal
lehkomyslnég, prestoze si musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem byt védom, Ze si miiZe zptsobit
Ujmu na zdravi. Za lehkomysIné jednani neni mozné povazovat béznou neopatrnost a jednani vyplyvajici
z rizika vykonu sluzby [§ 270 odst. 2 pism. b) zakoniku prace].

Druhy nahrad

Za utrpény sluzebni Graz nebo po zjisténi nemoci z povolani nalezi statnimu zaméstnanci za podminek
stanovenych zakonikem prace tyto ndhrady (§ 271a az 271f zakoniku prace):

— nahrada za ztratu na vydélku po dobu neschopnosti k vykonu sluzby

— nahrada za ztratu na vydélku po skonceni neschopnosti k vykonu sluzby
— nahrada za bolest a ztiZeni spolecenského uplatnéni

— Ucelné vynalozené naklady spojené s l1é¢enim

— jednorazova ndhrada nemajetkové Ujmy pri zvlast zavazném ubliZeni na zdravi statniho
zameéstnance

— nahrada vécné skody.
Druhy nahrad pii umrti statniho zaméstnance

V ptipadé umrti statniho zaméstnance nasledkem sluzebniho urazu nebo nemoci z povolani pak nalezi
poziistalym za podminek stanovenych zakonikem prace tyto nahrady (§ 271 g az 271j zakoniku prace):

— nahrada ucelné vynaloZenych nakladi spojenych slécenim andhrada primérenych naklada
spojenych s pohfbem
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— nahrada nakladl na vyzivu pozistalych
— jednorazova nahrada nemajetkové Ujmy pozistalych

— nahrada vécné Skody.

4, Zvlastni odpovédnost sluzebniho uradu za Skodu

SluzZebni arad nahradi $kodu osobé, ktera poskytla statnimu zaméstnanci na jeho Zadost nebo s jeho védomim
pomoc pii plnéni jeho sluzebnich tikolt. Této odpovédnosti se zprosti jen tehdy, zptlisobi-li si posSkozeny tuto
Skodu umyslné (§ 125 zakona o statni sluzbé).

Piredpoklady odpovédnosti

Predpokladem zvlastni odpovédnosti sluzebniho uiadu za Skodu je
— pomoc jiné osoby na zadost nebo s védomim statniho zameéstnance s plnénim jeho sluzebnich kol
— vznik (existence) Skody
— pricinna souvislost mezi poskytnutim pomoci a vznikem Skody.

Rozsah a zptsob nahrady Skody

Skoda se nahrazuje uvedenim do predeslého stavu a neni-li to mozné, anebo zada-li to poskozeny, hradi se
Skoda v penézich (§ 2951 obcanského zakoniku). SluZebni trad hradi skute¢nou $kodu a usly zisk (§ 2952
obcanského zakoniku).

Kontrolni otazky

Jak se projedndvd ndhrada skody ve sluZebnich tiradech?
Uved'te povinnosti sluZebniho tradu a stdtniho zaméstnance p¥i predchdzeni Skoddm.

Vyjmenujte jednotlivé typy povinnosti statniho zaméstnance k ndhradé skody, co je predpokladem
jednotlivych typil povinnosti stdtniho zaméstnance k ndhradé skody av jakém rozsahu a jakym
zplisobem se zptisobend skoda nahrazuje?

Vyjmenujte jednotlivé typy povinnosti sluZebniho uradu k ndhradé skody s vyjimkou povinnosti
nahradit $kodu nebo nemajetkovou tjmu vzniklou sluZebnim tirazem nebo nemoci z povoldni, co je
predpokladem jednotlivych typii povinnosti sluZebniho uradu k ndhradé skody av jakém rozsahu
a jakym zpiisobem se zptisobend Skoda nahrazuje?

Co se rozumi sluZebnim tirazem a nemoci z povoldni, jaké druhy ndhrad ndleZi statnimu zaméstnanci
za utrpény sluZebni tiraz nebo po zjistéeni nemoci z povoldni, jaké druhy ndhrad ndleZi poziistalym
v pripadé umrti stdtniho zaméstnance ndsledkem sluZebniho tirazu nebo nemoci z povoldni?
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17. Odmeénovani statnich zameéstnancu

Zakon o statni sluzbé neobsahuje uceleny systém odménovani statnich zaméstnanci. Obecné stanovi, Ze
odmeénovani statnich zaméstnanct se ridi zakonikem prace, avSak dale tento systém odmeénovani dopliuje
o néktera dalsi pravidla, resp. odchylky.

V zakoniku prace je problematika odménovani upravena v Casti Sesté, hlavé III a v hlavé V az VII. Zvlastni
Uprava odmeénovani statnich zameéstnanci je upravena v €asti devaté zakona o statni sluzbé a v prilohach
¢. 1 a 2 k tomuto zakonu. Priloha ¢. 1 k zdkonu o statni sluzbé upravuje charakteristiku platovych trid statnich
zameéstnanct, priloha ¢. 2 stanovi rozpéti priplatki za vedeni.

Platové pomeéry statnich zaméstnancl upravuje narizeni vlady ¢€.304/2014 Sb., o platovych pomérech
statnich zaméstnanct, a narizeni vlady ¢€.36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnanct a vazbé osobniho priplatku statniho zaméstnance na vysledek sluZebniho hodnoceni a 0 zméné
natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanct. S Upravou odménovani statnich
zaméstnancul souvisi i narizeni vlady €. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti.

Garantem odménovani ve sluzebnim tiadu je sluZebni organ.

Podle § 159 odst. 1 pism. d) zakona o statni sluzbé se o odménovani rozhoduje v Fizeni ve vécech sluzbyss.
Vyjimkou je poskytnuti odmény [§ 159 odst. 2 pism.l)] astanoveni platu, je-li pfedmétem zména vyse
platového tarifu v diisledku zmény vyse platovych tarifii stanovenych nafrizenim vlady nebo zatazeni statniho
zaméstnance do vyssiho platového stupné v disledku dosazeni délky zapocitatelné praxe stanovené pro vyssi
platovy stupen [§ 159 odst. 2 pism. k)], na kterd se ustanoveni o Fizeni ve vécech sluzby ani ustanoveni
spravniho Fadu o spravnim rizeni nevztahuji.

V ramci rozhodovani o odménovani musi sluzebni organ vzdy dbat o to, aby nedochazelo k poruseni prava
statnich zaméstnancti na spravedlivou odménu, které je zakotveno v ¢l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod.

Pravo na spravedlivou odménu, které je jednim zhospodarskych prav, ma za cil chranit statniho
zaméstnance jako slabsi stranu sluzebniho vztahu a zarucovat mu spravedlivou odménu za vykon sluzby.
Dané pravo je jakousi garanci urcité vySe odmény a ma zarucovat, Ze odmeéna za vykon sluzby je spravedliva
pii porovnani s odménou za srovnatelny vykon sluzby jiného statniho zaméstnance.

Pravo na spravedlivou odménu je podrobnéji provedeno v § 110 zakoniku prace, ktery stanovi, Ze vSem
zaméstnanclim za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty u zameéstnavatele prislusi stejna mzda, plat nebo
odmeéna z dohody. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pti stejné
nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

Plat se tedy poskytuje podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti sluZzby, podle podminek sluzby, podle
vykonnosti ve sluzbé a vysledkii vykonu sluzby.

Slozitost, odpovédnost anamahavost sluzby se posuzuje podle vzdélani a praktickych znalosti
a dovednosti potrebnych pro vykon sluzby, podle slozitosti sluzby, podle organizac¢ni a fidici naro¢nosti, podle
miry odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpecnost, podle fyzické, smyslové a dusevni zatéze a plsobeni
negativnich vlivl sluzby.

Podminky sluzby se posuzuji podle obtiznosti rezimi sluzby vyplyvajicich zrozvrzeni sluzebni doby,
naptiklad do smén, dnt pracovniho klidu, na sluzbu v noci nebo sluzbu prescas, podle skodlivosti nebo
obtiZnosti dané ptsobenim jinych negativnich vlivii pracovniho prostredi a podle rizikovosti pracovniho
prostiedi. Vykonnost ve sluzbé se posuzuje podle intenzity akvality provadénych sluzebnich c¢innosti,
schopnosti k vykonu sluzby a zptsobilosti k vykonu sluzby a vysledky vykonu sluzby se posuzuji podle
mnozstvi a kvality prostredi.

Soucasneé se pri odménovani uplatni zasada rovného zachazeni zakotvena v § 98 zakona o statni sluzbe.

1. Plat

Statnimu zaméstnanci nalezi za vykon sluzby plat.
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Platem se rozumi penézité plnéni poskytované statnimu zaméstnanci sluzebnim tiradem. Neni-li stanoveno
jinak, ridi se zakonikem prace nejen struktura platu, ale napf.ipodminky pro poskytovani platu ajeho
jednotlivych slozek, institut minimalni, resp. zarucené mzdy, splatnost a vyplata platu a srazky z platu a, jak
jiz bylo vyse uvedeno, pravo statnich zaméstnanct na stejny plat za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty.
Plat je splatny po vykonani sluzby, a to nejpozdéji v kalendainim meésici nasledujicim po meésici, ve kterém
vzniklo statnimu zaméstnanci pravo na plat. Plat je vyplacen v zakonnych penézich.

Plat statniho zaméstnance tvori vSechny slozky platu upravené zakonikem prace.

Struktura platu - jednotlivé slozky

platovy tarif

— priplatek za sluzbu ve ztiZeném pracovnim prostredi

ptiplatek za sluZbu v no¢ni dobé

priplatek za sluZbu v sobotu a v nedéli

— plat nebo nahradni volno za sluzbu ve svatek (priplatek za sluzbu ve svatek)

priplatek za rozdélenou sménu

plat nebo nahradni volno za sluzbu prescas (priplatek za sluzbu prescas)

ptiplatek za vedeni

zvlastni ptiplatek

osobni priplatek

odména

cilova odména.

1.1 Platovy tarif
Jedna se o zakladni narokovou slozku platu statnich zaméstnanct, pricemz platovy tarif je stanoven:

— pro platovou tiidu, ve které je zarazeno sluZebni misto statniho zaméstnance, popf. pro platovou
tfidu stanovenou pro sluZebni misto pfedstaveného, na které byl statni zaméstnanec jmenovan

— pro platovy stupen, do kterého je zarazen.

Platové tarify jsou stanovovany podle stupnic platovych tarifi. Stupnice platovych tarifi stanovi narizeni
vlady ¢. 304/2014 Sb.

1.1.1 Platova trida

SluZebni misto obsahuje spravni €innosti, jejichZ vykon se na tomto sluzebnim misté pozaduje, a klasifikuje
se platovou tridou, do které je vkatalogu spravnich cinnosti zarazena nejnarocnéjsi spravni cinnost.
V ptipadé sluzebniho mista predstaveného, které se zrizuje v Cele organizacniho utvaru, ve kterém se
vykonava statni sluzba, nebo v Cele sluZzebniho Uradu, se toto sluzebni misto klasifikuje platovou tiidou, do
které je v katalogu spravnich cinnosti zarazena nejnarocnéjsi spravni ¢innost vykonavana v organiza¢nim
utvaru nebo ve sluZebnim uradu, v jehoz Cele tento predstaveny stoji.

Rozclenéni spravnich ¢innosti do platovych tiid vychazi z tridiciho systému platného ve verejnych sluzbach
a sprave, ve kterém se uplatiiuje 16 platovych trid. Vzhledem ke skutecnosti, Ze slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti v 1. aZ 4. platové tfidé neodpovida zadna spravni ¢innost, v pripadé statnich zaméstnanca se
tyto platové tridy nepouZiji a platové tarify nejsou pro tyto platové tiidy stanoveny.

Obecnou charakteristiku platovych tifid obsahuje priloha ¢.1 k zdkonu o statni sluzbé, katalog spravnich
¢innosti pak zatazuje spravni ¢innosti do platovych ttid podle jejich slozitosti, odpovédnosti a namahavosti.

V ptipadé nové systemizovaného sluZebniho mista, na kterém se maji vykonavat c¢innosti neuvedené
v katalogu spravnich c¢innosti, stanovi platovou tfidu sluZzebni organ v dohodé s Ministerstvem prace
a socialnich véci a Ministerstvem financi.
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1.1.2  Platovy stupen
Statni zaméstnanec se zatazuje do platového stupné, a to podle zapocitatelné praxe a miry jejiho zapoctu.

Platovych stupnt je 12, do nejvyssiho platového stupné je zatrazen statni zaméstnanec s praxi v délce nad
32 let (vrozsahu nejvyse 6 let se do praxe zapocitava téZ materska arodi¢ovska dovolena a osobni péce
o zavislou osobu, je-li zavislou osobou nezletilé dité).

Platovy stupen vyjadruje obecné uznavany predpoklad, Ze se zvySujici se délkou praxe se zvySuje také
odbornost (kvalifikovanost) a vykonnost statniho zaméstnance (princip seniority). Soucasné se tak oceruje
i vérnost zaméstnanci sluzbé statu a posiluje jejich stabilizace.

Mimoradny platovy postup na zakladé sluZzebniho hodnoceni neboli tzv. ,Zabakovani“

Néktefi statni zaméstnanci mohou diky svym mimoradnym schopnostem rychleji prijimat a vyuZzivat nové
poznatky, proto ijejich vykonnost muze stoupat rychleji a dynamictéji nez u vétSiny ostatnich statnich
zaméstnancul. Ustanoveni § 3 odst. 3 natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. proto statni zaméstnance s mimoiadnymi
schopnostmi a soucasné s mimoradnymi vysledky dosahovanymi pri vykonu sluzby umoziiuje vice ocenit, a to
nez statni zaméstnance, jejichz schopnosti a vysledky odpovidaji obecnému predpokladu seniority.

Statnimu zaméstnanci se k dosaZené zapocitatelné praxi pricte doba 5 let, pokud podle zavérl alespoi
dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledki a vysledek vypoctu
kazdého z téchto sluzebnich hodnoceni ¢inil 4 body. Obdobi, za néz byla sluzebni hodnoceni provadéna, musi
pro tento ucel ve svém celku Cinit alespon 2 roky.

Platovy tarif ve vy$Sim platovém stupni nalezi statnimu zaméstnanci od prvniho dne druhého kalendainiho
mésice nasledujiciho po provedeni sluzebniho hodnoceni.

VySe uvedeny postup lze opakovat nejdiive po uplynuti 5let ode dne, od kterého prislusel statnimu
zaméstnanci platovy tarif ve vys$sim platovém stupni.

1.1.3  Klicové sluzebni misto

Klicové sluzebni misto je mimoiadny nastroj platové motivace perspektivnich avysoce kvalifikovanych
statnich zameéstnancii, ktefi vykonavaji nejnarocnéjsi Cinnosti asvoji odbornost by mohli za vysoce
nadstandardnich podminek uplatnit i v soukromém sektoru.

Podle §1 odst. 3 narizeni vlady ¢.304/2014 Sb. mlze byt stitnimu zaméstnanci, ktery je zarazen na
tzv. klicové sluzebni misto (minimalné ve 12. platové tride€, pouze v urcitych oborech sluzby, napt. legislativa
a pravni ¢innost ¢i informacni a komunikacni technologie), pfiznan aZ dvojnasobny platovy tarif na dobu
nejdéle jednoho roku, a to opakované.

vevs .

Statni zaméstnanec na takovém sluzebnim misté musi plnit nejslozitéjsi, nejodpovédnéjsi a nejnamahavéjsi
sluzebni ukoly, jejichz plnéni je pro sluzebni urad kradnému zajiSténi vykonu jeho pilisobnosti
nepostradatelné, a tyto sluzebni ukoly vyzaduji nejvyssi miru znalosti, dovednosti a zkusenosti v prislusném
oboru sluzby. SluzZebni orgdn miiZe ve sluzebnim predpisu oznacit nejvySe 5 % sluzebnich mist ve
sluzebnim uradu za klicova.

1.2 Priplatek za sluZzbu ve ztizeném pracovnim prostredi

Poskytovani priplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi se ridi § 128 zakoniku prace. Jedna se
o narokovou slozku platu, kterda ma kompenzovat vykon sluzby, ktery je spojen s obtizemi vyplyvajicimi
z vystaveni ucinkim ztézujicich vlivli a z opatieni k omezeni nebo vylouceni jejich plisobeni (napf. nutnost
pouzivat ochranné pomtcky).

ZtiZené pracovni prostredi vymezuje § 6 narizeni vlddy ¢. 567/2006 Sb., o minimdIni mzdé, nejniZsich tirovnich
zarucené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za prdci ve ztiZzeném
prostredi, podle kterého se za ztiZené pracovni prostredi povaZuje takové prostredi, ve kterém je vykon sluZby
spojen s mimorddnymi obtiZemi vyplyvajicimi z vystaveni ucinkiim ztéZujiciho vlivu a z opatreni k jejich sniZeni
nebo odstranént.
Vysi priplatku za sluzbu ve ztiZeném pracovnim prostredi stanovi § 5 narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. ajedna
se 0 500 az 1 800 K¢ meésicné. V ramci tohoto rozpéti urci konkrétni vysi piiplatku sluzebni organ podle miry
rizika, intenzity a doby piisobeni ztézujicich vlivi.
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1.3 Priplatek za sluzbu v no¢ni dobé

Poskytovani priplatku za sluzbu v no¢ni dobé®? se ridi § 125 zakoniku prace. Jedna se o narokovou slozku
platu, ktera ma kompenzovat zhorSené podminky vykonu sluzby azasah do osobniho Zivota statniho
zaméstnance.

Nocni dobu vymezuje § 78 odst. 1 pism. j) zdkoniku prdce, podle kterého se za nocni dobu povaZuje doba mezi 22.
a 6. hodinou.

Vyse priplatku za sluzbu v no¢ni dobé ¢ini 20 % priimérného hodinového vydélku za hodinu této sluzby
(priplatek prislusi i za zlomky hodin).

1.4 Priplatek za sluzbu v sobotu a nedéli

Poskytovani priplatku za sluzbu v sobotu a nedéli se Fidi § 126 zakoniku prace. Jedna se o narokovou
slozku platu, ktera ma kompenzovat zasah do osobniho Zivota statniho zameéstnance.

Vyse priplatku za sluzbu v sobotu a nedéli ¢inf 25 % priimérného hodinového vydélku za hodinu této sluzby
(priplatek prislusi i za zlomky hodin).

1.5 Plat nebo nahradni volno za sluzbu ve svatek (pfiplatek za sluzbu ve svatek)
Poskytovani platu nebo ndhradniho volna za sluzbu ve svatek se iidi § 135 zakoniku prace.

Taxativni vycet svdtkii stanovi zdkon ¢. 245/2000 Sb., o stdtnich svdtcich, o ostatnich svdtcich, o vyznamnych
dnech a o dnech pracovniho klidu.

Statnimu zaméstnanci, ktery sluzbu nekonal proto, Ze svatek pripadl na den, kdy obvykle sluzbu konj, se plat
nekrati.

Pokud statni zaméstnanec ve svatek sluzbu konal (bud’ v ramci svého rozvrhu smeén, nebo jako sluzbu
prrescas), prislusi mu prednostné nahradni volno. Toto volno je sluZebni organ statnimu zaméstnanci povinen
poskytnout vrozsahu sluzby konané ve svatek, ato nejpozdéji do konce tretiho kalendainiho meésice
nasledujiciho po vykonu sluzby ve svatek. Za dobu ¢erpani ndhradniho volna se plat nekrati.

Misto nahradniho volna se mize sluzebni organ se statnim zaméstnancem dohodnout na poskytnuti platu za
sluzbu ve svatek ve vysi priimérného hodinového vydélku za kazdou hodinu sluzby ve svatek.

1.6 Priplatek za rozdélenou sménu

Poskytovani priplatku za rozdélenou sménu se fidi § 130 zakoniku prace. Jedna se o narokovou slozku
platu, kterd ma kompenzovat zasah do doby odpocinku statniho zaméstnance mezi sménami, nebot
v diisledku rozdéleni smény na dvé nebo vice ¢asti se zkracuje délka doby odpocinku od skonceni jedné smény
do zacatku smény nasledujici.

VySe priplatku za rozdélenou sménu ¢ini 30 % priimérného hodinového vydélku za kazdou rozdélenou sménu,
a to za predpokladu, Ze souvislé preruseni smény nebo souhrn preruseni téZze smény ¢ini alespon dvé hodiny.

1.7 Plat nebo nahradni volno za sluzbu prescas (priplatek za sluzbu prescas)
Poskytovani platu nebo ndhradniho volna za sluzbu piescas”° se ridi § 127 zakoniku prace.

Sluzbu prescas vymezuje § 102 zdkona o stdtni sluzbé ve spojeni s § 93 zdkoniku prdce. Jednd se o sluZbu konanou
stdtnim zaméstnancem na pisemny prikaz sluZebniho orgdnu nad stanovenou sluZebni dobu mimo rdmec rozvrhu
smén.

Za sluzbu prescas prislusi statnimu zaméstnanci plat za sluzbu prescas a priplatek za sluzbu prescas. Plat za
sluzbu prescas je tvoren pomérnou Casti platového tarifu, osobniho piiplatku, zvlastniho priplatku a priplatku
za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostredi pripadajici na jednu hodinu sluzby (bez sluzby piescas)
v kalendarnim meésici, ve kterém je sluzba prescas konana. Vyse priplatku je stanovena rozdilné podle toho,
kona-li statni zaméstnanec sluzbu prescas v den, kdy obvykle kona sluzbu (25 % primeérného hodinového
vydélku), nebo vden, na ktery pripada nepretrzity odpocinek vtydnu (50 % primérného hodinového
vydélku).

69 Otazka ¢. 10
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Za sluzbu prescas Ize statnimu zameéstnanci poskytnout také nahradni volno, dohodnou-li se na tom statni
zaméstnanec se sluzebnim organem, nebo, pokud se poskytuje za sluzbu prescas konanou ve svatek,
nedohodnou-li se statni zameéstnanec se sluzebnim organem na poskytnuti priplatku za sluzbu prescas. Za
Cerpani ndhradniho volna se plat nekrati.

V piipadé predstavenych je plat v souladu s § 127 odst. 3 zakoniku prace stanoven s prihlédnutim k pripadné
praci prescas vrozsahu 150 hodin v kalendainim roce. Vyjimkou je prace prescas konana v noci, v den
pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti, za kterou je sluzebni organ povinen plat nebo ndhradni
volno poskytnout. V ptipadé predstaveného, ktery je sluzebnim organem nebo vedoucim zastupitelského
uradu, je podle § 147 zakona o statni sluzbé v jeho platu prihlédnuto k veskeré sluzbé prescas.

1.8 Priplatek za vedeni

Poskytovani priplatku za vedeni se ridi § 124 zakoniku prace s doplnénim uvedenym v § 146 zakona
o statni sluzbé a v priloze ¢. 2 k zdkonu o statni sluzbé. Jedna se o narokovou slozku platu piredstavenych
ajejich zastupct (podle § 9 odst. 7 zdkona o statni sluzbé), kterou se ocenuje jejich ridici prace.

Rozpéti priplatki za vedeni stanovi priloha €. 2 k zakonu o statni sluzbé a kritéria pro urceni jeho vyse v ramci
prislusného rozpéti § 4 narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. Rozpéti priplatkd za vedeni se odviji podle plisobnosti
sluzebniho uiadu a podle stupné rizeni a je stanoveno procentem z nejvyssiho platového tarifu v platové tride,
do které je sluzebni misto predstaveného (popf. jeho zastupce) zatazeno. VySe priplatku za vedeni se v ramci
prislusného rozpéti predstavenému (popft.jeho zastupci) urci v zavislosti na poctu piimo podrizenych
statnich zaméstnanci, zaméstnanci v zakladnim pracovnépravnim vztahu a predstavenych.

1.9 Zvlastni priplatek

Poskytovani zvlastniho priplatku se fidi § 129 zakoniku prace s doplnénim uvedenym v § 148 zakona
ostatni sluzbé. Jedna se onarokovou slozku platu, ktera ma kompenzovat sluzbu v pracovnich
podminkach, které se vymykaji standardnim pracovnim podminkam, protoZe jsou spojené s mimoradnou
neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozeni Zivota a zdravi nebo s obtiZnymi pracovnimi rezimy (obvykla mira
ztézujicich vlivii spojenych s vykonem sluzby je zohlednéna jiz pii zarazovani jednotlivych spravnich ¢innosti
do platovych trid).

Rozdéleni sprdvnich Cinnosti do péti skupin podle miry ztéZujicich vlivii a pravidla pro urceni konkrétni vyse
zvldstniho priplatku v zdvislosti na miie neuropsychické zdtéZe a pravdépodobnosti rizika ohroZeni Zivota
a zdravi nebo obtiZnosti vykonu sluzby stanovi priloha ¢. 4 k narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.

7v

Vysi zvlastniho priplatku stanovi § 6 nafizeni vlady ¢.304/2014 Sb. a jedna se 0 500 az 10 000 K¢ mésicné.
V ramci tohoto rozpéti urci konkrétni vysi zvlastniho priplatku sluzebni organ.

1.10 Osobni priplatek

Poskytovani osobniho priplatku se Fidi § 131 zakoniku prace s doplnénim uvedenym v § 149 zakona
o statni sluzbé. Osobni priplatek je obecné nenarokovou slozkou platu, ovSem je-li pfiznan, stava se
narokovym.

Podle § 131 zakoniku prace je mozné poskytovat osobni priplatek zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje
velmi dobrych pracovnich vysledkl nebo plni vétsi rozsah pracovnich ikold nez ostatni statni zameéstnanci.

Zakon o statni sluzbé vsak tuto upravu jesté dopliiuje, nebot podle § 149 odst. 1 zakona o statni sluzbé lze
statnimu zaméstnanci osobni priplatek priznat, zvysit, snizit nebo odejmout v zavislosti na vysledku jeho
sluzebniho hodnoceni’!.

Do prvniho sluZebniho hodnoceni Ize stdtnimu zaméstnanci osobni priplatek priznat, zvysit, sniZit nebo odejmout
na ndvrh predstaveného.

Statnimu zaméstnanci Ize ddle osobni priplatek priznat, zvysit nebo sniZit téZ v souvislosti s jeho zarazenim,
prevedenim nebo jmenovdnim na jiné sluZebni misto a osobni priplatek priznat, zvysit, sniZit nebo odejmout
v souvislosti s jeho vysldnim kvykonu sluzby v zahranici nebo s ukoncenim tohoto vysldni, ato na ndvrh
predstaveného.

Ve vSech pripadech je sluZebni orgdn povinen ctit zdsadu rovnosti v odmériovdni.
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Vyse osobniho priplatku je omezena horni hranici, kterou stanovi § 6 odst. 1 a 2 narizeni vlady ¢. 36/2019
Sh.

v

Osobni priplatek statniho zaméstnance nesmi byt vyssi nez:

Vv 7

— 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zarazeno sluzebni
misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu, pokud dosahoval ve sluZbé vynikajicich
vysledki

— 40 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zarazeno sluZebni
misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu, pokud dosahoval ve sluzbé velmi
dobrych vysledki

v v 7

— 30 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zarazeno sluZebni
misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu, pokud dosahoval ve sluzbé dobrych
vysledki

— 10 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zarazeno sluzebni
misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu, pokud dosahoval ve sluzbé
dostacujicich vysledkd.

V pripadé, Ze statni zaméstnanec podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahl nevyhovujicich vysledk, osobni
priplatek mu priznat nelze. SluZebni organ je zaroven povinen odejmout takovému statnimu zameéstnanci
priznany osobni priplatek.

1.10.1 Vynikajici, vSeobecné uznavany odbornik

Pojem vynikajici, vSeobecné uznavany odbornik?2 v souvislosti s vysi poskytovaného osobniho piiplatku
zavadi jiz zakonik prace v § 131 odst. 2, komplexni definici tohoto pojmu v$ak zakonik prace neobsahuje.
Z poznatkdl plynoucich zdosavadni praxe lze vSak dovodit, Ze za vynikajiciho, vSeobecné uznavaného
odbornika miiZe byt oznacen statni zaméstnanec, jenZ je odbornikem v urcitém oboru (v kontextu statni
sluzby v ¢innostech souvisejicich svykonavanym oborem statni sluzby), jeho znalosti, dovednosti
a zkuSenosti prevysuji znalosti, dovednosti a zkusenosti jinych zaméstnanci v piislusném oboru, a soucasné
jsou schopnosti tohoto statniho zaméstnance ajeho profesionalni dspéSnost znamy a uznavany iv ramci
Sirstho tizemi nebo Sirsi odborné verejnosti, nikoliv pouze v konkrétnim sluzebnim tiradu.

Podminky pro oznaceni statniho zameéstnance za vynikajiciho, vSeobecné uznavaného odbornika jsou
stanoveny v § 6 odst. 2 narizeni vlady ¢. 36/2019 Sb. - musi se jednat o statniho zaméstnance vykonavajiciho
sluzbu na sluzebnim misté zarazeném v 10. aZ 16. platové tiridé, ktery dosahoval ve sluzbé (podle vysledki
sluzebniho hodnoceni) vynikajicich vysledkii a v hodnocené oblasti Znalosti byl klasifikovan nejvyssim
poctem bodu (4 body). Za vynikajiciho, vSeobecné uznavaného odbornika Ize tedy statniho zaméstnance
oznacit v ramci provadéni sluzebniho hodnoceni. Pokud hodnotitel navrhuje oznacit statniho zaméstnance za
vynikajiciho, vSeobecné uznavaného odbornika, uvede pro to prislusné diavody. V pripadé, Ze s divody pro
oznaceni statniho zaméstnance za vynikajiciho, vSeobecné uznavaného odbornika sluzebni organ souhlasi,
uvede to v zavéru sluZebniho hodnoceni.

Statnimu zaméstnanci, ktery je oznacCen za vynikajiciho, vSeobecné uznavaného odbornika, 1ze priznat
osobni priplatek az do vySe 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do které je
zarazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu. Na zménu osobniho priplatku
vSak v souvislosti s oznacenim statniho zaméstnance za vynikajiciho, vSeobecné uznavaného odbornika narok
nevznika.

1.11 Odmeéna

Poskytovani odmény se ridi § 134 zakoniku prace s doplnénim uvedenym v § 150 zakona o statni sluzbé.
Odmeéna je nenarokovou motivacni slozkou platu, kterou je mozné poskytnout statnimu zaméstnanci za
uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného sluzebniho ukolu adale za Uspésné splnéni
naléhavych sluzebnich tkoll za neptitomného statniho zaméstnance (pokud mu nevznikl narok na priplatek
za vedeni nebo plat pri zastupovani podle § 66 zakona o statni sluzbe).

72 Otazka ¢. 18
124 7 144



Zakon o statni sluzbé stanovi limit pro celkovy thrn odmén za kalendarni rok. Ten ¢ini nejvyse 25 % z ro¢niho
uhrnu nejvyssiho platového tarifu anejvySe pripustného osobniho priplatku v prislusné platové tridé
a v pripadé predstaveného téz priplatku za vedeni, ktery mu lze jako nejvyse pripustny piiznat.

1.12 Cilova odména

Poskytovani cilové odmény se Fidi § 134a zakoniku prace. Cilova odména je motivacni sloZzkou platu, kterou
je mozZné poskytnout stitnimu zameéstnanci za splnéni predem stanoveného mimoradné naro¢ného ukoluy,
jehoz priprava, postupné zajistovani a konec¢na realizace bude z hlediska ptisobnosti sluzebniho tiradu zvlast
vyznamna. Vysi cilové odmény musi sluzebni organ oznamit s hodnotitelnymi nebo méritelnymi ukazateli
pired zapocetim plnéni ukolu.

Oproti odméné je cilovda odména narokovou sloZzkou platu. Narok na cilovou odménu vznikne statnimu
zaméstnanci po splnéni stanoveného ukolu, pricemz maximalni vySe cilové odmény je predem stanovena.
Skutecné poskytnuta vyse cilové odmeény zavisi na tirovni plnéni pfedem stanovenych ukazatel. Narok na
cilovou odménu statnimu zaméstnanci vznikne pouze v pripadé, Ze jeho sluzebni pomér neskonc¢i pred
splnénim stanoveného ukolu.

2. Odmeéna za sluzebni pohotovost

Poskytovani odmény za sluZzebni pohotovost”3 se ridi § 40 zakoniku prace s doplnénim uvedenym v § 151
zakona o statni sluzbé.

Odmeéna za sluzebni pohotovost ma kompenzovat omezen{ statniho zaméstnance v dobé odpocinku. Nejedna
se vSak o plat, protoZe se neposkytuje za vykon sluzby, ale za ptripravenost k vykonu sluzby.

Statnimu zaméstnanci za sluzebni pohotovost nalezi odména ve vysi 10 % primérného vydélku.

3. Ocenéni za prikladny vykon sluzby

Ocenénim za prikladnou sluzbu je nejen pisemna pochvala nebo vécny dar, ale miiZe jim byt i penéZzita
odména, jejiz maximalni vysi zakon neupravuje.

Odmeény podle § 86 odst. 4 zakona o statni sluzbé nejsou poskytovany za vykon sluzby a nelze je proto
povazovat za soucast platu statnitho zameéstnance, tedy ani za zaklad pro vypocet priimérného vydélku.
Nezapocitavaji se ani do celkového ihrnu odmén vyplacenych statnimu zaméstnanci za kalendarni rok.

SluZebni organ muze poskytnout statnimu zaméstnanci penézitou odménu:
— jako ocenéni vyznamného skutku s projevem osobni odvahy a state¢nosti
— jako pomoc pri predchazeni, likvidaci nebo odstraniovani udalosti, pti nichz miize byt ohrozen
majetek, zdravi nebo Zivot
— pri Zivotnim nebo pracovnim jubileu

Poskytnuti této odmény je provedeno cl. 11 Kolektivni dohody vyssiho stupné. Poskytovdni vyssich penéZitych

odmén nebo odmén k dalsim Zivotnimu nebo pracovnim jubileim nad ramec Kolektivni dohody vyssiho stupné Ize
upravit ve sluzebnim predpisu, avSak tyto odmény Ize poskytovat pouze z prostiedkii fondu kulturnich a socidlnich
poti‘eb, nikoliv z rozpoctovych prostredkii. Uprava podminek poskytovdni odmén ve sluZebnim predpisu musi byt
transparentni a nediskriminacni.

— pri prvnim skonceni sluzebniho poméru po priznani invalidniho diichodu pro invaliditu tretiho
stupné nebo po nabyti naroku na starobni diichod.

vy

Poskytnuti této odmeény je, stejné jako v predchozim pripadé, provedeno ¢l. 11 Kolektivni dohody vyssiho stupne.

Kontrolni otazky
Jakymi sloZkami je tvoren plat stdtniho zaméstnance?
Jaké ustavnéprdvni zdsady museji byt pri odmériovani dodrZovdny?
Kolik je ve verejnych sluzbdch a sprdvé platovych trid a Ize v ramci stdatni sluZby pouZit vSechny?

Jaky vliv md vysledek sluZebniho hodnoceni na odmérnovdni?
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Jakym zpiisobem je stanoven limit pro poskytovdni odmén stdtnim zaméstnanciim?
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18. Sluzebni hodnoceni

Hodnoceni statnich zaméstnanct je nastrojem, ktery podporuje potiebny vykon statnich zaméstnancii,
umoznuje rozvoj jejich znalosti a dovednosti a podporuje jejich Zadouci chovani a jednani. Optimalnim
typem hodnoceni zaméstnanci je tzv. formativni hodnoceni, které poskytuje zpétnou vazbu v momenté, kdy
je mozné urcity vykon jesté zlepsSit. Nabizi vedeni a pouceni zamérené na zlepSovani budoucich vykond.
Poukazuje na klady, resp. nedostatky, aby bylo mozné cilené ovliviiovat pribéh hodnocené ¢innosti. Pro
hodnocené statni zameéstnance i jejich hodnotitele je sluzebni hodnoceni vyznamnym zdrojem zpétné vazby,
na jejimz zakladé Ize vytvorit potfebné priznivé pracovni klima. Sluzebnimu hodnoceni podléha kazdy statni
zaméstnanec.

Zakon o statni sluzbé upravuje sluzebni hodnoceni v § 155 az 156a. Zakon o statni sluzbé stanovi, kdo je
hodnocenym a kdo je hodnotitelem, dale seznam hodnocenych oblasti, Skalu vysledki sluzebniho hodnoceni,
povinnost stanovit individualni cile pro dal$i osobni rozvoj statnitho zameéstnance, vazbu osobniho priplatku
na vysledky sluzebniho hodnoceni. Zakon dale upravuje, kdy se provadi pravidelné sluzebni hodnoceni
a ostatni dil¢i sluZebni hodnoceni, a dale stanovi, Ze se sluzebnim hodnocenim musi byt statni zaméstnanec
seznamen.

Narizeni vlady ¢€.36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zameéstnanci avazbé
osobniho priplatku statniho zameéstnance na vysledek sluZebniho hodnoceni a o zméné natizeni vlady
¢.304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancti, upravuje seznam hodnoticich Kkritérii, podil
hodnocenych oblasti na vysledku sluZebniho hodnoceni, $kalu pro hodnoceni plnéni jednotlivych oblasti, resp.
hodnoticich kritérii, bodové hranice vysledki vypoctu k jednotlivym slovnim vyjadrenim vysledki sluzebniho
hodnoceni a horni hranici osobniho priplatku, ktery Ize stitnimu zaméstnanci ptiznat s ohledem na
dosaZené vysledky sluZebniho hodnoceni.

Provadéni sluZebniho hodnoceni v praxi je upraveno ve sluZzebnim predpisu naméstka pro statni
sluZzbu ¢.1/2019, kterym se stanovi postup pri provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanci.
V priloze ¢. 1 tohoto sluzebniho predpisu je obsaZen vzor formulare sluzebniho hodnoceni, priloha ¢. 2 pak
stanovi ramcovy obsah jednotlivych hodnoticich kritérii.

Cilem sluzebniho hodnoceni je tedy predevsim zhodnotit, jak statni zaméstnanec vykonava sluzbu na
daném sluzebnim misté (z hlediska kvality a kvantity vykonu sluzby), jaké ma znalosti a dovednosti,
asoucCasné ma statnimu zameéstnanci poskytnout zpétnou vazbu ve vztahu kvykonu sluzby. Vramci
sluzebniho hodnoceni hodnotitel posuzuje plnéni sluzebnich kol a dalSich povinnosti statniho zaméstnance
(vC. povinnosti podle § 77 a § 78 zakona o statni sluzbé), jeho jednani a chovani za celé hodnocené obdobi.

0d vysledku sluzebniho hodnoceni se pak odviji vy$e osobniho priplatku’+ statniho zaméstnance. Sluzebni
hodnoceni slouzi mimo jiné také ke stanoveni individualnich cili pro dals$i osobni rozvoj hodnoceného
statniho zaméstnance. Vysledek sluzebniho hodnoceni ovliviiuje sluzebni vztahy v SirSim kontextu, kromé
odmeénovani a osobniho rozvoje statniho zameéstnance se rovnéz promita do nékterych zmén sluzebniho
pomeéru (srov. § 49 odst. 2 azZ 4 a § 51 odst. 5 a 6 zdkona o statni sluzbe), pripadné miiZze mit vliv i na samotné
trvani sluzebniho poméru [srov. § 72 odst. 1 pism. b) zakona o statni sluzbé].

1. Hodnocené oblasti (§ 155 odst. 2)

Ve sluzebnim hodnoceni jsou posuzovany nasledujici tri oblasti:
— znalosti
— dovednosti
— vykon sluzby zhlediska spravnosti, rychlosti asamostatnosti vsouladu se stanovenymi
individualnimi cili.
Vysledek sluzebniho hodnoceni je stanoven na zakladé dil¢itho vysledku vkaZdé zvySe uvedenych
hodnocenych oblasti.

Hodnotitel posuzuje statniho zaméstnance v jednotlivych hodnocenych oblastech na zakladé hodneticich
kritérii, jejichZ seznam je uveden v pfiloze ¢. 1 knatizeni vlady ¢.36/2019 Sb. Hodnotici kritéria jsou
obligatorni a spole¢na pro vSechny statni zaméstnance.
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2. Bodova aslovni klasifikace hodnoticich kritérii, resp. hodnocenych oblasti
(nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb.)

VSechny hodnocené oblasti se Klasifikuji 4, 3, 2, 1 nebo 0 body.

Je-li pro hodnocenou oblast stanoveno vice hodnoticich kritérii, hodnotitel klasifikuje kazdé kritérium zvlast.

Narizeni vlady ¢.36/2019 Sb. stanovi, Ze souhrnnid bodova Klasifikace hodnocené oblasti odpovida
aritmetickému priméru bodovych klasifikaci jednotlivych hodnoticich kritérii, na jejichz zakladé je statni
zaméstnanec v hodnocené oblasti posuzovan, zaokrouhlenému matematicky na celé cislo.

Hodnotitel klasifikuje hodnotici kritérium podle trovné jeho plnéni nasledujicim zptsobem:
— 4 body, je-li hodnotici kritérium plnéno vysoko nad ramec narokt na né kladenych
— 3 body, je-1li hodnotici kritérium plnéno nad radmec naroki na né kladenych
— 2 body, je-1li hodnotici kritérium plnéno v ramci naroki na né kladenych
— 1 bod, je-li hodnotici kritérium plnéno v ramci narokd na né kladenych s obéasnymi vyhradami
— 0 bodij, je-li hodnotici kritérium plnéno nedostatec¢né.
Ramcem narokii se rozumi priimérna uroven hodnoticich kritérii, ktera je vyZzadovana na sluzebnim misté.

JelikoZ ma sluzebni hodnoceni statnimu zaméstnanci poskytovat zpétnou vazbu ajelikoZ ma byt
prezkoumatelné, nesta¢i hodnocené oblasti, resp. jednotliva hodnotici kritéria klasifikovat pouze bodovou
hodnotou, ale je tifeba klasifikaci doplnit o dostatetné konkretizovany (ve vztahu kosobé statniho
zameéstnance a ve vztahu k plnéni sluzebnich tkold, jednani a chovani statniho zaméstnance) a konzistentni
slovni popis.

3. Postup pri provadéni sluzebniho hodnoceni

Pfi provadéni sluzebniho hodnoceni ma hodnotitel postupovat vZdy nestranné, nezaujaté a spravedlivé,
aby nedochazelo knedlivodnym rozdilim pri hodnoceni statnich zaméstnanctli, avychazet z podkladi
tykajicich se vykonu sluzby statniho zaméstnance v hodnoceném obdobi (zejména z priibéZného hodnoceni
vykonu sluzby azdokladli o plnéni sluzebnich ukold ajednani achovani vjednotlivych hodnocenych
obdobich a o plnéni stanovenych individualnich cil pro dalsi osobni rozvoj).

Se svym sluzebnim hodnocenim musi byt statni zaméstnanec vzidy seznamen. Seznameni statniho
zaméstnance se sluzebnim hodnocenim probiha formou rozhovoru hodnotitele se statnim zaméstnancem
(pritomny mohou byt i dalsi osoby - napf. osoba urcena statnim zaméstnancem nebo osoba, kterou urci
sluzebni organ).

4, Vysledky sluzebniho hodnoceni (§ 155 odst. 3)

Vysledek sluzebniho hodnoceni se vypocita podle vzorce uvedeného v priloze €. 2 k natizeni vlady ¢. 36/2019
Sb., podle néjz se vysledek sluZebniho hodnoceni urci na zakladé souctu bodt ziskanych pfti klasifikaci plnéni
jednotlivych hodnocenych oblasti se zohlednénim podilu, ktery maji jednotlivé hodnocené oblasti na
celkovém vysledku sluzebniho hodnoceni. Hodnocena oblast se na vysledku sluzebniho hodnoceni statniho
zameéstnance podili 20 % v pripadé znalosti, 20 % v piipadé dovednostia 60 % v piipadé vykonu statni sluzby
z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi individualnimi cili.

Vypoctenému vysledku sluzebniho hodnoceni pak odpovida slovni zavér, Ze statni zaméstnanec dosahoval
ve sluzbé

— vynikajicich vysledkt

— velmi dobrych vysledki
— dobrych vysledki

— dostacujicich vysledki

— nevyhovujicich vysledkii.
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5. Stanoveni individualnich cili pro dalSi osobni rozvoj statniho zaméstnance (§ 155
odst. 4)

Sluzebni hodnoceni dale obsahuje stanoveni individualnich cilii pro dal$i osobni rozvoj statniho
zameéstnance. Tyto cile musi byt dostatecné specifické, akceptovatelné z hlediska ¢innosti vykonavanych na
daném sluzebnim misté, redlné casové, vécné iz hlediska kompetenci statniho zaméstnance, méritelné,
a konecné k jejich splnéni musi byt stanoven statnimu zaméstnanci konkrétni termin, aby bylo mozné vzdy
jednoznacné urcit, zda byly tyto individualni cile splnény ¢i nikoliv.

6. Druhy sluzebniho hodnoceni (§ 155 odst. 5 az 10)

SluZebni hodnoceni lze provést, pokud statni zaméstnanec v hodnoceném obdobi odslouZil ptisluSny pocet
dnt. Za odslouZeny se povazuje den, v némz statni zameéstnanec vykonaval sluzbu pirevaznou ¢ast své smény,
pricemz ¢asti smén odslouzené v riznych dnech se nescitaji.

Zakon o statni sluzbé rozlisuje nékolik druhi sluzebniho hodnoceni.

6.1 Pravidelné sluzebni hodnoceni (§ 155 odst. 5)

V pravidelném sluzebnim hodnoceni jsou hodnoceni vSichni statni zameéstnanci vykonavajici sluzbu v daném
sluZebnim ufadu. Je jim pravidelné vyhodnocovano, jak statni zaméstnanec plni své sluZebni ukoly
a povinnosti ajeho jednani a chovani. Hodnocené obdobi- vZdy 1, 2 nebo 3 roky atermin provedeni
pravidelného sluzebniho hodnoceni vdaném sluzebnim uradu stanovi sluZebni organ sluZzebnim
piredpisem.

Pravidelné sluzebni hodnoceni se provadi nejpozdéji do 3 mésict od uplynuti obdobi, za které ma byt statni
zaméstnanec hodnocen. Pokud v hodnoceném obdobi statni zaméstnanec neodslouzil alespon 60 dni,
provede se sluZzebni hodnoceni aZ po jejich uplynuti. Pravidelna sluzebni hodnoceni na sebe navazuji, tudiz
dojde-li k posunu terminu provedeni sluzebniho hodnoceni zdlivodu neodslouzeni 60 dnti, nasledné
hodnocené obdobi bude o to krat$i. Hodnocené obdobi, které jiz bylo zahrnuto do pravidelného sluzebniho,
nelze opét zahrnout do nasledujiciho hodnoceného obdobi, byt by se jednalo jen ojeho ¢ast. Podminka
odslouzeni 60 dnti je vSak vzdy obligatorni.

6.2 Prvni sluzebni hodnoceni (§ 155 odst. 6)

Po prijeti do sluzebniho poméru se vzdy provede prvni sluzebni hodnoceni. Prvni sluzebni hodnoceni se
provede do 6 mésici od uplynuti zkusebni doby (tj. piiblizné do 12 mésicti ode dne pftijeti do sluzebniho
pomeéru), ne vSak drive nez po 60 odslouZenych dnech. Institut prvniho sluzebniho hodnoceni umoziuje
propojit systém sluzebniho hodnoceni s adaptacnim procesem stanovenym pro nové statni zameéstnance
v jednotlivych sluzebnich aradech. Provedeni prvniho sluzebniho hodnoceni ma prednost pred provedenim
pravidelného sluZebniho hodnoceni, a to i v pripadé, Ze termin jeho provedeni nasleduje azZ po stanoveném
terminu provedeni pravidelného sluzebniho hodnoceni.

6.3 Sluzebni hodnoceni z iniciativy hodnotitele (podle potieby) (§ 155 odst. 7)

Institut sluzebniho hodnoceni podle potieby reaguje na potirebu hodnotitelti pruzné zohlediovat zmény
ve vykonu sluzby hodnoceného statniho zaméstnance ve sluzebnim hodnoceni (napf. nutnost reagovat na
vyznamnéjsi zmény kvality vykonu sluzby statniho zaméstnance, vyhodnoceni vykonu sluzby na jiném
sluzebnim misté, pokud byl statni zaméstnanec zarazen nebo jmenovan na jiné misto v témze sluzebnim
urradu, potreba stanoveni individualnich cilt pro dalsi osobni rozvoj statniho zaméstnance apod.)

V tomto hodnoceni lze hodnotit uplynulé, dosud nehodnocené obdobi, které zahrnuje vzdy alespon 60
odslouzenych dnti ode dne, kdy se statni zaméstnanec seznamil s predchozim sluzebnim hodnocenim.
6.4 Sluzebni hodnoceni z iniciativy statniho zaméstnance (na pozadani) (§ 155 odst. 8)

O provedeni sluzebniho hodnoceni mize statni zaméstnanec rovnéz sam pozadat. Institut sluzebniho
hodnoceni na pozadani reaguje na potiebu statnich zaméstnancli napf. v souvislosti se zamérem docilit
priznani vyssiho osobniho priplatku, splnit podminky pro zarazeni nebo jmenovani na sluZebni misto ve vyssi
platové trid€, nebo na zajem o zpétnou vazbu v pripadé delsi periody sluzebniho hodnoceni.
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Toto sluZebni hodnocenti 1ze provést pouze jednou ro¢né, nejpozdéji 3 mésice pred terminem pravidelného
sluzebniho hodnoceni. Rovnéz toto hodnoceni se provede za uplynulé, dosud nehodnocené obdobi, které
zahrnuje alespon 60 odslouZenych dnt ode dne, kdy se statni zaméstnanec seznamil s predchozim
sluzebnim hodnocenim.

6.5 Mimofadné sluzebni hodnoceni z divodu nevyhovujicich vysledkl statniho zaméstnance
(§ 155 odst. 9)

Pokud sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance obsahuje zavér o tom, Ze statni zameéstnance dosahoval ve
sluzbé nevyhovujicich vysledkt, je nutné provést mimoiadné sluzebni hodnoceni. Mimoiadné sluzebni
hodnoceni se provede vzdy az po uplynuti 90 odslouZenych dnii ode dne seznameni statniho zaméstnance
s jeho predchozim sluZzebnim hodnocenim.

V pripadé, Ze obé po sobé jdouci sluzebni hodnoceni obsahuji zavér, Ze statni zaméstnanec dosahoval ve sluzbé
nevyhovujicich vysledki, rozhodne sluzebni organ o skonceni sluzebniho pomeéru?s tohoto statniho
zaméstnance.

6.6 Pfechodové sluzebni hodnoceni (§ 155 odst. 10)

V pripadech, Ze statni zaméstnanec pirechazi na jiny sluzebni urad, provadi se tzv. prechodové sluzebni
hodnoceni. Na rozdil od ostatnich sluZebnich hodnoceni toto prechodové sluZzebni hodnoceni neobsahuje
zavér otom, jakych vysledkli statni zameéstnanec ve sluzbé dosahoval, anejsou zde uvedeny ani
individualni cile pro dalsi osobni rozvoj statniho zaméstnance. Pfrechodové sluzebni hodnoceni slouzi jako
pribézné hodnoceni dosavadniho vykonu statniho zaméstnance pro novy sluzebni drad a zasila se novému
sluZebnimu organu statnfho zaméstnance.

7. Prtibézné hodnoceni vykonu sluzby

Hodnoceni statnich zaméstnanct je nepretrzitym procesem, kdy hodnotitel posuzuje vykon sluzby statniho
zaméstnance, plnéni jeho sluzebnich ukold a dalSich povinnosti a jeho jednani a chovani priibézné za celé
hodnocené obdobi. Povinnost pribézné hodnotit vykon sluzby statnich zaméstnanci predstavenym uklada
§ 78 pism. a) zakona o statni sluzbé.

K pribéznému hodnoceni vykonu sluzby statnich zaméstnancti mohou ptedstaveni (pribézné hodnoceni se
neprovadi v soucinnosti se sluzebnim organem) vyuzit ¢ast A formulare (vzor) sluZebniho hodnoceni, jenz je
prilohou sluzebniho piedpisu ¢. 1/2019, ptipadné ijiné zaznamy o plnéni sluzebnich ukolq, jednani nebo
chovani statniho zaméstnance. Tyto zaznamy jsou podkladem pro provedeni sluzebniho hodnoceni a jsou
bud’ jeho prilohou, nebo se na né v ramci sluzebniho hodnoceni odkazuje.

Nejen pravidelné sluzebni hodnoceni ¢i ostatni sluzebni hodnoceni podle zakona o statni sluzbé, ale
i pribézné hodnoceni totiz musi byt nestranné, nezaujaté a spravedlivé. To znamen3, Ze hodnotitel hodnoti
tak, aby mezi sluzebnim hodnocenim jednotlivych statnich zameéstnancii neexistovaly nedivodné rozdily,
amusi dbat na to, aby vzdy vychazel z objektivnich skutecnosti a v maximalni mozné mite potlacil svij
subjektivni postoj. Bez prislusnych podkladd postradd hodnotitelovo tvrzeni oporu v objektivnich
skuteCnostech ave své podstaté zpochybiiuje zminované zakladni zasady pro provadéni sluzebniho
hodnoceni.

Pribézné hodnoceni by mél hodnotitel provadét jak pravidelné (napr. mésicné), coz je nezbytné ipro
pripady, kdyby doslo ke zméné hodnotitele a pivodni hodnotitel by byl novym hodnotitelem nebo svym
predstavenym pozadan o vyjadreni se k vykonu sluzby statnim zaméstnancem, tak nepravidelné, napt. byl-
li nebo mél-li byt splnén stéZejni sluzebni tkol. Is pribéznym hodnocenim by mél hodnotitel statniho
zameéstnance seznamovat a zabranit tak tomu, aby sluzebni hodnoceni bylo pro statniho zameéstnance
necekané a neprijemné prekvapivé. Konci-li jmenovani hodnotitele na jeho sluZebnim misté predstaveného,
pireda hodnotitel zaznamy o priibéZném hodnoceni vykonu sluzby podrizenych statnich zaméstnancti novému
hodnotiteli, svému piedstavenému nebo sluzebnimu organu.

8. Hodnotitelé (§ 156)

SluZebni hodnoceni provadi zpravidla bezprostiedné nadiizeny predstaveny v soucinnosti se sluzebnim
organem.
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Povinnost soucinnosti pri provddeni sluzebniho hodnoceni miiZe sluZebni orgdn prenést sluZebnim predpisem na
predstavené, nejsou-li zdroveri hodnotiteli (srov. § 14 odst. 5 a § 15 odst. 7 zdkona o stdtni sluzbé). Po preneseni
soucinnosti nesmi dojit k tomu, Ze by hodnotitel a ten, s nimZ je sluZebni hodnoceni provddéno v soucinnosti, byla
tatdZ osoba. SluZebni orgdn tak musi peclivé uvdZit, na které predstavené (podle stupné rizeni) povinnost
soucinnosti prenese.

Zakon o statni sluzbé zaroven vsak upravuje nékolik vyjimek:

— sluzebni hodnoceni vedouciho sluZzebniho dradu, ktery nema nadrizeny sluZebni ufad, provede
povéreny Clen vlady v soucinnosti s nejvysSim statnim tajemnikem

— sluzebni hodnoceni vedouciho sluZebniho Ufadu, ktery je bezprostiedné podiizen ministerstvu,
provede prislusny ¢len vlady v soucinnosti se statnim tajemnikem

— sluZebni hodnoceni vedouciho sluZebniho Gradu provede v ostatnich pripadech nadtizeny sluzebni
organ

7

— sluZebni hodnoceni statniho tajemnika provede nejvyssi statni tajemnik v soucinnosti s pfisluSnym
Clenem vlady nebo s vedoucim Uradu vlady

— sluZebni hodnoceni vrchniho feditele sekce provede statni tajemnik v soucinnosti s pfisluSnym
Clenem vlady nebo s vedoucim Uradu vlady

Vv

— sluZebni hodnoceni personalniho feditele sekce pro statni sluZbu provede nejvyssi statni tajemnik

— sluZebni hodnoceni nejvy$siho statniho tajemnika provede vldda nebo ministr vnitra na zakladé
povéreni vlady.

9. Osobni priplatek

V zavéru sluzebniho hodnoceni je dale uvedeno doporuceni na piiznani, zvySeni, snizeni nebo odejmuti
osobniho priplatku’¢ statnimu zameéstnanci nebo na ponechani jeho soucasného osobniho priplatku
vV nezmeénéné vysi.

VyS$e osobniho priplatku je omezena horni hranici, kterou stanovi § 6 odst. 1 a 2 narizeni vlady ¢. 36/2019
Sb., a ktera se odviji od dosazeného vysledku sluzebniho hodnoceni. Je vsak tieba zdiiraznit, Ze z Zddného
ustanoveni zakona o statni sluzbé, ani z narizeni vlady ¢. 36/2019 Sb. nevyplyva narok statniho zameéstnance
na zmeénu osobniho priplatku po provedeném sluzebnim hodnoceni, ani vazanost sluZebniho organu
doporucenim hodnotitele na priznani, zvySeni, sniZzeni nebo odejmuti osobniho priplatku statniho
zaméstnance nebo na jeho ponechani v nezménéné vysi. Pouze dosahne-li statni zaméstnanec ve sluzebnim
hodnoceni nevyhovujicich vysledkii, sluzebni organ je podle § 6 odst. 1 pism. e) nafizeni vlady ¢. 36/2019
Sb. povinen priznany osobni piiplatek odejmout.

9.1 Vynikajici, vSeobecné uznavany odbornik (§ 6 odst. 2 nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb.)

Pokud hodnotitel navrhuje oznacit statniho zaméstnance za vynikajiciho, vSeobecné uznavaného odbornika?”?,
uvede pro to prislusné diivody. V pripadé, Ze s diivody pro oznaceni statniho zaméstnance za vynikajiciho,
vSeobecné uznavaného odbornika sluzebni organ souhlasi, uvede to v zavéru sluzebniho hodnoceni. Na
zménu osobniho priplatku vsak v souvislosti s oznacenim statniho zameéstnance za vynikajiciho, vSseobecné
uznavaného odbornika narok nevznika.

10. Namitky proti sluzebnimu hodnoceni (§ 156a)

Pokud statni zaméstnanec s obsahem svého sluzebniho hodnoceni nesouhlasi, miize proti nému podat
namitky. Namitky proti sluzebnimu hodnoceni lze podat do 15 dnti ode dne, kdy se statni zaméstnanec
seznamil se svym sluZzebnim hodnocenim. Namitky se podavaji pisemné sluzebnimu organu a musi z nich
byt ziejmé, proti jaké ¢asti sluzebniho hodnoceni sméiuji. Museji vZdy obsahovat také odiivodnéni, proc¢
statni zaméstnanec se sluzebnim hodnocenim nesouhlasi, a navrh, jakym zptsobem by mélo byt jeho sluzebni

hodnoceni upraveno.

SluZebni organ vyiidi podané namitky ve lhiité 30 dni ode dne jejich doruceni tak, Ze jim zcela nebo zcasti
vyhovi a sluzebni hodnoceni upravi, nebo je zamitne. Namitky, z nichZ neni zejmé, proti jaké ¢asti sluzebniho
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hodnoceni sméruji, nebo namitky, u nichz chybi odlivodnéni nesouhlasu se sluzebnim hodnocenim nebo
navrh zplisobu upravy sluzebniho hodnoceni, sluzebni organ zamitne jako nediivodné. Proti upravenému
sluzebnimu hodnoceni nelze podat dal$i namitky.

Namitky nemiiZe podat nejvyssi statni tajemnik, statni tajemnik, vedouci sluzebniho uUradu, ktery nema
nadrizeny sluzebni Urad, vedouci sluzebniho Uradu, ktery je bezprostredné podiizen ministerstvu, vrchni
reditel sekce a personalni feditel sekce pro statni sluzbu.

11.

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

Sluzebni hodnoceni Ize prezkoumat také v ramci odvolaciho rizeni proti nékterym rozhodnutim ve véci sluZebniho
pomeéru, pokud dotcené sluZebni hodnoceni bylo podkladem pro vyddni tohoto rozhodnuti (napr.v rdmci
odvolaciho Fizeni proti rozhodnuti o osobnim priplatku, proti rozhodnuti o odvoldni ze sluZebniho mista
predstaveného nebo proti rozhodnuti o skonceni sluZebniho poméru - srov. § 168 odst. 3 zdkona o stdtni sluZbé).
Pokud odvolaci orgdn shledd, Ze sluZebni hodnoceni je v rozporu s prdvnimi predpisy, po nabyti prdvni moci
rozhodnuti o odvoldni se provede nové sluZebni hodnoceni; ptivodni sluZebni hodnoceni, ke kterému se neprihliZi,
se vyradi z osobniho spisu stdtniho zaméstnance.

Vliv sluzebniho hodnoceni na sluzebni pomér statniho zaméstnance, vazba na
dalsi ustanoveni zakona o statni sluzbé

Skonceni sluzebniho poméru statniho zaméstnance [§ 72 odst. 1 pism. b)]

SluZebni orgdn rozhodne o skonceni sluzebniho pomeéru stdtniho zaméstnance’® v pripadé, Ze jeho dvé po sobé
jdouci sluzebni hodnoceni obsahuji zdver, Ze statni zaméstnanec dosahoval ve sluZbé nevyhovujicich vysledkii (vice
viz mimorddné sluZebni hodnoceni).

Odvolani ze sluZzebniho mista predstaveného [§ 60 odst. 1 pism. b)]

V pripadé, Ze sluzZebni hodnoceni predstaveného obsahuje zdveér, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujicich nebo
dostacujicich vysledki, sluZebni orgdn jej odvold ze sluZzebniho mista predstaveného.””

Prohlubovani vzdélani statniho zaméstnance (§ 107)

Na zdkladé vysledku sluZebniho hodnoceni a ndvrhii predstaveného urcuje sluZebni orgdn stdtnimu zaméstnanci
rozsah, v jakém si md prohloubit své vzdéldni®, tj. rozhodne o dalsim odborném riistu stdtniho zaméstnance
v daném oboru sluzby, véetné ziskdvdni jazykovych dovednosti nebo jejich zdokonaleni na ndklady sluZebniho
uradu.

Mimoradny platovy postup ve vazbé na vysledky sluZzebniho hodnoceni neboli
tzv. ,Zabakovani“ (§ 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.)

Ustanoveni § 3 odst. 3 narizeni vlddy ¢. 304/2014 Sb. umoZiiuje, aby stdtnimu zaméstnanci byla mimorddné
prictena k dosaZené zapocitatelné praxi doba 5 let?’, pokud podle zdverti alespori dvou po sobé jdoucich sluZebnich
hodnoceni dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledkii a vysledek vypoctu kaZdého z téchto sluZebnich hodnoceni
Cinil 4 body. Obdobi, za néz byla sluzebni hodnoceni provddéna, musi pro tento ticel ve svém celku Cinit alespor
2 roky.

Zarazeni na jiné sluzebni misto ve vyssi platové tridé (§ 49 odst. 2 az 4)

Stdtni zaméstnanec miiZe byt zarazen na jiné sluZebni misto ve vyssi platové tiridé®?, aniZ by bylo vyhldseno

vybérové rizeni, avsak pouze za niZe za niZe specifikovanych podminek:

e se souhlasem stdtniho zaméstnance v témZe sluZebnim tuiradu/ve stejném resortu ve stejném oboru sluzby na
sluZebni misto v platové tride o 1 platovou tridu vyssi, spliiuje-li predpoklady a poZadavky stanovené pro jiné
sluZebni misto a podle 2 po sobé jdoucich sluZebnich hodnoceni dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledki
a dohodne-li se na tomto zarazeni pisemné sluZebni orgdn s novym bezprostredné nadrizenym predstavenym

e sesouhlasem stdtniho zaméstnance vykondvajiciho sluZbu na sluZebnim misté zarazenémv 9. nebo 10. platové
tride, pro které spliiuje stanovené vzdélani, na jiné sluZzebni misto v platové tiidé o 1 platovou tridu vyssi ve
stejném uradu/ve stejném resortu, ve stejném oboru sluzby, spliiuje-Ii predpoklady a poZadavky stanovené pro
jiné sluzebni misto, s vyjimkou vzdéldni a podle 2 po sobé jdoucich sluZebnich hodnoceni dosahoval ve sluzbé
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vynikajicich vysledkii a dohodne-li se na tomto zarazeni pisemné sluzebni orgdn s novym bezprostredné
nadrizenym predstavenym. Podminkou tohoto postupu je, Ze stdtni zaméstnanec vykondvd sluZbu ve stejném
oboru sluzby nejméné 4 roky.

11.6 Prezkum sluZzebniho hodnoceni, které bylo podkladem pro vydani rozhodnuti, vramci
odvolaciho fizeni (§ 168 odst. 3)

SluZebni hodnoceni je mozné prezkoumat v ramci odvolaciho rizeni, a to v pripade, Ze se stdtni zaméstnanec
odvold proti rozhodnuti o odvoldni ze sluZebniho mista predstaveného, o skonceni sluZzebniho poméru nebo
o0 prizndni, zvyseni, sniZeni nebo odejmuti osobniho priplatku a sluZebni hodnoceni bylo podkladem pro vyddni

tohoto rozhodnuti.

sv s

Pokud je sluzebni hodnoceni shleddno odvolacim orgdnem v rozporu s pravnimi predpisy, neprihliZi se k nému
a vyradi se z osobniho spisu stdatniho zaméstnance. Po nabyti prdvni moci rozhodnuti o odvoldni se provede nové

sluZebni hodnoceni.

Kontrolni otazky
Kdo provddi sluZzebni hodnoceni stdtniho zaméstnance?
Jaké oblasti jsou ve sluzebnim hodnoceni posuzovdny?
Cim se lisf prechodové sluZebni hodnocenf od ostatnich sluZebnich hodnoceni?

Jaky prdvni diisledek md pro predstaveného sluZebni hodnoceni se zdvérem, Ze ve sluzbé dosahoval
dostacujicich nebo nevyhovujicich vysledkii?

Jakym zpiisobem se miiZe stdtni zaméstnanec brdnit, pokud nesouhlasi s obsahem svého sluZebniho
hodnoceni?
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19. Osobni spis, informacni systémy podle zakona o statni sluzbé

1. Osobni spis (§ 153)

Obecné lze konstatovat, Ze osobni spis je soubor pisemnosti, které se vztahuji ke sluzebnimu pomeéru (¢i
k vykonu statni sluzby) konkrétniho statniho zaméstnance.

Pravni iprava osobniho spisu statniho zaméstnance je obsazena v zakoné o statni sluzbé (predevsSimv § 153),
dalsi podrobnosti ovSem obsahuje sluZzebni predpis nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu
€. 6/2015, kterym se stanovi obsah osobniho spisu statniho zaméstnance a zptisob jeho vedeni.

1.1 Vedeni osobniho spisu

Povinnost vést o sluZebnim poméru statniho zaméstnance osobni spis ma sluZebni organ, pricemz osobni spis
smi obsahovat jen pisemnosti nezbytné pro sluZebni pomér a sluZzebni hodnoceni statniho zaméstnance.

Osobni spis miiZe byt veden v listinné, elektronické i hybridni podobé.

1.2 Pravo nahlizet do osobniho spisu
Do osobniho spisu ma pravo nahliZet (tedy seznamovat se s jeho obsahem)
— sluzebni organ
— apredstaveni, ktefi jsou statnimu zaméstnanci nadtizeni.
Pravo nahliZet, ale téZ pravo porizovat si opis (kopii) osobniho spisu pak maji
— Ministerstvo vnitra
— organ inspekce prace
— Utad pro ochranu osobnich tdajt
— soud
— statni zastupce
— policejni organ
— Narodni bezpec¢nostni urad
— zpravodajska sluzba.

Pravo nahlizet do svého osobniho spisu, Cinit si z néj vypisy a na naklady sluzebniho tiadu z ného pozadovat
opisy listin maji

— statni zaméstnanec

— abyvaly statni zaméstnanec.

1.3 Ochrana osobnich udajt

Pro zpracovani osobnich tdaji obsazenych v osobnim spisu statniho zaméstnance a pro ochranu téchto
osobnich Udaji se pouZije tiprava obsazena v Narizeni evropského parlamentu a rady (EU) 2016/679 ze
dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idaji a o volném pohybu
téchto udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (GDPR) a v zakoné ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich
udaju, pricemz sluzebni Gfad ma postaveni spravce osobnich tidaji dle tohoto zakona.

Osobni ddaje mohou byt zpracovavany pouze v souladu
— s ucelem, k némuz byly shromazdény

— avrozsahu nezbytném pro splnéni tohoto tcelu (tedy pisemnosti relevantni pro sluZzebni pomér
a sluzebni hodnoceni statntho zaméstnance).

Nelze sdruzovat osobni udaje, které byly ziskany krozdilnym ucellim, asluzebni ufad ma povinnost
zpracovavat pouze piesné osobni udaje (opét ve vztahu k uiCelu zpracovani) a tyto udaje aktualizovat.
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1.4 Obsah osobniho spisu

Zakon o statni sluzbé na riiznych mistech demonstrativné vyjmenovava pisemnosti, které se zakladaji do
osobniho spisu statniho zameéstnance - zaznam o sloZeni sluZebniho slibu, oznadmeni o vzniku prekazky ve
sluzbé majici za dasledek pozastaveni vykonu sluzby nebo skonceni sluzebniho pomeéru, osvédceni
o uspésném vykonani ¢i zpravu o netispésném vykonani urednické zkousky, pisemné upozornéni statniho
zaméstnance, ktery ma za to, zZe prikaz k vykonu sluzby je v rozporu s pravnim predpisem nebo sluzebnim
predpisem, zaznam o priznani ocenéni za prikladny vykon sluzby, pisemna vytka (tato se po 1 roce vyrazuje
z osobniho spisu) a rozhodnuti o ulozeni karného opatieni (toto rozhodnuti je po zahlazeni karného opatreni,
s vyjimkou rozhodnuti o uloZeni karného opatieni propusténi ze sluzebniho poméru, uchovavano oddélené
mimo osobni spis).

Dalsi podrobnosti o osobnim spisu (obsah a jeho vedeni) jsou uvedeny ve sluzebnim predpisu nameéstka
ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 6/2015.

Tento sluzebni predpis mj. stanovi, Ze soucasti osobniho spisu je sbérny arch, soupis vloZzenych dokumenti
sjejich cisly jednacimi nebo soupis dokumentd s evidencnimi Cisly ze samostatné evidence dokumenti
v poradi tak, jak byly doruceny. Kazda pisemnost je oznacena ¢islem jednacim nebo eviden¢nim ¢islem
ze samostatné evidence a jsou o ni vedeny tudaje dle § 10 vyhlasky ¢. 259/2012 Sb., o podrobnostech vykonu
spisové sluzby, ve znéni pozdéjsich predpisi. Za uplnost osobniho spisu odpovida sluzebni organ nebo jim
poveéreny statni zaméstnanec. Ten také zaradi dalsi pisemnosti nezbytné pro sluzebni pomér do osobniho
spisu.

Pisemnosti vedené v osobnim spisu jsou ve sluZebnim predpisu ¢lenény na pisemnosti, které se vécné tykaji
prijeti do sluzebniho poméru, vzniku a priibéhu sluzebniho poméru, skonceni sluzebniho pomeéru a vzdélavani
statniho zaméstnance v priibéhu sluzebniho poméru.

Pisemnosti, které se vécné tykaji prijeti do sluzebniho pomeéru, jsou napriklad zadost o ptijeti do
sluzebniho pomeéru, doklady o splnéni predpokladi pro prijeti do sluzebniho poméru, souhlas se
shromaZzd'ovanim a zpracovavanim osobnich udaji, osobni dotaznik, Zivotopis, zaznamy o zapoctu doby
praxe, doklad o zdravotnim pojisténi a dalsi.

Pisemnosti, které se vécné tykaji vzniku a prubéhu sluzebniho poméru, jsou napiiklad rozhodnuti
o prijeti do sluZebniho poméru aozarazeni na sluZebni misto nebo ojmenovani na sluzebni misto
predstaveného, ufedni zaznam o sloZeni sluZebniho slibu, Zddost o zarazeni na sluzebni misto nebo Zadost
o jmenovani na sluZebni misto pfedstaveného, rozhodnuti o zméné doby trvani sluzebniho poméru, urceni
zastupcem predstaveného, rozhodnuti ozménach sluZzebntho poméru, lékatsky posudek o zdravotni
zpusobilosti nebo o zdravotnim stavu, doklad o ¢erpani materské a rodicovské dovolené, doklad o zvoleni do
funkce vorganu odborové organizace, dohoda o vykonu sluzby v zahranici, stiznost vici statnimu
zameéstnanci, vytka, povoleni pruZzného rozvrzeni sluzebni doby, sluZebni hodnoceni statntho zaméstnance
a mnohé dalsi.

Pisemnosti, které se tykaji skonceni sluzebniho pomeéru, jsou napriklad zZadost o skonceni sluzebniho
poméru, rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru, imrtni list, a pravomocné rozhodnuti soudu o prohlaseni
za mrtvého, zaznam o skonceni sluzebniho poméru ze zakona, sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbé
arozhodnuti o vyplaté odbytného nebo odchodného.

Pisemnosti, které se tykaji vzdélavani statniho zameéstnance, jsou napriklad osvédceni o GspéSném,
popiipadé zprava o neuspésném vykonani uiednické zkousky, doklad prokazujici rovnocennost zkousky
podle jiného zakona se zvlastni casti urednické zkousky, doklad o vyslani na studijni pobyt a certifikaty
a osvédceni o absolvovani skoleni a kurzii v ramci prohlubovani a zvySovani vzdélani.

1.5 Organizace vedeni osobniho spisu

V souvislosti s vedenim osobniho spisu sluzebni prredpis ¢. 6/2015 dale stanovi

— povinnost sluzebniho organu zalozit osobni spis dnem vzniku sluZebniho poméru statniho
zaméstnance

— povinnost statntho zaméstnance predkladat pisemnosti a oznamovat zmény v osobnich udajich -
statni zaméstnanci jsou povinni predkladat sluZebnimu organu nebo jim povérenému statnimu
zameéstnanci vySe uvedené pisemnosti v origindle nebo uredné ovétené kopii, pticemz po porizeni
kopie a jejim opatfeni ovérovaci doloZkou se pisemnost statnimu zaméstnanci vrati; totéZ plati pro
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zmény v osobnich tdajich (oznamuji se do 8 dnid od okamziku, kdy se statni zaméstnanec dozvédél
o této zmén¢)

— postup pro vyrazeni pisemné vytky z osobniho spisu po uplynuti 1 roku (§ 88 odst. 3 zakona o statni
sluzbé)

— podrobnosti o spisu zahlazenych rozhodnuti o uloZeni karného opatreni (rozhodnuti o uloZeni
karného opatreni, s vyjimkou rozhodnuti o uloZeni karného opatieni propusSténi ze sluZebniho
poméru, se po zahlazeni karného opatieni vyradi z osobniho spisu a zaloZi do spisu zahlazenych
rozhodnuti o uloZeni kdrného opatfeni (§ 97 odst. 2 zakona o statni sluzbé)

rv s

— zaznam o nahliZeni do osobniho spisu - v pripadé, Ze opravnéna osoba (viz vyse) nahlizi do osobniho
spisu, ucini se o tom zdznam

— predani osobniho spisu pii zméné sluZzebniho dradu - pifi zméné sluzebniho poméru, jejimz
disledkem je zména sluzebniho Uradu, se osobni spis predava novému sluzebnimu organu, a to
bezodkladné

— uzavieni{ a uloZeni osobniho spisu - po skonceni sluZebniho poméru, nejdiive vSak po zahlazeni
uloZenych karnych opatieni, respektive vytazeni pisemné vytky, se osobni spis uzavre a ulozi; osobni
spis se uchovava po dobu 50 let po roce uzavieni.

2. Informacni systémy podle zakona o statni sluzbé (§ 179 a nasl.)

Informacnimi systémy podle zakona o statni sluzbé jsou informacni systém o statni sluzbé (§ 180 zakona
o statni sluzbé), informacni systém o platech statnich zaméstnanca (§ 179 zakona o statni sluzbé ve
spojeni s § 137 zakoniku prace) a portal vzdélavani (§ 183 zakona o statni sluzbé).

Uvedené systémy byly zrizeny jako informacni systémy verejné spravy. Informacnim systémem verejné
spravy se rozumi funkéni celek nebo jeho ¢ast zabezpecujici cilevédomou a systematickou informacni ¢innost
pro ucely vykonu verejné spravy nebo plnéni jinych funkci statu anebo dalSich verejnopravnich korporaci.
Kazdy informacni systém verejné spravy zahrnuje data, ktera jsou uspoiadana tak, aby bylo mozné jejich
zpracovani a zptistupnéni, provozni udaje a dale technické a programové prostiedky, pripadné jiné nastroje
umoznujici vykon informacnich cinnosti [viz § 2 pism. b) zakona ¢. 365/2000 Sb., o informacnich systémech

vavs

verejné spravy a o zmeéneé nékterych dalSich zakont, ve znéni pozdéjSich predpisi].

2.1 Informacni systém o statni sluzbé (§ 180 a nasl.)

Ucelem informacniho systému o statni sluzbé je vedeni tidajli nezbytnych pro spravu organizacnich véci statni
sluzby a sluzebnich vztahli v ramci sluzebnich uradl i mezi nimi a ¢inéni nékterych ukont podle zakona
o statni sluzbé.

Spravcem tohoto informacniho systému je Ministerstvo vnitra.

2.1.1 Osobni udaje vedené v informacnim systému o statni sluzbé

Osobni tdaje o statnim zaméstnanci, o zameéstnanci v pracovnim pomeéru, jimz je obsazeno sluZebni misto,
a zameéstnanci v pracovnim poméru jsou vedeny v informacnim systému o statni sluzbé (podrobnéji viz nize),
konkrétné v rejstriku statnich zaméstnancli a zameéstnancli ve sluzebnich uradech av pripadé statnich
zaméstnancl iv evidenci provedenych urednickych zkousek (zakon tuto evidenci nazyva téz ,evidence
uskute¢nénych urednickych zkousek”).

Rozsah, ve kterém jsou tyto tidaje vedeny, je uveden v § 181 zakona o statni sluzbé. Jde zejména o jméno
a prijmeni, pripadné akademicky titul, datum narozeni, statni ob¢anstvi, evidencni ¢islo statniho zameéstnance
nebo zaméstnance a dalsi.

Zakon o statni sluzbé soucasné obsahuje i limity pristupu k osobnim tdajtm. I kdyz je napfiklad evidence
provedenych urednickych zkousek pristupna zptisobem umoznujicim dalkovy pristup, neplati to pro pristup
ke jménu, popripadé jméniim, piijmeni a evidencnimu ¢islu statniho zaméstnance, ktery urednickou zkousku
nevykonal Uspésné - dalkovy pristup k témto tidajim ma pouze sluzebni organ. Rovnéz tak se nezverejnuji
udaje k osobam, jimz bylo na vlastni naklady umoznéno vykonat uiednickou zkousku dle § 35 odst. 3 zdkona
o statni sluzbé (tyto Udaje se zverejni aZz v pripadé, Ze se dotfena osoba nasledné stane statnim
zameéstnancem).
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2.1.2  Soucasti informacni systému o statni sluzbé
Informacni systém o statni sluzbé ma ze zakona 4 soucasti (moduly), kterymi jsou
— rejstiik statnich zaméstnancl a zameéstnanci ve sluzebnich uradech
— evidence obsazovanych sluzebnich mist
— portdl pro prihlaSovani na drednickou zkouSku
— evidence provedenych urednickych zkousek.
Dalsi, zdkonem primo nevyZadovanou soucasti, je modul ,,organizac¢ni struktura a systemizace".

Rejstiik statnich zaméstnancii azaméstnanci ve sluZebnich uradech obsahuje udaje o statnim
zaméstnanci, o zaméstnanci v pracovnim poméru, jimZ je obsazeno sluZebni misto, azaméstnanci
v pracovnim poméru, kterymi jsou mimo jiné jméno, popfipadé jména, a prijmeni, poptripadé i akademicky
titul, datum narozeni, pohlavi, statni obcanstvi, eviden¢ni ¢islo statniho zaméstnance nebo zaméstnance,
adresa elektronické poSty ziizena statnimu zaméstnanci nebo zaméstnanci sluzebnim ttfadem, den vzniku
sluZebniho nebo pracovniho poméru, sluzebni Gfad, v némzZ statni zaméstnanec vykonava nebo vykonaval
sluzbu nebo zaméstnanec vykonava nebo vykonaval praci a mnohé dalsi. Rejstiik statnich zaméstnanct
a zameéstnanci ve sluzebnich uradech je pristupny zplisobem umoziujicim dalkovy piistup sluzZebnimu
organu, popripadé tomu, koho zmocnil; idaj o zaméstnanci v pracovnim poméru, jimZ je obsazeno sluZebni
misto, azaméstnanci v pracovnim pomeéru, je dale pristupny zplsobem umoznujicim dalkovy pristup
prislusnému ¢lenu vlady, vedoucimu Utadu vlady nebo vedoucimu sluzebniho afadu, popiipadé tomu, koho
zmocnil.

Udaje uvedené v rejstiiku statnich zaméstnancti a zaméstnanci ve sluzebnich tfadech jsou vedeny po dobu
trvani sluZebniho poméru statniho zaméstnance, pracovniho poméru zaméstnance, jimz je obsazeno sluzebni
misto, nebo pracovniho poméru zaméstnance, jehoZ se tyka, a 10 let od jeho skoncent.

Evidence obsazovanych sluZebnich mist obsahuje idaje o volnych sluzebnich mistech. Témito tidaji jsou
zejména nazev sluZebniho dradu, ve kterém je obsazované sluzebni misto systemizovano, obor sluzby, jehoz
se obsazované sluzebni misto tyka, misto vykonu sluzby na obsazovaném sluZebnim misté, pozadavky
souvisejici s obsazovanym sluZebnim mistem, platova tfida obsazovaného sluZebniho mista a dalsi. Evidence
obsazovanych sluzebnich mist je pristupna zplisobem umoziujicim dalkovy pristup v rozsahu sluzebnich
mist, kterd nebylo moZno obsadit statnim zaméstnancem zarazenym mimo vykon sluZby; v ostatnim je
pristupna pouze sluZzebnimu organu a statnimu zaméstnanci zafazenému mimo vykon sluzby.

Portal pro prihlasovani na urednickou zkousku slouzi k prihlaSovani na trednickou zkousSku a obsahuje
termin, misto a ¢as konani urednické zkousky, seznam zkusebnich otdzek a seznam odborné literatury (mtize
obsahovat téz dals$i udaje). Portdl pro ptihlaSovani na urednickou zkousku je pristupny zplsobem
umoznujicim dalkovy pristup.

Evidence provedenych trednickych zkouSek obsahuje idaje o provedené urednické zkousce, kterymi jsou
datum konani urednické zkousky, jméno, popripadé jména, a piijmeni Clent zkuSebni komise, jméno,
poptipadé jména, prijmeni aevidenc¢ni Cislo statntho zaméstnance, ktery vykonal UspéSné urednickou
zkousku, nebo statniho zaméstnance, ktery nevykonal ispésné uiednickou zkousku, a dale jméno, popripadé
jména, prijmeni, datum a misto narozeni, statni obcanstvi a evidencni c¢islo osoby, které bylo na vlastni
naklady umoznéno vykonani drednické zkousky. Evidence provedenych drednickych zkousek je pristupna
zpusobem umoziujicim dalkovy pristup, s vyjimkou tidaji o statnim zaméstnanci, ktery arednickou zkousku
nevykonal Uspésné, a o osobé, které bylo umoznéno vykonani arednické zkousky. Tyto udaje jsou pristupné
zpusobem umoznujicim dalkovy piistup sluzebnimu organu.

Udaje uvedené v evidenci provedenych tiednickych zkousek jsou vedeny 50 let ode dne jejich zapisu.
Organizacni struktura a systemizace slouzi ke sbéru dat o systemizaci a organizacni strukture, jejich
nasledné kontrole a ke schvalovani navrhi zmeén.

2.1.3  Pravidla pro praci vinformacnim sytému o statni sluzbé

Pravidla pro praci v informac¢nim systému o statni sluzbé obsahuje sluzebni predpis nAmeéstka ministra vnitra
pro statni sluzbu ¢. 1/2017, kterym se stanovi pravidla pro praci v informac¢nim systému o statni sluzbé. Tento
sluzebni predpis upravuje mimo jiné zasady uzivani a bezpecnosti informac¢niho systému o statni sluzbé
a upravuje téz pravidla pro mlcenlivost a soucinnost sluzebnich uiadt se spravcem systému.
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2.2 Informacni systém o platech statnich zaméstnanct

Dal$im informacnim systémem, ktery je vramci statni sluzby pouzivan, je informacni systém o platech
statnich zaméstnanct. Tento informacni systém je soucasti informacniho systému o platech podle zakoniku
prace.

Informacni systém o platech vede Ministerstvo financi za uCelem hodnoceni a rozvoje platového systému.
Udaje z tohoto systému poskytuje Ministerstvu prace a socialnich véci.

V informacnim systému o platech se shromazd'uji, zpracovavaji a uchovavaji tidaje o prostfedcich na platy
ana odmeény za sluzebni pohotovost, primérnych vydélcich a o osobnich udajich statnich zaméstnanci
ovliviiujicich vysi platu.

23 Portal vzdélavani

Na zakladé novely zakona o statni sluzbé zakonem ¢.261/2021 Sb. se sucinnosti od 1.unora 2022
predpoklada ziizeni portalu vzdélavani.

Ucelem portdlu vzdéldvani je zajisteni vzdeéldvdni v elektronické podobé avedeni evidence o absolvovaném
vzdéldvdni stdtnich zaméstnancii a zaméstnancti v pracovnim pomeéru ve sluZebnich tiradech. Sprdavcem tohoto
informacniho systému je Ministerstvo vnitra.

Portdl vzdeélavdni obsahuje identifikacni tidaje stdtniho zaméstnance a zaméstnance v pracovnim pomeéru, ktery
absolvoval vzdéldvdni, a tidaje o absolvovaném vzdéldvdni.

Portdl vzdéldvdni je pristupny zplisobem umoZnujicim ddlkovy pristup stdtnimu zaméstnanci a zaméstnanci
v pracovhim poméru v rozsahu udaji, které se jej tykaji, a sluZebnimu orgdnu, popripadé tomu, koho zmocnil.
Identifikacni iidaje zaméstnance v pracovnim poméru a tdaje o jeho absolvovaném vzdéldvani jsou ddle pristupné
zpiisobem umoZiiujicim ddlkovy pristup prislusnému ¢lenu viddy, vedoucimu Uradu viddy nebo vedoucimu
sluZebniho uradu, popripadé tomu, koho zmocnil.

Udaje vedené v portdlu vzdéldvdni zapisuje prislusny sluZebni orgdn, popripadé ten, koho zmocnil, a ten, kdo
organizuje vzdéldvanti.

Udaje vedené v portdlu vzdéldvdni jsou vedeny po dobu trvdni sluZebniho poméru stdtniho zaméstnance,
pracovniho poméru zaméstnance, jimZ je obsazeno sluZebni misto, nebo pracovniho poméru zaméstnance, jehoZ
se tykd, a 10 let od jeho skoncent.
Kontrolni otazky
Co je obsahem osobniho spisu stdtniho zaméstnance?
Kdo md prdvo nahliZet do osobniho spisu stdtniho zaméstnance?

Jak se ddle naklddd s rozhodnutim o uloZeni kdrného opatreni a s pisemnou vytkou, které jsou vedeny
v osobnim spisu stdtniho zaméstnance?

Vyjmenujte informacni systémy podle zdkona o stdtni sluzbé a uved'te jejich ticel

Vyjmenujte jednotlivé soucdsti informacniho systému o stdtni sluzbé a uved'te alespori nékteré tidaje,
které jsou jejich obsahem.
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20. Kolektivni prava statnich zaméstnanct, zastupci statnich
zameéstnancu, kolektivni vyjednavani, kolektivni dohody

Obdobné jako je tomu v tzv. kolektivnim pracovnim pravu, pripousti zakon o statni sluzbé, aby konkrétni
prava vyplyvajici ze sluzebniho poméru mohli statni zaméstnanci uplatiiovat nejen individualng, jako
jednotlivci, avsak rovnéz jako kolektiv. Shora uvedeny pristup vychazi z teorie nerovného postaveni mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem v pracovnich vztazich, pricemz i v rezimu sluzebnich vztahti dle zakona
o statni sluzbé je tento princip akceptovan. Vzhledem k vefejnopravnimu charakteru sluzebniho poméru lze
dokonce povazovat v jistych ohledech postaveni statniho zaméstnance viici statu za méné rovnovazné, nez je
tomu v pripadé zaméstnance v pracovnim poméru. Statni zameéstnanec je v postaveni ve vSech ohledech
podrizeném.

Pravni upravu kolektivnich prav statnich zameéstnancti a zastupovani statnich zaméstnanci prostirednictvim
jejich zastupcli nalezneme jednak v ¢asti osmé zakona o statni sluzbé (§ 129 az 143), pricemz zde zakon
o statni sluzbé odkazuje jednak na konkrétni ustanoveni zakoniku prace a dile na zakon ¢.2/1991 Sb,,
o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisti.

1. Kolektivni prava statnich zaméstnancti (§ 129 az § 143)

Kolektivni prava statnich zaméstnanct lze délit na ta, ktera lze uplatnit pouze prostirednictvim zastupct
statnich zaméstnancu (viz niZe), a na ta, ktera v pripadé, Ze u sluzebniho tiradu nepiisobi zadny zastupce
statnich zameéstnancti, nalezi primo statnim zameéstnancim. Takto nezprostiedkovana jsou nasledujici
opravnéni statnich zaméstnanci:

— pravo na informace (§ 130)

— pravo na projednani (§ 131).

1.1 Pravo na informace (§ 130)

Statni zaméstnanci ve sluzebnich uradech maji pravo na nasledujici informace:
— o pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti ve sluZebnim ufadu
— o0 pocetnim stavu a strukture statnich zaméstnanct ve sluZebnim uradu
— o zakladnich podminkach vykonu sluzby a jejich zméné.

Informovanim se rozumi zpristupnéni dané informace stanovenému okruhu adresatd. Informovani statnich
zaméstnancl za sluzebni uiad zajistuje sluzebni organ a piredstaveni, a to bud’ piimo, nebo prostrednictvim
zastupcl zaméstnanci, pokud u sluZebniho uradu pisobi. Soucasti prava na informace je rovnéz pravo na
doplnéni poskytnuté informace a na odpovéd’ na poloZené otazky (§ 141 odst. 1).

1.2 Pravo na projednani (§ 131)

Projednanim se rozumi Sirsi opravnéni nez pouhé poskytnuti informace. Jedna se o poskytnuti informace,
k niZ maji statni zaméstnanci moZnost zaujmout své stanovisko, které je sluZebni organ povinen vzit na
védomi. I zde je soucasti pravo na doplnéni poskytnuté informace a na odpovéd’ na polozené otazky (§ 141
odst. 1). Povinnosti sluzebniho uradu vsak neni nalezeni shody se statnimi zaméstnanci.

SluzZebni Uiad je povinen se statnimi zaméstnanci projednat otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pii vykonu
sluzby v rozsahu stanoveném § 101 az 108 zakoniku prace a § 2 az 11 zakona o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci. Projednani tak podléhaji zejména o nasledujici otazky:

— podstatna opatieni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci

— vyhodnoceni rizik, prijeti aprovadéni opatfeni ke sniZeni jejich pisobeni, vykon sluzby
v kontrolovanych pasmech a zatazeni praci do kategorif podle zvlaStniho pravniho predpisu

— organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfri
praci

— urceni odborné zpisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakona o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pri vykonu sluzby.
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Projednani se statnimi zaméstnanci za sluzebni Giad zajistuje sluzebni organ a predstaveni, a to bud’ primo,
nebo prostirednictvim zastupcl zaméstnanct, pokud u sluzebniho uiadu ptlisobi.

2. Zastupci zaméstnancu a jimi vykonavana kolektivni prava

Kolektivni charakter nékterych opravnéni statnich zaméstnancl zptsobuje, Ze by plnéni odpovidajicich
povinnosti vic¢i kazdému jednotlivému statnimu zaméstnanci sluzebniho 1uradu bylo nemoZzné,
popi. nehospodarné. Z tohoto divodu vykonavaji néktera kolektivni prava statnich zameéstnanci v jejich
prospéch tzv. zastupci statnich zameéstnanci.

Ve sluzebnich vztazich statnich zaméstnancti mohou vystupovat nasledujici zastupci statnich zameéstnanci:
— odborova organizace
— rada statnich zaméstnancti
— zastupce statnich zaméstnancti pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby.

Statni zaméstnanec nesmi byt pro ¢lenstvi, popt. vykon funkce v ramci zastupce zaméstnancd diskriminovan,
znevyhodnén, ani zvyhodnén. Vykon funkce v ramci zastupce zaméstnanci nesmi byt divodem pro skonceni
sluZebniho poméru se statnim zameéstnancem (§ 140).

SluZebni Grad je povinen vést se zastupci statnich zaméstnanci minimalné v rozsahu stanoveném zakonem
tzv. socidlni dialog, tedy je zejména povinen (§ 141 odst. 1):

— poskytnout zastupcim zameéstnancl k vykonu prava na informace a projednani pravdivé a tiplné
informace a podklady vcas a prihliZet k jejich stanoviskiim

7.7

— na pozadani je povinen poskytnout informace pisemné
— navyzvu zastupcl zaméstnancl doplnit poskytnuté informace a odpovédét na poloZené otazky.

SluZebni urad je dale povinen zastupclim zaméstnancl vytvorit podminky pro jejich nezavislé plisobeni ve
sluZebnim Gradu. V této souvislosti ma sluZebni Gad nasledujici povinnosti (§ 141 odst. 2 a 3):

— umoznit statnim zaméstnanclim konani voleb do organi odborové organizace, voleb ¢lent rad
statnich zaméstnanci a zastupci statnich zaméstnancil pro bezpecnost a ochranu zdravi pri vykonu
sluzby

— poskytovat zastupcim zaméstnanci podle svych provoznich mozZnosti v priméfeném rozsahu
mistnosti s nezbytnym vybavenim

— hradit nezbytné naklady na adrzbu a technicky provoz a naklady na potiebné podklady

— poskytnout statnim zaméstnanciim, kteri jsou Cleny zastupcli zaméstnavatelli, popt-. cleny volebnich
komisi do jejich organti kvykonu jejich Cinnosti podle zakona o statni sluzbé sluzebni volno
v nezbytné nutném rozsahu, pricemz za dobu uvolnéni témto staitnim zaméstnanciim jim prislusi
plat. SluZebni volno s nahradou platu pritom ndleZi pouze za €innosti podle zdkona o statn{ sluzbé,
nikoliv ¢innosti souvisejici. Plat tedy napt. nalezi ¢lenovi odborové organizace za ucast na vedeni
kolektivniho vyjednavani o uzavreni kolektivni dohody, avsak jiZ nenaleZi témuZ ¢lenovi za ti¢ast na
mitincich, schiizich, konferencich nebo sjezdech odborové organizace, jejimz piredmétem neni jeji
¢innost dle zdkona o statni sluzbé.

Jak bylo vySe uvedeno hlavnim ucelem zastupci statnich zaméstnancti je zastupovat statni zaméstnance pri
vykonu jejich kolektivnich prav, z tohoto diivodu jsou zastupci zaméstnavatelid povinni plnit urcité povinnosti
jednak viici statnim zaméstnanclim, ale rovnéz viici sluzebnimu tradu (§ 142):

— vhodnym zplisobem informovat statni zaméstnance o své ¢innosti a o obsahu a zavérech informaci
a projednani se sluzebnim dradem

— zachovavat mlcenlivost o skuteCnostech, onichz se dovédi pii vykonu své funkce, pokud by
porusenim mlcenlivosti mohlo dojit k vyzrazeni utajovanych informaci nebo poruseni opravnénych
zajm sluZebniho Uiadu nebo statnich zaméstnancu.

2.1 Odborové organizace (§ 132 a 133)

Odborové organizace jsou tradicnim zastupcem zaméstnancl v pracovnich vztazich, pricemzZ rovnéz zakon
o statni sluzbé priznava odborovym organizacim nejSirsi spektrum opravnéni mezi zastupci zameéstnanci,
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zejména pouze odborova organizace je opravnéna vést kolektivni vyjednavani o uzavreni kolektivni dohody
a kolektivni dohodu za statni zaméstnance uzavrit (viz nize). Na rozdil od ostatnich zastupcti zaméstnancti ma
odborova organizace pravni subjektivitu, pricemz se jedna o pravnickou osobu fungujici v obdobném rezimu
jako spolky.

2.1.1 Pusobeni odborové organizace u sluZzebniho ufadu (§ 133)

Odborova organizace muze ve sluzebnim utradu plsobit a ma pravo jednat jen za splnéni podminek, Ze je
k tomu opravnéna podle svych stanov a minimalné jeji 3 €lenové vykonavaji ve sluzebnim uradu sluzbu ve
sluzebnim pomeéru.

Opravnéni odborové organizace ve sluzebnim uradu vznikaji dnem nasledujicim po dni, kdy oznamila
sluzebnimu organu, Ze splnila uvedené podminky. Za situace, kdy odborova organizace prestane tyto
podminky spliovat, je povinna to bez zbytecného odkladu sluzebnimu organu pisemné oznamit, k pozbyti
jejich opravnéni vsak dochazi jiz dnem, kdy odborova organizace prestane napliiovat nékteré ze zakonem
stanovenych kritérii.

Vyzaduje-li zakon o statni sluzbé informovani nebo projednani, které se tyka vSech nebo vétSiho poctu
statnich zaméstnancti ve sluZebnim ufadu, a ve sluZebnim uradu ptlisobi vice odborovych organizaci, je
sluzebni arad povinen plnit tyto povinnosti vii¢i vSem odborovym organizacim. To neplati, dohodne-li se
s nimi vSemi na jiném zptisobu informovani nebo projednani.

Pri plisobeni vice odborovych organizaci ve sluZebnim uradu (tzv. odborova pluralita) jedna za statniho
zaméstnance odborova organizace, jejimz je Clenem. Neni-li statni zaméstnanec ¢lenem zadné odborové
organizace ve sluzebnim uiadu, jedna za néj ve sluzebnich vztazich odborova organizace s nejvétSim poctem
Clent, pokud neurci dot¢eny statni zaméstnanec jinak.

SluzZebni organ je povinen zajistit, aby odborova organizace ve sluzebnim tradu mohla vykonavat opravnéni
stanovené ji zakonem o statni sluzbé.

Za odborovou organizaci jedna organ urceny jejimi stanovami.

2.1.2  Kolektivni prava vykonavana odborovou organizaci

Odborové organizaci predné nalezi pravo na informovani a projednani v rozsahu § 130 a 131 (viz vyse),
pricemz v pripadé, kdy u sluzebniho uradu plisobi odborova organizace, popf.jiny zastupce statnich
zaméstnanct, jsou tato kKolektivni prava vykonavana prostrednictvim vSech zastupcti zaméstnancti ptsobicich
u sluzebniho uradu (§ 132 odst. 1).

Odborové organizaci dale dle zakona o statni sluzbé nalezi dalsi nasledujici zvlastni opravnéni:
— obecné:

O pravo vyjadrit se ke vSem navrhim pravnich predpist tykajicich se statnich zaméstnanct (§ 132
odst. 4)

o0 pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby v rozsahu
a za podminek vyplyvajicich z § 322 zakoniku prace [§ 132 odst. 2 pism. h)]

— Vi sluzebnimu organu (§ 132 odst. 2 a 3):

O pravo projednat azaujmout stanovisko kpodkladim potiebnym k sestaveni organizacni
struktury sluZebniho uradu

O pravo dostat zpravu o osobach nové prijatych do sluzebniho poméru

O pravo projednat a zaujmout stanovisko k navrhiim rozhodnuti tykajicich se zmén a skonceni
sluzebniho poméru

O pravo projednat a zaujmout stanovisko k navrhiim sluzebnich predpist, které maji byt vydany
sluzebnim organem a tykajici se sluzebniho tradu, v némz odborova organizace ptisobi

O pravo projednani navrhi ve vécech systemizace sluzebniho uradu
O pravo projednani navrhi sluzebnich prredpisi, které se tykaji vice sluzebnich aradi
O pravo projednat a zaujmout stanovisko k navrhlim na zlepseni podminek vykonu sluzby a tyto

navrhy predkladat
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v

O pravo byt pritomna pri konani urednické zkousky

O pravo byt zii¢astnéna v poradnich organech sluzebniho organu.

Vedle uvedenych opravnéni a povinnosti ma odborova organizace v § 158 stanovenu povinnost na zakladé
Zadosti pomoci statnimu zaméstnanci s feSenim stiZnosti, kterou podal nebo podava podle § 157 ve vécech
sluzby nebo sluZebniho poméru. Tato pomoc zahrnuje jak podporu pfi formulaci samotné stiZnosti, tak
podporu, popt. zastupovani pti vytizovani této stiznosti.

Tradi¢nim azcela klicovym opravnénim odborové organizace je vSak vedeni kolektivniho vyjednavani
o uzavieni kolektivni dohody, pripadné ivedeni kolektivniho sporu o uzavieni a plnéni téchto dohod
a v krajnim piipadé i iniciace stavky statnich zaméstnanct (viz nize).

2.2 Rada statnich zaméstnanct (§ 134 az 139)

2.2.1 Pusobeni rady statnich zaméstnanci u sluZzebniho ufadu

Statni zaméstnanci ve sluzebnim uradu, v némz vykonava sluzbu vice nez 25 statnich zaméstnancd, si mohou
z fad statnich zaméstnanct sluzebniho uiradu zvolit radu statnich zaméstnanct (§ 134 odst. 1). Rada statnich
zaméstnanct ve sluzebnim uiadu ma nejméné 3, nejvysSe 15 Clend, jejich pocet musi byt lichy (§ 135 odst. 1)
a urcuje jej sluzebni organ po projednani s volebni komisi pro volby ¢lenti rady statnich zaméstnanct (§ 135
odst. 3).

Volby clenti rady statnich zaméstnanct vyhlaSuje sluZebni organ, ptiprava apriibéh voleb ijejich dalsi
podrobnosti se ridi ustanovenimi § 283 az § 285 zakoniku prace (§ 139). Funkéni obdobi rady statnich
zaméstnanct trva 3 roky (§ 136 odst. 2). Nové zvolena rada statnich zaméstnancl na prvnim zasedani zvoli
svého predsedu, ojeho zvoleni informuje sluZebni organ astatni zaméstnance sluzebniho uradu (§ 136
odst. 3).

2.2.2  Opravnéni rady statnich zaméstnancu

Radé statnich zaméstnancl predné nalezi pravo na informovani vrozsahu § 130 (viz vySe) a dale pravo
projednani opatieni v souvislosti s organizacnimi zménami (§ 134 odst. 1 a 2). V pripadé, kdy u sluzebniho
uradu plisobi rada statnich zameéstnanct, popf. jiny zastupce statnich zameéstnanct, jsou tato kolektivni prava
vykonavana prostiednictvim vSech zastupci zaméstnanct ptisobicich u sluzebniho tradu a neni plnéno primo
vici statnim zaméstnanciim

SluzZebni organ je povinen zajistit, aby rada statnich zaméstnanc mohla vykonavat opravnéni stanovena ji
zakonem o statni sluzbé, tato opravnéni vsak nelze nad ramec tohoto zakona dale rozsirovat (§ 134 odst. 5
a6).

Vedle uvedenych opravnéni a povinnosti ma rada statnich zameéstnancii v § 158 stanovenu povinnost na
zakladé zadosti pomoci statnimu zameéstnanci s FeSenim stiznosti, kterou podal nebo podava podle § 157 ve
vécech sluzby nebo sluzebniho poméru. Tato pomoc zahrnuje jak podporu pri formulaci samotné stiZznosti, tak
podporu, popt. zastupovani pri vyrizovani této stiznosti.

2.3 Zastupce statnich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby

2.3.1 Pusobeni zastupcl statnich zaméstnancti pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby ve
sluzebnim uradu

Statni zaméstnanci ve sluzebnim uradu, v némz vykonava sluzbu vice nez 10 statnich zaméstnancd, si mohou
zvolit zastupce statnich zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi pri vykonu sluzby. Zastupce statnich
zaméstnancli pro bezpecnost aochranu zdravi pii vykonu sluzby lze zvolit ze statnich zameéstnanci
vykonavajicich sluzbu ve sluzebnim uradu, jejich pocet zavisi na celkovém poctu statnich zaméstnanci
vykonavajicich ve sluzebnim dradu sluzbu a na riziku vykonavané sluzby. Zde plati, Ze jednoho zastupce
statnich zameéstnanci pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby lze ustavit nejvySe pro 10 statnich
zaméstnancl vykonavajicich ve sluzebnim tiadu sluzbu (§ 135 odst. 2).

Po projednani s volebni komisi pro volby zastupcti statnich zaméstnancti pro bezpecnost a ochranu zdravi pri
vykonu sluzby ur¢i pocet zastupci statnich zameéstnancti pro bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby
sluzebni organ (§ 135 odst. 3).
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Volby zastupce statnich zaméstnanctli pro bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby vyhlasuje sluzebni
organ, priprava a pribéh voleb i jejich dalsi podrobnosti se ridi ustanovenimi § 283 az § 285 zakoniku prace
(§ 139). Funk¢ni obdobi zastupce statnich zameéstnancli pro bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby
trva 3 roky (136 odst. 2).

2.3.2  Opravnéni zastupci statnich zaméstnancti pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby

Sluzebni Grad projedna se zastupci statnich zaméstnanctl pro bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby
zalezitosti v rozsahu dle § 101 az § 108 zakoniku prace a § 2 az § 11 zakona o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, tzn. v rozsahu § 131 (§ 134 odst. 4). V pripadé, kdy u sluzebniho tradu
pusobi zastupce statnich zaméstnancii pro bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby, popft. jiny zastupce
statnich zaméstnanct, je toto kolektivni pravo vykonavano prostrednictvim vSech zastupci zameéstnanci
pusobicich u sluzebniho tiadu a neni plnéno piimo viici staitnim zaméstnanctim.

Sluzebni organ je povinen zajistit, aby zastupci statnich zaméstnancli pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi
vykonu sluzby mohli vykonavat opravnéni stanovena jim zakonem o statni sluzbé, tato opravnéni vsak nelze
nad ramec tohoto zakona dale rozsirovat (§ 134 odst. 5 a 6).

Vedle svych opravnéni a povinnosti maji zastupci statnich zameéstnanctli pro bezpecnost a ochranu zdravi pii
vykonu sluzby v § 158 zakona o statni sluzbé stanovenu povinnost, aby na zakladé zadosti pomohli statnimu
zameéstnanci se sepsanim (formulaci) a naslednym FeSenim stiznosti, kterou podal nebo podava podle § 157

zakona o statni sluzbé ve vécech bezpecnosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby.

3. Kolektivni vyjednavani a kolektivni dohoda

Ke zlepSeni zejména socialnich, zdravotnich, kulturnich podminek vykonu sluzby a bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pti vykonu sluzby ve sluzebnich aradech mohou uzavirat odborové organizace se sluzebnimi organy
kolektivni dohody a vést o jejich uzavieni kolektivni vyjednavani (§ 143 odst. 1). Kolektivni dohody upravuji
prava statnich zaméstnancti, jakoZ i prava a povinnosti smluvnich stran kolektivnich dohod.

Jak je shora uvedeno, vysledkem zdarného kolektivniho vyjednani je uzavieni kolektivni dohody.
Podle urovné reprezentativnosti stran kolektivniho vyjednavani rozliSujeme dva stupné kolektivnich dohod.

V piipadé, Ze je kolektivni dohoda uzavi‘ena mezi vladou CR a odborovou organizaci, resp. vice odborovymi
organizacemi, které spliuji pozZadavek reprezentativnosti (tzn.zastupuji nejvétsi pocet statnich
zaméstnancil), jedna se o kolektivni dohodu vys$s$iho stupné. PoZzadavek reprezentativnosti je v praxi splnén
mj. i diky sdruzovani odborovych organizaci na odvétvové urovni do tzv. odborovych svazu.

Pokud je kolektivni dohoda uzaviena mezi sluzebnim organem, popft. vice sluzebnimi organy a odborovou
organizaci, popft. vice odborovymi organizacemi ptisobicimi u sluzebniho tradu, popft. u sluZebnich aradi, pak
hovorime o tzv. resortni kolektivni dohodé.

Kolektivni dohoda vyssiho stupné je zavazna pro vSechny sluzebni Grady a opravnéni z ni plynouci svédci
vSem statnim zaméstnancim. Kolektivni dohoda vys$siho stupné proto upravuje ta opravnéni statnich
zameéstnancl, ktera je Ucelné upravit pro vSechny statni zaméstnance shodné v celé statni sluzbé. VSem
statnim zaméstnanctim z kolektivni dohody vyssiho stupné vznika zejména narok na placené indispozi¢ni
volno a narok na odmény ke sluzebnim a Zivotnim vyro¢im a na odmény pii prvnim skonceni sluzebniho
poméru po priznani invalidniho diichodu pro invaliditu tretiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni

dtchod.

Naproti tomu resortni kolektivni dohody jsou zavazné pro konkrétni sluzebni Giad, ve kterém piisobi dana
odborova organizace, a sluZebni organ, ktery uzavrel danou kolektivni dohodu, a opravnéni z ni plynouci
svédci statnim zameéstnanclim zarazenym k vykonu sluzby v daném sluzebnim uiadu. Resortni kolektivni
dohody tak zpravidla upravuji ta opravnéni statnich zaméstnancd, kterad je ucelné upravit s ohledem na
specifické podminky sluZzebniho uradu. Plati pritom, Ze k ujednanim resortnich kolektivnich dohod, ktera
upravuji prava statnich zaméstnanci v mensim rozsahu nez kolektivni dohoda vyssiho stupné, se nepiihlizi.

Jak jiz bylo diive uvedeno, kolektivni dohody muze za statni zaméstnance uzavirat pouze odborova
organizace, pricemz v pripadé, kdy u sluzebniho uradu piisobi vice odborovych organizaci, musi byt tato
kolektivni dohoda uzaviena se vSemi odborovymi organizacemi, coby stranami kolektivni dohody.
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Kolektivni dohodu nelze nahradit jinou smlouvou, musi byt uzavirena pisemné a podepsana vSemi smluvnimi
stranami. Neni moZné, aby vedle sebe na stejné urovni platilo vice kolektivnich dohod, které by upravovaly
prava riznych statnich zaméstnanct riznym zptisobem.

V pripadé, kdy kolektivni vyjednavani nevyusti v uzavieni kolektivni dohody a dale v pripadé, kdy neni
kolektivni dohoda nékterou ze smluvnich stran plnéna, nastava tzv. kolektivni spor. Priibéh tzv. kolektivniho
sporu upravuje zakon o kolektivnim vyjednavani. Kolektivni spor miize byt v ivodni fazi vyreSen jednak
jednanim pied zprostredkovatelem a v druhé fazi (v piipadé, Ze s tim obé strany kolektivniho sporu souhlasi)
rizenim pred rozhodcem. Finalni alternativou reSeni kolektivniho sporu pak mize byt stavka.

Kontrolni otazky
Kteri zdstupci stdtnich zaméstnancti jsou oprdvnéni vystupovat ve sluZebnich vztazich?

Kterd kolektivni prdva ndleZi primo stdtnim zaméstnanciim, pokud u sluZebniho uradu nepiisobi
Zddny ze zdstupcti stdtnich zaméstnancii?

Jaké jsou podminky pro to, aby odborovd organizace ptisobila u sluZzebniho tradu?
Které kolektivni prdvo je oprdvnéna vykondvat pouze odborovd organizace?

Jaké existuji typy kolektivnich dohod a jak se od sebe odlisuji?
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