MINISTERSTVO VNITRA
Poradni sbor ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
k zakonu o statni sluzbé

Zavér ¢. 38
ze zasedani poradniho sboru naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k ziakonu

0 statni sluzbé ze dne 17. zari 2021

Soubéh institutu zarazeni mimo vvkon sluZzby z organiza¢nich duvodu s instituty
zpro$téni vvkonu sluzby, zarazeni mimo vvkon sluzby pro vvkon funkce v odborové
organizaci a zarazeni mimo vvkon sluzby pro pozastaveni sluzby

Nastane-li u statniho zaméstnance zaiazeného mimo vykon sluzby 7 organizacnich divodii
skutecnost, kterd odiivodiiuje zprosténi vykonu sluZby, zarazeni mimo vykon sluZby pro vykon
funkce v odborové organizaci nebo zaiazeni mimo vykon sluZby pro pozastaveni sluZby,
sluZebni orgdn o takové dalSi zméné sluZebniho poméru nerozhodne, tj. ponechad stitniho
zaméstnance zaiazeného mimo vykon sluZby z organizacnich divodi. O uvedené tméné
sluZebniho poméru pripadné rozhodne aZ soubéiné s rozhodnutim o pievedeni i zarazeni

statniho zaméstnance na jiné vhodné sluZebni misto.
Odivodnéni

Poradni sbor ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k zakonu o statni sluzbé
se zabyval otazkou soub&hu institutu zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivodl s
instituty zprosténi vykonu sluZzby, zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové

organizaci a zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby.

Otazka, kterou poradni sbor diskutoval, znéla, jak postupovat v pfipadech, kdy je statni
zam&stnanec zafazen mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodii a néasledné nastane
skute¢nost, ktera je divodem pro rozhodnuti sluzebniho orgénu o zprosténi vykonu sluzby (§
48 zakona o statni sluzb¢), zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové
organizaci (§ 64 zdkona o statni sluzb¢) ¢i zarazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby

(§ 65 zakona o statni sluzb¢).

Poradni sbor dospél k zavéru, ze nastane-1i u statniho zaméstnance zarazeného mimo

vykon sluzby z organiza¢nich diivodu skutecnost, kterd odtivodiiuje zprosténi vykonu sluzby,



zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci nebo zafazeni mimo
vykon sluzby pro pozastaveni sluzby, sluzebni orgéan o takové dalsi zméné sluzebniho poméru
nerozhodne, tj. ponecha statniho zaméstnance zafazeného mimo vykon sluzby z organiza¢nich
davodi. K piijeti tohoto stanoviska vede poradni sbor skuteCnost, Ze statni zaméstnanec
zafazeny mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivodu sluzbu nevykonava, a neni proto davod
rozhodovat 0 zafazeni mimo vykon sluzby z jiného divodu?! &i o zpro§téni vykonu sluzby. Ugel
zprosténi vykonu sluzby, zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci
¢i zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby bude tim, Ze statni zaméstnanec

nevykonava sluzbu, naplnén.

Zatazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organiza¢nich divoda tak nebude,
pres existenci skutecnosti odivodnujicich zafazeni mimo vykon sluzby z jiného divodu
¢i zprosténi vykonu sluzby, doteno. Pfedpokladem ovSem je, ze sluzebni organ bude nadale
aktivné hledat pro statniho zaméstnance zarazeného mimo vykon sluzby z organizacnich
divodt vhodné volné sluzebni misto a nalezne-li je, ptevede ¢i zafadi statniho zaméstnance
na toto sluzebni misto a soubézné jej zatadi mimo vykon sluzby z jiného divodu ¢i zprosti
vykonu sluzby. Naopak nenalezne-li sluzebni organ pro statniho zaméstnance vhodné volné
sluzebni misto a doba 6 mésicti, po kterou byl statni zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby
z organiza¢nich duvodd, marné uplyne, rozhodne sluzebni organ o skonéeni jeho sluzebniho

poméru.

! Pro tiplnost je tfeba upozornit, ze pfedmétem jednani poradniho sboru nebyla otdzka soub&hu zafazeni mimo
vykon sluzby z organiza¢nich diivodi a zafazeni mimo vykon sluzby z divodu mateiské nebo rodiCovské
dovolené, nebot’ touto otazkou se poradni sbor jiz zabyval na svém zasedani 7. prosince 2018. Poradni sbor v této
otazce dosel k zavéru (Zavér ¢. 28), Ze je teba postupovat v souladu s vili téhotné/porodivsi statni zaméstnankyni:
pokud statni zaméstnankyné sluzebnimu organu oznami nastup na matetskou dovolenou, rozhodne sluzebni organ
o skonceni jejiho zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich dtivodi a 0 jejim zafazeni mimo vykon sluzby
z dGvodu matefské nebo rodicovské dovolené. Je vSak na misté pfipomenout, Ze tento postup byl pfijat jako
mimotfadny postup odivodnény zvySenou ochranou, ktera je te€hotnym/porodivSsim zaméstnankynim
poskytovana v zaméstnaneckych vztazich.



