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Cile projektu v oblasti vzdélavani

Diléi aktivita: Realizace odbornych seminaru

Cilem aktivity bylo prispét k vyssi profesionalizaci statni sluzby prostrednictvim
zvySeni odbornosti zaméstnancu sluzebnich Gradu.

V souladu se zakonem o statni sluzbé bylo dale cilem vzdélavani rozvijet zakladni
kompetence statnich zaméstnancu potrebnych pro efektivni vykon statni sluzby.

partner stdtnich zaméstnanci www.mvcer.cz/sluzba

a sluzebnich uradu



Cilové skupiny

zastupci personalnich Utvaru (priklad témat: organizace a provadéni vybérového rizeni, zmeény
sluzebniho pomeéru, systemizace sluzebnich a pracovnich mist a jeji zmény, osobni spis
statniho zameéstnance, vyuzivani socialnich siti apod.)

» sluzebni organy a predstaveni (priklad témat: karna odpovédnost a karné fizeni, sluzebni
predpisy, sluzebni hodnoceni, manazerské a prezentacni dovednosti, systémy fizeni kvality
apod.)

» zameéstnanci sluzebnich Uradu (vzdélavani k vybranym oborim sluzby a dale vzdélavaci kurzy
rozvijejici zakladni kompetence statnich zaméstnancul - napr. komunikace, analytické mysleni,

odolnost a zvladani krizovych situaci, digitalni gramotnost, prezentacni dovednosti apod.).

* cClenové zkusebnich komisi
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Dosazené vysledky

od zacatku projektu se zucastnilo alespon jednoho seminare vice nez 3 400 osob

realizovano bylo vice nez 55 druhl seminaru

k dnesnimu dni vice nez 580 ucCastnikl absolvovalo vzdélavani v rozsahu
minimalné 40 hodin, z toho jen za roky 2022 - 2023 to bylo pres 470 osob

do konce projektu se uskutecni jesté dalSich 6 Skoleni, Cisla podporenych osob

proto nejsou ani dnes stale kone¢na
PROFESIONALITA




Vzdélavaci programy

S ohledem na potreby cilové skupiny i na potreby plnéni
monitorovacich indikatoru byla snaha velmi presné identifikovat
cilovou skupinu a poskytovat ji ucelené vzdélavaci programy.

STABILITA



Vzdélavaci program v oblasti kvality

» Skoleni probihala v tematickych 4hodinovych a 8hodinovych blocich a pokryvala témata
Metodického pokynu pro fizeni kvality

 cilova skupina: manazeri kvality ve sluzebnich uradech a ¢lenové tymu kvality, zaméstnanci
povéreni zavadénim pozadavku na rizeni kvality v souladu s Metodickym pokynem

Zavadeéni kvality ve sl. aradech uspésnych absolventi: 222 osob / rozsah: 56h / odskoleno: 571h

Analyza a Fizeni rizik (management rizik), lektor Dr. Ing. Petr Rehaéek

Projektové fizeni (projektovy management), lektor Ing. Jan Duba

Procesni fizeni, fizeni zmén a jejich komunikace, lektor Ing. Jan Duba

Strategické fizeni a cile uradu, lektor Ing. Libor Friedel, MBA

Interni audit, lektor Ing. Elena Stiblrkova

Interni predpisy a jejich role v komunikaci v uradu, lektor Ing. Marek Kittner, MBA
Personalni procesy a strategie, lektor Ing. Iveta Landova

Systém komunikace a jeho kvalita, lektor Mgr. Petra Kolarova

BUDOUCNOST




Vzdélavaci program pro statni tajemniky a vedouci sluzebnich Uradu

 program byl zaméren na rozvoj manazerskych dovednosti a trénink vyuzivani
manazerskych nastroju

* soucasti programu bylo seznameni U(cCastnikl se systémy fizeni kvality, jejich
potencialem pro rozvoj Uradd a moznostmi jejich vyuZiti v manazerském frizeni
organizaci. Znalost systému fizeni kvality tak byla zasazena do kontextu SirSich
manazerskych dovednosti, které program rozviji.

Statni tajemnici a top management proskoleno 71 osob/rozsah: 40 hodin / 2 béhy
Redeni krizovych situaci — PhDr. Toma$ Libert

Manazerské dovednosti I. a ll. ¢ast — Ing. Zdenék Marysko

Prezentacni dovednosti — Ing. Zdénék Marysko

Pro¢ podporovat systém fizeni kvality — Ing. Elena Stiblrkova a Ing. Petr Koten, MBA

o O

STABILITA (&
=0



Vzdélavaci program Statni zaméstnanec pro budoucnost

* program slozeny ze seminaru v celkovém rozsahu 39 hodin + 1 hodiny samostudia

 cilem programu byl rozvoj nékterych klicovych kompetenci, které pozaduje po svych
zameéstnancich EU i OECD (a kterymi jsou: 1. Critical thinking, analysing & creative problem-
solving, 2. Decision making & getting results, 3. Information management (digital and data
literacy), 4. Self-management, 5. Working together with others, 6. Learning as a skill,

7. Communication, 8. Intrapreneurship)

St. zam. budoucnosti proskoleno 998 osob/ rozsah: 39 hodin
Analytické dovednosti I. + II. - Vaclav Petrak 223 ucastniki / 8h

Odolnost vici stresu a flexibilita — Janka Chudlikova 146 ucastniki / 8h

Kritické mysleni I. + Il. — Senta Cermdkovd 201 ucéastnikd / 13h

Digitalizace / Virtudlni realita, uméla inteligence — O. Profant / M. Kotek 129 ucastnikl / 6h

Kreativni mysleni — Tomas Sedlacek 180 ucastnikt / 4h

(<* BUDOUCNOST




Vzdélavaci programy k oborum sluzby

Vzdélavaci programy k oborum sluzby ¢. 63 OrganizaCni véci statni sluzby a sprava
sluzebnich vztahU statnich zaméstnancl a ¢. 28 Informacéni a komunikacni
technologie byly urceny jak zajemcUum o vykonani Urednické zkousky pro dany obor
sluzby, tak vSem ostatnim zaméstnancum sluzebnich Uradu.

Jeho cilem bylo podporit komplexni znalost dané problematiky ze strany statnich
zameéstnancu, pripravit Gc¢astniky na vykon zvlastni c¢asti Urednické zkouSky
a zodpovéedét dotazy k jednotlivym tématam.

Soucasti pripravy téchto programul byla také aktualizace studijnich materiall
K prisluSnym oborum, které byly poskytnuty dcastnikum ve formé samostudia.




Vzdélavaci program k oboru sluzby ¢. 63

* program pro obor sluzby ¢. 63 Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztahu
statnich zaméstnancu

 vrozsahu 4 x 6 hodin + 16 hodin samostudia

» cilem programu bylo umoznit i¢astnikum ziskat komplexni znalost zakona o statni sluzbé

Zakon o statni sluzbé proskoleno 118 osob/ rozsah: 24 hodin / 2 béhy

l. ¢dst zakona o statni sluzbé, realizovana 13. 6. 2022 a 21. 9. 2022
Il. ¢ast zadkona o statni sluzbé, realizovana 21. 6. 2022 a 22. 9. 2022
Ill. ¢ast zakona o statni sluzbé, realizovana 27. 6. 2022 a 12. 10. 2022
IV. Cast zakona o statni sluzbé, realizovana 28. 6. 2022 a 18. 10. 2022

(<} BUDOUCNOST




Vzdélavaci program k oboru sluzby €. 28

* program pro obor sluzby Informacni a komunikacni technologie

 vrozsahu 4 x 6 hodin + 16 hodin samostudia
« cilem je usnadnit pripravu na urednickou zkousku a poskytnout kvalitni podklady pro studium

véetné zodpoveézeni otazek

proskoleno 44 osob / rozsah: 24 odskolenych hodin

l. ¢ast, realizovdna 8. 3. 2023
Il. éast, realizovdna 9. 3. 2023
Ill. éast, realizovana 23. 3.2023
IV. ¢ast, realizovana 28. 3. 2023



Odborné seminare

Cilem seminaru bylo rozvijeni odbornych znalosti statnich
zameéstnancu v souvislosti se zakonem o statni sluzbe,
ale i posilovani jejich pravniho povédomi a schopnosti

aplikovat platnou legislativu ve spravni praxi svych uradu.
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Odborné semindre proskoleno celkem 4 622 osob / celkovy rozsah 776,5 h

Novela zdkona o statni sluzbé (,,ZSS“)

Vzdélavaci program pro ¢leny zkusebnich komisi

Pravni Uprava sluzebniho hodnoceni

Karna odpovédnost a karné fizeni podle ZSS

Vybérova fizeni podle ZSS

Elektronické zpracovani ndvrhl systemizace a jejich zmén

Spravni fizeni ve vécech sluzebniho poméru

Skoleni personalistl k problematice Urednické zkousky

Organizace sluzebnich dradu, spravni ¢innosti, katalog spravnich c¢innosti
Seminar ke sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby
Odvolaci rizeni ve vécech sluzebniho poméru

Rozhodovani o zménach sluzebniho poméru v navaznosti na zruseni sluzebniho mista
Skonceni sluzebniho poméru

eZkouska

Workshop k aplikaci eZkouska

1 392 ucastnikd / 81h

260 ucastnikd / 464h
895 ucastnikd / 50h
250 ucastnikd / 24h
544 (castnikd / 46h
115 ucastnika / 8h
278 ucastnikd / 33h
182 ucastnika / 22,5h
69 ucastnikt / 4h
85 ucastnikd / 8h
51 ucastnikd / 8h
223 ucastnikd / 9h
117 ucastnikd / 9h
150 ucastnikd / 6h
77 ucastnikd / 4h



Pravni seminare

Legislativni proces a legislativni technika
Spravni pravo

Zverejnovani informaci ve verejné spravé
Zaklady ustavniho prava

Danové pravo

Rozpoctové a dotacni pravo

Verejné zakazky, autorsky zakon a licence
Nakladani s majetkem statu

GDPR v ustrednich spravnich uradech
Zasady smiru pfi ¢innosti spravniho organu

Pravo Evropské unie

proskoleno celkem 717 osob / celkovy rozsah 113,5h
50 ucastniktd / 6h
145 Gcastnikl / 18h
189 ucastnikt / 48,5h
50 ucastnikd / 5h
78 ucastnikd / 6h

98 ucastnikda / 12h
59 ucastnikd / 6h
20 ucastnikd / 6h
28 ucastnikd / 6h



Rozvoj mékkych dovednosti

Cilem bylo rozsirit vzdélavaci nabidku sekce pro statni sluzbu
0 vzdélavani rozvijejici vedle odbornych kompetenci statnich
zameéstnancu takeé jejich mékké dovednosti jako jsou napr.
manazerské, komunikacni, prezentacni a dalsi dovednosti.
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Lektorské, manazerské a prezentacni dovednosti

* seminare byly zaméreny na nacvik argumentacnich a vyjednavacich technik a dovednosti v oblasti
vystupovani pred skupinou Ucastnikt formou nacviku v modelovych situacich

 mezi dalSi cile patfilo zdokonaleni UCastnikl v oblasti fizeni tymu, zkvalitnéni komunikace mezi
spolupracovniky a zvySovani motivace k jejich vykonnosti

Lektorské, manazerské a prezentacni dovednosti proskoleno celkem 122 osob / celkovy rozsah 80h

Jana Brabcova a Bohumil Fiala:

- Lektorské dovednosti Urednika (16h)
- Manazerské kompetence v praxi (16h)
- Prezentacni dovednosti (8h)

Zdenék Marysko:
- Manazerské dovednosti I. + II. (16h)
- Prezentacni dovednosti (8h)

Tomas Libert:
- Zvladani krizovych situaci ve vztazich na pracovisti (8h)
- Zvladani stresu, emoci a obrana pfi jedndani s problémovymi osobami (8h)
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Komunikace, socialni sité, argumentace

* cyklus seminard pokryval Sirokou paletu témat zahrnujici externi i interni
komunikaci, krizovou komunikaci, tvorbu komunikacnich strategii, efektivni vyuzivani
socialnich siti a dalsi

Komunikace, socialni sité, argumentace proskoleno celkem 502 osob / celkovy rozsah 96 h
Uvod do socidlni siti 120 ucastnikd / 16h
Pracovni komunikace 106 ucastnikt / 24h
Cesky jazyk pro statni ufedniky 131 ucastnika / 12h
Medialni gramotnost 119 ucastnikd / 12h
Jednani, vyjednavani, argumentace 26 ucastnikli / 32h
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Doporuceni pro dalSi zaméreni vzdélavacich aktivit po ukoncéeni
projektu dle identifikovanych potreb cilovych skupin

« Vzdélavani top managementu sluzebnich Gradu a dalSich skupin predstavenych

« Vzdélavani k oborim sluzby véetné aktualizace studijnich materiall

* Vzdélavani v jednotlivych oblastech prava

* Rozvoj mékkych dovednosti a kompetenci, které pozaduje po svych zaméstnancich EU
i OECD (1. Critical thinking, analysing & creative problem-solving, 2. Decision making &
getting results, 3. Information management (digital and data literacy), 4. Self-
management, 5. Working together with others, 6. Learning as a skKill,

7. Communication, 8. Intrapreneurship).
(<* BUDOUCNOST



Dékujeme za pozornost.

Karel Manaska, Karolina Stejskalova, Lucie Novotna, Lucie Horazd'ovska
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