
Zkušební otázky
	p.č.
	Obor státní služby č. 20. Bezpečnost práce

	1.
	Jmenujte a popište základní strategické dokumenty pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (dále též „BOZP“) v ČR i v EU a orgány podílející se na jejich tvorbě a naplňování.

	2.
	Popište úlohu sociálních partnerů (zástupci zaměstnanců a zaměstnavatelů) v oblasti BOZP.

	3.
	Jmenujte a popište činnost kontrolních orgánů působících v ČR v oblasti bezpečnosti práce, bezpečnosti provozu technických zařízení a v oblasti ochrany zdraví při práci a jakými právními předpisy se řídí.

	4.
	Uveďte a popište základní povinnosti zaměstnavatelů v prevenci rizik v oblasti bezpečnosti práce a zákon, který je stanovuje. Vyložte pojem prevence závažných havárií a uveďte, jaké právní předpisy se k této oblasti vztahují.

	5.
	Charakterizujte hlavní povinnosti zaměstnavatelů na úseku ochrany a podpory zdraví při práci, co jsou tzv. pracovnělékařské služby a jaké právní předpisy tuto oblast upravují.

	6.
	Uveďte povinnosti zaměstnavatelů při pracovních úrazech. Jaké povinnosti souvisí s evidencí úrazů, hlášením úrazů a zasíláním záznamu o úrazu. 

	7.
	Jaké činnosti vykonává pověřená organizace zřízená MPSV dle zákona 
č. 250/2021 Sb. k plnění úkolů v oblasti bezpečnosti provozu vyhrazených technických zařízení? Co se rozumí pojmem "vyhrazené technické zařízení"?.

	8.
	Vyjmenujte a popište základní práva a povinnosti podnikajících fyzických osob v oblasti bezpečnosti práce, ve kterých základních právních předpisech jsou zakotveny.

	9.
	Popište, co obsahuje Listina základních práv a svobod, zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, a zákon č. 309/2006 Sb., ve vztahu k BOZP? Uveďte základní práva.

	10.
	Vysvětlete pojem uznávání odborných kvalifikací a podle jakého zákona se v ČR při tomto uznávání postupuje a uveďte hlavní důvody zavedení tohoto systému a tzv. regulovaná povolání v oblasti bezpečnosti práce v ČR.

	11.
	Vysvětlete pojem profesní kvalifikace v souvislosti s ověřováním výsledků dalšího vzdělávání. Uveďte, co se rozumí autorizací v této oblasti a podle jakého zákona se při ní postupuje.

	12.
	Vysvětlete pojmy odborná způsobilost fyzických osob k zajišťování úkolů v prevenci rizik a odborná způsobilost k činnostem koordinátora BOZP na staveništi. Uveďte, podle jakého právního předpisu se postupuje při jejich ověřování, jaký je jejich význam pro oblast BOZP a co je to akreditace v této oblasti.

	13.
	Objasněte, co je riziko a prevence rizik na úseku BOZP podle zákoníku práce a dalších právních předpisů.

	14.
	Charakterizujte, co se rozumí rizikovými faktory pracovních podmínek, popište jejich členění a způsob působení na člověka.

	15.
	Uveďte právní předpisy, na jejichž základě je zajišťována vyšší úroveň BOZP na staveništích a základní práva a povinnosti koordinátora BOZP na staveništi a kdo jej určuje, a dále uveďte hlavní nástroj pro koordinaci opatření BOZP na staveništi.

	16.
	Definujte, co jsou osobní ochranné pracovní prostředky (OOPP) a popište postup zaměstnavatele při jejich přidělování. Uveďte zásady, které v souvislosti s OOPP platí.

	17.
	Uveďte ustanovení právního předpisu upravujícího povinnosti zaměstnavatele při zajišťování školení v oblasti BOZP, zejména obsah školení, jeho četnost a kdo může školení v oblasti BOZP provádět.

	18.
	Popište, které orgány vykonávají státní správu v ochraně veřejného zdraví. Jaké rozeznáváme z pohledu rizik kategorie prací? Jaké jsou povinnosti zaměstnavatele v souvislosti s kategorizací prací?

	19.
	Uveďte, jakými základními právními předpisy se řídí orgány inspekce práce při své kontrolní činnosti a jaká jsou oprávnění a povinnosti inspektora při kontrole.

	20.
	Uveďte, jakými nástroji působí oblastní inspektoráty práce k tomu, aby při užívání staveb byly splněny požadavky bezpečnosti práce. Jakým způsobem lze z pozice inspektora omezit činnost zaměstnavatele v případě bezprostředního ohrožení zdraví zaměstnanců a jaký je předpokládaný postup.
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