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Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra pfipravila stejné jako v predchozich letech
vyrocni zpravu o statni sluzbé za rok 2019, z niz vdm zde nabizime malou ochutnavku.

Statni sluzba v roce 2019

Legislativni zmény

Zakon o statni sluzbé byl v roce 2019
Ctyrikrat novelizovan. Na pocatku roku
2019 byla schvalena vyznamna vladni
novela ¢. 35/2019 Sb., jez prosla témér
celym legislativnim procesem jiZ v roce
2018 a vstoupila v dc¢innost 1. bfezna
2019; ve zbylych tfech pripadech se
jednalo o dil¢i zmény zdkona. Legisla-
tivnim zméndm jsme se v newsletteru
vénovali podrobné jiZ nékolikrat, proto
pouze pripomindme, Ze se zmény za-
vybérovych rizeni, na obsazeni volnych
sluzebnich mist predstavenych, opako-
vani vybérovych rizeni a na obsazovani
sluzebnich mist bez vybérového fizeni.

Zasadni zménou prosel dale systém
sluzebniho hodnoceni. Kromé pravidel-
ného sluzebniho hodnoceni zakon upra-
vuje dalsi dil¢i typy sluzebniho hodnoce-
ni. Upravy se tykaly predevsim vymezeni
obdobi, za néz se provadi pravidelné slu-
zebni hodnoceni, hodnocenych oblasti,
osoby hodnotitele, vysledkii hodnoceni
a opravnych prostiedkii. Nové jsou sta-
noveny tfi hodnocené oblasti: znalosti,
dovednosti a vykonu sluzby z hlediska
spravnosti, rychlosti a samostatnosti
v souladu se stanovenymi individualnimi
cili. Ve skale vysledkd, jichZ Ize ve sluzeb-
nim hodnoceni dosdhnout, nové pribyly
velmi dobré vysledky, coz v disledku
znamena, Ze statni zameéstnanci, jejichz
sluzebni vykon odpovidd Zadoucimu
standardu, nyni dosahuji nikoli dostacu-
jicich, ale dobrych vysledkd.

Také doSlo k zadsadni zméné ve sta-
noveni oborl sluzby. Zakon o statni
sluzbé nové stanovuje maximalni pocet
obord sluzby, jeZ je moZné stanovit pro
sluzebni misto, a to nejvyse Ctyti obo-
ry sluzby na sluzebni misto piedstave-
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ného a tfi na sluZebni mista ostatnich
statnich zaméstnanci. Narizenim vlady
¢. 1/2019 Sb. potom doslo ke snizeni
poctu obord sluzby ze 79 na 63, a to
s uc¢innosti od 1. ¢ervence 2019.

V navaznosti na narizeni vlady
¢. 1/2019 Sb. byla nafizenim vlady
¢. 157/2019 Sb. provedena aktualiza-
ce obort statni sluzby, pro néz existu-
je odborna kvalifikace podle zakona
o uznavani odborné kvalifikace, ktera
je povazovana za rovnocennou zvlastni
Casti arednické zkousky. Také byl pro-
veden vycet zvlastnich casti zkousky
zvlastni odborné zpusobilosti ured-
nika Uzemniho samospravného celku
a zkousek podle jiného zakona rovno-
cennych zvlastni ¢asti urednické zkous-
ky pro nové zrizené obory statni sluzby.
Obdobné reagovala na zmény vyhlaska
¢.160/2019 Sb., kterou se méni vyhlas-
ka ¢. 162/2015 Sb., o podrobnostech
utednické zkousky.

Novela také vyslovné zakotvuje
povinnost sloZit Urednickou zkous-

ku do 12 mésici ode dne, kdy statni
zaméstnanec zacal vykonavat sluzbu
v jinych nebo dalSich oborech sluzby.
Dale obsahuje naptiklad vynéti stat-
nich tajemniki z karné odpovédnosti
nebo upresnéni postaveni takzva-
nych ,politickych naméstki“. Upravu-
je také urceni sluzebniho pilisobiste,
predpoklad vzdélani stanoveného
pro 12. platovou tfidu nebo opravné-
ni vedouciho sluzebniho uradu nebo
statniho tajemnika vydat sluzebni
predpis pifimo zavazny pro statniho
zaméstnance, ktery vykonava sluzbu
v podfizeném sluZebnim utadu, nebo
zaméstnance v pracovnim poméru
vykonavajiciho ¢innosti podle § 5 za-
kona, ktery je zarazen v podrizeném
sluZebnim ufadu.

V oblasti odménovani doslo v roce
2019 k nékolika dil¢im zménam, ve-
dle valorizace platovych tarifi doSlo
k Gpravam institutu zvlastniho ptiplat-
ku i osobniho priplatku v souvislosti se
zménou sluzebniho hodnoceni.
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Systemizace a sluzebni pomér
Vykon statni spravy v roce 2019 tedy
zajiStovalo 234 sluzebnich uradu. S ucin-
nosti od 1. ledna 2019 bylo schvaleno
77 840 sluzebnich a pracovnich mist ve
sluzebnich tradech. V porovnani se sys-
temizaci s uc¢innosti od 1. ledna 2018
bylo zaznamenano snizeni o 741 slu-
Zebnich a pracovnich mist. Z celkového
poctu systemizovanych mist bylo schva-
leno 70 208 mist sluzebnich (v systemi-
zaci s ucinnosti od 1. ledna 2018 to bylo
71 039 sluZebnich mist) a 7 632 mist
pracovnich, tedy mist v rezimu zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (v sys-
temizaci s ucinnosti od 1. ledna 2018 to
bylo 7 542 pracovnich mist). Z celkové-
ho poctu 70 208 sluZebnich mist bylo
9 991 sluZebnich mist predstavenych
(v roce 2018 to bylo 10 053). Jejich slu-
Zebni mista byla nejcastéji klasifikovana
12. platovou tfidou; sluzebni mista stat-
nich zaméstnanct, ktefi nejsou predsta-
venymi, potom 9. platovou tiidou. Pocet
mist se v pribéhu roku nékolikrat zmé-
nil, jak ukazuje graf 1. V pribéhu roku
2019 doslo sedmkrat ke zméné systemi-
zace.

Objem prostiedki na platy vSech sys-
temizovanych mistve sluzebnich uradech
predstavuje celkem 34 342 284 948 K¢.
Z této Castky pripada na sluZebni mista
31 354 730 206 K¢ a na pracovni mista
2987554 742 K¢.

Statni zaméstnanci
SluZebni mista byla podle udaji z pro-
since 2019 obsazena 61 767 statnimi
zameéstnanci, z toho bylo 9 159 predsta-
venych a 52 608 ostatnich statnich za-
meéstnanci. To prredstavuje 89 % podil
na obsazenosti sluzebnich mist; dalsi
sluzebni mista byla obsazena osobami
v pracovnim pomeéru na zakladé § 178
zakona o statni sluzbé, pripadné ziista-
la neobsazena. Vyvoj poctu statnich za-
meéstnanci ukazuje tabulka 1.

V roce 2019 byl statnim zaméstnan-
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v 71 038 oborech sluzby a pocet stano-
venych obort sluzby se tak oproti roku
2018 snizil o 7 645. To je dlsledkem
celkového sniZeni poctu obort sluzby ze
79 na 63 podle natizen{ vlady ¢. 1/2019
Sb. a také omezeni poctu obort sluzby,
které mohou byt podle novelizovaného
znéni zakona ¢. 35/2019 Sb. stanoveny
na misto predstaveného nebo statniho
zaméstnance, ktery neni predstaveny.
Mezi nejcastéji vykonavané patii trvale
obory 2 Dané, poplatky a jind obdob-
na penézita plnéni a hazardni hry, obor
15 Socialni pojisténi a obor 17 Zamést-
nanost.

Nejcastéji, témér jedné tretiné stat-
nich zaméstnanc, nalezi sluZebni
oznaceni odborny referent, nasleduje
odborny rada a rada, coz odpovida i sta-
vu v letech 2017 a 2018. Nejvétsi podil,
75 %, predstavenych tvori kategorie ve-
douci oddéleni, dale je s 18 % podilem
vyraznéji zastoupena pozice feditele od-
boru.

V minulych letech bylo mozné sledo-
vat pomérné znacné meziro¢ni nartsty
nebo poklesy v poc¢tu zaméstnanci za-
fazenych do jednotlivych platovych tfid;

tykalo se to predevsim 9. a 8. platové tii-
dy (viz graf 2). Pfi porovnani udaji z let
2018 a 2019 se podobné vyrazné rozdily
jiz neukazuji. Stejné jako v predchozich
letech jsou statni zaméstnanci nejcastéji
zafazeni v 9. platové trid€, ve které me-
zirotné vzrostl pocet statnich zamést-
nanct o 249. S vyjimkou 15. a 16. platové
tridy doslo u vSech ostatnich platovych
tiid k mirnému poklesu poctu statnich
zameéstnancl v nich zarazenych, coz lze
dat do souvislosti s celkovym poklesem
poctu statnich zaméstnanci oproti roku
2018.

V roce 2019 tak splnilo podminky
pro zarazeni do 12. platového stup-
né o 921 stitnich zaméstnanci vice
nez v roce 2018; v roce 2018 to bylo
o 1 065 vice nez v roce 2017. Tito za-
méstnanci dosahli alespori 32 let zapodi-
tatelné praxe, véetné toho, Ze jim mohla
byt v disledku dvakrat po sobé dosaze-
nych vynikajicich vysledkli sluzebniho
hodnocen{ s nejvy$$im moznym bodo-
vym ohodnocenim 6,1 bodu piipoc¢tena
praxe v délce péti let. Vedle toho je nutné
prihlédnout i k rostoucimu primérnému
véku statnich zaméstnanct.

poctu statnich zaméstnancl v letech 2017 az 2019 (piedstaveni a ostatni statni zaméstnanci; mezirocni rozdily)

Rok Predstaveni | Mezirocni rozdil | Ostatni statni zaméstnanci | Mezirocni rozdil Celkem Meziro¢ni rozdil

2019 9159 91 52608 -1220 61767 -1129

2018 9068 -297 53 828 647 62 896 350

2017 9365 - 53181 - 62 546 -
Tabulka 1
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Vétsina predstavenych je zatazena ve
vyssich platovych stupnich, ale ojedinéle
jsou zatrazeniiv 1.nebo 2. platovém stup-
ni; zde se potom jedna prredevsim o pozi-
ce vedoucich oddélent.

Vékova struktura statnich zaméstnan-
ci je zobrazena v grafu 3. Primérny vék
statniho zaméstnance v roce 2019 byl
46,5 roku; primérny vék piredstavenych
byl 49 let a ostatnich statnich zameést-
nanci 46 let. Primérny vék vedouci-
ho oddéleni byl 48 let, feditele odboru
50 let, reditele sekce 52 let, stejné jako
v letech 2017 a 2018. Primeérny vék na-
meéstka pro Fizeni sekce se snizil na 45 let
(47 v roce 2018 a 46 v roce 2017). Za-
méstnanci ve véku od 40 do 59 let pred-
stavovali 65 % vSech statnich zameést-
nanci (60 % v roce 2018).

Vybérova fizeni

Na zakladé vybérovych fizeni bylo v roce
2019 zcela nové prijato do statni sluzby
3 642 statnich zaméstnanct (v 2018 to
bylo 5 093) a do vykonu sluzby se také
vratilo 480 statnich zaméstnancy, kte-
i v minulosti skoncili sluzebni pomér
(484 v roce 2018).

STATNI SLUZBA
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jatych statnich zameéstnanci koreluje
se sniZenim poctu vybérovych rizeni
z 13 706 v roce 2018 na 8 784 v roce
2019.Vroce 2019 bylo vyhlaseno celkem
8 784 vybérovych rizeni na obsazeni vol-
nych sluzebnich mist podle zdkona o stat-
ni sluzbé. Nejvyssi pocet vybérovych 1i-
zeni byl stejné jako v roce 2018 vyhlasen
v ramci Finan¢ni spravy (1 869), Uradu
prace Ceské republiky (1 255) a Ceské
spravy socialntho zabezpeceni (1 027).
Nasledujici graf 4 zobrazuje pocet vybé-
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mista predstavenych a na sluzebni mista
statnich zaméstnanct, ktefi nejsou pred-
stavenymi, v letech 2016 az 2019. Z to-
hoto grafu Ize dovodit, Ze k viznamnému
poklesu vyhlaSenych vybérovych fizeni
doslo v ptripadé obou uvedenych skupin
statnich zaméstnanct, kdyZ v roce 2019
bylo vyhlaseno o témét 500 vybérovych
fizeni na sluzebni mista predstavenych
a o téméf 4 500 vybérovych fizeni na
sluZzebni mista statnich zaméstnancy,
ktefi nejsou predstavenymi, méné, nez
bylo téchto vybérovych tizeni vyhlaSeno
vroce 2018.

Sluzebni hodnoceni

SluZebni hodnoceni za rok 2018 se pro-
vadélo podle dosavadni pravni upra-
vy ucinné pred prijetim vladni novely
zakona. Za rok 2018 bylo hodnoceno
celkem 60 162 statnich zaméstnancy,
tedy 91,4 % vSech statnich zamést-
nancl. Z toho bylo 9 521 predstave-
nych, coZ predstavuje narist o 1,5 %
hodnocenych predstavenych oproti
roku 2017, a 50 641 ostatnich statnich
zameéstnancl, coZ predstavuje narlst
0 2,1 % hodnocenych ostatnich statnich
zameéstnancl oproti roku 2017. Rozvr-
zeni dosazenych vysledki sluzebniho
hodnoceni vSech statnich zameéstnanct
za hodnocené obdobi rokd 2016, 2017
a 2018 je konstantni, blize viz graf 5.
Vzdy okolo dvou tfetin hodnocenych
statnich zaméstnanci dosahovalo ve
sluzbé dobrych vysledkl, okolo jedné
¢tvrtiny vynikajicich vysledkd, okolo
jedné desetiny dostacujicich vysledki
a nepatrné mnoZstvi nevyhovujicich
vysledki (24 statnich zaméstnanct).
U predstavenych prevladaji vynikajici
vysledky nad dobrymi, u ostatnich stat-
nich zaméstnanci je to naopak.
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V roce 2018 dosahlo ve vysledku slu-
Zebniho hodnoceni zndmky 6,1 bodu
celkem 6 404 hodnocenych statnich za-
méstnanci, tedy 10,6 % vSech hodnoce-
nych statnich zaméstnancu. Z celkového
poctu statnich zaméstnancd, ktefi do-
sahli pti sluzebnim hodnoceni vysled-
ku 6,1 bodu, bylo 2 870 predstavenych
a 3 534 ostatnich statnich zameéstnanci.

Novelou zakona o statni sluzbé a pii-
jetim narizeni vlady ¢. 36/2019 Sb. doslo
s ucinnosti od 1. bfezna 2019 k vyrazné
zméné v systému sluzebniho hodnoceni
statnich zameéstnanci - v terminech pro
hodnoceni, zavedenim dal$ich druhg,
v hodnocenych oblastech, v hodnoticich
kritériich, v hodnotici Skale i ve vysled-
cich sluZebniho hodnoceni. V obdobi od
1. bfrezna 2019 do 30. zar{ 2019 bylo pro-
vedeno celkem 491 prvnich sluZebnich
hodnoceni. V 11 ptipadech se jednalo
o prvni sluzebni hodnoceni predstave-
nych, ve 480 o prvni sluZebni hodnoceni
ostatnich statnich zaméstnanct. Ve stej-
ném obdobi bylo také provedeno celkem
218 sluzebnich hodnoceni podle potieby
a 48 sluzebnich hodnoceni na pozadani.

Vzdélavani a urednicka
zkouska

Dotaznikové Settfeni v oblasti vzdélavani
zarok 2019 potvrdilo, Ze z celkového po-
¢tu 118 urady, za které byly poskytnuty
udaje, vSechny identifikuji vzdélavaci
potieby zaméstnanct a statnich zamést-
nanci. Stejné jako v predchozich letech
témeér vSechny tyto urady vedou evidenci
absolvovaného vzdélavani a komplex-
ni plany vzdélavacich akci byly podle
usneseni vlady a sluzebniho predpisu
zpracovavany u vice nez tii ¢tvrtin vy-
hodnocenych aradu. Pfi porovnani poctu
zameéstnancl a statnich zaméstnanct ab-
solvujicich vzdélavani v interni a externi
formé vzdélavani stale prevazuje interni
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forma vzdélavani, ktera je vyuZivana té-
méf trikrat ¢astéji neZ externi. Z dostup-
nych Udajt vyplynulo, Ze a¢ se zvySuje
pocet sluzebnich uradd, jez vydaly vlast-
ni sluZebni predpis ke vzdélavani, tak
stale 38 % z téch, které dotazniky zaslaly,
tuto povinnost nesplnilo.

Ministerstvo vnitra nabizi bezplatné
vlastni vzdélavaci programy. Jedna se na-
priklad o kurz vstupniho vzdélavani na-
sledného formou e-learningovych kurz,
ktery byl v priibéhu roku 2019 vyrazné
aktualizovan.

V roce 2019 bylo realizovano celkem
1 032 termint ufednickych zkousek.
Obecnou ¢ast urednické zkousky vykona-
lo celkem 3 531 osob (z toho 48 osob na
vlastni naklady). Zvlastni ¢ast urednické
zkousky vykonalo celkem 5 589 osob
(z toho 104 osob na vlastni naklady).
Nejvice ucastnikli vykonava arednickou
zkousku kaZzdoro¢né v meésici Cervnu
(vice viz graf 6).

0d roku 2016 vzrista pocet netispés-
nych pokusti pfi opakované urednické
zkouSce. NejvySsi pocet druhych ne-

7 v

uspésnych pokust byl identifikovan ve
zvlastni ¢asti trednické zkousky v oboru
Socialni pojisténi, pricemz v roce 2018 to
byl obor sluzby Zaméstnanost (viz tabul-
ka 2).

0d roku 2019 se podafilo v rdmci pro-
jektu Podpora profesionalizace a kvality
statni sluzby a statni spravy s registrac-
nim cislem CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019
/0006173 dokoncit prvni a zasadni fazi
elektronizace urednické zkousky. Do
ostrého provozu byla na jednotlivych
sluzebnich uradech spusténa aplikace
eZkouska, jejiz vyuzivani je od zari 2019
povinné. Bylo tak zruSeno manualni ge-
nerovani otazek a matic spravnych odpo-
védi pro obecnou ¢ast uirednické zkousky,
testy jsou automaticky vyhodnocovany
a rovnéZ jsou automaticky generovany
dokumenty spojené s realizaci urednické
zkousky, v€etné zasilani nezbytnych uda-
ji do ISoSS. 0d zari do konce roku 2019
bylo prostrednictvim aplikace eZkous-
ka zrealizovano 372 terminl urednické
zkousky na sluzebnich uradech, kterych
se zucastnilo celkem 2 229 uchazecd. B

Neuspésnost v obecné a zvlastni ¢asti Gfednické zkousky v roce 2019 dle jednotlivych skupin Géastniki

Vyhovél (2019) Nevyhovél (2019) % neuspésnosti (2019)
Statni zaméstnanec 3082 69 2,19%
Olzc::cna Pfedstaveny 44 0 0%
Cast
Osoba podle § 35 odst. 3 zakona o statni sluzbé 330 6 1,79 %
Statni zaméstnanec 4523 261 5,46 %
vIasti f oy dstaveny 386 9 2,28%
Cast
Osoba podle § 35 odst. 3 zakona o statni sluzbé 387 23 5,61 %
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