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III. 

První systemizace služebních a pracovních míst  

Digitální a informační agentury  

 

Vládě České republiky se předkládá materiál „První systemizace služebních  

a pracovních míst služebního úřadu Digitální a informační agentura“ (dále jen „DIA“).  

DIA vznikla zákonem č. 471/2022 Sb., kterým se mění zákon č. 12/2020 Sb., 

o právu na digitální služby a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, 

a další související zákony. V souladu s citovaným zákonem se tak stalo k 1. lednu 2023. 

DIA je ústředním správním úřadem pro elektronickou identifikaci a služby 

vytvářející důvěru a pro informační systémy veřejné správy. Je organizační složkou státu 

a samostatnou účetní jednotkou se sídlem v Praze. 

V souladu se shora citovaným zákonem první systemizaci předložil v zákonné lhůtě 

Ministerstvu vnitra pověřený člen vlády, který stojí v čele Rady vlády pro informační 

společnost, po projednání s Ministerstvem financí. 

Navrhuje se, aby vláda schválila systemizaci 14 systemizovaných míst s účinností 

od 1. února 2023 a dalších 27 systemizovaných míst s účinností od 1. března 2023 takto: 

- 14 systemizovaných míst s účinností od 1. února 2023, z nichž je 7 míst 

služebních a 7 míst pracovních. Z celkového počtu systemizovaných míst jsou 

3 místa představených a 1 místo vedoucího zaměstnance, které je místem 

ředitele DIA. Služební místa jsou klasifikována 1x 15. platovou třídou, 

2x 14. platovou třídou, 1x 13. platovou třídou, 2x 11. platovou třídou a 1x 10. 

platovou třídou. Pracovní místa je navrhováno zařadit 1x do 16. platové třídy, 

2x do 14. platové třídy, 3x do 13. platové třídy a 1x do 12. platové třídy.  

- 27 systemizovaných míst s účinností od 1. března 2023, z nichž je 13 

služebních míst ostatních a 14 pracovních míst ostatních. Služební místa jsou 

klasifikována 1x 15. platovou třídou, 2x 14. platovou třídou, 5x 13. platovou 

třídou, 3x 11. platovou třídou a 2x 10. platovou třídou. Pracovní místa je 

navrhováno zařadit 1x do 15. platové třídy, 6x do 14. platové třídy, 3x do 

13. platové třídy, 2x do 12. platové třídy a 2x do 10. platové třídy.  

Na systemizovaných místech se nenavrhuje požadavek státního občanství České 

republiky podle § 25 odst. 4 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, nebo zákaz 

konkurence podle § 83 téhož zákona. 

Objem prostředků na platy se navrhuje v celkové výši 792 254 Kč, z toho na 

rozpočtové položce 5011 ve výši 422 601 Kč a 5013 ve výši 369 653 Kč. 

 

 

 

 

 


