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III. 

Návrh na změnu systemizace služebních a pracovních míst  
s účinností od 1. července 2022 

Schválením navrhovaných změn bude změněna systemizace schválená usnesením 
vlády ze dne 5. listopadu 2021 č. 956 ve znění úpravy schválené usnesením vlády ze dne 
22. prosince 2021 č. 1188 a změn schválených vládou České republiky a Ministerstvem 
vnitra v dohodě s Ministerstvem financí v průběhu roku 2022. 

K tomuto materiálu jsou přiloženy přílohy č. 1 a č. 2, které obsahují návrhy 
systemizace jednotlivých služebních úřadů, účinné od uvedeného data a vypracované 
podle návrhů služebních orgánů.  

Navrhuje se, aby s účinností od 1. července 2022, pokud není v textu uvedeno jinak, 
byly schváleny: 

a) vládou České republiky podle § 18 odst. 4 zákona o státní službě změny 
systemizace, jejichž výčet je uveden vždy v závěru kapitoly věnované 
služebnímu úřadu,  

b) Ministerstvem vnitra v dohodě s Ministerstvem financí podle § 18 odst. 5 
zákona o státní službě změny systemizace uvedené v tomto materiálu 
s výjimkou změn uvedených shora pod písm. a). 

Návrhy na změny systemizace předložily v souladu s ustanovením § 17 odst. 2 
zákona o státní službě služební orgány následujících služebních úřadů takto:    

ÚŘAD VLÁDY ČESKÉ REPUBLIKY 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) zřizují se 4 služební místa v odboru bezpečnostních politik, z toho: 

- 1 služební místo představeného – ředitel odboru bezpečnostních politik 
(15. pt),   

568 584 16
272 276 4

- představení 76 78 2
- ostatní 196 198 2

296 308 12
- vedoucí zaměstnanci 30 34 4
- ostatní 266 274 8

336 857 559 337 550 797 693 238
207 624 255 207 898 917 274 662
129 233 304 129 651 880 418 576

25 29 4
19 23 4
6 6 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Porovnání                      
(+/-)

z toho: - služební místa
- pracovní místa

z toho: - služební místa
- pracovní místa

- na pracovních místech
z toho:

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
- na služebních místech
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- 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení koordinace 
bezpečnostních politik (14. pt), 

- 2 služební místa ostatních (1x 14. pt, 1x 13. pt) v oddělení koordinace 
bezpečnostních politik,  

Návrh souvisí se zřízením nového odboru bezpečnostních politik zařazeného 
v přímé podřízenosti předsedy vlády a zřízením nového oddělení koordinace 
bezpečnostních politik, který bude zařazen do odboru bezpečnostních politik. 
Uvedené změny vznikly z potřeb navazujících na současný zhoršený stav 
mezinárodní bezpečnostní situace a s tím související nárůst bezpečnostních 
úkolů a agend. 

b) zřizují se 4 pracovní místa v oddělení strategické komunikace, z toho: 

- 1 pracovní místo vedoucího – vedoucí oddělení strategické komunikace 
(14. pt), 

- 2 pracovní místa ostatních (13. pt), 

- 1 pracovní místo ostatní (14. pt), 

Důvodem vzniku těchto nových pracovních míst je vznik nového oddělení 
strategické komunikace, jehož činnostmi bude odborná a administrativní 
podpora vládního zmocněnce pro oblast médií a dezinformací. 

c) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní (14. pt) v oddělení analýz, 

d) zřizují se 2 pracovní místa, z toho: 

- 1 pracovní místo vedoucího – ředitel odboru strategie a analýz (15. pt), 

- 1 pracovní místo vedoucího – vedoucí oddělení strategie (14. pt), 

Tento návrh souvisí se zřízením nového odboru strategie a analýz a nového 
oddělení strategie, které bude do tohoto odboru zařazené. Důvodem je zajištění 
optimalizace agendy a vysoké odborné úrovně zpracování analýz 
a strategických vizí pro předsedu vlády. 

e) ruší se 7 pracovních míst v odboru komunikace, z toho: 

- 1 obsazené pracovní místo vedoucího oddělení tiskového (11. pt), 

- 1 neobsazené pracovní místo vedoucího PR a marketingu (12. pt), 

- 1 obsazené pracovní místo vedoucího oddělení styku s veřejností (12. pt), 

- 4 obsazená pracovní místa ostatní (1x 12. pt, 1x 6.pt, 2x 8. pt), 

f) zřizuje se 1 pracovní místo vedoucího (12. pt) v oddělení vládní komunikace, 

g)  zřizuje se 1 pracovní místo vedoucího (13. pt) v oddělení komunikace předsedy 
vlády, 

h) zřizuje se 5 pracovních míst v oddělení administrativní podpory, z toho: 

- 1 pracovní místo vedoucího oddělení administrativní podpory (12. pt), 

- 4 pracovní místa ostatních (1x 12. pt, 2x 10. pt, 1x 8. pt), 

Návrh souvisí se zřízením oddělení vládní komunikace, oddělení komunikace 
předsedy vlády a oddělení administrativní podpory a se zrušením oddělení 
tiskového, oddělení PR marketingu a oddělení styku s veřejností v odboru 
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komunikace. Důvodem této změny je zefektivnění zajišťování komunikační 
agendy Úřadu vlády a předsedy vlády. 

ch) ruší se 2 pracovní místa ostatní v odboru technickém a provozním, z toho: 

- 1 obsazené pracovní místo v oddělení provozním a majetkovém (7. pt), 

- 1 obsazené pracovní místo v přímé podřízenosti ředitele odboru 
technického a provozního (9. pt), 

i) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní v oddělení provozním a majetkovém (9. pt), 

j) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní v odboru technickém a provozním (10. pt), 

Důvodem k těmto změnám je zvýšený rozsah zajišťovaných činností 
souvisejících se zřízením útvarů v podřízenosti 3 nových ministrů a dalších 
nových útvarů při Úřadu vlády a převzetí do užívání dalšího objektu. 

k) zřizují se 2 pracovní místa ostatní v oddělení stravovacích služeb (1x 7.pt, 1x 
5.pt), 

Navýšení počtu míst v oddělení stravovacích služeb se navrhuje z důvodu 
posílení gastroprovozu, ve kterém dochází k nárůstu zajišťovaných akcí 
s požadavkem na pohoštění. 

l) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní v sekci pro právo a ekonomiku (14. pt), 

m) zřizuje se 1 služební místo ostatní v oddělení veřejných zakázek (12. pt), 

n) ruší se 2 služební místa ostatních v oddělení veřejných zakázek (14. pt, 
1x obsazené, 1x neobsazené), 

Důvodem je optimalizace agendy s ohledem na končící přípravnou fázi 
CZ PRES a efektivnější koordinaci činností sekce pro právo a ekonomiku. 

o) zřizují se 4 pracovní místa v oddělení legislativních analýz, z toho: 

- 1 pracovní místo vedoucího oddělení legislativních analýz (14. pt), 

- 3 pracovní místa ostatních (1x 14.pt, 2x 13. pt), 

Tento návrh souvisí se zřízením nového oddělení legislativních analýz 
zařazeného v odboru Kabinetu ministra pro legislativu. Na těchto místech bude 
vykonávána analytická činnost s přesahem k tvorbě návrhů koncepčně nových 
právních předpisů s celostátní působností. 

p)  zřizuje se 1 služební místo ostatní v oddělení evropské digitální agendy (13. pt), 

Služební místo bude převedeno z Ministerstva vnitra spolu s finančními 
prostředky. K převodu dochází v návaznosti na usnesení vlády č. 34 ze dne 19. 
ledna 2022. 

q) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní v odboru Kabinetu místopředsedy 
vlády pro digitalizaci (9. pt), 

r) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní v odboru Kabinetu místopředsedy vlády pro 
digitalizaci (10. pt), 

Na novém pracovním místě budou vykonávány především projektové činnosti, 
včetně řízení samostatných částí vybraných projektů. 

2. Na 15 systemizovaných místech se mění klasifikace platovou třídou takto: 
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a) navyšuje se platová třída u 4 služebních míst ostatních (2x 12. pt na 14. pt, 
2x 13. pt na 14. pt), 

b) navyšuje se platová třída u 1 pracovního místa vedoucího (13. pt na 14. pt), 

c) navyšuje se platová třída u 10 pracovních míst ostatních (1x 11. pt na 12. pt, 4x 
8. pt na 9. pt, 5x 12. pt na 13. pt), 

K navýšení platových tříd dochází z důvodu reorganizace činností 
na služebních a pracovních místech. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 
místech a zaměstnanců na pracovních místech se navyšuje o částku 693 238 Kč 
takto: 

a) na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) o částku ve výši 
274 662 Kč, 

Finanční prostředky budou převedené spolu s 1 služebním místem 
z Ministerstva vnitra. 

b) na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 
418 576 Kč. 

Finanční prostředky budou použité na financování dlouhodobého výjezdu 
zaměstnankyně do institucí Evropské unie. 

4. Počet služebních míst s nezbytným požadavkem státního občanství České republiky 
se navyšuje o 4 služební místa. Navýšení počtu souvisí se vznikem dalších míst 
s požadavkem státního občanství České republiky podle odst. 1 písm. a). 

Změny systemizace uvedené v bodech 1 písm. a) až h), k) až p) a bod 4 schvaluje 
vláda České republiky.  

MINISTERSTVO ZAHRANIČNÍCH VĚCÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

2 106 2 105 -1
1 928 1 923 -5

- představení 407 403 -4
- ostatní 1 521 1 520 -1

178 182 4
- vedoucí zaměstnanci 8 8 0
- ostatní 170 174 4

1 029 051 533 1 029 051 533 0
948 440 019 955 590 019 7 150 000
80 611 514 73 461 514 -7 150 000

2 105 2 104 -1
1 928 1 923 -5
177 181 4

0 0 0
0 0 0
0 0 0

Systemizace po 
zapracování návrhu

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Porovnání                      
(+/-)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
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a) ruší se 15 neobsazených služebních míst na Generálním konzulátu 
Jekatěrinburg (dále jen „GK Jekatěrinburg“) a na Generálním konzulátu 
Sankt Peterburg (dále jen „GK Sankt Peterburg“), z toho: 

- 4 služební místa představených (2x 14. pt – vedoucí zastupitelského úřadu 
2x 13. pt – vedoucí oddělení konzulárního), 

- 11 služebních míst ostatních (1x 12. pt, 2x 9. pt a 8x 8. pt), 

Návrh souvisí se zrušením GK Jekatěrinburg a GK Sankt Peterburg a do nich 
začleněných oddělení konzulárních. K tomuto kroku bylo přistoupeno v reakci 
na aktuální zahraničně politický vývoj v souvislosti s válečným konfliktem na 
Ukrajině. 

b) s účinností od 1. srpna 2022 se ruší 1 neobsazené služební místo představeného 
– vedoucího oddělení ekonomického v zastupitelském úřadu Moskva (13. pt), 

Tato změna souvisí s reorganizací zastupitelského úřadu Moskva, která mimo 
jiné spočívá ve zrušení oddělení ekonomického, po zhoršení zahraničních 
vztahů mezi Českou republikou a Ruskou federací a omezení počtu 
diplomatických a administrativně technických pracovníků působících na 
dotčeném zastupitelském úřadu.  

c) ruší se 2 neobsazená systemizovaná místa, z toho: 

- 1 služební místo ostatní v oddělení Ukrajiny (13. pt), 

- 1 pracovní místo ostatní v organizačním útvaru druhého náměstka člena 
vlády (14. pt), 

Návrh na zrušení výše uvedených systemizovaných míst souvisí mimo jiné 
s reorganizací odboru států východní Evropy (viz odst. 1 písm. d)). 

d) zřizují se 2 služební místa, z toho: 

- 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení (14. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení Ukrajiny (9. pt), 

Tato změna je navrhována v souvislosti s reorganizací odboru států východní 
Evropy, kde se zřizuje nové oddělení Rusko a Bělorusko a oddělení východní 
Evropy se přejmenovává na oddělení Ukrajiny. Důvodem je zejména nárůst 
objemu činnosti v rámci odboru v důsledku probíhajícího válečného konfliktu 
na Ukrajině a omezení tamní diplomatické přítomnosti.  

e) zřizuje se 14 systemizovaných míst v různých organizačních útvarech, z toho: 

 - 1 služební místo ostatní v odboru generální inspekce a interního auditu 
(12. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení mezinárodních organizací (13. pt), 

- 2 služební místa ostatní v zastupitelském úřadu Vilnius a v zastupitelském 
úřadu Riga (2x 13. pt), 

- 2 služební místa ostatní v odboru zahraničněpolitických analýz a plánování 
(1x 14. pt a 1x13. pt), 

- 4 pracovní místa ostatní v zastupitelském úřadu Moskva (1x 11. pt 
a 3x 9. pt), 

- 1 pracovní místo ostatní v oddělení poradců (13. pt), 
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- 1 služební místo ostatní v zastupitelském úřadu Tunis (12. pt), 

- 2 služební místa ostatní v konzulárních odděleních zastupitelského úřadu 
Díllí a zastupitelského úřadu Nur-Sultan (2x. 8. pt) s účinností od 
1. srpna 2022, 

Výše uvedená systemizovaná místa se za účelem zabezpečení rostoucího 
objemu činností v působnosti zmíněných organizačních útvarů navrhují zřídit 
náhradou za neobsazená místa zrušená v GK Jekatěrinburg 
a GK Sankt Peterburg.    

f) V celkovém počtu služebních míst se projeví zřízení 1 doplňkového místa 
(14. pt). Důvodem je slaďování rodinného života s výkonem služby. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšují se platové třídy na 10 služebních místech ostatních (3x 13. pt na 14. pt, 
4x 12. pt na 13. pt a 3x 11. pt na 12. pt),  

b) navyšují se platové třídy na 2 pracovních místech ostatních (1x 13. pt na 14. pt 
a 1x 9. pt na 10. pt), 

K navýšení platových tříd dochází z důvodu změny požadovaných činností na 
těchto místech včetně činností, které jsou rozhodující pro klasifikaci míst 
platovou třídou zejména v souvislosti s nárůstem zahraničněpolitické agendy 
(politické, ekonomické a bezpečnostní) v regionu východní Evropy. 

c) snižují se platové třídy na 4 služebních místech ostatních (2x 14. pt na 13. pt, 
1x 10. pt na 9. pt a 1x 9. pt na 8. pt). 

Ke snížení platových tříd dochází z důvodu reorganizace činností na služebních 
místech včetně činností, které jsou rozhodující pro klasifikaci míst platovou 
třídou. 

3. Ve změně objemu prostředků na platy spočívající v přesunu částky ve výši 
7 150 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních místech) do 
rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je přehodnocení objemu prostředků na platy na jednotlivých rozpočtových 
položkách vzhledem k dosavadnímu čerpání. 

4. Počet služebních míst s nezbytným požadavkem státního občanství České republiky 
se s účinností od 1. července 2022 snižuje o 6 na 1 922, počet pracovních míst se 
zvyšuje o 4 na 181. S účinností od 1. srpna 2022 se počet služebních míst zvýší 
o 1 na 1923. Tato změna souvisí s návrhem na zrušení a zřízení míst s požadavkem 
státního občanství České republiky podle odst. 1 písm. a), (viz odst. 1). 

Změny systemizace uvedené v bodech 1 písm. a) až e) a 4 schvaluje vláda České 
republiky.  
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MINISTERSTVO OBRANY 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a)  zřizuje se 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení pracovního 
a služebního práva (14. pt), 

Ke vzniku oddělení pracovního a služebního práva dochází v souvislosti 
s  nárůstem odborných činností v oblasti zástupčí činnosti. Dnem 1. ledna 2020 
byly zrušeny tři organizační útvary (oddělení občanského a obchodního práva, 
oddělení sociálního a správního práva a oddělení pracovního a služebního 
práva), ve kterých byla zařazena služební místa, na kterých se vykonávaly 
zástupčí činnosti. Na úkor těchto oddělení bylo vytvořeno pouze jedno oddělení 
pro právní zastupování. Za období téměř 30 měsíců od schválení této 
organizační změny došlo v důsledku krizových situací (s vnějším i vnitřním 
působením) k podstatnému nárůstu případů, ve kterých musí Ministerstvo 
obrany a další správní úřady, jakož i služební orgány ve smyslu ustanovení § 2 
zákona o vojácích z povolání zastupovat v soudních i mimosoudních sporech 
státní zaměstnanci oddělení pro právní zastupování, a to zejména ve služebních 
a pracovních sporech. Proto se navrhuje přejmenování oddělení pro právní 
zastupování na oddělení občanského a správního práva a vytvoření oddělení 
pracovního a služebního práva, které ve své specializaci budou lépe zvládat 
podstatný nárůst případů. 

b) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (13. pt) v oddělení pro právní 
zastupování, 

Služební místo se navrhuje zrušit ve prospěch služebního místa určeného pro 
představeného – vedoucího oddělení pracovního a služebního práva. 

c) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (9. pt) v oddělení pracovního a služebního 
práva, 

d) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (9. pt) v oddělení pro právní 
zastupování 

1 080 1 080 0
947 946 -1

- představení 119 120 1
- ostatní 828 826 -2

133 134 1
- vedoucí zaměstnanci 14 14 0
- ostatní 119 120 1

690 167 144 690 167 144 0
609 746 216 609 535 496 -210 720
80 420 928 80 631 648 210 720

223 223 0
196 196 0
27 27 0
3 3 0
3 3 0
0 0 0

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Služební místo se navrhuje zrušit ve prospěch vytvoření pracovního místa 
v oddělení pracovního a služebního práva, na kterém budou vykonávány 
asistenční a organizační činnosti ve prospěch oddělení.  

2. Navyšuje se 12. pt na 13. pt na neobsazeném služebním místě ostatním v oddělení 
reakce na hybridní hrozby. 

V souvislosti se současnou krizí a bezprostředními hrozbami hybridních útoků se na 
předmětném služebním místě požaduje výkon správních procesů v podobě 
koncepčních činností. 

3. Změna objemu prostředků na platy spočívá v přesunu částky ve výši 210 720 Kč 
z rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech) do rozpočtové položky 
5011 (platy na pracovních místech). 

Důvodem přesunu je změna vymezení služebního místa na místo pracovní. 

Změny systemizace uvedené v bodech 1 písm. a) až d), schvaluje vláda České 
republiky.  

MINISTERSTVO FINANCÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 6 systemizovaných míst v odboru bezpečnosti a krizového řízení, z toho: 

- 1 obsazené služební místo ředitele (15. pt), 

- 2 obsazená služební místa vedoucích (2x 14. pt), 

- 1 obsazené služební místo ostatní (1x 13. pt), 

-  1 neobsazené služební místo ostatní (1x 9. pt), 

- 1 obsazené pracovní místo ostatní (9. pt), 

1 438 1 434 -4
1 272 1 268 -4

- představení 186 186 0
- ostatní 1 086 1 082 -4

166 166 0
- vedoucí zaměstnanci 9 9 0
- ostatní 157 157 0

864 545 107 861 448 811 -3 096 296
792 736 250 789 759 954 -2 976 296
71 808 857 71 688 857 -120 000

111 109 -2
111 109 -2

0 0 0
5 5 0
5 5 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:



Strana 9 (celkem 74) 

b) zřizují se 2 systemizovaná místa v novém samostatném oddělení bezpečnosti 
a krizového řízení, z toho: 

- 1 služební místo vedoucího (14. pt), 

- 1 služební místo ostatní (14. pt), 

Důvodem výše uvedených systemizačních změn je reorganizace odboru 
bezpečnosti a krizového řízení, kdy se navrhuje tento odbor i s oběma 
odděleními zrušit a namísto těchto útvarů zřídit samostatné oddělení 
bezpečnosti a krizového řízení. Koncentrováním činností rušených útvarů 
do jednoho oddělení dojde k zajištění lepších podmínek pro plnění povinností 
souvisejících s realizací priorit Ministerstva financí v oblasti bezpečnosti 
a krizového řízení. V návaznosti na tuto reorganizaci dojde též k přesunu 
agendy BOZP a PO ze zrušovaného odboru do odboru hospodářské správy. 

c) zřizují se 4 systemizovaná místa v novém oddělení finančních inovací, z toho: 

- 1 služební místo vedoucího (15. pt), 

- 3 služební místa ostatní (2x 15. pt, 1x 14. pt), 

Změna je realizována v návaznosti na zřízení oddělení finančních inovací 
s cílem využít přínosů inovací na finančním trhu a podpořit jejich další rozvoj 
v České republice prostřednictvím legislativních i nelegislativních nástrojů. 

d) zřizují se 4 systemizovaná místa v novém oddělení transformace ekonomiky, 
z toho: 

- 1 služební místo vedoucího (15. pt), 

- 3 služební místa ostatní (3x 14. pt), 

Změna je realizována v návaznosti na zřízení oddělení transformace 
ekonomiky, které bude vykonávat novou agendu spojenou s koordinací nástrojů 
Zelené dohody EU a Taxonomie a jejich implementací do národní ekonomiky. 

e) ruší se 2 neobsazená služební místa ostatní (2x 14. pt) v různých organizačních 
útvarech, 

f) ruší se 6 systemizovaných míst umístěných v různých organizačních útvarech, 
z toho: 

- 5 neobsazených služebních míst ostatních (1x 15. pt, 4x 14. pt), 

- 1 neobsazené pracovní místo ostatní (8. pt), 

g) ruší se 2 neobsazená služební místa ostatní (2x 9. pt) a současně se zřizují 
2 pracovní místa ostatní (2x 9. pt) v odboru náhradové agendy, 

h) zřizuje se 1 služební místo ostatní (14. pt) v oddělení financování bezpečnosti 
a 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení ekonomickém a investičním, 

Důvodem rušení a zřizovaní systemizovaných míst v bodech e) až h) 
je dlouhodobá neobsazenost těchto míst a potřeba personálně posílit výkon 
agend v jiných útvarech ministerstva. 

ch) ruší se 2 obsazená služební místa ostatní (2x 14. pt) zřízená na dobu určitou 
do 31. prosince 2023 v sekci daně a cla. 

Důvodem rušení je delimitace předmětných míst na Finanční analytický úřad 
k zajištění výkonu agend souvisejících s CZ PRES. 
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2. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 
místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

a) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku ve výši 150 000 Kč, 

Objem prostředků na platy se navyšuje v návaznosti na usnesení vlády č. 535 
ze dne 14. června 2021 o dvoustranné zahraniční rozvojové spolupráci v roce 
2022 a střednědobého výhledu jejího financování do roku 2024 a na základě 
souhlasu Ministerstva zahraničních věcí s realizací projektu Transformační 
finanční a ekonomická spolupráce. 

b)  snižuje se objem prostředků na platy v celkové výši o částku 3 246 296 Kč, 
z toho:  

- na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) o částku ve výši 
3 126 296 Kč, 

- na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 
120 000 Kč. 

Ke snížení objemu prostředků na platy dochází z důvodu nutnosti posílení 
rozpočtu Finančního analytického úřadu v souvislosti s delimitací 
systemizovaných míst. 

3. Počet služebních míst s požadavkem státního občanství České republiky se snižuje 
o 2 místa. Snížení počtu souvisí s reorganizací odboru bezpečnosti a krizového 
řízení. 

Změny systemizace uvedené v bodech 1 písm. e) a ch) a 3 schvaluje vláda České 
republiky. 

Finanční analytický úřad 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) zřizují se 2 služební místo ostatní (12. pt) na dobu určitou do 31. prosince 2023 
v oddělení mezinárodním a právním, 

60 64 4
55 59 4

- představení 8 8 0
- ostatní 47 51 4

5 5 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 5 5 0

40 588 064 43 834 360 3 246 296
38 166 003 41 292 299 3 126 296
2 422 061 2 542 061 120 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
1 1 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:



Strana 11 (celkem 74) 

Předmětná místa jsou delimitována z Ministerstva financí k zajištění výkonu 
agend souvisejících s CZ PRES. 

b) zřizuje se 1 služební místo ostatní (14. pt) v oddělení mezinárodním a právním 
a 1 služební místo ostatní (14. pt) v oddělení analýza I. 

Předmětná místa jsou delimitována z Ministerstva financí k posílení agend 
mezinárodních sankcí a problematiky financování terorismu. 

2. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 
místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

-  navyšuje se objem prostředků na platy v celkové výši o částku 3 246 296 Kč, 
z toho:  

- na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) o částku ve výši 
3 126 296 Kč, 

- na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 
120 000 Kč. 

Objem prostředků na platy byl přesunut z rozpočtu Ministerstva financí 
na Finanční analytický úřad v souvislosti s delimitací výše uvedených míst 
a nutnosti posílení rozpočtové položky 5011. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 

MINISTERSTVO PRÁCE A SOCIÁLNÍCH VĚCÍ 

 

V odboru realizace programů Evropského sociálního fondu – veřejná správa, 
sociální inovace a rovné příležitosti se ruší oddělení projektů veřejné správy a rovných 
příležitostí a oddělení projektů veřejné správy II a náhradou se zde zřizují oddělení 
projektů veřejné správy a dětských skupin I a II. 

Vedle výše uvedených organizačních změn, které nemají dopad do systemizace 
služebních a pracovních míst, návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. Ve změně počtu služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst 
představených a pracovních míst vedoucích) takto: 

a) ruší se 10 neobsazených služebních míst, z toho: 

1 498 1 521 23
1 105 1 128 23

- představení 149 158 9
- ostatní 956 970 14

393 393 0
- vedoucí zaměstnanci 15 16 1
- ostatní 378 377 -1

927 331 525 932 284 525 4 953 000
688 816 326 718 210 474 29 394 148
238 515 199 214 074 051 -24 441 148

1 1 0
1 1 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel Aktuální  systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

z toho: - služební místa
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- 9 služebních míst ostatních v oddělení koncepce a architektury (4x 15. pt 
a 5x 14. pt), 

- 1 služební místo ostatní v sekci informačních technologií (14. pt), 

Návrh souvisí s celkovou reorganizací sekce informačních technologií vyvolané 
potřebou naplňování programového prohlášení v oblasti digitalizace státní 
správy a rovněž na základě nových podmínek, které vyplynuly z aktuální 
uprchlické krize v souvislosti s válkou na Ukrajině. 

b) ruší se 2 obsazená služební místa představených – vedoucí oddělení (2x 14. pt), 

Návrh souvisí s organizačními změnami v rámci odboru realizace programů 
Evropského sociálního fondu (dále jen „ESF“), a to konkrétně ve zrušení 
oddělení projektů systému a regionální podpory zaměstnanosti a oddělení 
projektů adaptability pracovní síly II. Důvodem je zejména pokles objemu 
činností spojených s implementací národních a regionálních projektů v oblasti 
zaměstnanosti. 

c) ruší se 1 obsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení (14. pt), 

Návrh souvisí se zrušením oddělení přezkumů, rizik a kontroly technické 
pomoci v přejmenovaném odboru kontrol programů ESF v návaznosti na 
výrazný úbytek objemu vykonávaných činností, což po následném snížení počtu 
systemizovaných míst po ukončení implementace operačního programu 
Zaměstnanost (dále jen „OPZ“) neumožní zachování organizační jednotky 
na úrovni oddělení. 

d) ruší se 5 pracovních míst, z toho: 

- 4 neobsazená pracovní místa ostatní v oddělení hlavní projektová kancelář 
(4x 12. pt), 

- 1 pracovní místo ostatní v oddělení personálním (9. pt), 

Důvodem je změna charakteru činností vykonávaných v rámci útvarů, 
do kterých byla uvedená systemizovaná místa dosud zařazena 
(viz odst. 1 písm. i)). 

 

e) zřizuje se 16 služebních míst, z toho: 

- 3 služební místa představených – ředitel odboru (3x 15. pt), 

- 7 služebních míst představených – vedoucí oddělení (1x 15. pt a 6x 14. pt), 

- 1 služební místo ostatní v novém oddělení aplikační architektury (13. pt), 

- 2 služební místa ostatní v novém oddělení business analýzy (1x 13. pt a 1x 
11. pt), 

- 1 služební místo ostatní v novém oddělení provozní bezpečnosti (12. pt), 

- 1 služební místo ostatní v novém oddělení strategie a business architektury 
(11. pt), 

- 1 služební místo ostatní v novém oddělení integrace a datové architektury 
(11. pt), 

Uvedená systemizovaná místa se navrhují zřídit jako náhrada za zrušená místa 
(viz odst. 1 písm. a)) a za systemizovaná místa zrušená v Úřadu práce ČR 
v souvislosti s celkovou reorganizací sekce informačních technologií vyvolané 
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potřebou naplňování programového prohlášení zejména v oblasti digitalizace 
státní správy. Ve zmíněné sekci informačních technologií se navrhují zřídit 3 
nové odbory a 7 oddělení: odbor správy aplikací včetně oddělení servisní 
podpory, odbor digitální transformace včetně oddělení strategie a business 
architektury a oddělení business analýzy a odbor kybernetické bezpečnosti 
včetně oddělení bezpečnosti architektury a řízení rizik a oddělení provozní 
bezpečnosti. V rámci stávajícího odboru provozu ICT se zřizuje oddělení 
service desku a v rámci odboru koncepce a architektury ICT oddělení aplikační 
architektury. 

f) zřizují se 2 služebních místa, z toho: 

- 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení (15. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení analýz trhu práce (14. pt), 

Uvedená služební místa se navrhují zřídit jako náhrada za místa zrušená v Úřadu 
práce ČR v souvislosti se zřízením nového oddělení analýz trhu práce 
a v návaznosti na vládou schválenou „Strategii Ukrajina“.  

g) zřizují se 4 pracovní místa, z toho: 

- 1 pracovní místo vedoucího oddělení (14. pt), 

- 3 pracovní místa ostatní (3x 14. pt), 

Uvedená služební místa se navrhují zřídit jako náhrada za místa zrušená 
v PSSZ, resp. v OSSZ Teplice v souvislosti se zřízením nového oddělení 
posudkových systémů se zřetelem na programové priority vlády v oblasti 
lékařské posudkové služby ať již s přímou vazbou na sociální a rodinnou 
politiku, tak na oblast posílení vzdělávání lékařů. 

h) zřizují se 2 služební místa, z toho: 

- 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení (14. pt), 

- 1 služební místo ostatní v novém oddělení projektů adaptability a systému 
profesního vzdělávání (14. pt), 

Návrh souvisí s organizačními změnami v rámci odboru realizace programů 
ESF, a to konkrétně ve zrušení oddělení projektů systému a regionální podpory 
zaměstnanosti a oddělení projektů adaptability pracovní síly II (viz odst. 1, 
písm. b)) a ve zřízení nového oddělení projektů adaptability a systému 
profesního vzdělávání. Tato změna je navrhována mimo jiné za účelem 
tematické koncentrace agend jednotlivých projektů, což povede k synergickým 
efektům a racionalizaci řízení. 

i) zřizuje se 5 služebních míst, z toho: 

- 4 služební místa ostatní v oddělení realizace projektů (4x 13. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení personálním (12. pt), 

Tato místa se zřizují jako náhrada za zrušená pracovní místa (viz odst. 1 
písm. d)). 

j) zřizuje se 1 služební místo ostatní v oddělení realizace projektů (14. pt), 

Místo se zřizuje za účelem implementace Národního plánu obnovy (dále jen 
„NPO“) jako náhrada za zrušené služební místo vedoucího oddělení přezkumů, 
rizik a kontroly technické pomoci (viz odst. 1 písm. c)). 
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k) zřizuje se 10 systemizovaných míst ostatních, z toho: 

- 1 služební místo ostatní v oddělení správních činností nepojistných 
sociálních dávek a koncepce LPS (14. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení inspekce a bezpečnosti práce (14. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení strategií trhu práce (14. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení personálním (13. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení zahraniční zaměstnanosti (13. pt), 

- 2 služební místa ostatní v oddělení státní sociální podpory, náhradního 
výživného a koordinace dávek (2x 13. pt), 

- 2 služební místa ostatní v oddělení pomoci v hmotné nouzi a dávek pro 
osoby se zdravotním postižením (2x 13. pt), 

- 1 pracovní místo ostatní v sekci rodinné politiky a sociálních služeb 
(11. pt), 

Výše uvedená systemizovaná místa se za účelem zabezpečení rostoucího 
objemu činností v působnosti zmíněných organizačních útvarů navrhují zřídit 
náhradou za systemizovaná místa zrušená v Úřadu práce ČR. 

l) ve změně celkového počtu služebních míst, do kterého se promítne zřízení 
1 doplňkového místa (11. pt) z důvodu slaďování osobního a rodinného života 
s výkonem služby. 

2. Ve změně klasifikace 12 systemizovaných míst platovou třídou takto: 

a) navyšuje se platová třída ze 13. pt na 14. pt na 1 neobsazeném služebním místě 
představeného, 

b) navyšují se platové třídy na 1 neobsazeném a 8 obsazených služebních místech 
ostatních (4x ze 13. pt na 14. pt, 2x z 12. pt na 13. pt a 3x z 11. pt na 12. pt), 

c) navyšují se platové třídy na 1 obsazeném pracovním místě ostatním ze 13. pt na 
14. pt a na 1 neobsazeném pracovním místě ostatním z 8. pt na 11. pt. 

Tyto změny se navrhují z důvodu reorganizace činností na systemizovaných 
místech včetně činností, které jsou rozhodující pro klasifikaci míst platovou 
třídou. Ve dvou případech se z důvodu navýšení platové třídy na obsazeném 
služebním místě, kdy dotčený zaměstnanec nesplňuje nejvyšší stanovené 
vzdělání pro novou pt, uvedené místo ruší a náhradou se zřizuje nové. Otázka 
služebních vtahů bude se státními zaměstnanci řešena v souladu se zákonem 
č. 234/2014, služební zákon.     

3. Ve změně objemu prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců 
na služebních místech a zaměstnanců na pracovních místech takto: 

a)  snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku ve výši 123 786 Kč, 

Uvedená změna je navrhována v souvislosti se zřízením systemizovaného místa 
manažera kybernetické bezpečnosti v Úřadu pro mezinárodněprávní ochranu 
dětí změnou systemizace s účinností od 1. dubna 2022. O tuto částku bude 
zvýšen rozpočet na platy Úřadu pro mezinárodněprávní ochranu dětí.  
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b)  navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na 
služebních místech) o částku ve výši 3 238 398 Kč a na rozpočtové položce 
5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 190 494 Kč., 

Uvedená změna je navrhována v souvislosti se zřízením 18 systemizovaných 
míst náhradou za místa zrušená v Úřadu práce, kde se o tuto částku rozpočet 
snižuje. 

c)  navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku ve výši 137 334 Kč, 

Uvedená změna je navrhována v souvislosti s převodem finančních prostředků 
z rozpočtu Ministerstva zahraničních věcí k zajištění realizace projektu 
zahraniční rozvojové spolupráce (Moldavsko). 

d)  navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 
na pracovních místech) o částku ve výši 1 510 560 Kč, 

Uvedená změna je navrhována v souvislosti se zřízením 4 pracovních míst 
náhradou za systemizovaná místa zrušená v PSSZ, resp. OSSZ Teplice. O tuto 
částku bude snížen rozpočet na platy ČSSZ.  

e) přesouvá se částka ve výši 26 142 202 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na 
pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem přesunu je optimalizace objemu prostředků na platy za účelem 
zajištění priorit ministerstva, například v souvislosti s realizací NPO. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 písm. a) až k) schvaluje vláda České 
republiky.  

Česká správa sociálního zabezpečení 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených) 
se mění takto: 

a) ruší se neobsazené služební místo představeného – ředitele sekce (14. pt), 

8 625 8 624 -1
7 709 7 709 0

- představení 873 870 -3
- ostatní 6 836 6 839 3

916 915 -1
- vedoucí zaměstnanci 98 98 0
- ostatní 818 817 -1

3 407 812 363 3 406 301 803 -1 510 560
2 948 249 528 2 948 249 528 0
459 562 835 458 052 275 -1 510 560

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho:

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)
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Návrh souvisí se zrušením sekce ekonomické. Odbor ekonomický se společně 
s odborem správy účtáren přesouvá do přímé podřízenosti ústředního ředitele 
ČSSZ a odbor analytický do nově zřízené sekce pro řízení úřadu (viz odst. 1 
písm. e)). Změna je navrhována na základě snahy o nalezení možných úspor 
a v zájmu zvýšení efektivity výkonu svěřených agend, což plně koresponduje 
s prioritami současné vlády stanovenými v jejím programovém prohlášení. 

b) ruší se 3 obsazená služební místa představených, z toho: 

- 1 služební místo ředitele odboru (14. pt), 

- 2 služební místa vedoucích oddělení (13. pt), 

Návrh souvisí se zrušením odboru kancelář ústředního ředitele ČSSZ včetně 
oddělení interní kontroly a oddělení stížností, která se slučují. Činnosti 
vykonávané v rámci tohoto odboru budou začleněny do nové sekce pro řízení 
úřadu (viz odst. 1 písm. e)). Změna je navrhována na základě snahy o nalezení 
možných úspor a v zájmu zvýšení efektivity výkonu svěřených agend, což plně 
koresponduje s prioritami současné vlády stanovenými v jejím programovém 
prohlášení. 

c) ruší se 3 obsazená služební místa představených, z toho: 

- 1 služební místo ředitele sekce (14. pt), 

- 2 služební místa ředitele odboru (13. pt), 

Návrh souvisí se zrušením sekce provádění důchodového pojištění včetně 
odboru realizace výplat pojistných dávek a odboru realizace exekučních srážek 
z dávek důchodového pojištění, které se slučují. Činnosti vykonávané v rámci 
této sekce budou začleněny zčásti do nově vzniklé sekce zpracování dávek 
důchodového pojištění (viz odst. 1 písm. f)) a zčásti do nové sekce pro řízení 
úřadu (viz odst. 1 písm. e). Tyto kroky povedou k zásadní změně způsobu 
zpracovávání agend důchodového pojištění směrem k elektronizaci a jejich 
decentralizaci. Změna je navrhována na základě snahy o nalezení možných 
úspor a v zájmu zvýšení efektivity výkonu svěřených agend, což plně 
koresponduje s prioritami současné vlády stanovenými v jejím programovém 
prohlášení. 

d) ruší se 4 neobsazená systemizovaná místa, z toho: 

- 2 služební místa ostatní v oddělení správy a evidence dávkových spisů 
(2x 6. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení dodatečného vyúčtování výplat I (6. pt), 

- 1 pracovní místo ostatní v oddělení účtárny správních výdajů a majetku 
(7. pt),  

Důvodem je změna charakteru činností vykonávaných v rámci útvarů, 
do kterých byla uvedená systemizovaná místa dosud zařazena (viz odst. 1 
písm. e) a g)). 

e) zřizuje se 6 služebních míst, z toho: 

- 1 služební místo představeného - ředitel sekce (14. pt), 

- 1 služební místo představeného - vedoucí oddělení (13. pt), 

- 1 služební místo ostatní v novém oddělení stížností a interní kontroly 
(13. pt), 
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- 2 služební místa ostatní zařazená v přímé podřízenosti ústředního ředitele 
ČSSZ (2x 14. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení projektového řízení (13. pt), 

Návrh souvisí se zřízením nové sekce pro řízení úřadu, do kterého budou 
začleněny oddělení ze rušeného odboru kancelář ústředního ředitele včetně 
nového oddělení stížností a interní kontroly. Zařazen tam bude rovněž odbor 
analytický ze zrušené sekce ekonomické, odbor správy údajové základny a 
odbor poskytování informací v oblasti důchodového pojištění ze zrušené sekce 
provádění důchodového pojištění. (viz odst. 1 písm. a) – c)). Změny jsou 
navrhovány za účelem zvýšení efektivity výkonu svěřených agend, což plně 
koresponduje s prioritami současné vlády stanovenými v jejím programovém 
prohlášení. 

f) zřizují se 2 služební místa představených, z toho: 

- 1 služební místo ředitele sekce (14. pt), 

- 1 služební místo ředitele odboru (13. pt), 

Návrh souvisí se zřízením sekce zpracování dávek důchodového pojištění a do 
ní začleněného nového odboru realizace výplat pojistných dávek a exekučních 
srážek. Tento krok přispěje k zásadní změně způsobu zpracovávání agend 
důchodového pojištění směrem k elektronizaci a jejich decentralizaci. Změna je 
navrhována v zájmu zvýšení efektivity výkonu svěřených agend, což plně 
koresponduje s prioritami současné vlády stanovenými v jejím programovém 
prohlášení. 

g) zřizují se 3 pracovní místa ostatní (3x 6. pt). 

- 1 pracovní místo v oddělení správy a evidence dávkových spisů, 

- 1 pracovní místo v oddělení dodatečného vyúčtování výplat I, 

Tato místa se zřizují jako náhrada za zrušená služební místa (viz odst. 1 
písm. d)). 

2. Ve snížení objemu prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 
na pracovních místech) o částku 1 510 560 Kč.  

Důvodem je přehodnocení objemu prostředků na platy v souvislosti se zrušením 
4 pracovních míst v PSSZ, resp. OSSZ Teplice. O tuto částku se navýší rozpočet 
na platy Ministerstva práce a sociálních věcí. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 písm. a) až g) schvaluje vláda České 
republiky. Ostatní změny schvaluje Ministerstvo vnitra v dohodě s Ministerstvem 
financí.  

Pražská správa sociálního zabezpečení 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst se mění takto: 

a) ruší se 3 neobsazená pracovní místa ostatní v oddělení LPS I (3x 13. pt),  

       Ke zrušení výše uvedených míst dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným 
činnostem, které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa 
a k jejich aktuální neobsazenosti. Náhradou se s ohledem na nutnost 
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zabezpečení rostoucího objemu činností ve vymezené působnosti navrhuje 
zřízení systemizovaných míst v Ministerstvu práce a sociálních věcí. 

b) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení provozním (8. pt), 

Důvodem je změna charakteru činností ve svěřené agendě daného oddělení. 
Na tomto služebním místě již nebudou nadále vykonávány činnosti dle § 5 
zákona č. 234/2014, o státní službě. 

c) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní v oddělení provozním (9. pt). 

Toto místo se zřizuje jako náhrada za zrušené služební místo (viz odst. 1 písm. 
b)) za účelem zabezpečení materiálně-technického zásobování úřadu. 

Výše uvedené změny schvaluje vláda České republiky. 

Městská správa sociálního zabezpečení Brno 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného pracovního místa 
ostatního v oddělení LPS I (13. pt). 

Ke zrušení tohoto místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným činnostem, které 
je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa a k jeho aktuální 
neobsazenosti. 

Výše uvedenou změnu schvaluje vláda České republiky. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Nymburk 

Návrh na změnu systemizace spočívá změně celkového počtu služebních míst takto:   

a) zřizuje se 1 služební místo ostatní v oddělení LPS (10. pt),  

Toto nové místo je vytvořeno ze zbytných částí úvazků jiných systemizovaných 
míst. Změna je navrhována za účelem řádného zajištění agendy lékařské 
posudkové služby. 

b) v celkovém počtu míst se projeví zřízení 1 doplňkového místa (9. pt). Důvodem 
je slaďování rodinného života s výkonem služby. 

Změnu systemizace uvedenou pod písm. a) schvaluje vláda České republiky. 
Změnu pod písm. b) schvaluje Ministerstvo vnitra v dohodě s Ministerstvem financí.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Praha - východ 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně celkového počtu služebních míst, 
do kterého se promítne zřízení 1 doplňkového služebního místa (9. pt) z důvodu 
slaďování osobního a rodinného života s výkonem služby. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Tachov 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně celkového počtu služebních míst, 
do kterého se promítne zřízení 1 doplňkového služebního místa (9. pt) z důvodu 
slaďování osobního a rodinného života s výkonem služby. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Teplice 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného pracovního místa 
ostatního v oddělení LPS (13. pt). 
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Ke zrušení tohoto místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným činnostem, které 
je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa a k jeho aktuální 
neobsazenosti. Náhradou bude za účelem řádného zabezpečení svěřené agendy zřízeno 
systemizované místo v Ministerstvu práce a sociálních věcí. 

Výše uvedenou změnu schvaluje vláda České republiky. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Vsetín 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa 
ostatního v oddělení LPS (10. pt). 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným činnostem, 
které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa a k jeho aktuální 
neobsazenosti. Část jeho úvazku bude použita pro vytvoření nového systemizovaného 
místa v OSSZ Nymburk a další část k navýšení úvazku na systemizovaném místě v OSSZ 
Břeclav. 

Výše uvedenou změnu schvaluje vláda České republiky. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Znojmo 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zřízení 1 pracovního místa ostatního 
v oddělení LPS (13. pt). 

Toto nové místo vzniká náhradou za místo zrušené v MSSZ Brno za účelem řádného 
zajištění agendy lékařské posudkové služby. 

Výše uvedenou změnu schvaluje vláda České republiky. 

Státní úřad inspekce práce 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve snížení objemu prostředků na rozpočtové 
položce 5013 (platy na služebních místech) o částku 1 536 402 Kč. 

Důvodem je přehodnocení objemu prostředků na platy v souvislosti se zrušením 
7 služebních míst na jednotlivých oblastních inspektorátech práce. 

   

805 798 -7
712 705 -7

- představení 71 71 0
- ostatní 641 634 -7

93 93 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 93 93 0

351 999 322 350 462 920 -1 536 402
318 753 718 317 217 316 -1 536 402
33 245 604 33 245 604 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

z toho:
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Oblastní inspektorát práce pro Středočeský kraj 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa 
ostatního na dobru určitou do 31. prosince 2023 v oddělení inspekce III (10. pt). 

Důvodem je skutečnost, že pro výše uvedené systemizované místo není pro rok 2023 
zajištěno financování a rovněž záměr racionálně korigovat rozsah systemizovaných míst 
v rámci resortu práce a sociálních věcí, což plně koresponduje s prioritami nové vlády 
stanovenými v jejím programovém prohlášení. Náhradou bude za účelem personálního 
zajištění agendy transformace na nízkouhlíkovou ekonomiku zřízeno systemizované 
místo v Ministerstvu životního prostředí. 

Oblastní inspektorát práce pro Jihočeský kraj a Vysočinu 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 obsazeného služebního místa 
ostatního na dobru určitou do 31. prosince 2023 v oddělení inspekce III (10. pt). 

Důvodem je skutečnost, že pro výše uvedené systemizované místo není pro rok 2023 
zajištěno financování a rovněž záměr racionálně korigovat rozsah systemizovaných míst 
v rámci resortu práce a sociálních věcí, což plně koresponduje s prioritami nové vlády 
stanovenými v jejím programovém prohlášení. Otázky služebního vztahu se státním 
zaměstnancem budou řešeny v souladu se zákonem č. 234/2014 Sb., služební zákon. 
Náhradou bude za účelem personálního zajištění agendy transformace na nízkouhlíkovou 
ekonomiku zřízeno systemizované místo v Ministerstvu životního prostředí.     

Oblastní inspektorát práce pro Plzeňský a Karlovarský kraj 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa 
ostatního na dobru určitou do 31. prosince 2023 v oddělení inspekce III (10. pt). 

Důvodem je skutečnost, že pro výše uvedené systemizované místo není pro rok 2023 
zajištěno financování a rovněž záměr racionálně korigovat rozsah systemizovaných míst 
v rámci resortu práce a sociálních věcí, což plně koresponduje s prioritami nové vlády 
stanovenými v jejím programovém prohlášení. Náhradou bude za účelem personálního 
zajištění agendy transformace na nízkouhlíkovou ekonomiku zřízeno systemizované 
místo v Ministerstvu životního prostředí. 

Oblastní inspektorát práce pro Ústecký a Liberecký kraj 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa 
ostatního na dobru určitou do 31. prosince 2023 v oddělení inspekce III (10. pt). 

Důvodem je skutečnost, že pro výše uvedené systemizované místo není pro rok 2023 
zajištěno financování a rovněž záměr racionálně korigovat rozsah systemizovaných míst 
v rámci resortu práce a sociálních věcí, což plně koresponduje s prioritami nové vlády 
stanovenými v jejím programovém prohlášení. Náhradou bude za účelem personálního 
zajištění agendy transformace na nízkouhlíkovou ekonomiku zřízeno systemizované 
místo v Ministerstvu životního prostředí. 

Oblastní inspektorát práce pro Královéhradecký a Pardubický kraj 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa 
ostatního na dobru určitou do 31. prosince 2023 v oddělení inspekce III (10. pt) 

Důvodem je skutečnost, že pro výše uvedené systemizované místo není pro rok 2023 
zajištěno financování a rovněž záměr racionálně korigovat rozsah systemizovaných míst 
v rámci resortu práce a sociálních věcí, což plně koresponduje s prioritami nové vlády 
stanovenými v jejím programovém prohlášení. Náhradou bude za účelem personálního 
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zajištění agendy transformace na nízkouhlíkovou ekonomiku zřízeno systemizované 
místo v Ministerstvu životního prostředí. 

Oblastní inspektorát práce pro Jihomoravský a Zlínský kraj 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa 
ostatního na dobru určitou do 31. prosince 2023 v oddělení inspekce III (10. pt). 

Důvodem je skutečnost, že pro výše uvedené systemizované místo není pro rok 2023 
zajištěno financování a rovněž záměr racionálně korigovat rozsah systemizovaných míst 
v rámci resortu práce a sociálních věcí, což plně koresponduje s prioritami nové vlády 
stanovenými v jejím programovém prohlášení.  

Oblastní inspektorát práce pro Moravskoslezský a Olomoucký kraj 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa 
ostatního na dobru určitou do 31. prosince 2023 v oddělení inspekce III (10. pt). 

Důvodem je skutečnost, že pro výše uvedené systemizované místo není pro rok 2023 
zajištěno financování a rovněž záměr racionálně korigovat rozsah systemizovaných míst 
v rámci resortu práce a sociálních věcí, což plně koresponduje s prioritami nové vlády 
stanovenými v jejím programovém prohlášení.  

Úřad práce 

 

Navrhuje se zrušení odboru zaměstnanosti a EU a do něj začleněného oddělení 
zprostředkování a poradenství (další změny týkající se zrušení tohoto odboru budou 
popsány v bodě 1), odboru nepojistných sociálních dávek včetně oddělení hmotné nouze 
a státní sociální podpory a oddělení dávek pro osoby se zdravotním postižením a odboru 
ekonomického. Zřizuje se odbor evropských fondů a mezinárodní spolupráce, do kterého 
se převádí oddělení projektů služeb zaměstnanosti a oddělení projektů vnitřních agend, 
odbor zaměstnanosti a nepojistných sociálních dávek včetně třech nových oddělení – 
oddělení zaměstnanosti, oddělení sociální integrace a oddělení nepojistných sociálních 
dávek. Důležitou organizační změnou je také zřízení odboru provozně ekonomického. 

Vedle výše uvedených organizačních změn, které nemají dopad do systemizace 
služebních a pracovních míst, návrh na změnu systemizace spočívá: 

12 149 12 132 -17
11 508 11 491 -17

- představení 993 989 -4
- ostatní 10 515 10 502 -13

641 641 0
- vedoucí zaměstnanci 53 51 -2
- ostatní 588 590 2

4 449 830 732 4 446 401 840 -3 428 892
4 213 686 945 4 210 258 053 -3 428 892
236 143 787 236 143 787 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)
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1. Ve změně počtu služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst 
představených a pracovních míst vedoucích) takto: 

a) ruší se neobsazené služební místo představeného – vedoucího oddělení (13. pt), 

Návrh souvisí se zrušením odboru zaměstnanosti a EU (viz výčet organizačních 
změn v úvodu) a do něj zařazeného oddělení aktivní politiky zaměstnanosti. 
Tím dojde ke sjednocení agend politiky zaměstnanosti do jednoho 
organizačního útvaru, což bude konzistentní obdobou organizačního nastavení 
na krajských pobočkách. Změna je navrhována na základě snahy o nalezení 
možných úspor a v zájmu racionalizace a zvýšení efektivity výkonu svěřených 
agend, což plně koresponduje s prioritami současné vlády stanovenými v jejím 
programovém prohlášení. 

b) ruší se 2 obsazená systemizované místa, z toho: 

- 1 služební místo představeného – ředitel odboru (13. pt), 

- 1 pracovní místo – vedoucí oddělení (12. pt), 

Návrh souvisí se zrušením odboru kancelář generálního ředitele a do něj 
začleněného oddělení správa budovy a se zřízením odboru provozně 
ekonomického (viz výčet organizačních změn v úvodu), ve kterém dojde ke 
sloučení jak agend zabezpečujících podporu vedoucího služebního úřadu, tak 
agend ekonomických. Změna je navrhována na základě snahy o nalezení 
možných úspor a v zájmu zvýšení efektivity řízení, což plně koresponduje 
s prioritami současné vlády stanovenými v jejím programovém prohlášení. 

c) ruší se 1 neobsazené pracovní místo vedoucího oddělení (10. pt), 

Návrh souvisí se zrušením oddělení účetnictví v odboru kancelář krajské 
pobočky Úřadu práce v Brně. Stávající systemizovaná místa budou převedena 
do oddělení ekonomického. Navrhovaná změna umožní zvýšení požadované 
zastupitelnosti ve všech činnostech zabezpečovaných v rámci dotčeného odboru 
a rovněž se zvýší flexibilita účetních při mimořádných situacích. 

d) ruší se 18 služebních míst, z toho: 

- 1 obsazené služební místo představeného - ředitel odboru (13. pt), 

- 1 obsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení (12. pt), 

- 4 obsazená služební místa ostatní v rušeném oddělení hmotné nouze 
a státní sociální podpory (4x 13. pt),  

- 2 služební místa ostatní (1x obsazené a 1x neobsazené) v rušeném oddělení 
dávek pro osoby se zdravotním postižením (2x 13. pt),  

- 3 obsazená služební místa ostatní v rušeném oddělení aktivní politiky 
zaměstnanosti (2x 13. pt a 1x 12. pt),  

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení veřejných zakázek a právní 
podpory (13. pt),  

- 3 obsazená služební místa ostatní v rušeném oddělení zprostředkování 
a poradenství (2x 13. pt a 1x 12. pt),  

- 3 obsazená služební místa ostatní v rušeném oddělení rozvoje a bezpečnosti 
ICT (3x 11. pt), 
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Návrh na zrušení uvedených systemizovaných míst mimo jiné vyplynul z výše 
popsaných organizačních změn a ze zrušení odboru informatiky a do něj 
začleněného oddělení rozvoje a bezpečnosti ICT. Náhradou budou za účelem 
zajištění administrativních kapacit pro metodickou činnost v oblasti 
nepojistných sociálních dávek s implementací do digitální transformace zřízena 
systemizovaná místa v Ministerstvu práce a sociálních věcí. 

e) ruší se 1 obsazené služební místo s úvazkem 0,5 v oddělení detašované 
pracoviště Hořice (9. pt), 

Ke zrušení uvedeného místa dochází z důvodu reorganizace jednotlivých 
činností v oddělení. Jeho úvazek bude použit pro navýšení úvazku jiného 
systemizovaného místa. 

f) zřizují se 4 systemizovaná místa, z toho: 

- 1 pracovní místo ostatní v oddělení ekonomickém (10. pt), 

- 1 pracovní místo ostatní v oddělení správy majetku a investic (10. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení hmotné nouze (9. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení kancelář krajské pobočky v Pardubicích 
(9. pt), 

Uvedená systemizovaná místa se navrhují zřídit jako náhrada za zrušená místa 
představených/vedoucích (viz odst. 1 písm. a) – c)) za účelem posílení výkonu 
agend v gesci organizačních útvarů, kam budou zařazena. 

g) ve změně celkového počtu služebních míst, do kterého se promítne zřízení 
2 doplňkových míst (1x 9. pt a 1x 8. pt) z důvodu slaďování osobního 
a rodinného života s výkonem služby. 

2. Ve změně klasifikace systemizovaných míst platovou třídou takto: 

a) navyšují se platové třídy na 11 služebních místech ostatních (1x 12. pt na 13. pt, 
1x 11. pt na 12. pt a 9x 9. pt na 10. pt), 

       Důvodem je změna požadovaných činností na těchto místech včetně činností, 
které jsou rozhodující pro klasifikaci míst platovou třídou. 

b) snižují se platové třídy na 12 služebních místech ostatních (2x 12. pt na 9. pt, 
1x 11. pt na 10. pt, 2x 11. pt na 9. pt a 7x 10. pt na 9. pt),  

c) snižuje se platová třída u 1 pracovního místa ostatního z 9. pt na 7. pt. 

Tyto změny se navrhují z důvodu reorganizace činností na systemizovaných 
místech včetně činností, které jsou rozhodující pro klasifikaci míst platovou 
třídou. Ke snížení platových tříd na obsazených místech dochází se souhlasem 
(státního) zaměstnance. V jednom případě se z důvodu snížení platové třídy na 
obsazeném služebním místě dotčené místo ruší a náhradou se zřizuje nové. 
Otázka služebního vztahu se státním zaměstnancem bude řešena v souladu se 
zákonem č. 234/2014, služební zákon.     

3. V prodloužení doby platnosti 725 projektových služebních míst, z toho: 

a) 25x z 31. října 2022 do 31. května 2023, 

b) 21x z 31. prosince 2022 do 31. ledna 2023, 

c) 239x z 31. prosince 2022 do 30. dubna 2023, 

d) 106x z 31. prosince 2022 do 31. května 2023, 
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e) 14x z 31. prosince 2022 do 30. června 2023, 

f) 320x z 31. prosince 2022 do 31. prosince 2023. 

Důvodem je posun termínu ukončení projektů financovaných z ESF.  

4. Ve snížení objemu prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku 3 428 892 Kč.  

Důvodem je přehodnocení objemu prostředků na platy v souvislosti se zrušením 18 
služebních míst. O tuto částku se navýší rozpočet na platy Ministerstva práce 
a sociálních věcí, kde se náhradou zřídí 18 nových systemizovaných míst. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 písm. a) až f) schvaluje vláda České 
republiky. Ostatní změny schvaluje Ministerstvo vnitra v dohodě s Ministerstvem 
financí.  

Úřad pro mezinárodněprávní ochranu dětí 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. Ve změně celkového počtu služebních míst, do kterého se promítne zrušení 
1 doplňkového služebního místa (13. pt) a ukončení platnosti 1 projektového 
služebního místa (12. pt). 

2. V prodloužení doby platnosti z 30. června 2022 do 30. června 2023 na 2 pracovních 
projektových místech ostatních v oddělení projektová kancelář (2x 12. pt). 

K výše uvedené změně bylo přistoupeno na základě schváleného posunu termínu 
ukončení projektu s názvem „Zavedení systému řízení kvality v Úřadu pro 
mezinárodněprávní ochranu dětí“ financovaného z OPZ. 

3. Ve změně objemu prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců 
na služebních místech a zaměstnanců na pracovních místech takto: 

a)  navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku ve výši 123 786 Kč, 

Uvedená změna je navrhována v souvislosti se zřízením systemizovaného místa 
manažera kybernetické bezpečnosti změnou systemizace s účinností 
od 1. dubna 2022. O tuto částku bude snížen rozpočet na platy Ministerstva 
práce a sociálních věcí.  

46 44 -2
42 40 -2

- představení 9 9 0
- ostatní 33 31 -2

4 4 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 4 4 0

22 013 697 22 137 483 123 786
21 005 338 21 329 124 323 786
1 008 359 808 359 -200 000

2 2 0
2 2 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)
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b) přesouvá se částka ve výši 200 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 
na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 
místech). 

Důvodem přesunu je přehodnocení objemu prostředků na platy na jednotlivých 
rozpočtových položkách vzhledem k dosavadnímu čerpání. 

MINISTERSTVO VNITRA 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo ředitelky (15. pt) v odboru kancelář ministr 
vnitra, 

b) zřizuje se 1 pracovní místo vedoucího (15. pt) v novém oddělení strategické 
komunikace, 

K výše uvedeným změnám v bodech a) a b) dochází v návaznosti 
na reorganizaci útvarů přímo řízených ministrem, kdy se navrhuje zrušení 
odboru kancelář ministra vnitra a převedení oddělení spisové služby (nově 
samostatné oddělení spisové agendy ministra) a oddělení vládní a parlamentní 
agendy jako samostatná oddělení do přímé podřízenosti ministra vnitra 
a oddělení podání osob do odboru tisku a public relations. Navrhované zrušení 
kanceláře ministra vnitra reaguje na opakovaná zjištění z praxe a směřuje 
k zefektivnění a optimalizaci činnosti a zjednodušení pracovních procesů. 
V kabinetu ministra vnitra se navrhuje zřídit oddělení strategické komunikace 
s cílem vytvořit zázemí pro činnost vládního zmocněnce pro oblast médií 
a dezinformací, o jehož vytvoření rozhodla vláda České republiky 
2. března 2022 v reakci na stupňující se vlnu dezinformací v České republice. 

c) ruší se 2 systemizovaná místa v kanceláři náměstka ministra vnitra pro řízení 
sekce ekonomiky a provozu, z toho: 

- 1 obsazené pracovní místo ostatní (8. pt), 

3 130 3 141 11
2 911 2 923 12

- představení 295 294 -1
- ostatní 2 616 2 629 13

219 218 -1
- vedoucí zaměstnanci 5 6 1
- ostatní 214 212 -2

1 467 815 349 1 471 590 687 3 775 338
1 439 191 214 1 427 966 552 -11 224 662

28 624 135 43 624 135 15 000 000
1 625 1 625 0
1 625 1 625 0

0 0 0
14 14 0
14 14 0
0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
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- 1 obsazené pracovní místo ostatní (9. pt), 

d) zřizují se 2 systemizovaná místa v kanceláři náměstka ministra vnitra pro řízení 
sekce ekonomiky a provozu, z toho: 

- 1 služební místo ostatní (9. pt), 

- 1 služební místo ostatní (12. pt), 

Ke zrušení pracovních míst a současně zřízení služebních míst v bodech c) a d) 
dochází v souvislosti se zabezpečením výkonu služebních činností spojených 
s agendou ochrany utajovaných informací a agendou zpracovávání stanovisek 
odbornými útvary k materiálům předkládaným na jednání vlády a s potřebou 
zabezpečení zejména právních a kontrolních aspektů agendy státní dotační 
politiky vykonávané vůči nestátním neziskovým organizacím v oblasti tělesné 
výchovy a sportu. 

e) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (9. pt) v odboru projektového řízení, 

f) zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v odboru projektového řízení, 

Změna v bodech e) a f) je navrhována z důvodu zefektivnění procesů, 
optimalizace organizace řízení a specializace odborných činností v rámci 
odboru projektového řízení souvisejících s výkonem agendy projektového 
a finančního řízení. 

g) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (13. pt) v oddělení Rady vlády 
pro informační společnost, 

Systemizované místo se ruší z důvodu převodu agendy sekretariátu Rady vlády 
pro informační společnost na Úřad vlády České republiky. 

h) zřizuje se 18 projektových míst na dobu určitou do 31. prosince 2025 v oddělení 
projektů eGovernmentu, z toho: 

- 9 služebních míst ostatních (9x 14. pt) s účinností od 1. srpna 2022, 

- 9 služebních míst ostatních (9x 14. pt) s účinností od 1. září 2022, 

Výše uvedená systemizovaná místa jsou zřízena na základě rozhodnutí 
o schválení projektového záměru Digitální Česko – kompetenční centrum NPO, 
č. j. MV- 48617-2/OPR-2022. 

ch) zaniká 5 služebních míst ostatních a 1 doplňkové místo s trváním na dobu 
určitou do 30. června 2022. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 12. pt na 13. pt na 1 obsazeném pracovním místě ostatním,  

b) navyšuje se 9. pt na 10. pt na 1 obsazeném služebním místě ostatním 
a 1 obsazeném pracovním místě ostatním, 

Navýšení platových tříd v útvarech přímo řízených ministrem v bodech a) a b) 
se navrhuje z důvodu zajištění výkonu činností, zařazených do vyšší platové 
třídy. 

c) snižuje se 13. pt na 12. pt na 1 neobsazeném služebním místě ostatním, 

d) navyšuje se 11. pt na 12. pt na 1 obsazeném pracovním místě ostatním, 

Navržené změny v bodech c) a d) povedou k optimalizaci činností v rámci 
organizačního oddělení. 
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e) snižuje se 14. pt na 13. pt na 1 neobsazeném služebním místě představeného. 

Předmětné služební místo bylo zřízeno s účinností od 1. května 2022 
s nejnáročnější správní činností, která je klasifikována 13. platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 
místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

a) přesouvá se částka ve výši 15 000 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 
na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 
místech), 

Přesun se navrhuje ve vazbě na skutečné potřeby v roce 2020 a souvisí 
s krácením výdajů na platy zaměstnanců Ministerstva vnitra při přípravě 
rozpočtu na rok 2022 a nutnosti v plné míře zapojit nároky z nespotřebovaných 
výdajů. 

b) snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku ve výši 274 662 Kč, 

Ke snížení objemu prostředků na platy dochází z důvodu delimitace služebního 
místa na Úřad vlády České republiky, viz bod 1 písm. g). 

c) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku ve výši 4 050 000 Kč. 

Navýšení souvisí se schválením projektového záměru Digitální Česko – 
kompetenční centrum NPO, č. j. MV- 48617-2/OPR-2022, viz bod 1 písm. h). 

4. Navrhuje se prodloužení doby určité u 6 obsazených služebních míst v odboru 
strategického rozvoje a koordinace veřejné správy z 30. června 2023 
do 30. dubna 2024. 

Prodloužení doby trvání je navrhováno v souvislosti se změnami v projektu 
Hodnocení výkonu veřejné správy v České republice a doporučení pro budoucí 
strategický rozvoj z pohledu OECD. 

Změny systemizace uvedené v bodech 1 písm. a) až d), g) a h) schvaluje vláda 
České republiky. 
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Národní archiv 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace pracovních míst 
platovými třídami, a to takto: 

a) navyšuje se 8. pt na 9. pt na 1 obsazeném pracovním místě ostatním, 

b) navyšuje se 9. pt na 11. pt na 1 obsazeném pracovním místě ostatním. 

Důvodem navýšení platových tříd je rozšíření pracovních činností 
na předmětných místech o činnosti, které jsou zařazeny do vyšší platové třídy. 

Státní oblastní archiv v Praze 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace služebního místa 
platovou třídou, a to takto: 

- navyšuje se 10. pt na 11. pt na 1 obsazeném služebním místě ostatním. 

Důvodem navýšení platové třídy je zabezpečení služebních činností, které jsou 
klasifikovány vyšší platovou třídou. Zaměstnanec zařazený na tomto služebním 
místě splňuje požadované vzdělání. 

153 153 0
86 86 0

- představení 10 10 0
- ostatní 76 76 0

67 67 0
- vedoucí zaměstnanci 2 2 0
- ostatní 65 65 0

63 655 945 63 655 945 0
39 767 586 39 767 586 0
23 888 359 23 888 359 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

143 143 0
110 110 0

- představení 20 20 0
- ostatní 90 90 0

33 33 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 33 33 0

58 085 694 58 085 694 0
46 693 477 46 693 477 0
11 392 217 11 392 217 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)
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Státní oblastní archiv v Třeboni 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace služebního místa 
platovou třídou, a to takto: 

- navyšuje se 8. pt na 9. pt na 1 obsazeném služebním místě ostatním. 

Důvodem navýšení platové třídy je zabezpečení služebních činností, které jsou 
klasifikovány vyšší platovou třídou. Zaměstnanec zařazený na tomto služebním 
místě splňuje požadované vzdělání. 

Státní oblastní archiv v Plzni 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace pracovního místa 
platovou třídou, a to takto: 

- navyšuje se 7. pt na 8. pt na 1 obsazeném pracovním místě ostatním. 

Důvodem navýšení platové třídy je zabezpečení pracovních činností, které jsou 
klasifikovány vyšší platovou třídou. 

113 113 0
86 86 0

- představení 15 15 0
- ostatní 71 71 0

27 27 0
- vedoucí zaměstnanci 2 2 0
- ostatní 25 25 0

47 064 489 47 064 489 0
37 156 980 37 156 980 0
9 907 509 9 907 509 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

z toho: - služební místa
- pracovní místa

124 124 0
97 97 0

- představení 17 17 0
- ostatní 80 80 0

27 27 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 27 27 0

51 361 687 51 361 687 0
42 502 834 42 502 834 0
8 858 853 8 858 853 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
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Státní oblastní archiv v Hradci Králové 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (9. pt), 

b) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (7. pt). 

Změna je navrhována v návaznosti na vzorovou systemizaci státních oblastních 
archivů, která u archivních organizačních útvarů určuje pozici technického 
pracovníka. Předmětné pracovní místo se zřizuje z důvodu potřeby zajištění 
stavebně provozních záležitostí útvaru. 

2. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 
místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

- přesouvá se částka ve výši 150 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 
na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 
místech), 

Uvedená částka se přesouvá v souvislosti se zrušením služebního místa 
a současně zřízením místa pracovního. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 

137 137 0
92 91 -1

- představení 14 14 0
- ostatní 78 77 -1

45 46 1
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 45 46 1

56 212 930 56 212 930 0
41 175 492 41 025 492 -150 000
15 037 438 15 187 438 150 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Aktuální  
systemizace

Systemizace po 
zapracování návrhu

Porovnání                      
(+/-)
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MINISTERSTVO ŽIVOTNÍHO PROSTŘEDÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených a 
pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a)  ruší se 2 neobsazená pracovní místa ostatních takto: 

- 1 místo v sekci ochrany životního prostředí (10. pt), 

- 1 místo v oddělení kabinetu ministryně (10. pt), 

b)  zřízení 1 služebního místa ostatní v oddělení bezpečnosti a krizového řízení (13. 
pt), 

c) zřízení 1 pracovního místa ostatní v oddělení hospodářské správy (6. pt), 

Důvodem pro zrušení pracovních míst ostatních a následné zřízení nových míst je nutnost 
výrazného posílení vykonávaných činností v oddělení. 

d)  zřizuje se 5 služebních míst s odloženou účinností od 1. 8. 2022 na dobu 
určitou do 31. 12. 2023 v oddělení koordinace spravedlivé transformace 
 takto: 

- 1 místo představeného (14. pt), 

- 1 místo ostatní (14. pt), 

- 3 místa ostatní (13. pt), 

Služební místa budou převedena z resortu Ministerstva práce a sociálních věcí 
v souvislosti se schválením Operačního programu Spravedlivá transformace ze 
strany Evropské komise do nově vzniklého oddělení koordinace spravedlivé 
transformace. 

e) ukončení 1 projektového místa pracovního ostatní (13. pt) v oddělení 
metodiky a projektové EIA 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

 a)  navyšuje se 14. pt na 15. pt 1 služebním místě představeného v oddělení 
bezpečnosti a krizového řízení, 

621 625 4
483 489 6

- představení 121 122 1
- ostatní 362 367 5

138 136 -2
- vedoucí zaměstnanci 6 6 0
- ostatní 132 130 -2

371 318 813 378 481 313 7 162 500
320 463 029 316 553 429 -3 909 600
50 855 784 61 927 884 11 072 100

1 1 0
1 1 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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 b) navyšuje s 13. pt na 14. pt u 3 služebních míst ostatních v oddělení technické 
legislativy, v sekretariátu rozkladové komise a v oddělení ochrany před 
povodněmi a suchem, 

K úpravě platových tříd dochází z důvodu změny vykonávaných činností na těchto 
služebních místech, kdy nově budou na těchto služebních místech vykonávány 
činnosti zařazené ve vyšších platových třídách dle katalogu správních činností. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na pracovních 
místech se navyšuje o částku 7 162 500 Kč takto: 

a)  přesouvá se částka ve výši 11 072 100 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy na 
služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních místech), 

Důvodem přesunu je přehodnocení objemu prostředků na platy na jednotlivých 
rozpočtových položkách. 

b)  navýšení o částku 6 100 000 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) 

Navýšení z operačního programu životního prostředí z důvodu podhodnocení míst 
financovaných z EU. 

c)  navýšení o částku 1 062 500 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) 

Prostředky na částečné pokrytí platů zaměstnanců na služebních místech 
zřizovaných v nově vzniklém oddělení koordinace Spravedlivé transformace. 

  Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky.  

Česká inspekce životního prostředí 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst se mění takto: 

a)  ruší se 2 neobsazená služební místa ostatních takto: 

- 1 služební místo v oddělení podpory inspekční činnosti a chemické 
bezpečnosti (12. pt), 

- 1 služební místo v oddělení ekonomiky (10. pt), 

571 571 0
478 478 0

- představení 81 81 0
- ostatní 397 397 0

93 93 0
- vedoucí zaměstnanci 2 2 0
- ostatní 91 91 0

262 201 775 262 201 775 0
225 664 616 225 664 616 0
36 537 159 36 537 159 0

50 50 0
50 50 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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b) zřizují se 2 služební místa takto: 

- 1 služební místo v oddělení veřejných zakázek (12. pt), 

- 1 služební místo v odboru kanceláře ředitele (10. pt), 

Zrušení míst je navrhováno z důvodu optimalizace dostupných zdrojů. Na místo 
těchto rušených neobsazených služebních míst budou zřízena nová s jinými 
činnostmi. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

 a)  navyšuje se 11. pt na 12. pt na 2 služebních místech ostatních v oddělení 
ochrany lesa a v oddělení ochrany ovzduší, 

 b) navyšuje s 10. pt na 12. pt u 1 pracovního místa ostatní v oddělení provozu, 

K úpravě platových tříd dochází z důvodu výrazného nárůstu vykonávaných činností 
na těchto služebních místech. 

c)  navyšuje se 12. pt na 13. pt u 1 služebního místa představeného v oddělení 
ochrany ovzduší, 

Ke zvýšení platové třídy dochází z důvodu určení zástupcem podle § 9 odst. 7 zákona 
o státní službě.  

d)  snižuje se 13. pt na 12. pt u 1služebního místa představeného v oddělení 
odpadového hospodářství 

Ke snížení platové třídy dochází z důvodu zrušení určení zástupcem podle § 9 odst. 7 
zákona o státní službě.  

  

Agentura ochrany přírody a krajiny 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst se mění takto: 

a) ruší se 12 systemizovaných míst takto: 

- 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení správy majetku (10. pt), 

737 735 -2
584 580 -4

- představení 118 117 -1
- ostatní 466 463 -3

153 155 2
- vedoucí zaměstnanci 4 5 1
- ostatní 149 150 1

293 606 039 301 479 873 7 873 834
243 554 577 245 630 388 2 075 811
50 051 462 55 849 485 5 798 023

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

- služební místa celkem

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho:

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
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- 1 neobsazené služební místo představeného v oddělení správy majetku 
(11. pt), 

Tato služební místa budou zrušena z důvodu zrušení oddělení správy majetku. 

- 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení správy pozemků (11. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení provozním (10. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní přímo podřízené vedoucím služebního 
úřadu (12. pt), 

Ke zrušení systemizovaných míst dochází na základě analýzy. Na místo těchto 
zrušených míst budou vytvořena nová, čímž dojde k zefektivnění činností 
v jednotlivých odděleních. 

- 1 neobsazené pracovní místo ostatní v oddělení projektů s mezinárodní 
účastí (12. pt), 

- 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení správa chráněné krajinné 
oblasti Jizerské hory (12. pt), 

- 2 obsazená služební místa ostatní v oddělení sledování stavu biodiverzity 
(12. pt), 

- 1 obsazené pracovní místo ostatní v oddělení vývoje a správy aplikací 
(12. pt), 

- 1 obsazené pracovní místo ostatní v oddělení technické podpory uživatelů 
(12. pt), 

- 1 obsazené pracovní místo ostatní v oddělení správy pozemků (11. pt), 

Ke zrušení systemizovaných míst dochází z důvodu ukončení projektu. 

b) zřizuje se 10 systemizovaných míst takto: 

- 3 pracovní místa v oddělení správy majetku ( 1x vedoucí 11. pt, 2x ostatní 
10. a 11. pt), 

Místa vznikají v novém oddělení správy majetku a bude na nich vykonávána 
agenda zajišťující chod budov, administrace dat v systému CRAB, zabezpečení  
BOZP, odpadové hospodářství a další. 

- 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení duhové ochrany živočichů, 

- 1 pracovní místo ostatní (12. pt) v oddělení sledování stavu biodiverzity 

- 1 pracovní místo ostatní (12. pt) v oddělení projektů s mezinárodní účastí 

- 1 pracovní místo ostatní (11. pt) v oddělení ekonomické podpory projektů 

Tato 4 systemizovaná místa jsou zřízena za účelem projektu TA ĆR Tripass, 
který se zabývá problematikou fragmentace krajiny pro živočichy v souvislosti 
s výstavbou liniových bariér. 

- 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení SCHKO Jizerské hory 

Důvodem pro zřízení tohoto služebního místa je potřeba posílení vykonávaných 
činností v oddělení 

- 1 služební místa ostatní (12. pt) v oddělení sledování stavu biodiverzity 

- 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení SCHKO Orlické hory 
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Zřizují se 2 doplňková místa k místu základnímu z důvodu slaďování osobního 
a rodinného života s výkonem služby. 

2.  Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

 - snižuje se 12. pt na 11. pt u obsazeného pracovního místa v oddělení správy 
pozemků 

  Ke snížení platové třídy dochází z důvodu změny vykonávaných činností 
na tomto pracovním místě. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na pracovních 
místech se navyšuje o částku 7 873 834 Kč takto: 

a)  přesouvá se částka ve výši 250 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 
na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 
místech), 

Důvodem je využití institutu motivace dle metodického pokynu MMR ČR 
č. 3. čl. IV. 

b)  navýšení o částku 1 450 200 Kč na rozpočtové položce 5011 (platy 
na pracovních místech) 

Navýšení objemu finančních prostředků z důvodu pokračování projektu 
Technologické agentury ČR - Biodiverzita 

c)  navýšení o částku 1 450 200 Kč na rozpočtové položce 5011 (platy 
na pracovních místech) 

Navýšení objemu finančních prostředků z důvodu pokračování projektu 
Technologické agentury ČR - Voda. 

d) navýšení o částku 703 623 Kč na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních 
místech) 

Navýšení objemu finančních prostředků z důvodu začátku nového projektu 
Technologické agentury ČR – Tripass. 

e)  navýšení o částku 381 811 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních 
místech) 

Navýšení objemu finančních prostředků z důvodu začátku nového projektu  
Technologické agentury ČR – Tripass. 

f) navýšení o částku 1 944 000 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) 

Navýšení objemu finančních prostředků z důvodu pokrytí úvazků v souvislostí 
se zákonem č. 114/1992 Sb. 

g)  navýšení o částku 1 944 000 Kč na rozpočtové položce 5011 (platy 
na pracovních místech) 

Navýšení objemu finančních prostředků z důvodu pokrytí úvazků v souvislostí 
se zákonem č. 114/1992 Sb. 

 Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. Ostatní 
změny schvaluje Ministerstvo vnitra v dohodě s Ministerstvem financí.   
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MINISTERSTVO PRO MÍSTNÍ ROZVOJ 

 

Navrhuje se zrušení oddělení veřejné podpory v odboru rozpočtu, kde se současně 
zřizuje oddělení finančního řízení rezortních organizací a operačního programu Praha. 
V odboru informatiky se zrušuje oddělení správy serverů, aplikací a ICT infrastruktury 
a v přímé podřízenosti ministra dochází ke zřízení samostatného oddělení 
kyberbezpečnosti a IT strategií. 

Vedle výše uvedených organizačních změn, které nemají dopad do systemizace 
služebních a pracovních míst, návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. Ve změně celkového počtu služebních míst, do kterého se promítne zřízení 
1 doplňkového služebního místa (11. pt) z důvodu slaďování osobního a rodinného 
života s výkonem služby. 

2. Ve změně klasifikace služebních míst platovou třídou takto: 

a) navyšuje se 14. pt na 15. pt na 2 obsazených místech představených,  

b) navyšují se platové třídy na 2 obsazených služebních místech ostatních 
(1x 13. pt na 14. pt a 1x 11. pt na 13. pt), 

       Důvodem je změna požadovaných činností na těchto místech včetně činností, 
které jsou rozhodující pro klasifikaci míst platovou třídou týkajících se zejména 
koncepce přípravy monitorovacího systému pro programové období EU 2021 – 
2027 či koordinace realizace politiky hospodářské a sociální soudržnosti v ČR. 

c) snižuje se 11. pt na 9. pt na obsazeném služebním místě ostatním. 

Tato změna se navrhuje z důvodu reorganizace činností na služebním místě 
včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. Ke 
snížení dochází se souhlasem státního zaměstnance.  

829 830 1
637 638 1

- představení 106 106 0
- ostatní 531 532 1

192 192 0
- vedoucí zaměstnanci 11 11 0
- ostatní 181 181 0

459 815 792 459 815 792 0
375 099 506 375 099 506 0
84 716 286 84 716 286 0

18 18 0
17 17 0
1 1 0
4 4 0
3 3 0
1 1 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel Aktuální  systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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Centrum pro regionální rozvoj České republiky 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních míst (včetně počtu služebních míst představených) se mění takto: 

a) zřizuje se 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení (13. pt),  

Návrh souvisí se zřízením nového oddělení komunikace. Zvyšující 
se požadavky na komunikaci zejména v rámci nového programového období 
EU 2021–2027 a tlak na publicitu v rámci jednotlivých programů vystupňovaly 
v   1. polovině roku 2022 tlak na zřízení samostatného oddělení slučujícího 
veškeré aktivity tohoto druhu do jednoho odborného organizačního útvaru.  

b) ruší se 1 neobsazené projektové služební místo ostatní na dobu určitou 
do 31. prosince 2030 v přímé podřízenosti generálního ředitele Centra (13. pt). 

Místo bude použito pro zřízení služebního místa vedoucího oddělení 
komunikace. Tento útvar se zřizuje v souladu s organizačními potřebami Centra 
za účelem centralizace veškerých propagačních a komunikačních aktivit 
do jednoho oddělení. 

2. Změna doby neurčité na dobu určitou do 31. prosince 2030 u 1 neobsazeného 
projektového služebního místa ostatního v oddělení monitoringu (13. pt). 

K této změně bylo přistoupeno v souvislosti se zřízením služebního místa 
představeného na dobu neurčitou náhradou za zrušené služební místo ostatní s dobou 
platnosti do 31. prosince 2030 a s přihlédnutím k aktuálním potřebám Centra. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 písm. a) a b) schvaluje vláda České 
republiky. Změnu v bodě 2 schvaluje Ministerstvo vnitra v dohodě s Ministerstvem 
financí. 

585 585 0
569 569 0

- představení 70 71 1
- ostatní 499 498 -1

16 16 0
- vedoucí zaměstnanci 1 1 0
- ostatní 15 15 0

327 707 021 327 707 021 0
319 147 696 319 147 696 0

8 559 325 8 559 325 0
1 1 0
1 1 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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MINISTERSTVO PRŮMYSLU A OBCHODU 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) zřizuje se 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení projektová 
kancelář (14. pt), 

Ke vzniku nového oddělení projektová kancelář, které bude zařazeno v sekci 
správy majetkových podílů, dochází v souvislosti s plněním Národního plánu 
obnovy (dále  jen „NPO“). NPO je v rámci rezortu jeden z nejrozsáhlejších 
projektů v rámci EU, co do počtu závazků k objemu finančních prostředků. 
Česká republika jako členský stát EU má velkou zodpovědnost za jeho rychlou 
realizaci a koordinaci. Vzhledem k důležitosti agendy vzniká nové oddělení 
projektová kancelář, které naplní výše uvedené priority vlády. 

b) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného – náměstek pro řízení sekce 
hospodářské politiky a podnikání (16. pt), 

Původní záměr vzniku sekce se zaměřením na strategie a opatření v oblasti 
hospodářské politiky, podnikatelského prostředí a podpory podnikání nebyl 
naplněn, proto dochází ke zrušení sekce a  přesunu odborů do sekce průmyslu 
a stavebnictví, agendy obou sekcí jsou úzce provázané. Navíc je další prioritou 
vlády řešení dopadů energetické krize např. formou kompenzace zvýšených 
nákladů energeticky náročným odvětvím, kterou má v gesci sekce průmyslu 
a stavebnictví, přičemž tato kompenzace, jakož i jiné formy podpory jsou 
zaměřeny na podnikatelské subjekty (agenda odboru podnikatelského prostředí 
a obchodního podnikání i odboru živností a spotřebitelské legislativy) a k jejich 
realizaci je zapotřebí důkladné analýzy (agenda odboru ekonomických analýz). 

c)  ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (13. pt) v oddělení metodické 
podpory, 

Uvedené služební místo se navrhuje zrušit z důvodu potřeby vzniku služebního 
místa archiváře v oddělení správního archivu a spisové služby. Činnosti 
ze zrušeného místa budou přerozděleny mezi stávající místa v oddělení. 

960 960 0
814 814 0

- představení 173 173 0
- ostatní 641 641 0

146 146 0
- vedoucí zaměstnanci 6 6 0
- ostatní 140 140 0

610 571 692 610 282 912 -288 780
537 553 350 543 264 570 5 711 220
73 018 342 67 018 342 -6 000 000

1 1 0
1 1 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

z toho: - služební místa
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f) zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v oddělení správního archivu 
a spisové služby, 

Důvodem ke zřízení tohoto místa je zajištění péče o písemnosti uložené 
ve správním archivu ministerstva, výkonu rešeršní činnosti, vedení skartačních 
řízení a celkové koordinace chodu a elektronizace spisovenského úseku. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se pt na 4 služebních místech ostatních v odboru legislativním 
(4x 13. pt na 14. pt), 

K navýšení platových tříd dochází z důvodu potřeby zajištění náročnějších 
činností, které jsou dle katalogu správních činností zařazeny do vyšší platové 
třídy (tvorba koncepčně nových právních předpisů, novel zákonů, transpozic 
evropských směrnic a nařízení a zajištění komplexně legislativního procesu 
v resortu). 

b) navyšuje se 13. pt na 14. pt na obsazeném služebním místě ostatním v sekci 
průmyslu a stavebnictví, 

K navýšení platové třídy dochází z důvodu rozšíření působnosti dané sekce 
a nárůstu agendy s tím spojené. 

c)  navyšuje se pt na 10 obsazených služebních místech ostatních v rámci 
ministerstva (8x 12. pt na 13. pt, 1x 11. pt na 12. pt 1x 10. pt na 12. pt), 

K navýšení platových tříd dochází z důvodu potřeby zajištění náročnějších 
činností, které jsou dle katalogu správních činností zařazeny do vyšší platové 
třídy. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 
místech a zaměstnanců na pracovních  místech se mění takto: 

a) přesouvá se částka ve výši 6 000 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 
na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 
místech), 

Důvodem přesunu je optimalizace prostředků na platy. 

b) snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku ve výši 288 780 Kč. 

Důvodem této změny je změna financování jednoho služebního místa 
představeného – vedoucí oddělení informačního systému. 
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Český úřad pro zkoušení zbraní a střeliva 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy 
spočívající v přesunu částky ve výši 300 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 
na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních místech). 

Důvodem přesunu je optimalizace prostředků na platy. 

Puncovní úřad 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy 
spočívající v přesunu částky ve výši 1 100 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 
na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem přesunu je přehodnocení objemu prostředků na platy na jednotlivých 
rozpočtových položkách s ohledem na predikci vývoje čerpání prostředků na platy v roce 
2022. 

 

 

40 40 0
26 26 0

- představení 7 7 0
- ostatní 19 19 0

14 14 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 14 14 0

23 419 968 23 419 968 0
16 680 613 16 380 613 -300 000
6 739 355 7 039 355 300 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

82 82 0
72 72 0

- představení 14 14 0
- ostatní 58 58 0

10 10 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 10 10 0

39 286 871 39 286 871 0
34 584 355 35 684 355 1 100 000
4 702 516 3 602 516 -1 100 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)
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Úřad pro technickou normalizaci, metrologii a státní zkušebnictví 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy 
spočívající v přesunu částky ve výši 1 200 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 
na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem přesunu je přehodnocení objemu prostředků na platy na jednotlivých 
rozpočtových položkách s ohledem na predikci vývoje čerpání prostředků na platy v roce 
2022. 

MINISTERSTVO DOPRAVY 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace pracovních míst platovou 
třídou, a to takto: 

- navyšuje se 4. pt na 6. pt na 2 obsazených pracovních místech ostatních. 

Důvodem navýšení platových tříd je zabezpečení pracovních činností 
souvisejících s přepravními potřebami ministra. Tyto činnosti jsou zařazeny 
do vyšší platové třídy. 

59 59 0
45 45 0

- představení 15 15 0
- ostatní 30 30 0

14 14 0
- vedoucí zaměstnanci 2 2 0
- ostatní 12 12 0

30 083 012 30 083 012 0
24 001 442 25 201 442 1 200 000
6 081 570 4 881 570 -1 200 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

468 468 0
399 399 0

- představení 88 88 0
- ostatní 311 311 0

69 69 0
- vedoucí zaměstnanci 4 4 0
- ostatní 65 65 0

301 833 189 301 833 189 0
272 201 805 272 201 805 0
29 631 384 29 631 384 0

7 7 0
7 7 0
0 0 0
5 5 0
5 5 0
0 0 0

z toho: - na služebních místech
- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Porovnání                      
(+/-)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
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Drážní inspekce 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace služebního místa 
platovou třídou, a to takto: 

- navyšuje se 12. pt na 13. pt na 1 obsazeném služebním místě ostatním. 

Důvodem navýšení platové třídy je zabezpečení služebních činností, které jsou 
klasifikovány vyšší platovou třídou. 

 

Státní fond dopravní infrastruktury 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace pracovních míst platovou 
třídou, a to takto: 

- navyšuje se 8. pt na 9. pt na 3 obsazených pracovních místech ostatních. 

Důvodem navýšení platových tříd je zabezpečení pracovních činností 
souvisejících s prezentací činností Státního fondu dopravní infrastruktury. Tyto 
činnosti jsou zařazeny do vyšší platové třídy. 

38 38 0
38 38 0

- představení 14 14 0
- ostatní 24 24 0

0 0 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 0 0 0

23 425 065 23 425 065 0
23 425 065 23 425 065 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Porovnání                      
(+/-)

Aktuální  
systemizace

Systemizace po 
zapracování návrhu

Ukazatel

139 139 0
127 127 0

- představení 26 26 0
- ostatní 101 101 0

12 12 0
- vedoucí zaměstnanci 2 2 0
- ostatní 10 10 0

110 817 720 110 817 720 0
102 673 004 102 673 004 0

8 144 716 8 144 716 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)
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Státní plavební správa 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené místo ředitele odboru kancelář úřadu (13. pt), 

Důvodem této změny je reorganizace činností rušeného odboru kancelář úřadu, 
kdy část těchto činností bude převedena na odbor kontroly a metodiky a část 
přímo na vedoucí obou oddělení (oddělení ekonomické a oddělení hospodářské 
správy) rušeného útvaru, které budou po změně přímo podřízené vedoucí 
služebního úřadu. 

b) zřizuje se 1 služební místo ostatní v oddělení ekonomickém (11. pt). 

Místo se zřizuje z důvodu potřeby posílení personálních kapacit k zajištění 
vnitřního chodu úřadu a činností souvisejících se správou majetku 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se 7. pt na 8. pt na 1 obsazeném pracovním místě ostatním. 

Důvodem navýšení platové třídy je zabezpečení pracovních činností 
souvisejících se zajišťováním specializovaných organizačních a koordinačních 
činností na pobočce v Přerově. Tyto činnosti jsou zařazeny do vyšší platové 
třídy. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 

87 87 0
71 71 0

- představení 16 15 -1
- ostatní 55 56 1

16 16 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 16 16 0

39 344 370 39 344 370 0
33 813 364 33 813 364 0
5 531 006 5 531 006 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Aktuální  
systemizace

Systemizace po 
zapracování návrhu

Porovnání                      
(+/-)
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MINISTERSTVO KULTURY 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy 
spočívající v přesunu částky ve výši 1 000 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 
na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních místech). 

Důvodem přesunu je přehodnocení objemu prostředků na platy na jednotlivých 
rozpočtových položkách s ohledem na predikci vývoje čerpání prostředků na platy v roce 
2022. 

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a)   ruší se 5 systemizovaných míst z oddělení projektového řízení, z toho 

 - 3 neobsazená služební místa ostatních (13. pt), 

 - 2 neobsazená pracovní místa ostatních (13. pt), 

304 304 0
245 245 0

- představení 48 48 0
- ostatní 197 197 0

59 59 0
- vedoucí zaměstnanci 4 4 0
- ostatní 55 55 0

177 556 445 177 556 445 0
147 497 436 146 497 436 -1 000 000
30 059 009 31 059 009 1 000 000

6 6 0
6 6 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho:

Ukazatel

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

Porovnání                      
(+/-)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

- pracovní místa celkem
z toho:

Aktuální  
systemizace

Systemizace po 
zapracování návrhu

z toho: - na služebních místech
- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

539 546 7
402 397 -5

- představení 74 73 -1
- ostatní 328 324 -4

137 149 12
- vedoucí zaměstnanci 6 6 0
- ostatní 131 143 12

296 987 456 296 987 456 0
227 164 737 227 164 737 0
69 822 719 69 822 719 0

20 20 0
18 18 0
2 2 0
1 1 0
1 1 0
0 0 0

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
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  Důvodem ke zrušení těchto systemizovaných míst je ukončení projektu. 

b)  ruší se 4 systemizovaná místa v oddělení financování a administrace projektů 
takto: 

 - 3 služební místa ostatních ve 13. pt (1x obsazené, 2x neobsazené), 

 - 1 neobsazené pracovní místo ostatní (13. pt), 

 Důvodem ke zrušení těchto systemizovaných míst je ukončení projektu. 

c) ruší se 4 systemizovaná místa v oddělení kontroly a koordinace projektů, takto:
 - 2 neobsazená služební místa ostatní (13. pt ),  

 - 2 neobsazená pracovní místa ostatní (13. pt), 

 Místa budou ukončena vzhledem k plánovanému ukončení projektu. 

d) ruší se 3 služební místa představených, takto: 

 - 1 obsazené služební místo představeného (15. pt) ředitele odboru 
legislativy, 

 - 1 obsazené služební místo představeného oddělení legislativy zdravotního 
pojištění a ochrany veřejného zdraví (15. pt), 

 - 1 obsazené služební místo představeného oddělení legislativy zdravotních 
služeb a zdravotnických povolání (15. pt), 

Navrhovaná změna souvisí se zrušením odboru legislativy, oddělení legislativy 
zdravotního pojištění a ochrany veřejného zdraví a oddělení legislativy 
zdravotních služeb a zdravotnických povolání. Důvodem je transformace 
na samostatné oddělení legislativy a tím zvýšení efektivity při výkonu 
svěřených agend. 

e) zřízení 3 služebních míst v oddělení legislativy takto: 

 - 1 služební místo představeného (15. pt), 

 - 2 služební místa ostatních (15. pt), 

Tato změna souvisí se vznikem nového oddělení legislativy, čímž dojde 
k zefektivnění činností.  

f)  zřízení 20 systemizovaných míst v oddělení národního centra elektronického 
zdravotnictví takto: 

- 1 služební místo představeného oddělení národního centra elektronického 
zdravotnictví (14. pt),  

 - 2 služební místa ostatních (1x 14. pt, 1x 13. pt), 

 - 17 pracovních míst (8x14. pt, 7x 13. pt, 2x 12. pt), 

Navrhovaná změna souvisí se vznikem nového oddělení národního centra 
elektronického zdravotnictví. V rámci tohoto oddělení budou projektově 
vykonávány odborné činnosti v oblasti elektronizace zdravotnictví. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

 a)  navyšuje se 9. pt na 10. pt na 1 služebním místě v oddělení spisové a archivní 
služby, 

 b) navyšuje s 6. pt na 7. pt u 2 pracovních míst v oddělení spisové a archivní 
služby. 
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 Změny systemizace uvedené v bodech 1 písm. a) až f) schvaluje vláda České 
republiky. Ostatní změny schvaluje Ministerstvo vnitra v dohodě s Ministerstvem 
financí. 

Hygienická stanice hlavního města Prahy 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených a 
pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 17 služebních míst představených, z toho: 

 - 1 obsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení 
protiepidemického pobočka Centrum (12. pt), 

 - 1 obsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení 
protiepidemického pobočka Východ (12.pt), 

 - 1 obsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení 
protiepidemického pobočka Západ (12. pt), 

 - 1 obsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení 
protiepidemického pobočka Severozápad (12. pt), 

 - 1 obsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení hygieny 
výživy pobočky Centrum (12. pt), 

 - 1 obsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení hygieny 
výživy pobočky Východ (12. pt), 

 - 1 obsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení hygieny 
výživy pobočky Západ (12. pt), 

 - 1 obsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení hygieny 
výživy pobočky Severozápad (12. pt), 

 - 1 obsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení hygieny práce 
pobočky Centrum (12. pt), 

 - 1 obsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení hygieny práce 
pobočky Západ (12. pt), 

262 254 -8
234 227 -7

- představení 42 33 -9
- ostatní 192 194 2

28 27 -1
- vedoucí zaměstnanci 1 1 0
- ostatní 27 26 -1

107 629 579 107 629 579 0
95 376 081 100 376 081 5 000 000
12 253 498 7 253 498 -5 000 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa



Strana 47 (celkem 74) 

 - 1 obsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení hygieny práce 
pobočky Severozápad (12. pt), 

 - 1 obsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení hygieny 
obecné a komunální pobočky Centrum (12. pt), 

 - 1 obsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení hygieny 
obecné a komunální pobočky Východ (12.pt), 

 - 1 obsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení hygieny 
obecné a komunální pobočky Západ (12. pt), 

 - 1 obsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení hygieny 
obecné a komunální Severozápad (12. pt), 

 - 1 neobsazené služební místo představeného – ředitel sekce ochrany 
a podpory veřejného zdraví (13. pt), 

 - 1 obsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení hygieny práce 
(12. pt), 

Důvodem pro snižování počtu představených je nutnost zajištění efektivního 
a ekonomického výkonu při plnění služebních úkolů a zároveň snížení počtu 
oddělení hygienické stanice. 

b) ruší se 10 systemizovaných míst ostatních, z toho: 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení protiepidemického 
pobočky Severozápad (9. pt), 

- 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení protiepidemického pobočky 
Západ (9. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení hygieny věcí pobočky 
Centrum (9. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení hygieny práce (9. pt), 

- 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení hygieny obecné a komunální 
pobočky Centrum (9. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení právním a dokumentačním 
(12. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení protiepidemického 
pobočky Východ (10. pt), 

- 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení hygieny obecné a komunální 
pobočky Severozápad (10. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v odboru ekonomicko-provozním (12. 
pt), 

- 1 obsazené pracovní místo v oddělení personálním (10. pt), 

 Navrhované snížení počtu služebních míst ostatních by mělo 
optimalizovat hospodárnost při výkonu činností a dále zajistit nezbytné 
pokrytí mzdových nákladů. 

c) zřízení 8 služebních míst představených, z toho: 

 - 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení protiepidemického I. 
(12. pt), 
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 - 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení protiepidemického II. 
(12. pt), 

 - 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení hygieny věcí I. (12. pt), 

 - 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení hygieny věcí II. (12. 
pt), 

- 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení hygieny práce I. (12. 
pt), 

 - 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení hygieny práce II. (12. 
pt), 

 - 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení hygieny obecné a 
komunální I. (12. pt), 

 - 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení hygieny obecné a 
komunální II. (12. pt), 

Zřízení nových služebních míst představených vyplývá z návrhu na zřízení 
nových oddělení. Hygienická stanice navrhovanými změnami reaguje na trend 
zvyšování počtu ostatních zaměstnanců vůči představeným v oddělení. 

d) zřízení 11 služebních míst ostatních, z toho: 

 - 1 služební místo ostatní v oddělení protiepidemického I. (12. pt), 

 - 1 služební místo ostatní v oddělení protiepidemického II. (12. pt), 

 - 1 služební místo ostatní v oddělení hygieny věcí I. (12. pt), 

 - 1 služební místo ostatní v oddělení hygieny věcí II. (12. pt), 

 - 1 služební místo ostatní v odboru hygieny práce (12. pt), 

 - 1 služební místo ostatní v oddělení hygieny práce II. (12. pt), 

 - 1 služební místo ostatní v oddělení hygieny obecné a komunální I. (12. pt), 

 - 1 služební místo ostatní v oddělení hygieny obecné a komunální II. (12. pt), 

 - 2 služební místo ostatní v oddělení předmětů běžného užívání (12. pt), 

 - 1 služební místo ostatní v oddělení ekonomické (10. pt), 

Důvodem pro zřízení služebních míst ostatních je řešení nárůstu činností 
v jednotlivých odděleních. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

 a)  navyšuje se 11. pt na 12. pt na obsazeném služebním místě v oddělení hygieny 
dětí a mládeže II., 

  K navýšení platové třídy dochází z důvodu zvýšeného množství služebních 
úkolů. 

 b) snižuje se 10. pt na 9. pt u obsazeného služebního místa v oddělení hygieny 
obecné a komunální I. 

  Ke snížení platové třídy dochází z důvodu narovnání historických nesrovnalostí 
a reálnému charakteru činností na tomto místě. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 
místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 
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- přesouvá se částka ve výši 5 000 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 
na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 
místech), 

 Důvodem přesunu je přehodnocení objemu prostředků na platy na jednotlivých 
rozpočtových položkách vzhledem k dosavadnímu čerpání. 

Změny systemizace uvedené v bodech 1 písm. a) až d) schvaluje vláda České 
republiky. Ostatní změny schvaluje Ministerstvo vnitra v dohodě s Ministerstvem 
financí.    

Krajská hygienická stanice Středočeského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst  se mění takto: 

a) zrušení 16 systemizovaných míst takto: 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení právním a kontrolním 
(12. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v odboru ekonomicko-provozním 
(12. pt), 

- 1 neobsazené pracovní místo ostatní v oddělení provozně-organizační 
(4. pt), 

- 2 neobsazená pracovní místa ostatní v oddělení protiepidemickém pro 
okresy Praha-východ a Praha-západ (13. pt),  

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení protiepidemickém pro 
okresy Praha-východ a Praha-západ (1x 9. pt),  

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení hygieny dětí a mladistvých 
pro okresy Praha-východ, Praha-západ a Benešov)11. PT) 

- 2 neobsazená služební místa ostatní v oddělení protiepidemickém pro 
okresy Mělník a Nymburk (1x 9. pt, 1x 12.pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení protiepidemickém pro 
okres Kladno (12. pt), 

262 248 -14
232 221 -11

- představení 49 49 0
- ostatní 183 172 -11

30 27 -3
- vedoucí zaměstnanci 1 1 0
- ostatní 29 26 -3

110 710 443 110 710 443 0
99 904 001 100 077 512 173 511
10 806 442 10 632 931 -173 511

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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- 2 neobsazená služební místa ostatní v oddělení hygieny výživy pro okresy 
Praha-východ a Praha-západ (1x 10. pt, 1x 9.pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení hygieny výživy pro okresy 
Beroun a Rakovník (9. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení hygieny předmětů běžného 
užívání (10. pt), 

- 2 neobsazená služební místa ostatní v oddělení hygieny obecné 
a komunální pro okresy Praha-východ a Praha-západ (10. pt), 

Důvodem ke zrušení těchto systemizovaných míst je zrušení agendy Chytré 
karantény, která byla vytvořena za účelem zvládání onemocnění Covid 19. 

b) zřízení 2 služebních míst takto: 

- 1 služební místo ostatní v oddělení hygieny obecné a komunální pro okresy 
Mělník a Nymburk (11. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení hygieny obecné a komunální pro okres 
Příbram (10. pt), 

Nová místa vzniknou za účelem personálního posílení oddělení s ohledem 
na potřebu zajištění výkonu odborných činností v souvislosti se zvýšením 
odborné náročnosti.  

2. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 
místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

- přesouvá se částka ve výši 173 511 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 
na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 
místech), 

Důvodem přesunu je přehodnocení objemu prostředků na platy na jednotlivých 
rozpočtových položkách. 

Změny systemizace uvedené v bodech 1 písm. a) až b) schvaluje vláda České 
republiky. Ostatní změny schvaluje Ministerstvo vnitra v dohodě s Ministerstvem 
financí. 

Krajská hygienická stanice Jihočeského kraje 

 

144 144 0
128 128 0

- představení 26 26 0
- ostatní 102 102 0

16 16 0
- vedoucí zaměstnanci 1 1 0
- ostatní 15 15 0

61 196 807 61 196 807 0
55 488 912 55 488 912 0
5 707 895 5 707 895 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)
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Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 2 obsazená systemizovaná místa: 

- 1 služební místo ostatní v oddělení hygieny výživy Český Krumlov, Písek, 
Prachatice, Strakonice (10. pt), 

- 1 pracovní místo ostatní v oddělení ekonomickém (8. pt), 

Navrhuje se zrušení systemizovaných míst a následné zřízení nových míst 
s vyšší platovou třídou 

b) zřizují se 2 systemizovaná místa: 

 - 1 pracovní místo ostatní v oddělení ekonomickém (9. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení hygieny výživy Český Krumlov, Písek, 
Prachatice, Strakonice (11. pt), 

Navrhuje se zřízení nových systemizovaných míst z důvodu zvýšení náročnosti 
vykonávaných činností v uvedených odděleních. 

Krajská hygienická stanice Ústeckého kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

- snižuje se pt na 1 neobsazeném služebním místě představeného v sekci ochrany 
a podpory veřejného zdraví (14. pt na 13. pt), 

Ke snížení platové třídy dochází z důvodu zrušení určení zástupcem podle § 9 
odst. 7 zákona o státní službě.  

193 193 0
161 161 0

- představení 42 42 0
- ostatní 119 119 0

32 32 0
- vedoucí zaměstnanci 1 1 0
- ostatní 31 31 0

84 001 919 84 001 919 0
73 494 763 73 494 763 0
10 507 156 10 507 156 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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Krajská hygienická stanice Královéhradeckého kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1.  Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a)  ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní v odboru ekonomicko-provozním 
(8. pt), 

b) zřizuje se 1 služební místo ostatní v oddělení hygieny předmětů běžného užívání 
(11. pt), 

Důvodem pro zrušení pracovního místa ostatního a následné zřízení nového 
služebního místa ostatního je nutnost výrazného posílení vykonávaných činností 
v oddělení. 

2. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 
místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

- přesouvá se částka ve výši 320 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 
na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 
místech), 

Důvodem přesunu je přehodnocení objemu prostředků na platy na jednotlivých 
rozpočtových položkách. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1. schvaluje vláda České republiky.  

 

124 124 0
110 111 1

- představení 32 32 0
- ostatní 78 79 1

14 13 -1
- vedoucí zaměstnanci 2 2 0
- ostatní 12 11 -1

53 766 527 53 766 527 0
48 450 051 48 770 051 320 000
5 316 476 4 996 476 -320 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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Krajská hygienická stanice kraje Vysočina 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. zrušení 8 systemizovaných míst takto: 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení hygieny obecné 
a komunální Jihlava (9. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení hygieny věcí a předmětů 
běžného užívání Žďár nad Sázavou, Havlíčkův Brod a Pelhřimov 
(1x 10. pt,), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení hygieny obecné 
a komunální Havlíčkův Brod a Pelhřimov (9. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení hygieny věcí a předmětů 
běžného užívání Žďár nad Sázavou, Havlíčkův Brod a Pelhřimov (9. pt,),  

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení protiepidemickém pro 
okres Třebíč (10. pt),  

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení protiepidemickém pro 
okres Žďár nad Sázavou (10. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v sekci ochrany a podpory veřejného 
zdraví (12. pt),  

- 1 neobsazené služební místo ostatní v odboru ekonomicko- provozním 
(12. pt), 

Důvodem ke zrušení těchto systemizovaných míst je zrušení agendy Chytré 
karantény, která byla vytvořena za účelem zvládání onemocnění Covid 19. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1. schvaluje vláda České republiky.  

121 113 -8
104 96 -8

- představení 29 29 0
- ostatní 75 67 -8

17 17 0
- vedoucí zaměstnanci 1 1 0
- ostatní 16 16 0

54 667 346 54 667 346 0
48 720 902 48 720 902 0
5 946 444 5 946 444 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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Krajská hygienická stanice Jihomoravského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) zrušení 15 systemizovaných míst takto: 

- 1 obsazené služební místo ostatní v přímé podřízenosti řediteli hygienické 
stanice (9. pt), 

- 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení hygieny výživy územní 
pracoviště Břeclav a Hodonín (11. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení hygieny výživy pracoviště 
Brno (11. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení hygieny dětí a mladistvých 
pracoviště Brno (11. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení hygieny zdravotnických 
zařízení, dezinsekce a deratizace (10. pt), 

- 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení hygieny zdravotnických 
zařízení, dezinsekce a deratizace (12. pt), 

- 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení právním (12. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v sekci ochrany a podpory veřejného 
zdraví (11. pt), 

- 1 neobsazené pracovní místo ostatní v oddělení provozně-organizačním 
(2. pt), 

-  6 obsazených pracovních míst v oddělení provozně-organizačním 
(1x 7. pt, 1x 5. pt, 1x 4. pt, 1x 3. pt, 2x 2. pt), 

Důvodem ke zrušení těchto systemizovaných míst je zrušení agendy Chytré 
karantény, která byla vytvořena za účelem zvládání onemocnění Covid 19.  

Změny systemizace uvedené v bodě 1. schvaluje vláda České republiky.  

267 252 -15
217 210 -7

- představení 36 36 0
- ostatní 181 174 -7

50 42 -8
- vedoucí zaměstnanci 1 1 0
- ostatní 49 41 -8

111 151 769 111 151 769 0
93 382 680 93 382 680 0
17 769 089 17 769 089 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)
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Krajská hygienická stanice Moravskoslezského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) zrušení 1 služební místo takto: 

- 1 neobsazené služební místo představeného – ředitele sekce ochrany 
a podpory veřejného zdraví (14. pt), 

Navrhovaná změna souvisí se zrušením sekce ochrany a podpory veřejného 
zdraví. Touto organizační změnou dojde k optimalizaci úřadu. 

b) zrušení 1 služební místo takto: 

- 1 obsazené služební místo představeného – vedoucího oddělení kancelář  
 ředitele (12. pt), 

Ke zrušení oddělení dochází na základě analýzy činností a v této souvislosti 
i místa představeného tohoto oddělení. 

c) zrušení 7 systemizovaný míst takto: 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v odboru protiepidemickém (13. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení právním a kontrolním 
(12. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení kanceláře ředitele (10. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení hygieny práce Opava 
(9. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení hygieny výživy Ostrava 
(9. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení hygieny dětí a mladistvých 
Karviná (9. pt), 

253 245 -8
224 216 -8

- představení 41 39 -2
- ostatní 183 177 -6

29 29 0
- vedoucí zaměstnanci 1 1 0
- ostatní 28 28 0

112 020 027 112 020 027 0
98 472 150 98 472 150 0
13 547 877 13 547 877 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)
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- 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení právním a kontrolním (9. pt),  

Důvodem ke zrušení těchto systemizovaných míst je zrušení agendy Chytré 
karantény, která byla vytvořena za účelem zvládání onemocnění Covid 19.  

d)  zřízení 1 služebního místa ostatního (12. pt) v oddělení hygieny obecné 
a komunální Karviná, 

Navrhovaná změna souvisí s potřebou řádného zajišťování stanovených úkolů, 
vyplývající především z útlumu důlní činnosti na Karvinsku. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

 a)  navyšuje se 9. pt na 10. pt 1 služebním místě v oddělení hygieny dětí 
a mladistvých Frýdek-Místek a Nový Jičín, 

 b)  navyšuje se 10. pt na 11. pt u 3 služebních míst (oddělení hygieny dětí 
a mladistvých Karviná, oddělení hygieny práce Ostrava, oddělení hygieny práce 
Karviná), 

Důvodem je zabezpečování zvýšeného množství služebních úkolů. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1. schvaluje vláda České republiky.  

Krajská hygienická stanice Zlínského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst se mění takto: 

a)  zrušení 2 pracovních míst v oddělení provozních činností a veřejných zakázek 
ve 4. pt (1x obsazené, 1x neobsazené), 

b)  zřízení 2 pracovních míst v oddělení provozních činností a veřejných zakázek 
(1x 6. pt, 1x 5. pt), 

Navrhovaná změna vychází z analýzy činností na krajské hygienické stanici. 
Na místo zrušených pracovních míst vzniknou nová, na kterých budou vykonávány 
jiné, náročnější, činnosti, které budou odpovídat vyšší platové třídě. 

 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

126 126 0
111 111 0

- představení 23 23 0
- ostatní 88 88 0

15 15 0
- vedoucí zaměstnanci 1 1 0
- ostatní 14 14 0

56 020 280 56 020 280 0
49 300 957 49 300 957 0
6 719 323 6 719 323 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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a) navyšuje se 10. pt na 11. pt na 4 obsazených služebních míst ostatních  (oddělení 
hygieny dětí a mladistvých, oddělení hygieny práce II, oddělení hygieny obecné 
a komunální a oddělení hygieny výživy) 

K navýšení pt dochází z důvodu nově přidaných požadovaných činností na služební 
místa, které odpovídají svou náročností 11. pt. 

Státní ústav pro kontrolu léčiv 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst se mění takto: 

a) zrušení 1 pracovního místa takto: 

- 1 neobsazené pracovní místo ostatní (10. pt) v sekci servisních činností, 

Navrhovaná změna souvisí přibývajícím množstvím služebních činností v této 
sekci. Pracovní činnosti budou přerozděleny mezi ostatní pracovníky a na místo 
tohoto zrušeného pracovního místa bude zřízeno nové - služební. 

b) zřízení 1 služebního místa takto: 

- 1 služební místo ostatní (11. pt), v sekci servisních činností, 

Z důvodu zvýšeného nárůstu služebních činností je navrhováno zřízení nového 
služebního místa na místo zrušeného místa pracovního. 

2. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na pracovních 
místech se mění takto: 

a)  přesouvá se částka ve výši 312 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 
na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 
místech), 

Důvodem přesunu je přehodnocení objemu prostředků na platy na jednotlivých 
rozpočtových položkách. 

 Změny systemizace uvedené v bodě 1. schvaluje vláda České republiky. 

583 583 0
475 476 1

- představení 77 77 0
- ostatní 398 399 1

108 107 -1
- vedoucí zaměstnanci 3 3 0
- ostatní 105 104 -1

373 598 829 373 598 829 0
312 117 653 312 429 653 312 000
61 481 176 61 169 176 -312 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
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MINISTERSTVO SPRAVEDLNOSTI 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní (7. pt) v oddělení spisové služby, 

b) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (10. pt) v odboru rozvoje lidských zdrojů, 

K výše uvedeným změnám v bodech a) a b) dochází v důsledku stále rostoucích 
nároků na digitalizaci HR procesů a z důvodu potřeby zajistit přímo na odboru 
rozvoje lidských zdrojů dostatečnou správu a funkčnost programového 
vybavení HR systému. 

c) zřizuje se 1 služební místo vedoucího (13. pt) v oddělení řízení a koordinace 
projektů, 

Navrhuje se zřízení nového oddělení řízení a koordinace projektů z důvodu 
potřeby reorganizace činností a personálních kapacit v souvislosti s nárůstem 
projektů v oblasti elektronizace justice, eGovernmentu, řízení protikorupční 
reformy či řízení změn a inovací, jejichž zajištění má zabezpečit Ministerstvo 
spravedlnosti. Zřizované místo se navrhuje převést ze soudů. 

d) zřizuje se 1 služební místo ostatní (14. pt) v odboru informatiky, 

Důvodem zřízení je zajištění plynulé delimitace agendy Rejstříku trestů pod 
Ministerstvo spravedlnosti v předpokládaném termínu od roku 2024 v oblasti 
IT. Zřizované místo se navrhuje převést z Rejstříku trestů. 

e) zřizuje se 1 služební místo ostatní (14. pt) v oddělení rozpočtu programového 
financování. 

Důvodem zřízení je zajištění plynulé delimitace agendy Rejstříku trestů pod 
Ministerstvo spravedlnosti v předpokládaném termínu od roku 2024 v oblasti 
IT. Zřizované místo se navrhuje převést z Rejstříku trestů. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

465 468 3
363 366 3

- představení 82 83 1
- ostatní 281 283 2

102 102 0
- vedoucí zaměstnanci 3 3 0
- ostatní 99 99 0

269 432 843 270 158 843 726 000
225 618 294 226 344 294 726 000
43 814 549 43 814 549 0

1 1 0
1 1 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Porovnání                      
(+/-)

Systemizace po 
zapracování návrhu

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
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a) navyšuje se 14. pt na 15. pt na 1 obsazeném služebním místě představeného, 

b) navyšuje se 13. pt na 14. pt na 1 neobsazeném a 2 obsazených služebních 
místech ostatních,  

c) navyšuje se 12. pt na 13. pt na 1 obsazeném služebním místě ostatním. 

Důvodem navýšení je změna charakteru činností při výkonu agend. Činností 
na předmětných místech jsou klasifikovány vyšší platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 
místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku ve výši 726 000 Kč. 

Objem prostředků na platy se navyšuje z důvodu finančního pokrytí nově 
zřizovaných míst, viz bod 1 písm. c) až e). Zdrojem navýšení je přesun objemu 
prostředků ve výši 516 000 Kč z Rejstříku trestů a 210 000 Kč ze soudů. 

Změny systemizace uvedené v bodech 1 písm. c) až e) schvaluje vláda České 
republiky. 

ČESKÝ TELEKOMUNIKAČNÍ ÚŘAD 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních míst (včetně počtu služebních míst představených) se mění takto: 

a) zřizují se dvě systemizovaná místa v oddělení správních činností, z toho: 

- 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení (14. pt), 

- 1 služební místo ostatní (14. pt), 

Důvodem pro vznik nového oddělení správních činností je sloučení agendy 
správního řízení do jednoho útvaru. Tato agenda  je v současnosti zajišťována 
jednotlivě v sedmi odděleních kontroly. V odděleních kontroly pro oblasti 
budou ponechány pouze činnosti související s výkonem kontroly a činnosti 
související s evidencí podnikatelů. Činnosti spojené s vedením správních řízení, 

596 596 0
596 596 0

- představení 79 79 0
- ostatní 517 517 0

0 0 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 0 0 0

298 724 011 298 724 011 0
298 724 011 298 724 011 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)
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zejména se jedná o přestupková řízení, a některé administrativní činnosti s tím 
související budou převedeny a sloučeny včetně služebních míst do nově 
vzniklého oddělení správních činností. 

b) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení technické podpory Brno, 

Důvodem ke zřízení tohoto místa je zajištění podpory při zpracovávání 
kontrolních měření, zajištění činností souvisejících s vyřizováním podnětů 
a dotazů v oblasti elektronických komunikací a komplexní zajišťování agendy 
podnikání v elektronických komunikacích. 

c) zřizuje se 1 služební místo ostatní (9. pt) v samostatném oddělení sekretariát 
předsedkyně Rady, 

Důvodem ke zřízení tohoto místa je posílení činností spočívající 
ve zpracovávání návrhů vnitřních předpisů úzce vymezené věcné působnosti 
podle přesně daných postupů. 

d) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení rozhodování sporů 
a ochrany spotřebitele I (odbor pro jihočeskou a západočeskou oblast), 

Důvodem ke zřízení tohoto místa je posílení výkonu dozoru, vedení správních 
a přestupkových řízení v oblasti elektronických komunikací. 

e) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného - ředitel odboru 
pro jihočeskou oblast (14. pt), 

Zrušení uvedeného služebního místa souvisí se sloučením dvou oblastních 
odborů (odbor pro jihočeskou oblast a odbor pro západočeskou oblast) z důvodu 
zefektivnění a sjednocení výkonu činností, užšího sdílení praktických 
zkušeností, stabilizace a zajištění zastupitelnosti při výkonu jednotlivých agend 
obou oddělení a efektivnější řízení prostřednictvím jednoho představeného. 

f) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (13. pt) v odboru pro západočeskou 
oblast, 

Zrušení uvedeného služebního místa souvisí se sloučením dvou oblastních 
odborů (odbor pro jihočeskou oblast a odbor pro západočeskou oblast). 

g) ruší se 1 neobsazené služební místo (13. pt) v oddělení kontroly pro oblast Praha 

 Služební místo se navrhuje zrušit ve prospěch vytvoření služebního místa 
v oddělení správních činností k zajištění nových služebních činností 
s požadavkem na právní vzdělání. 

h) ruší se 1 neobsazené místo ostatní (5. pt) v samostatném oddělení sekretariát 
předsedkyně Rady, 

Zrušení uvedeného služebního místa souvisí s posílením činností spočívající 
ve zpracovávání návrhů vnitřních předpisů úzce vymezené věcné působnosti, 
které svou náročností odpovídají zařazení do vyšší platové třídy s požadavkem 
na střední vzdělání s maturitní zkouškou. 

ch) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (12. pt) v oddělení kontroly 
pro východočeskou oblast. 

Zrušení uvedeného služebního místa souvisí s posílením agendy v oddělení 
technické podpory Brno.  

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 
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a) navyšuje se 13. pt na 14. pt na neobsazeném služebním místě ostatním 
v samostatném oddělení bezpečnosti a krizového řízení, 

K navýšení platové třídy dochází z důvodu nárůstu činností manažera 
kybernetické bezpečnosti. 

b) navyšují se platové třídy na 3 služebních místech ostatních v oddělení správních 
činností (1x 13. pt na 14. pt na obsazeném služebním místě, 1x 13. pt na 14. pt 
na neobsazeném služebním místě, 1x 11. pt na 12. pt na obsazeném služebním 
místě). 

K navýšení platových tříd dochází z důvodu zajištění činností souvisejících 
s tvorbou a koordinací jednotné koncepce celostátního metodického vedení 
v oblasti elektronických komunikací při projednávání přestupků podle zákona 
č. 127/2005 Sb., o elektronických komunikacích a o změně některých 
souvisejících zákonů (zákon o elektronických komunikacích). 

ÚŘAD PRŮMYSLOVÉHO VLASTNICTVÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá v navýšení platové třídy u 1 neobsazeného 
pracovního místa ostatního v oddělení finančním (9. pt na 10. pt). 

Důvodem navýšení platové třídy je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 

216 216 0
176 176 0

- představení 29 29 0
- ostatní 147 147 0

40 40 0
- vedoucí zaměstnanci 1 1 0
- ostatní 39 39 0

111 268 568 111 268 568 0
95 355 637 95 355 637 0
15 912 931 15 912 931 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
9 9 0
9 9 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)
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ČESKÝ STATISTICKÝ ÚŘAD 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. zřizuje se 1 doplňkové místo k místu základnímu ve 13. pt v oddělení 
konjunkturálních průzkumů z důvodu slaďování osobního a rodinného života 
s výkonem služby. 

2. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na pracovních 
místech se navyšuje v celkové výši o částku 32 808 080 Kč, z toho: 

a) o 25 318 500 Kč (na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních místech 
o částku ve výši 21 549 000 Kč a na rozpočtové položce 5011 – platy 
na pracovních místech o částku ve výši 3 769 500 Kč). Důvodem jsou řádné 
volby do zastupitelstev obcí konané 23. – 24. 9. 2022. Na tyto činnosti jsou mu 
uvolňovány prostředky z kapitoly Všeobecná pokladní správa. 

b)  navyšuje se objem prostředků na platy v celkové výši o částku 6 527 500 Kč, 
z toho: o 5 549 500 Kč (na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních 
místech o částku ve výši 978 000 Kč a na rozpočtové položce 5011 – platy na 
pracovních místech. Důvodem jsou řádné volby 1/3 senátu konané 23. – 24. 9. 
2022. Na tyto činnosti jsou mu uvolňovány prostředky z kapitoly Všeobecná 
pokladní správa,   

c)  navyšuje se objem prostředků na platy ve výši 229 630 Kč (na rozpočtové 
položce 5013 - platy na služebních místech) z důvodu zajištění a zpracování 
údajů pro statistiku dočasné pracovní neschopnosti pro nemoc a úraz za rok 
2022. Na tyto činnosti jsou ČSÚ uvolňovány prostředky z kapitoly Ministerstva 
práce a sociálních věcí, 

d)  navyšuje se objem prostředků na platy ve výši 10 174 Kč (na rozpočtové 
položce 5013 - platy na služebních místech) z důvodu zapojení do aktivity 
TAIEX - TSI Study visit on Quarterly Sector Accounts EU.  Aktivita TAIEX je 
financována Evropskou komisí,  

e)  navyšuje se objem prostředků na platy ve výši 14 782 Kč (na rozpočtové položce 
5013 - platy na služebních místech) z důvodu zapojení do projektu Evropské 
komise (DG ECFIN) – BCS Labour Hoarding Index. Na tyto činnosti jsou 
prostředky uvolňovány z mimorozpočtového zdroje, 

1 316 1 317 1
1 171 1 172 1

- představení 153 153 0
- ostatní 1 018 1 019 1

145 145 0
- vedoucí zaměstnanci 13 13 0
- ostatní 132 132 0

634 853 324 667 661 404 32 808 080
566 982 325 595 042 905 28 060 580
67 870 999 72 618 499 4 747 500

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)
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f) navyšuje se objem prostředků na platy ve výši 42 273 Kč (na rozpočtové položce 
5013 - platy na služebních místech) z důvodu studijní návštěvy pro experty 
ze Státního statistického úřadu Severní Makedonie na téma „Establishing 
International Trade in Services Statistics (ITSS)“. Tato aktivita je financována 
z prostředků Evropské unie, 

g) navyšuje se objem prostředků na platy ve výši 47 220 Kč (na rozpočtové 
položce 5013 - platy na služebních místech), z důvodu studijní návštěvy pro 
experty ze Státního statistického úřadu Severní Makedonie na téma „Technical 
Assistance on Structural Business Statistics“. Tato aktivita je financována z 
prostředků Evropské unie, 

h) navyšuje se objem prostředků na platy ve výši 31 480 Kč (na rozpočtové položce 
5013 - platy na služebních místech), z důvodu studijní návštěvy pro experty ze 
Státního statistického úřadu Severní Makedonie na téma „Statistics of 
Innovative Business Entities - CIS“. Tato aktivita je financována z prostředků 
Evropské unie, 

ch) navyšuje se objem prostředků na platy ve výši 47 220 Kč (na rozpočtové 
položce 5013 - platy na služebních místech), z důvodu studijní návštěv pro 
experty ze Státního statistického úřadu Severní Makedonie na téma „Regional 
Accounts“. Tato aktivita je financována z prostředků Evropské unie, 

i) navyšuje se objem prostředků na platy ve výši 110 456 Kč (na rozpočtové 
položce 5013 - platy na služebních místech), z důvodu mise a navazující on-line 
aktivity Turecký statistický úřad na téma „Government Finance and Excessive 
Deficit Statistics“. Tato aktivita je financována z prostředků Evropské unie, 

j) navyšuje se objem prostředků na platy ve výši 24 852 Kč (na rozpočtové položce 
5013 - platy na služebních místech), z důvodu studijní návštěvy pro Albánský 
statistický Institut (INSTAT) na téma -Study visit in the field of „GIS“. Tato 
aktivita je financována z prostředků Evropské unie, 

k) navyšuje se objem prostředků na platy ve výši 31 480 Kč (na rozpočtové položce 
5013 - platy na služebních místech), z důvodu studijní návštěvy pro experty 
ze Státního statistického úřadu Severní Makedonie na téma „Ad-hoc Study visit 
on FATS“. Tato aktivita je financována z prostředků Evropské unie, 

l)  navyšuje se objem prostředků na platy ve výši 47 220 Kč (na rozpočtové položce 
5013 - platy na služebních místech), z důvodu studijní návštěvy pro experty 
z Tureckého statistického úřadu na téma „Illegal Economy“. Tato aktivita 
je financována z prostředků Evropské unie, 

m)  navyšuje se objem prostředků na platy ve výši 262 333 Kč (na rozpočtové 
položce 5013 - platy na služebních místech), z důvodu tří misí pro experty 
ze Státního statistického úřadu Severní Makedonie na téma „National Accounts 
data revision“. Tato aktivita je financována z prostředků Evropské unie, 

n) navyšuje se objem prostředků na platy ve výši 47 220 Kč (na rozpočtové položce 
5013 - platy na služebních místech), z důvodu studijní návštěvy pro experty 
ze Státního statistického úřadu Severní Makedonie na téma „Environmantal 
Statistics“. Tato aktivita je financována z prostředků Evropské unie, 

o) navyšuje se objem prostředků na platy ve výši 15 740 Kč (na rozpočtové položce 
5013 - platy na služebních místech), z důvodu studijní návštěvy pro experty 
ze Státního statistického úřadu Severní Makedonie na téma „Energy Statistics“. 
Tato aktivita je financována z prostředků Evropské unie. 
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ČESKÝ ÚŘAD ZEMĚMĚŘICKÝ A KATASTRÁLNÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy 
spočívající v přesunu částky ve výši 600 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 
na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na platy. 

Zeměměřický úřad 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve snížení objemu prostředků na platy 
na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 400 000 Kč 
a na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) o částku 530 000 Kč. O tyto 
částky se navýší rozpočtová položka 5424 (náhrady mezd v době nemoci).  

Důvodem je nárůst nemocnosti zaměstnanců v první polovině roku 2022, na což 
je třeba pružně reagovat zajištěním dostatečné finanční rezervy na rozpočtové položce 
5424. 

 

155 155 0
128 128 0

- představení 29 29 0
- ostatní 99 99 0

27 27 0
- vedoucí zaměstnanci 2 2 0
- ostatní 25 25 0

85 900 144 85 900 144 0
75 813 894 76 413 894 600 000
10 086 250 9 486 250 -600 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

391 391 0
214 214 0

- představení 41 41 0
- ostatní 173 173 0

177 177 0
- vedoucí zaměstnanci 9 9 0
- ostatní 168 168 0

151 613 417 150 683 417 -930 000
95 146 651 94 616 651 -530 000
56 466 766 56 066 766 -400 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

- služební místa

z toho:
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho:

- pracovní místa

- služební místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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Katastrální úřad pro hlavní město Prahu 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace služebních míst platovou 
třídou takto:   

a) navyšuje se 9. pt na 10. pt na obsazeném služebním místě ostatním,  

c) snižuje se 10. pt na na 9. pt na 2 neobsazených služebních místech ostatních. 

Důvodem je změna požadovaných činností na těchto místech včetně činností, které 
jsou rozhodující pro klasifikaci míst platovou třídou týkajících se zejména oboru geodézie 
a kartografie či vedení katastru nemovitostí. 

Katastrální úřad pro Jihočeský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace služebních míst platovou 
třídou takto:   

a) navyšuje se 11. pt na 12. pt na obsazeném služebním místě představeného, 

b) navyšují se platové třídy na 2 obsazených služebních místech ostatních (1x 9. pt 
na 10. pt a 1x 11. pt na 12. pt). 

305 305 0
284 284 0

- představení 31 31 0
- ostatní 253 253 0

21 21 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 21 21 0

121 326 301 121 326 301 0
115 524 201 115 524 201 0

5 802 100 5 802 100 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

z toho: - na služebních místech
- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho:

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho:

- pracovní místa

- služební místa

- služební místa

332 332 0
321 321 0

- představení 38 38 0
- ostatní 283 283 0

11 11 0
- vedoucí zaměstnanci 1 1 0
- ostatní 10 10 0

132 909 400 132 909 400 0
129 009 400 129 009 400 0

3 900 000 3 900 000 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

- služební místa

z toho:
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho:

- pracovní místa

- služební místa
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Důvodem je reorganizace činností na služebních místech včetně činností, které jsou 
rozhodující pro klasifikaci míst platovou třídou. 

Katastrální úřad pro Plzeňský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá v navýšení platové třídy z 9. pt na 10. pt 
na obsazeném služebním místě ostatním. Služební místo se ruší a současně zřizuje nové. 

K navýšení platové třídy dochází za účelem zabezpečení činností zařazených 
do vyšší platové třídy. 

Katastrální úřad pro Karlovarský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy státních 
zaměstnanců a zaměstnanců na služebních místech a zaměstnanců na pracovních místech 
takto: 

a) přesouvá se částka ve výši 80 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 
na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 
místech), 

292 292 0
284 284 0

- představení 37 37 0
- ostatní 247 247 0

8 8 0
- vedoucí zaměstnanci 1 1 0
- ostatní 7 7 0

117 099 900 117 099 900 0
113 399 900 113 399 900 0

3 700 000 3 700 000 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

- služební místa

z toho:
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho:

- pracovní místa

- služební místa

133 133 0
126 126 0

- představení 21 21 0
- ostatní 105 105 0

7 7 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 7 7 0

53 824 500 53 737 800 -86 700
51 324 500 51 157 800 -166 700
2 500 000 2 580 000 80 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

z toho: - na služebních místech
- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho:

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho:

- pracovní místa

- služební místa

- služební místa
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b) snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku ve výši 86 700 Kč. O tuto částku se navýší 
rozpočtová položka 5021 (ostatní osobní výdaje). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 
položkách. 

Katastrální úřad pro Královéhradecký kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá v navýšení platové třídy ze 7. pt na 8. pt na 1 
obsazeném služebním místě ostatním. 

Důvodem navýšení platové třídy je reorganizace činností na tomto služebním místě 
včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 

Katastrální úřad pro Pardubický kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. Ve změně celkového počtu služebních míst, do kterého se promítne zřízení 
1 doplňkového služebního místa (8. pt) z důvodu slaďování osobního a rodinného 
života s výkonem služby. 

236 236 0
229 229 0

- představení 27 27 0
- ostatní 202 202 0

7 7 0
- vedoucí zaměstnanci 1 1 0
- ostatní 6 6 0

95 263 600 95 263 600 0
92 493 600 92 493 600 0
2 770 000 2 770 000 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

- služební místa

z toho:
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho:

- pracovní místa

- služební místa

245 246 1
236 237 1

- představení 25 25 0
- ostatní 211 212 1

9 9 0
- vedoucí zaměstnanci 1 1 0
- ostatní 8 8 0

98 250 200 98 250 200 0
94 520 200 94 520 200 0
3 730 000 3 730 000 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

z toho: - na služebních místech
- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho:

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho:

- pracovní místa

- služební místa

- služební místa
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2. Ve změně klasifikace služebních míst platovou třídou takto: 

a) navyšují se platové třídy na 3 obsazených služebních místech ostatních 
(2x 11. pt na 12. pt a 1x 8. pt na 9. pt), 

b) snižuje se 12. pt na 9. pt na neobsazeném služebním místě ostatním. Služební 
místo se ruší a současně zřizuje nové. 

Tyto změny se navrhují z důvodu reorganizace činností na výše uvedených 
služebních místech včetně činností, které jsou rozhodující pro klasifikaci míst 
platovou třídou. 

Katastrální úřad pro Vysočinu 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace služebních míst platovou 
třídou takto:   

a) navyšuje se 9. pt na 10. pt na obsazeném služebním místě ostatním, 

c) snižuje se 10. pt na 9. pt na obsazeném služebním místě ostatním. 

Důvodem je reorganizace činností na služebních místech včetně činností, které jsou 
rozhodující pro klasifikaci míst platovou třídou. Ke snížení platové třídy dochází 
se souhlasem státního zaměstnance. 

277 277 0
269 269 0

- představení 35 35 0
- ostatní 234 234 0

8 8 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 8 8 0

111 739 800 111 739 800 0
108 369 800 108 369 800 0

3 370 000 3 370 000 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

z toho: - na služebních místech
- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho:

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho:

- pracovní místa

- služební místa

- služební místa
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Katastrální úřad pro Olomoucký kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy 
spočívající v přesunu částky ve výši 450 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 
na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na platy. 

Katastrální úřad pro Moravskoslezský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. Ve zvýšení platové třídy ze 7. pt na 8. pt na obsazeném služebním místě ostatním. 

K této změně dochází za účelem zabezpečení činností zařazených ve vyšší platové 
třídě. 

2. Ve snížení objemu prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku ve výši 900 000 Kč. O tuto částku se navýší 
rozpočtová položka 5424 (náhrady v době nemoci). 

283 283 0
275 275 0

- představení 27 27 0
- ostatní 248 248 0

8 8 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 8 8 0

113 838 900 113 838 900 0
110 738 900 111 188 900 450 000

3 100 000 2 650 000 -450 000
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

- služební místa

z toho:
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho:

- pracovní místa

- služební místa

361 361 0
345 345 0

- představení 44 44 0
- ostatní 301 301 0

16 16 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 16 16 0

143 564 300 142 664 300 -900 000
138 734 300 137 834 300 -900 000

4 830 000 4 830 000 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

z toho: - na služebních místech
- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho:

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho:

- pracovní místa

- služební místa

- služební místa
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Důvodem je nárůst nemocnosti zaměstnanců v prvních měsících roku 2022 zejména 
v souvislosti s pandemií COVID 19, na což je třeba pružně reagovat zajištěním 
dostatečné finanční rezervy na rozpočtové položce 5424. 

Zeměměřický a katastrální inspektorát v Liberci 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy 
spočívající v přesunu částky ve výši 60 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 
na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na platy. 

Zeměměřický a katastrální inspektorát v Brně 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy 
spočívající v přesunu částky ve výši 150 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 
na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na platy. 

11 11 0
9 9 0

- představení 1 1 0
- ostatní 8 8 0

2 2 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 2 2 0

5 513 230 5 513 230 0
5 049 230 4 989 230 -60 000
464 000 524 000 60 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

z toho: - na služebních místech
- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho:

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho:

- pracovní místa

- služební místa

- služební místa

18 18 0
16 16 0

- představení 1 1 0
- ostatní 15 15 0

2 2 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 2 2 0

9 345 340 9 345 340 0
8 685 340 8 835 340 150 000
660 000 510 000 -150 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

z toho: - na služebních místech
- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho:

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho:

- pracovní místa

- služební místa

- služební místa
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Zeměměřický a katastrální inspektorát v Opavě 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy státních 
zaměstnanců a zaměstnanců na služebních místech a zaměstnanců na pracovních místech 
takto: 

a) přesouvá se částka ve výši 20 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 
na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 
místech), 

b) snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 
na pracovních místech) o částku ve výši 5 280 Kč. O tuto částku se navýší 
rozpočtová položka 5021 (ostatní osobní výdaje). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 
položkách. 

ČESKÝ BÁŇSKÝ ÚŘAD 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve snížení objemu prostředků na platy 
na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 200 000 Kč 

12 12 0
10 10 0

- představení 1 1 0
- ostatní 9 9 0

2 2 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 2 2 0

6 008 950 6 003 670 -5 280
5 580 720 5 600 720 20 000
428 230 402 950 -25 280

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

- služební místa

z toho:
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho:

- pracovní místa

- služební místa

193 193 0
133 133 0

- představení 22 22 0
- ostatní 111 111 0

60 60 0
- vedoucí zaměstnanci 2 2 0
- ostatní 58 58 0

108 637 999 108 037 999 -600 000
86 548 232 86 148 232 -400 000
22 089 767 21 889 767 -200 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)
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a na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) o částku 400 000 Kč. O tyto 
částky se navýší rozpočtová položka 5424 (náhrady mezd v době nemoci).  

Důvodem je pokračující nárůst nemocnosti zaměstnanců ve druhém čtvrtletí roku 
2022, na což je třeba pružně reagovat zajištěním dostatečné finanční rezervy 
na rozpočtové položce 5424. 

ENERGETICKÝ REGULAČNÍ ÚŘAD 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených a 
pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a)  ruší se 3 systemizovaná místa takto: 

- 2 neobsazená služební místa ostatních (1x 12. pt v oddělení regulace cen v 
elektroenergetice, 1x 13. pt v oddělení kanceláře Rady) 

- 1 obsazené pracovní místo vedoucího oddělení (11. pt) v oddělení 
hospodářské správy 

b) zřizují se 3systemizovaná místa takto: 

- 1 služební místo představeného (12. pt) v oddělení hospodářské správy, 

- 1 pracovní místo ostatní (13. pt) v oddělení kanceláře Rady, 

- 1 pracovní místo ostatní (11. pt) v oddělení hospodářské správy 

Důvodem je nutnost provést systémovou změnu v organizačních útvarech 
v souvislosti s nárůstem činností v jednotlivých útvarech na základě novely 
energetického zákona s cílem zefektivnění činnosti úřadu.  

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

 - snižuje se pt na 1 neobsazeném služebním místě ostatním v oddělení 
legislativním (ze 14. pt na 13. pt), 

 Platová třída se snižuje z důvodu přehodnocení činností na tomto služebním 
místě. Činnosti odpovídají nižší platové třídě. 

289 289 0
236 235 -1

- představení 42 43 1
- ostatní 194 192 -2

53 54 1
- vedoucí zaměstnanci 6 5 -1
- ostatní 47 49 2

174 432 721 174 851 771 419 050
139 577 832 139 996 882 419 050
34 854 889 34 854 889 0

6 6 0
1 1 0
5 5 0
5 5 0
0 0 0
5 5 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)
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3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců na služebních místech se mění 
takto: 

- navyšuje se objem prostředků na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních 
místech) o částku ve výši 419 050 Kč. 

Finanční prostředky budou použité na financování dlouhodobého výjezdu 
státního zaměstnance jako národního experta v Generálním ředitelství pro 
hospodářskou soutěž Evropské komise. 

Změny systemizace uvedené v bodech 1 schvaluje vláda České republiky. Ostatní 
změny schvaluje Ministerstvo vnitra v dohodě s Ministerstvem financí. 

ÚŘAD PRO OCHRANU HOSPODÁŘSKÉ SOUTĚŽE 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst se mění takto: 

a) zřizují se 4 služební místa ostatní na dobu určitou do 30. června 2027 (4x 13. pt) 
v různých organizačních útvarech sekce hospodářské soutěže, 

K navýšení počtu služebních míst dochází v souvislosti s nárůstem počtu 
správních řízení v oblasti ochrany hospodářské soutěže či s rozvojem 
elektronizace a digitalizace ekonomiky. Financování výše uvedených míst bude 
pokryto z profilujících nároků z nespotřebovaných výdajů (dále jen „NNV“).  

b) zřizují se 3 pracovní místa ostatní na dobu určitou do 30. června 2027 (3x 12. pt) 
v různých organizačních útvarech sekce veřejných zakázek, 

K navýšení počtu pracovních míst dochází zejména v souvislosti s nárůstem 
počtu řešených případů a podnětů na úseku veřejných zakázek. Financování 
výše uvedených míst bude pokryto z profilujících NNV.  

c) zřizuje se 1 služební místo ostatní na dobu určitou do 30. června 2027 v oddělení 
bezpečnostní ředitel (13. pt). 

K navýšení počtu služebních míst dochází za účelem posílení činností v oblasti 
IT tak, aby byly zajištěny dostatečné personální kapacity pro úspěšné dokončení 
elektronizace úřadu, což je v obecné rovině jednou z nejvyšších programových 

260 268 8
215 220 5

- představení 35 35 0
- ostatní 180 185 5

45 48 3
- vedoucí zaměstnanci 6 6 0
- ostatní 39 42 3

140 557 105 140 557 105 0
111 994 148 112 669 328 675 180
28 562 957 27 887 777 -675 180

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)



Strana 74 (celkem 74) 

priorit vlády ČR. Také financování tohoto místa bude pokryto z profilujících 
NNV. 

2. Změna objemu prostředků na platy spočívá v přesunu částky ve výši 675 180 Kč 
z rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních místech) do rozpočtové položky 
5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem přesunu je přehodnocení objemu prostředků na platy na jednotlivých 
rozpočtových položkách vzhledem k dosavadnímu čerpání ovlivněnému změnou 
vymezení pracovních míst na místa služební od 1. dubna 2022. 

SPRÁVA STÁTNÍCH HMOTNÝCH REZERV 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace služebních míst 
platovými třídami, a to takto: 

a) navyšuje se 12. pt na 13. pt na 1 neobsazeném služebním místě ostatním, 

b) navyšuje se 11. pt na 12. pt na 1 obsazeném služebním místě ostatním. 

Důvodem navýšení platových tříd je rozšíření služebních činností 
na předmětných místech o činnosti, které jsou klasifikovány vyšší platovou 
třídou. 

 

 

429 429 0
154 154 0

- představení 35 35 0
- ostatní 119 119 0

275 275 0
- vedoucí zaměstnanci 10 10 0
- ostatní 265 265 0

196 668 609 196 668 609 0
93 963 601 93 963 601 0
102 705 008 102 705 008 0

1 1 0
1 1 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)
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