I11.

Navrh na zménu systemizace sluZebnich a pracovnich mist
s u¢innosti od 1. ¢ervence 2022

Schvélenim navrhovanych zmén bude zménéna systemizace schvalend usnesenim
vlady ze dne 5. listopadu 2021 €. 956 ve znéni upravy schvalené usnesenim vlady ze dne
22. prosince 2021 &. 1188 a zmén schvalenych vlddou Ceské republiky a Ministerstvem
vnitra v dohod¢ s Ministerstvem financi v prabéhu roku 2022.

K tomuto materidlu jsou pfiloZzeny pfilohy ¢. 1 a ¢. 2, které obsahuji navrhy
systemizace jednotlivych sluzebnich uradf, uc¢inné od uvedeného data a vypracované
podle navrhi sluzebnich orgéand.

Navrhuje se, aby s ucinnosti od 1. Cervence 2022, pokud neni v textu uvedeno jinak,
byly schvaleny:

a) vladou Ceské republiky podle § 18 odst. 4 zikona o statni sluzb&é zmény
systemizace, jejichz vycet je uveden vidy v zavéru kapitoly vénované
sluzebnimu uradu,

b) Ministerstvem vnitra v dohod¢ s Ministerstvem financi podle § 18 odst. 5
zékona o statni sluzbé zmény systemizace uvedené v tomto materialu
s vyjimkou zmén uvedenych shora pod pism. a).

Navrhy na zmény systemizace piedlozily v souladu s ustanovenim § 17 odst. 2
zéakona o statni sluzbé sluzebni organy nésledujicich sluzebnich tradi takto:

URAD VLADY CESKE REPUBLIKY

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel ) . . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 568 584 16
ztoho: |- sluzebni mista celkem 272 276
ztoho: |- predstaveni 76 78 2
- ostatni 196 198 2
- pracovni mista celkem 296 308 12
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 30 34 4
- ostatni 266 274 8
Objem prostfedkt na platy celkem (K¢) 336 857 559 337 550 797 693 238
ztoho: |- nasluzebnich mistech 207 624 255 207 898917 274 662
- na pracovnich mistech 129233304 129 651 880 418 576
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi CR celkem (pocet) 25 29 4
ztoho: |- sluzebni mista 19 23 4
- pracovni mista 6 6 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spoc¢iva ve zmén¢ nasledujicich systemizac¢nich atributii:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etn¢ poctu sluzebnich mist piedstavenych
a pracovnich mist vedoucich zaméstnancii) se méni takto:

a) zfizuji se 4 sluzebni mista v odboru bezpe¢nostnich politik, z toho:

- 1 sluzebni misto pfedstaveného — feditel odboru bezpecnostnich politik
(15. pt),
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b)

d)

g)

h)

- 1 sluzebni misto predstaveného — vedouci odd€leni koordinace
bezpecnostnich politik (14. pt),

- 2 sluzebni mista ostatnich (1x 14. pt, 1x 13. pt) v oddéleni koordinace
bezpecnostnich politik,

Navrh souvisi se zfizenim nového odboru bezpecnostnich politik zafazeného
v piimé podtizenosti predsedy vlady a zfizenim nového oddé€leni koordinace
bezpecnostnich politik, ktery bude zafazen do odboru bezpecnostnich politik.
Uvedené zmény vznikly z potfeb navazujicich na soucasny zhorSeny stav
mezindrodni bezpecnostni situace a stim souvisejici nartist bezpecnostnich
ukoll a agend.

ziizuji se 4 pracovni mista v odd¢€leni strategické komunikace, z toho:

- 1 pracovni misto vedouciho — vedouci odd¢leni strategické komunikace
(14. pt),

- 2 pracovni mista ostatnich (13. pt),

- 1 pracovni misto ostatni (14. pt),

Dtivodem vzniku téchto novych pracovnich mist je vznik nového oddéleni
strategické komunikace, jehoz cCinnostmi bude odbornd a administrativni
podpora vladniho zmocnénce pro oblast médii a dezinformaci.

rusi se 1 obsazené pracovni misto ostatni (14. pt) v oddéleni analyz,

zfizuji se 2 pracovni mista, z toho:

- 1 pracovni misto vedouciho — feditel odboru strategie a analyz (15. pt),
- 1 pracovni misto vedouciho — vedouci oddéleni strategie (14. pt),

Tento navrh souvisi se zfizenim nového odboru strategie a analyz a nového
oddéleni strategie, které bude do tohoto odboru zatazené. Diivodem je zajisténi
optimalizace agendy a vysoké odborné tUrovné zpracovani analyz
a strategickych vizi pro predsedu vlady.

rusi se 7 pracovnich mist v odboru komunikace, z toho:

- 1 obsazené pracovni misto vedouciho oddéleni tiskového (11. pt),

- 1 neobsazené pracovni misto vedouciho PR a marketingu (12. pt),

- 1 obsazené pracovni misto vedouciho odd¢leni styku s vetejnosti (12. pt),
- 4 obsazena pracovni mista ostatni (1x 12. pt, 1x 6.pt, 2x 8. pt),

zfizuje se 1 pracovni misto vedouciho (12. pt) v odd¢leni vladni komunikace,

ziizuje se 1 pracovni misto vedouciho (13. pt) v odd€leni komunikace piedsedy
vlady,

ziizuje se 5 pracovnich mist v oddéleni administrativni podpory, z toho:
- 1 pracovni misto vedouciho oddéleni administrativni podpory (12. pt),
- 4 pracovni mista ostatnich (1x 12. pt, 2x 10. pt, 1x 8. pt),

Navrh souvisi se ziizenim oddéleni vladni komunikace, odd€leni komunikace
predsedy vlady a oddéleni administrativni podpory a se zruSenim odd¢leni
tiskového, oddéleni PR marketingu a oddéleni styku s vefejnosti v odboru

Strana 2 (celkem 74)



ch)

)

k)

p)

Q)

komunikace. Diivodem této zmény je zefektivnéni zajiStovani komunikacni
agendy Utadu vlady a predsedy vlady.

rusi se 2 pracovni mista ostatni v odboru technickém a provoznim, z toho:
- 1 obsazené pracovni misto v odd¢leni provoznim a majetkovém (7. pt),

- 1 obsazené pracovni misto v piimé podfizenosti feditele odboru
technického a provozniho (9. pt),

ziizuje se 1 pracovni misto ostatni v oddéleni provoznim a majetkovém (9. pt),
zfizuje se 1 pracovni misto ostatni v odboru technickém a provoznim (10. pt),

Divodem ktémto zménam je zvySeny rozsah zajiStovanych c¢innosti
souvisejicich se zfizenim utvarti v podfizenosti 3 novych ministri a dal§ich
novych utvari pti Utadu vlady a pievzeti do uzivani dalSiho objektu.

zfizuji se 2 pracovni mista ostatni v odd¢leni stravovacich sluzeb (1x 7.pt, 1x
5.p),

NavySeni poctu mist v oddéleni stravovacich sluzeb se navrhuje z diivodu
posileni gastroprovozu, ve kterém dochdzi k narGstu zajiStovanych akci
s pozadavkem na pohosténi.

ziizuje se 1 pracovni misto ostatni v sekci pro pravo a ekonomiku (14. pt),
zfizuje se 1 sluzebni misto ostatni v odd¢leni vefejnych zakazek (12. pt),

rusi se 2 sluzebni mista ostatnich v oddé€leni vefejnych zakézek (14. pt,
1x obsazené, 1x neobsazené),

Diivodem je optimalizace agendy s ohledem na konCici pfipravnou fézi
CZ PRES a efektivnéjsi koordinaci ¢innosti sekce pro pravo a ekonomiku.

ziizuji se 4 pracovni mista v odd¢€leni legislativnich analyz, z toho:
- 1 pracovni misto vedouciho oddéleni legislativnich analyz (14. pt),
- 3 pracovni mista ostatnich (1x 14.pt, 2x 13. pt),

Tento navrh souvisi se zfizenim nového oddéleni legislativnich analyz
zafazené¢ho v odboru Kabinetu ministra pro legislativu. Na téchto mistech bude
vykonéavana analyticka ¢innost s pfesahem k tvorb¢é navrhi koncepéné novych
pravnich ptedpist s celostatni plisobnosti.

zfizuje se 1 sluzebni misto ostatni v oddé€leni evropské digitalni agendy (13. pt),

Sluzebni misto bude pifevedeno z Ministerstva vnitra spolu s finan¢nimi
prostiedky. K pfevodu dochazi v ndvaznosti na usneseni vlady ¢. 34 ze dne 19.
ledna 2022.

rusi se 1 obsazené pracovni misto ostatni v odboru Kabinetu mistoptedsedy
vlady pro digitalizaci (9. pt),

ziizuje se 1 pracovni misto ostatni v odboru Kabinetu mistoptedsedy vlady pro
digitalizaci (10. pt),

Na novém pracovnim misté budou vykonavany piedevs§im projektové ¢innosti,
vcetné fizeni samostatnych ¢asti vybranych projektu.

Na 15 systemizovanych mistech se méni klasifikace platovou tfidou takto:
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navysSuje se platova tiida u 4 sluzebnich mist ostatnich (2x 12. pt na 14. pt,
2x 13. ptna 14. pt),

navysuje se platova tfida u 1 pracovniho mista vedouciho (13. pt na 14. pt),

navysuje se platova tfida u 10 pracovnich mist ostatnich (1x 11. pt na 12. pt, 4x
8. ptna9. pt, 5x 12. ptna 13. pt),

KnavySeni platovych tfid dochazi zdGvodu reorganizace cCinnosti
na sluzebnich a pracovnich mistech.

3. Objem prostredkli na platy statnich zaméstnancii a zaméstnanci na sluzebnich
mistech a zaméstnancii na pracovnich mistech se navySuje o castku 693 238 K¢
takto:

a)

b)

na rozpoctové polozce 5013 (platy na sluzebnich mistech) o ¢astku ve vysi
274 662 K¢,

Financni prosttedky budou pifevedené spolu s1 sluzebnim mistem
z Ministerstva vnitra.

na rozpoctové polozce 5011 (platy na pracovnich mistech) o ¢astku ve vysi
418 576 K¢&.

Finan¢ni prostfedky budou pouzit¢ na financovani dlouhodobého vyjezdu
zaméstnankyné do instituci Evropské unie.

4. Pocet sluzebnich mist s nezbytnym pozadavkem statniho ob¢anstvi Ceské republiky

SC

navysuje o 4 sluzebni mista. Navyseni poc¢tu souvisi se vznikem dalSich mist

s pozadavkem statniho ob&anstvi Ceské republiky podle odst. 1 pism. a).

Zlglény systemizace uvedené v bodech 1 pism. a) az h), k) aZ p) a bod 4 schvaluje
vlada Ceské republiky.

MINISTERSTVO ZAHRANICNICH VECI

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . ..,
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 2106 2105 -1

ztoho: |- sluzebni mista celkem 1928 1923 -5

ztoho: |- predstaveni 407 403 -4

- ostatni 1521 1520 -1

- pracovni mista celkem 178 182 4

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 8 8 0

- ostatni 170 174 4

Objem prosttedki na platy celkem (K¢) 1029 051533 1029051 533 0
ztoho: |- nasluzebnich mistech 948 440 019 955 590 019 7 150 000
- na pracovnich mistech 80611514 73461514 -7 150 000

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi CR celkem (pocet) 2105 2104 -1

ztoho: |- sluzebni mista 1928 1923 -5

- pracovni mista 177 181 4

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0

ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0

- pracovni mista 0 0 0

Néavrh na zménu systemizace spo€ivda ve zméné nasledujicich systemizacnich
atributi:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist predstavenych
a pracovnich mist vedoucich zaméstnanct) se méni takto:
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b)

d)

rusi se 15 neobsazenych sluzebnich mist na Generdlnim konzulatu
Jekatérinburg (dale jen ,,GK Jekatérinburg) a na Generdlnim konzulatu
Sankt Peterburg (dale jen ,,GK Sankt Peterburg®), z toho:

- 4 sluzebni mista pfedstavenych (2x 14. pt — vedouci zastupitelského uradu
2x 13. pt — vedouci oddéleni konzularniho),

- 11 sluZebnich mist ostatnich (1x 12. pt, 2x 9. pt a 8x 8. pt),

Navrh souvisi se zruSenim GK Jekatérinburg a GK Sankt Peterburg a do nich
zaclenénych oddéleni konzuldrnich. K tomuto kroku bylo ptistoupeno v reakci
na aktualni zahrani¢né politicky vyvoj v souvislosti s valecnym konfliktem na
Ukrajing.

s ucinnosti od 1. srpna 2022 se rusi 1 neobsazené sluzebni misto pfedstavené¢ho
— vedouciho oddé¢leni ekonomického v zastupitelském ufadu Moskva (13. pt),

Tato zména souvisi s reorganizaci zastupitelského uradu Moskva, ktera mimo
jiné spociva ve zruSeni oddéleni ekonomického, po zhorSeni zahrani¢nich
vztahti mezi Ceskou republikou a Ruskou federaci a omezeni podtu
diplomatickych a administrativné technickych pracovnikli pusobicich na
dot¢eném zastupitelském tradu.

rusi se 2 neobsazend systemizovana mista, z toho:
- 1 sluzebni misto ostatni v odd€leni Ukrajiny (13. pt),

- 1 pracovni misto ostatni v organiza¢nim utvaru druhého naméstka ¢lena
vlady (14. pt),

Navrh na zruSeni vySe uvedenych systemizovanych mist souvisi mimo jiné
s reorganizaci odboru statii vychodni Evropy (viz odst. 1 pism. d)).

zfizuji se 2 sluzebni mista, z toho:
- 1 sluzebni misto ptedstaveného — vedouci odd¢€leni (14. pt),
- 1 sluzebni misto ostatni v oddéleni Ukrajiny (9. pt),

Tato zména je navrhovéana v souvislosti s reorganizaci odboru stati vychodni
Evropy, kde se zfizuje nové oddéleni Rusko a Bélorusko a oddéleni vychodni
Evropy se ptejmenovava na oddéleni Ukrajiny. Diivodem je zejména nartst
objemu ¢innosti v ramci odboru v disledku probihajiciho valecného konfliktu
na Ukrajiné a omezeni tamni diplomatické pfitomnosti.

zfizuje se 14 systemizovanych mist v riznych organizacnich ttvarech, z toho:

- 1 sluzebni misto ostatni v odboru generalni inspekce a interniho auditu
(12. pt),
- 1 sluzebni misto ostatni v odd¢éleni mezinarodnich organizaci (13. pt),

- 2 sluzebni mista ostatni v zastupitelském ufadu Vilnius a v zastupitelském
ufadu Riga (2x 13. pt),

- 2 sluzebni mista ostatni v odboru zahrani¢népolitickych analyz a planovani
(1x 14. pta 1x13. pt),

- 4 pracovni mista ostatni v zastupitelském ufadu Moskva (1x 11. pt
a 3x 9. pt),

- 1 pracovni misto ostatni v odd¢leni poradcii (13. pt),
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- 1 sluzebni misto ostatni v zastupitelském ufadu Tunis (12. pt),

- 2 sluzebni mista ostatni v konzularnich oddélenich zastupitelského uradu
Dilli a zastupitelského ufadu Nur-Sultan (2x. 8. pt) s ainnosti od
1. srpna 2022,

VySe uvedend systemizovand mista se za Ucelem zabezpeceni rostouciho
objemu ¢innosti v plisobnosti zminénych organiza¢nich utvart navrhuji ziidit
ndhradou za  neobsazend mista zruSenda v GK  Jekatérinburg
a GK Sankt Peterburg.

f) V celkovém poctu sluzebnich mist se projevi ziizeni 1 doplikového mista
(14. pt). Diivodem je sladovani rodinného zivota s vykonem sluzby.

2. Klasifikace sluZzebnich a pracovnich mist platovou tiidou se méni takto:

a) navysuji se platové tfidy na 10 sluzebnich mistech ostatnich (3x 13. pt na 14. pt,
4x 12.ptna 13.pta3x 11. ptna 12. pt),

b) navySuji se platové tfidy na 2 pracovnich mistech ostatnich (1x 13. pt na 14. pt
a 1x 9. ptna 10. pt),

K navySeni platovych tfid dochazi z dlivodu zmény pozadovanych ¢innosti na
téchto mistech vcetné Cinnosti, které jsou rozhodujici pro klasifikaci mist
platovou tfidou zejména v souvislosti s naristem zahrani¢népolitické agendy
(politické, ekonomické a bezpecnostni) v regionu vychodni Evropy.

c) snizuji se platové tiidy na 4 sluZzebnich mistech ostatnich (2x 14. pt na 13. pt,
Ix 10. ptna 9. pta 1x 9. pt na 8. pt).

Ke snizeni platovych tfid dochazi z diivodu reorganizace ¢innosti na sluzebnich
mistech vcetné Cinnosti, které jsou rozhodujici pro klasifikaci mist platovou
ttidou.

3. Ve zméné objemu prostitedkii na platy spocivajici v pfesunu c¢astky ve vysi
7 150 000 K¢ zrozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich mistech) do
rozpoctové polozky 5013 (platy na sluzebnich mistech).

Dtivodem je pifehodnoceni objemu prostfedkill na platy na jednotlivych rozpoctovych
polozkéch vzhledem k dosavadnimu Cerpani.

4. Pocet sluzebnich mist s nezbytnym pozadavkem statniho ob&anstvi Ceské republiky
se s ucinnosti od 1. Cervence 2022 snizuje o 6 na 1 922, pocet pracovnich mist se
zvySuje o 4 na 181. S ucinnosti od 1. srpna 2022 se pocet sluzebnich mist zvysi
o 1 na 1923. Tato zména souvisi s ndvrhem na zruseni a zfizeni mist s pozadavkem
statniho ob&anstvi Ceské republiky podle odst. 1 pism. a), (viz odst. 1).

Zmény systemizace uvedené v bodech 1 pism. a) aZ e) a 4 schvaluje vlada Ceské
republiky.
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MINISTERSTVO OBRANY

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . Bl
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 1080 1080 0
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 947 946 -1
ztoho: |- pfedstaveni 119 120 1
- ostatni 828 826 -2
- pracovni mista celkem 133 134 1
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 14 14 0
- ostatni 119 120 1
Objem prostiedku na platy celkem (Kg¢) 690 167 144 690 167 144 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 609 746 216 609 535 496 -210720
- na pracovnich mistech 80420928 80631648 210720
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 223 223 0
ztoho: |- sluZebni mista 196 196 0
- pracovni mista 27 27 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 3 3 0
ztoho: |- sluZebni mista 3 3 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spoCivd ve zmeéné nasledujicich systemizacnich

atributu;

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist predstavenych
a pracovnich mist vedoucich zaméstnanct) se méni takto:

a)

b)

d)

ziizuje se 1 sluzebni misto piedstaveného — vedouci oddé€leni pracovniho
a sluzebniho prava (14. pt),

Ke vzniku oddéleni pracovniho a sluzebniho prava dochazi v souvislosti
s nartistem odbornych ¢innosti v oblasti zastup¢i ¢innosti. Dnem 1. ledna 2020
byly zruseny tii organizacni utvary (oddéleni obc¢anského a obchodniho préva,
oddéleni socidlniho a spravniho pradva a oddé¢leni pracovniho a sluzebniho
prava), ve kterych byla zafazena sluzebni mista, na kterych se vykonavaly
zastupci ¢innosti. Na tkor téchto odd€leni bylo vytvofeno pouze jedno oddéleni
pro pravni zastupovani. Za obdobi témét 30 mésich od schvaleni této
organizacni zmény doslo v disledku krizovych situaci (s vnéj$im 1 vnitinim
plisobenim) k podstatnému naristu piipadi, ve kterych musi Ministerstvo
obrany a dals$i spravni Ufady, jakoz i sluZebni organy ve smyslu ustanoveni § 2
zékona o vojacich z povolani zastupovat v soudnich i mimosoudnich sporech
statni zamé&stnanci oddé€leni pro pravni zastupovani, a to zejména ve sluZzebnich
a pracovnich sporech. Proto se navrhuje pfejmenovani oddéleni pro pravni
zastupovani na oddéleni obCanského a spravniho prava a vytvoreni oddéleni
pracovniho a sluzebniho prava, které ve své specializaci budou Iépe zvladat
podstatny narist piipada.

rusi se 1 neobsazené sluzebni misto ostatni (13. pt) v odd€leni pro pravni
zastupovani,

Sluzebni misto se navrhuje zrusit ve prospéch sluzebniho mista uré¢eného pro
piedstaveného — vedouciho oddéleni pracovniho a sluZzebniho prava.

zfizuje se 1 pracovni misto ostatni (9. pt) v oddéleni pracovniho a sluZzebniho
prava,

rusi se 1 neobsazené sluzebni misto ostatni (9. pt) v oddéleni pro pravni
zastupovani
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Sluzebni misto se navrhuje zruSit ve prospéch vytvofeni pracovniho mista
v oddéleni pracovniho a sluzebniho prava, na kterém budou vykonavany
asistencni a organizac¢ni ¢innosti ve prospéch odd¢leni.

2. Navysuje se 12. pt na 13. pt na neobsazeném sluzebnim misté ostatnim v oddéleni
reakce na hybridni hrozby.

V souvislosti se soucasnou krizi a bezprostfednimi hrozbami hybridnich tokt se na
predmétném sluzebnim misté pozaduje vykon spravnich procest v podobé
koncepcnich ¢innosti.

3.  Zména objemu prostiedkli na platy spociva v presunu castky ve vysi 210 720 K¢
z rozpoctové polozky 5013 (platy na sluzebnich mistech) do rozpoctové polozky
5011 (platy na pracovnich mistech).

Dtivodem piesunu je zména vymezeni sluzebniho mista na misto pracovni.

Zmény systemizace uvedené v bodech 1 pism. a) aZ d), schvaluje vlada Ceské

republiky.
MINISTERSTVO FINANCI
Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . Bl
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 1438 1434 -4
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 1272 1268 -4
ztoho: |- pfedstaveni 186 186 0
- ostatni 1086 1082 -4
- pracovni mista celkem 166 166 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 9 9 0
- ostatni 157 157 0
Objem prostredku na platy celkem (Kg¢) 864 545 107 861448 811 -3096 296
ztoho: |- nasluZebnich mistech 792 736 250 789 759 954 -2 976 296
- na pracovnich mistech 71808 857 71688 857 -120 000
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 111 109 -2
ztoho: |- sluZebni mista 111 109 -2
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 5 5 0
ztoho: |- sluZebni mista 5 5 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spoCivd ve zmeéné nasledujicich systemizacnich

atributu;

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist ptredstavenych
a pracovnich mist vedoucich zamé&stnanct) se méni takto:

a) rusi se 6 systemizovanych mist v odboru bezpecnosti a krizového tizeni, z toho:

1 obsazené sluzebni misto feditele (15. pt),

2 obsazena sluzebni mista vedoucich (2x 14. pt),
1 obsazené sluzebni misto ostatni (1x 13. pt),

1 neobsazené sluzebni misto ostatni (1x 9. pt),

1 obsazené pracovni misto ostatni (9. pt),
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b)

d)

g)

h)

ch)

ziizuji se 2 systemizovana mista v novém samostatném oddé€leni bezpecnosti
a krizového fizeni, z toho:

- 1 sluzebni misto vedouciho (14. pt),
- 1 sluzebni misto ostatni (14. pt),

Diivodem vySe uvedenych systemizacnich zmén je reorganizace odboru
bezpeCnosti a krizového fizeni, kdy se navrhuje tento odbor i s obéma
oddélenimi zru$it a namisto té€chto UtvarG zfidit samostatné oddéleni
bezpecnosti a krizového fizeni. Koncentrovanim cinnosti ruSenych utvart
do jednoho oddéleni dojde k zajisténi lepSich podminek pro plnéni povinnosti
souvisejicich s realizaci priorit Ministerstva financi v oblasti bezpec¢nosti
a krizového fizeni. V névaznosti na tuto reorganizaci dojde téz k piesunu
agendy BOZP a PO ze zrusovaného odboru do odboru hospodaiské spravy.

ziizuji se 4 systemizovand mista v novém oddéleni finan¢nich inovaci, z toho:
- 1 sluzebni misto vedouciho (15. pt),
- 3 sluzebni mista ostatni (2x 15. pt, 1x 14. pt),

Zména je realizovdna v navaznosti na zfizeni oddéleni financ¢nich inovaci
s cilem vyuzit pfinost inovaci na finan¢nim trhu a podpofit jejich dalsi rozvoj
v Ceskeé republice prostfednictvim legislativnich i nelegislativnich néstroja.

ziizuji se 4 systemizovana mista v novém oddé¢leni transformace ekonomiky,
z toho:

- 1 sluzebni misto vedouciho (15. pt),
- 3 sluzebni mista ostatni (3x 14. pt),

Zména je realizovana v néavaznosti na zfizeni oddéleni transformace
ekonomiky, které bude vykondvat novou agendu spojenou s koordinaci nastroji
Zelené dohody EU a Taxonomie a jejich implementaci do narodni ekonomiky.

rusi se 2 neobsazena sluzebni mista ostatni (2x 14. pt) v riznych organizacnich
utvarech,

rusi se 6 systemizovanych mist umisténych v riznych organizacnich utvarech,
z toho:

- 5 neobsazenych sluzebnich mist ostatnich (1x 15. pt, 4x 14. pt),
- 1 neobsazené pracovni misto ostatni (8. pt),

rusi se 2 neobsazend sluzebni mista ostatni (2x 9. pt) a soucasné se zfizuji
2 pracovni mista ostatni (2x 9. pt) v odboru ndhradové agendy,

zfizuje se 1 sluzebni misto ostatni (14. pt) v oddé€leni financovani bezpecnosti
a 1 sluzebni misto ostatni (13. pt) v oddéleni ekonomickém a investi¢nim,

Diivodem ruSeni a zfizovani systemizovanych mist v bodech e) az h)
je dlouhodoba neobsazenost téchto mist a potfeba personalné posilit vykon
agend v jinych utvarech ministerstva.

rusi se 2 obsazena sluzebni mista ostatni (2x 14. pt) zfizena na dobu urcitou
do 31. prosince 2023 v sekci dan€ a cla.

Dtivodem rusSeni je delimitace pfedmétnych mist na Finan¢ni analyticky ufad
k zajisténi vykonu agend souvisejicich s CZ PRES.
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Objem prostiedkli na platy statnich zaméstnanci a zaméstnanci na sluzebnich
mistech a zaméstnanctli na pracovnich mistech se méni takto:

a) navySuje se objem prostiedkli na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech) o ¢astku ve vysi 150 000 K¢,

Objem prostiedkl na platy se navySuje v navaznosti na usneseni vlady ¢. 535
ze dne 14. ¢ervna 2021 o dvoustranné zahrani¢ni rozvojové spolupraci v roce
2022 a strednédobého vyhledu jejiho financovani do roku 2024 a na zaklad¢
souhlasu Ministerstva zahrani¢nich véci s realizaci projektu Transformacni
finan¢ni a ekonomické spoluprace.

b) snizuje se objem prostfedkli na platy v celkové vysi o ¢astku 3 246 296 K¢,
z toho:

- narozpoctové polozce 5013 (platy na sluzebnich mistech) o ¢astku ve vysi
3126 296 K¢,

- narozpoctové polozce 5011 (platy na pracovnich mistech) o ¢astku ve vysi
120 000 K.

Ke snizeni objemu prostiedki na platy dochazi z diivodu nutnosti posileni
rozpoCtu  Finan¢niho analytického ufadu v souvislosti s delimitaci
systemizovanych mist.

Pocet sluzebnich mist s pozadavkem statniho obCanstvi Ceské republiky se snizuje
o 2 mista. SniZeni poctu souvisi s reorganizaci odboru bezpecnosti a krizového
fizeni.

Zmény systemizace uvedené v bodech 1 pism. e) a ch) a 3 schvaluje vlada Ceské

republiky.

Finanéni analyticky urad

Aktudlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel i .. .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 60 64 4
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 55 59 4
ztoho: |- predstaveni 8 8 0
- ostatni 47 51 4
- pracovni mista celkem 5) 5 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0
- ostatni 5) 5 0
Objem prostfedkt na platy celkem (K¢) 40 588 064 43 834 360 3246296
ztoho: |- nasluZebnich mistech 38 166 003 41292 299 3126296
- na pracovnich mistech 2422061 2542 061 120 000
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 1 1 0

Néavrh na zménu systemizace spo¢ivda ve zméné nasledujicich systemizacnich

atributu:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist piedstavenych

a pracovnich mist vedoucich zaméstnancit) se méni takto:

a) zfizuji se 2 sluzebni misto ostatni (12. pt) na dobu urcitou do 31. prosince 2023

v odd¢leni mezinarodnim a pravnim,
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Predmétnd mista jsou delimitovana z Ministerstva financi k zajiSténi vykonu
agend souvisejicich s CZ PRES.

b) zfizuje se 1 sluzebni misto ostatni (14. pt) v oddéleni mezinarodnim a pravnim
a 1 sluzebni misto ostatni (14. pt) v odd¢leni analyza L.

Pfredmétnad mista jsou delimitovana z Ministerstva financi k posileni agend
mezinarodnich sankci a problematiky financovani terorismu.
2. Objem prostredkii na platy statnich zaméstnancii a zaméstnancti na sluzebnich

mistech a zaméstnanctli na pracovnich mistech se méni takto:

- navySuje se objem prostiedktli na platy v celkové vysi o Castku 3 246 296 K¢,
z toho:

- narozpoctové polozce 5013 (platy na sluzebnich mistech) o ¢astku ve vysi
3 126 296 K¢,

- narozpoctové polozce 5011 (platy na pracovnich mistech) o ¢astku ve vysi
120 000 K¢.

Objem prostfedkii na platy byl pfesunut z rozpoctu Ministerstva financi
na Finan¢ni analyticky 0Ufad v souvislosti s delimitaci vySe uvedenych mist
a nutnosti posileni rozpoctové polozky 5011.

Zmény systemizace uvedené v bodé 1 schvaluje vlada Ceské republiky.

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

Ukazatel Aktualni systemizace Systemllza’ce,po Porovnani
zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 1498 1521 23
ztoho: |- sluZebni mista celkem 1105 1128 23
ztoho: |- predstaveni 149 158 9
- ostatni 956 970 14
- pracovni mista celkem 393 393
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 15 16
- ostatni 378 377 -1
Objem prostfedkii na platy celkem (K¢) 927 331 525 932 284 525 4953 000
ztoho: |- nasluZebnich mistech 688 816 326 718210474 29394 148
- na pracovnich mistech 238515 199 214 074 051 -24 441 148
Mista s poZadavkem statniho obé&anstvi CR celkem (pocet) 1 1 0
ztoho: |- sluZebni mista 1 1 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

V odboru realizace programt Evropského socialniho fondu — vefejna sprava,
socialni inovace a rovné prilezitosti se rusi oddéleni projekti vefejné spravy a rovnych
ptilezitosti a odd¢leni projektd vefejné spravy II a nahradou se zde zfizuji oddéleni
projekti vetejné spravy a détskych skupin I a I1.

Vedle vySe uvedenych organizac¢nich zmén, které nemaji dopad do systemizace
sluzebnich a pracovnich mist, navrh na zménu systemizace spociva:

1. Ve zméné poctu sluzebnich a pracovnich mist (véetné poctu sluzebnich mist
predstavenych a pracovnich mist vedoucich) takto:

a) rusise 10 neobsazenych sluzebnich mist, z toho:
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b)

d)

- 9 sluzebnich mist ostatnich v oddéleni koncepce a architektury (4x 15. pt
a 5x 14. pt),

- 1 sluzebni misto ostatni v sekci informacnich technologii (14. pt),

Navrh souvisi s celkovou reorganizaci sekce informacnich technologii vyvolané
potiebou napliiovani programového prohlaSeni v oblasti digitalizace statni
spravy a rovnéz na zakladé¢ novych podminek, které¢ vyplynuly z aktualni
uprchlické krize v souvislosti s valkou na Ukrajiné.

rusi se 2 obsazena sluzebni mista predstavenych — vedouci odd€leni (2x 14. pt),

Navrh souvisi s organizacnimi zménami v rdmci odboru realizace programt
Evropského socialniho fondu (dale jen ,,ESF*), a to konkrétné ve zruSeni
oddé€leni projektl systému a regionalni podpory zaméstnanosti a oddéleni
projektii adaptability pracovni sily II. Dlivodem je zejména pokles objemu
¢innosti spojenych s implementaci narodnich a regiondlnich projekti v oblasti
zaméstnanosti.

rusi se 1 obsazené sluzebni misto predstavené¢ho — vedouci odd¢€leni (14. pt),

Navrh souvisi se zruSenim oddéleni pfezkumd, rizik a kontroly technické
pomoci v prejmenovaném odboru kontrol programi ESF v navaznosti na
vyrazny ubytek objemu vykonavanych ¢innosti, coz po nasledném snizeni poctu
systemizovanych mist po ukonceni implementace operacniho programu
Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ“) neumozni zachovani organizacni jednotky
na urovni oddé€leni.

rusi se 5 pracovnich mist, z toho:

- 4 neobsazena pracovni mista ostatni v oddéleni hlavni projektova kancelat
(4x 12. pt),

- 1 pracovni misto ostatni v odd€leni personalnim (9. pt),

Dlvodem je zména charakteru cinnosti vykondvanych vramci ttvard,
do kterych  byla uvedend systemizovana mista dosud zafazena
(viz odst. 1 pism. 1)).

zfizuje se 16 sluzebnich mist, z toho:

- 3 sluzebni mista ptedstavenych — feditel odboru (3x 15. pt),

- 7 sluzebnich mist pfedstavenych — vedouci odd¢€leni (1x 15. pt a 6x 14. pt),
- 1 sluzebni misto ostatni v novém oddéleni aplikacni architektury (13. pt),

- 2 sluzebni mista ostatni v novém oddéleni business analyzy (1x 13. pta 1x
11. pt),
- 1 sluzebni misto ostatni v novém oddéleni provozni bezpecnosti (12. pt),

- 1 sluzebni misto ostatni v novém oddé¢leni strategie a business architektury
(11. pt),

- 1 sluzebni misto ostatni v novém oddéleni integrace a datové architektury
(11. pt),

Uvedena systemizovand mista se navrhuji zfidit jako nadhrada za zruSena mista
(viz odst. 1 pism. a)) a za systemizovand mista zrusend v Utadu prace CR
v souvislosti s celkovou reorganizaci sekce informacnich technologii vyvolané
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g)

h)

)

potiebou napliiovani programového prohlaseni zejména v oblasti digitalizace
statni spravy. Ve zminéné sekci informacnich technologii se navrhuji zfidit 3
nové odbory a 7 oddé€leni: odbor spravy aplikaci v€etné oddé€leni servisni
podpory, odbor digitalni transformace vcéetné¢ oddéleni strategie a business
architektury a oddéleni business analyzy a odbor kybernetické bezpecnosti
véetné oddéleni bezpecnosti architektury a fizeni rizik a oddéleni provozni
bezpecnosti. V ramci stavajiciho odboru provozu ICT se zfizuje oddé€leni
service desku a v ramci odboru koncepce a architektury ICT oddéleni aplikacni
architektury.

zfizuji se 2 sluzebnich mista, z toho:
- 1 sluzebni misto ptedstaveného — vedouci odd¢€leni (15. pt),
- 1 sluzebni misto ostatni v oddéleni analyz trhu prace (14. pt),

Uvedena sluzebni mista se navrhuji zidit jako nahrada za mista zruSena v Utadu
prace CR v souvislosti se zfizenim nového oddéleni analyz trhu préace
a v ndvaznosti na vladou schvalenou ,,Strategii Ukrajina®.

zfizuji se 4 pracovni mista, z toho:
- 1 pracovni misto vedouciho oddéleni (14. pt),
- 3 pracovni mista ostatni (3x 14. pt),

Uvedena sluzebni mista se navrhuji zfidit jako ndhrada za mista zruSena
v PSSZ, resp. v OSSZ Teplice v souvislosti se ziizenim nového oddéleni
posudkovych systémil se zietelem na programové priority vlady v oblasti
1¢katské posudkové sluzby at’ jiz s pfimou vazbou na socialni a rodinnou
politiku, tak na oblast posileni vzdélavani 1ékari.

zfizuji se 2 sluzebni mista, z toho:
- 1 sluzebni misto ptedstaveného — vedouci odd¢€leni (14. pt),

- 1 sluzebni misto ostatni v novém oddéleni projekti adaptability a systému
profesniho vzdélavani (14. pt),

Navrh souvisi s organizaénimi zménami v ramci odboru realizace programi
ESF, a to konkrétn€ ve zruSeni odd¢€leni projekti systému a regionalni podpory
zaméstnanosti a oddéleni projektli adaptability pracovni sily II (viz odst. 1,
pism. b)) a ve zfizeni nového oddéleni projektii adaptability a systému
profesniho vzdélavani. Tato zména je navrhovana mimo jiné za ucelem
tematické koncentrace agend jednotlivych projektt, coz povede k synergickym
efektlim a racionalizaci fizeni.

ziizuje se 5 sluZzebnich mist, z toho:
- 4 sluzebni mista ostatni v oddé€leni realizace projektt (4x 13. pt),
- 1 sluzebni misto ostatni v odd€leni personalnim (12. pt),

Tato mista se zfizuji jako ndhrada za zruSena pracovni mista (viz odst. 1
pism. d)).

zfizuje se 1 sluzebni misto ostatni v odd¢leni realizace projektt (14. pt),

Misto se zfizuje za ucelem implementace Narodniho planu obnovy (dale jen
»INPO®) jako nahrada za zruSené sluzebni misto vedouciho oddéleni prezkumii,
rizik a kontroly technické pomoci (viz odst. 1 pism. c)).
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k)

D

ztizuje se 10 systemizovanych mist ostatnich, z toho:

- 1 sluzebni misto ostatni v oddéleni spravnich cinnosti nepojistnych
socidlnich davek a koncepce LPS (14. pt),

- 1 sluzebni misto ostatni v oddéleni inspekce a bezpecnosti prace (14. pt),
- 1 sluzebni misto ostatni v oddé€leni strategii trhu prace (14. pt),

- 1 sluzebni misto ostatni v oddéleni personalnim (13. pt),

- 1 sluzebni misto ostatni v odd€leni zahrani¢ni zaméstnanosti (13. pt),

- 2 sluzebni mista ostatni v oddéleni statni socidlni podpory, nahradniho
vyzivného a koordinace davek (2x 13. pt),

- 2 sluzebni mista ostatni v odd¢leni pomoci v hmotné nouzi a davek pro
osoby se zdravotnim postizenim (2x 13. pt),

- 1 pracovni misto ostatni v sekci rodinné politiky a socialnich sluzeb
(11. pt),

Vyse uvedend systemizovand mista se za ucelem zabezpecCeni rostouciho
objemu cCinnosti v pisobnosti zminénych organizacnich ttvarti navrhuji zfidit
nahradou za systemizovand mista zrusena v Utadu prace CR.

ve zmeén¢ celkového poctu sluzebnich mist, do kterého se promitne ziizeni

1 doplikového mista (11. pt) z divodu slad’ovani osobniho a rodinného zivota
s vykonem sluzby.

2. Ve zméné klasifikace 12 systemizovanych mist platovou tfidou takto:

a)

b)

navysuje se platova tfida ze 13. pt na 14. pt na 1 neobsazeném sluzebnim misté
predstavené¢ho,

navysuji se platové tfidy na 1 neobsazeném a 8 obsazenych sluzebnich mistech
ostatnich (4x ze 13. ptna 14. pt, 2x z 12. ptna 13. pta3x z 11. pt na 12. pt),

navysuji se platové tiidy na 1 obsazeném pracovnim misté ostatnim ze 13. pt na
14. pt a na 1 neobsazeném pracovnim mist¢ ostatnim z 8. pt na 11. pt.

Tyto zmény se navrhuji z diivodu reorganizace ¢innosti na systemizovanych
mistech vcetné Cinnosti, které jsou rozhodujici pro klasifikaci mist platovou
ttidou. Ve dvou piipadech se z divodu navyseni platové tfidy na obsazeném
sluzebnim misté, kdy dotéeny zaméstnanec nespliiuje nejvyssi stanovené
vzdélani pro novou pt, uvedené misto rusi a ndhradou se zfizuje nové. Otazka
sluzebnich vtahd bude se statnimi zaméstnanci feSena v souladu se zdkonem
¢. 234/2014, sluzebni zakon.

3. Ve zméné objemu prostfedkli na platy stitnich zaméstnancli a zaméstnanct
na sluzebnich mistech a zaméstnancti na pracovnich mistech takto:

a)

snizuje se objem prostfedkii na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech) o ¢astku ve vysi 123 786 K¢,

Uvedena zména je navrhovana v souvislosti se zfizenim systemizované¢ho mista
manaZera kybernetické bezpe¢nosti v Utadu pro mezinarodnépravni ochranu
déti zmeénou systemizace s u€innosti od 1. dubna 2022. O tuto ¢astku bude
zvysen rozpodet na platy Uiadu pro mezinarodndpravni ochranu déti.
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b)

d)

navysuje se objem prostifedkd na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy na
sluzebnich mistech) o ¢astku ve vysi 3 238 398 K¢ a na rozpoctové polozce
5011 (platy na pracovnich mistech) o ¢astku ve vysi 190 494 K¢.,

Uvedena zména je navrhovana v souvislosti se zfizenim 18 systemizovanych
mist ndhradou za mista zruSena v Utadu prace, kde se o tuto ¢astku rozpocet
snizuje.

navySuje se objem prostiedkli na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech) o ¢astku ve vysi 137 334 K¢,

Uvedena zména je navrhovana v souvislosti s pfevodem finan¢nich prostredkt
zrozpoCtu Ministerstva zahrani¢nich véci k zajiSténi realizace projektu
zahrani¢ni rozvojové spoluprace (Moldavsko).

navysuje se objem prostfedkii na platy na rozpoctové polozce 5011 (platy
na pracovnich mistech) o ¢astku ve vysi 1 510 560 K¢,

Uvedend zména je navrhovana v souvislosti se zfizenim 4 pracovnich mist
nahradou za systemizovana mista zruSena v PSSZ, resp. OSSZ Teplice. O tuto
¢astku bude snizen rozpocet na platy CSSZ.

piesouva se ¢astka ve vysi 26 142 202 K¢ z rozpoctové polozky 5011 (platy na
pracovnich mistech) do rozpoc¢tové polozky 5013 (platy na sluzebnich mistech).

Diivodem piesunu je optimalizace objemu prostiedkii na platy za ucelem
zajisténi priorit ministerstva, napiiklad v souvislosti s realizaci NPO.

Zmény systemizace uvedené v bodé 1 pism. a) a7 k) schvaluje vlida Ceské
republiky.

Ceska sprava socialniho zabezpeceni

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . el
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 8625 8624 -1
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 7709 7709 0
ztoho: |- predstaveni 873 870 -3
- ostatni 6 836 6839 3
- pracovni mista celkem 916 915 -1
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 98 98 0
- ostatni 818 817 -1
Objem prostiedku na platy celkem (Kg¢) 3407 812 363 3406 301 803 -1510560
ztoho: |- nasluZebnich mistech 2 948 249 528 2948 249 528 0
- na pracovnich mistech 459 562 835 458 052 275 -1510560
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spocCivd ve zmeéné nasledujicich systemizacnich
atributl:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€éetné poctu sluzebnich mist piedstavenych)
se méni takto:

a)

rusi se neobsazené sluzebni misto predstavené¢ho — feditele sekce (14. pt),
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b)

d)

Navrh souvisi se zruSenim sekce ekonomické. Odbor ekonomicky se spolecné
s odborem spravy uctaren presouva do piimé podtizenosti ustfedniho feditele
CSSZ a odbor analyticky do nové ziizené sekce pro Fizeni ufadu (viz odst. 1
pism. e)). Zména je navrhovana na zaklad¢ snahy o nalezeni moznych uspor
a v zajmu zvyseni efektivity vykonu svéfenych agend, coz pln¢ koresponduje
s prioritami soucasné vlady stanovenymi v jejim programovém prohlaseni.

rusi se 3 obsazenad sluzebni mista ptedstavenych, z toho:
- 1 sluzebni misto feditele odboru (14. pt),
- 2 sluzebni mista vedoucich oddéleni (13. pt),

Névrh souvisi se zrusenim odboru kancelai ustfedniho feditele CSSZ véetné
oddéleni interni kontroly a oddéleni stiznosti, ktera se slu¢uji. Cinnosti
vykonévané v ramci tohoto odboru budou zaclenény do nové sekce pro fizeni
ufadu (viz odst. 1 pism. e)). Zména je navrhovana na zdklad¢ snahy o nalezeni
moznych Uspor a v z4jmu zvyseni efektivity vykonu svéfenych agend, coz plné
koresponduje s prioritami soucasné vlady stanovenymi v jejim programovém
prohlaseni.

rusi se 3 obsazenad sluzebni mista ptedstavenych, z toho:
- 1 sluzebni misto feditele sekce (14. pt),
- 2 sluzebni mista feditele odboru (13. pt),

Navrh souvisi se zruSenim sekce provadéni dichodového pojisténi vcetné
odboru realizace vyplat pojistnych davek a odboru realizace exekucnich srazek
z davek diichodového pojisténi, které se sluéuji. Cinnosti vykonavané v ramci
této sekce budou zaclenény zc€asti do nové vzniklé sekce zpracovani davek
dichodového pojisténi (viz odst. 1 pism. f)) a zEasti do nové sekce pro fizeni
ufadu (viz odst. 1 pism. e). Tyto kroky povedou k zasadni zméné zptsobu
zpracovavani agend diichodového pojisténi smérem k elektronizaci a jejich
decentralizaci. Zména je navrhovana na zéklad¢ snahy o nalezeni moznych
uspor a vzajmu zvySeni efektivity vykonu svéfenych agend, coz plné
koresponduje s prioritami soucasné vlady stanovenymi v jejim programovém
prohlaseni.

rusi se 4 neobsazena systemizovana mista, z toho:

- 2 sluzebni mista ostatni v odd€leni spravy a evidence davkovych spist
(2x 6. pt),

- 1 sluzebni misto ostatni v oddéleni dodate¢ného vytuctovani vyplat I (6. pt),

- 1 pracovni misto ostatni v odd€leni uctarny spravnich vydaji a majetku
(7. pv),

Divodem je zména charakteru cinnosti vykonavanych v ramci utvarg,
do kterych byla uvedend systemizovand mista dosud zafazena (viz odst. 1

pism. e) a g)).
zfizuje se 6 sluzebnich mist, z toho:
- 1 sluzebni misto ptedstaveného - feditel sekce (14. pt),

- 1 sluzebni misto ptedstaveného - vedouci oddéleni (13. pt),

- 1 sluzebni misto ostatni v novém odd¢leni stiznosti a interni kontroly
(13. pt),
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g)

- 2 sluzebni mista ostatni zafazena v pfimé podiizenosti ustfedniho feditele
CSSZ (2x 14. pt),

- 1 sluzebni misto ostatni v odd€leni projektového tizeni (13. pt),

Navrh souvisi se zfizenim nové sekce pro fizeni uradu, do kterého budou
zaClenény oddéleni ze ruseného odboru kancelai ustiedniho feditele vcetné
nového oddéleni stiznosti a interni kontroly. Zafazen tam bude rovnéz odbor
analyticky ze zruSené sekce ekonomické, odbor spravy udajové zakladny a
odbor poskytovani informaci v oblasti dichodového pojisténi ze zruSené sekce
provadéni dichodového pojisténi. (viz odst. 1 pism. a) — c)). Zmény jsou
navrhovany za ucelem zvyseni efektivity vykonu svéfenych agend, coz plné
koresponduje s prioritami soucasné vlady stanovenymi v jejim programovém
prohlaseni.

ziizuji se 2 sluzebni mista piedstavenych, z toho:
- 1 sluzebni misto feditele sekce (14. pt),
- 1 sluzebni misto feditele odboru (13. pt),

Néavrh souvisi se zfizenim sekce zpracovani davek diichodového pojisténi a do
ni zaclenéného nového odboru realizace vyplat pojistnych davek a exekuc¢nich
srazek. Tento krok pfispéje k zasadni zméné zplisobu zpracovavani agend
dichodového pojisténi smérem k elektronizaci a jejich decentralizaci. Zména je
navrhovana v zdjmu zvySeni efektivity vykonu svéfenych agend, coz plné
koresponduje s prioritami soucasné vlady stanovenymi v jejim programovém
prohlaseni.

ziizuji se 3 pracovni mista ostatni (3x 6. pt).
- 1 pracovni misto v oddéleni spravy a evidence davkovych spist,
- 1 pracovni misto v odd€leni dodatecného vyuctovani vyplat I,

Tato mista se zfizuji jako ndhrada za zruSend sluzebni mista (viz odst. 1
pism. d)).

Ve snizeni objemu prostfedkli na platy na rozpoctové polozce 5011 (platy
na pracovnich mistech) o ¢astku 1 510 560 K¢&.

Dtivodem je prehodnoceni objemu prostiedklt na platy v souvislosti se zrusenim
4 pracovnich mist v PSSZ, resp. OSSZ Teplice. O tuto Castku se navysi rozpocet
na platy Ministerstva prace a socialnich véci.

Zmény systemizace uvedené v bodé 1 pism. a) a7 g) schvaluje vlida Ceské

republiky. Ostatni zmény schvaluje Ministerstvo vnitra v dohod¢ s Ministerstvem
financi.

Prazska sprava socidlniho zabezpeceni

Navrh na zménu systemizace spoCivd ve zmeéné nasledujicich systemizacnich

atributu;

Pocet sluzebnich a pracovnich mist se méni takto:

a)

rusi se 3 neobsazend pracovni mista ostatni v oddéleni LPS I (3x 13. pt),

Ke zruSeni vySe uvedenych mist dochazi s pfihlédnutim k zabezpeCovanym
¢innostem, které je mozné v oddéleni rozdélit mezi ostatni systemizovand mista
a kjejich aktudlni neobsazenosti. Nahradou se sohledem na nutnost
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zabezpeceni rostouciho objemu c¢innosti ve vymezené pusobnosti navrhuje
zfizeni systemizovanych mist v Ministerstvu prace a socidlnich véci.

b) rusi se 1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni provoznim (8. pt),

Dlivodem je zména charakteru ¢innosti ve svéfené agendé¢ dané¢ho oddéleni.
Na tomto sluzebnim misté jiz nebudou naddle vykonavany Cinnosti dle § 5
zakona ¢. 234/2014, o statni sluzbé.

c) zfizuje se 1 pracovni misto ostatni v oddéleni provoznim (9. pt).

Toto misto se zfizuje jako ndhrada za zruSené sluZzebni misto (viz odst. 1 pism.
b)) za uCelem zabezpeceni materialné-technického zasobovani uradu.

Vyse uvedené zmény schvaluje vlada Ceské republiky.

Méstska sprava socialniho zabezpeceni Brno

Névrh na zménu systemizace spociva ve zruSeni 1 neobsazeného pracovniho mista
ostatniho v odd¢€leni LPS I (13. pt).

Ke zruseni tohoto mista dochdzi s pfihlédnutim k zabezpecovanym ¢innostem, které
je mozné v oddéleni rozdé€lit mezi ostatni systemizovand mista a k jeho aktudlni
neobsazenosti.

Vyse uvedenou zménu schvaluje vlada Ceské republiky.

OKkresni sprava socialniho zabezpeceni Nymburk
Navrh na zménu systemizace spo¢iva zmén¢ celkového poctu sluzebnich mist takto:
a) zfizuje se 1 sluzebni misto ostatni v oddéleni LPS (10. pt),

Toto nové misto je vytvoreno ze zbytnych ¢asti ivazki jinych systemizovanych
mist. Zména je navrhovana za Ucelem fadného zajiSténi agendy lékarské
posudkové sluzby.

b) v celkovém poctu mist se projevi ztizeni 1 dopliikového mista (9. pt). Diivodem
je slad’'ovani rodinného Zivota s vykonem sluzby.

Zménu systemizace uvedenou pod pism. a) schvaluje vlada Ceské republiky.
Zménu pod pism. b) schvaluje Ministerstvo vnitra v dohod¢ s Ministerstvem financi.

OKkresni sprava socialniho zabezpeceni Praha - vychod

Navrh na zménu systemizace spo¢ivd ve zméné celkového poctu sluzebnich mist,
do které¢ho se promitne zfizeni 1 dopliikového sluzebniho mista (9. pt) z divodu
slad’ovani osobniho a rodinného Zivota s vykonem sluzby.

OKkresni sprava socialniho zabezpeceni Tachov

Navrh na zménu systemizace spo¢ivd ve zméné celkového poctu sluzebnich mist,
do které¢ho se promitne zfizeni 1 dopliikového sluzebniho mista (9. pt) z divodu
slad’ovani osobniho a rodinného Zivota s vykonem sluzby.

OKresni sprava socialniho zabezpeceni Teplice
Navrh na zménu systemizace spoc¢iva ve zruseni 1 neobsazené¢ho pracovniho mista

ostatniho v oddéleni LPS (13. pt).
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Ke zruseni tohoto mista dochazi s ptihlédnutim k zabezpeCovanym ¢innostem, které
je mozné v oddéleni rozdé¢lit mezi ostatni systemizovand mista a k jeho aktudlni
neobsazenosti. Ndhradou bude za Ucelem fadné¢ho zabezpeceni svétené agendy ziizeno
systemizované misto v Ministerstvu prace a socidlnich véci.

Vyse uvedenou zménu schvaluje vlada Ceské republiky.

OKkresni sprava socidlniho zabezpeceni Vsetin

Navrh na zménu systemizace spociva ve zruseni 1 neobsazeného sluzebniho mista
ostatniho v oddéleni LPS (10. pt).

Ke zruseni uvedeného mista dochdzi s ptfihlédnutim k zabezpeCovanym ¢innostem,
které je mozné v oddéleni rozd¢€lit mezi ostatni systemizovand mista a k jeho aktudlni
neobsazenosti. Cast jeho Givazku bude pouZita pro vytvofeni nového systemizovaného
mista v OSSZ Nymburk a dals$i ¢ast k navyseni tivazku na systemizovaném misté¢ v OSSZ
Brteclav.

Vyse uvedenou zménu schvaluje vlada Ceské republiky.

OKresni sprava socialniho zabezpeceni Znojmo

Néavrh na zménu systemizace spociva ve zfizeni 1 pracovniho mista ostatniho
v oddéleni LPS (13. pt).

Toto nové misto vznika nahradou za misto zruSené v MSSZ Brno za u¢elem fadného
zajisténi agendy 1ékaiské posudkové sluzby.

Vyse uvedenou zménu schvaluje vlada Ceské republiky.

Statni urad inspekce prace

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . el
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 805 798 -7
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 712 705 -7
ztoho: |- predstaveni 71 71 0
- ostatni 641 634 -7
- pracovni mista celkem 93 93 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0
- ostatni 93 93 0
Objem prostredku na platy celkem (Kg¢) 351999 322 350 462 920 -1536 402
ztoho: |- nasluZebnich mistech 318 753 718 317217 316 -1536 402
- na pracovnich mistech 33 245 604 33 245 604 0
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spociva ve sniZzeni objemu prosttedkil na rozpoctové
polozce 5013 (platy na sluzebnich mistech) o ¢astku 1 536 402 K¢.

Diivodem je piehodnoceni objemu prostfedkt na platy v souvislosti se zruSenim
7 sluzebnich mist na jednotlivych oblastnich inspektoratech prace.
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Oblastni inspektorat prace pro Stredocesky kraj

Névrh na zménu systemizace spoc¢iva ve zruSeni 1 neobsazeného sluZzebniho mista
ostatniho na dobru urcitou do 31. prosince 2023 v oddéleni inspekce 11 (10. pt).

Dtivodem je skutecnost, ze pro vyse uvedené systemizované misto neni pro rok 2023
zajisténo financovani a rovnéz zamér racionadlné korigovat rozsah systemizovanych mist
v ramci resortu prace a socialnich véci, coz plné koresponduje s prioritami nové vlady
stanovenymi v jejim programovém prohldseni. Nahradou bude za ucelem personalniho
zajisténi agendy transformace na nizkouhlikovou ekonomiku zfizeno systemizované
misto v Ministerstvu Zivotniho prostiedi.

Oblastni inspektorat prace pro Jihocesky kraj a Vyso¢inu

Navrh na zménu systemizace spo¢ivd ve zruSeni 1 obsazeného sluzebniho mista
ostatniho na dobru urcitou do 31. prosince 2023 v odd¢leni inspekce II1 (10. pt).

Diivodem je skutecnost, ze pro vySe uvedené systemizované misto neni pro rok 2023
zajisténo financovani a rovnéz zdmér racionalné korigovat rozsah systemizovanych mist
v ramci resortu prace a socidlnich véci, coz plné koresponduje s prioritami nové vlady
stanovenymi Vv jejim programovém prohlaseni. Otazky sluzebniho vztahu se statnim
zaméstnancem budou feSeny v souladu se zakonem €. 234/2014 Sb., sluzebni zakon.
Néhradou bude za ucelem personalniho zajisténi agendy transformace na nizkouhlikovou
ekonomiku zfizeno systemizované misto v Ministerstvu Zivotniho prostiedi.

Oblastni inspektorat prace pro Plzeiisky a Karlovarsky kraj

Névrh na zménu systemizace spoc¢iva ve zruSeni 1 neobsazeného sluZzebniho mista
ostatniho na dobru urcitou do 31. prosince 2023 v oddéleni inspekce 11 (10. pt).

Dtivodem je skutecnost, ze pro vyse uvedené systemizované misto neni pro rok 2023
zajisténo financovani a rovnéz zamér racionadln¢ korigovat rozsah systemizovanych mist
v ramci resortu prace a socialnich véci, coz plné koresponduje s prioritami nové vlady
stanovenymi v jejim programovém prohldseni. Nahradou bude za ucelem personalniho
zajisténi agendy transformace na nizkouhlikovou ekonomiku zfizeno systemizované
misto v Ministerstvu Zivotniho prostiedi.

Oblastni inspektorat prace pro Ustecky a Liberecky kraj

Navrh na zménu systemizace spociva ve zruseni 1 neobsazeného sluzebniho mista
ostatniho na dobru urcitou do 31. prosince 2023 v odd¢leni inspekce II1 (10. pt).

Diivodem je skutecnost, Ze pro vySe uvedené systemizované misto neni pro rok 2023
zajis$téno financovani a rovnéz zdmér racionalné korigovat rozsah systemizovanych mist
v ramci resortu prace a socidlnich véci, coz plné koresponduje s prioritami nové vlady
stanovenymi v jejim programovém prohlaseni. Nahradou bude za ucelem personalniho
zajisténi agendy transformace na nizkouhlikovou ekonomiku zfizeno systemizované
misto v Ministerstvu zivotniho prostiedi.

Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky a Pardubicky kraj

Névrh na zménu systemizace spoc¢iva ve zruSeni 1 neobsazeného sluZzebniho mista
ostatniho na dobru urcitou do 31. prosince 2023 v oddéleni inspekce 111 (10. pt)

Dtivodem je skutecnost, ze pro vyse uvedené systemizované misto neni pro rok 2023
zajisténo financovani a rovnéz zamér racionadlné korigovat rozsah systemizovanych mist
v ramci resortu prace a socidlnich véci, coz plné koresponduje s prioritami nové vlady
stanovenymi v jejim programovém prohlaseni. Nahradou bude za ucelem personalniho
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zajisténi agendy transformace na nizkouhlikovou ekonomiku zfizeno systemizované
misto v Ministerstvu zivotniho prostiedi.

Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj

Névrh na zménu systemizace spoc¢iva ve zruSeni 1 neobsazeného sluZzebniho mista
ostatniho na dobru urcitou do 31. prosince 2023 v oddéleni inspekce 11 (10. pt).

Dtivodem je skutecnost, ze pro vyse uvedené systemizované misto neni pro rok 2023
zajisténo financovani a rovnéz zamér racionadlné korigovat rozsah systemizovanych mist
v ramci resortu prace a socialnich véci, coz plné koresponduje s prioritami nové vlady
stanovenymi v jejim programovém prohlaseni.

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj

Navrh na zménu systemizace spociva ve zruseni 1 neobsazeného sluzebniho mista
ostatniho na dobru urcitou do 31. prosince 2023 v odd¢leni inspekce II1 (10. pt).

Diivodem je skutecnost, ze pro vySe uvedené systemizované misto neni pro rok 2023
zajisténo financovani a rovnéz zdmér racionalné korigovat rozsah systemizovanych mist
v ramci resortu prace a socidlnich véci, coz plné koresponduje s prioritami nové vlady
stanovenymi v jejim programovém prohlaseni.

Urad prace

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . el
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 12149 12132 -17
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 11508 11491 -17
ztoho: |- predstaveni 993 989 -4
- ostatni 10515 10 502 -13
- pracovni mista celkem 641 641 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 53 51 -2
- ostatni 588 590 2
Objem prostredku na platy celkem (Kg¢) 4449 830732 4446 401 840 -3428 892
ztoho: |- nasluZebnich mistech 4213 686 945 4210258 053 -3428 892
- na pracovnich mistech 236 143 787 236 143 787 0
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrhuje se zruseni odboru zaméstnanosti a EU a do né&j zaclenéného oddéleni
zprosttedkovani a poradenstvi (dalsi zmény tykajici se zruSeni tohoto odboru budou
popsany v bod¢ 1), odboru nepojistnych socidlnich davek véetné oddéleni hmotné nouze
a statni socialni podpory a oddé¢leni davek pro osoby se zdravotnim postizenim a odboru
ekonomického. Ztizuje se odbor evropskych fondl a mezinarodni spoluprace, do kterého
se pfevadi oddéleni projektti sluzeb zaméstnanosti a oddéleni projektl vnitinich agend,
odbor zaméstnanosti a nepojistnych socialnich davek vcetné tfech novych oddéleni —
oddéleni zaméstnanosti, oddéleni socialni integrace a oddéleni nepojistnych socialnich
davek. Dulezitou organizacni zménou je také ziizeni odboru provozné ekonomického.

Vedle vyse uvedenych organizacnich zmén, které nemaji dopad do systemizace
sluZzebnich a pracovnich mist, ndvrh na zménu systemizace spociva:
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1. Ve zméné poctu sluzebnich a pracovnich mist (véetné poctu sluzebnich mist
pfedstavenych a pracovnich mist vedoucich) takto:

a)

b)

d)

rusi se neobsazené sluzebni misto predstavené¢ho — vedouciho oddé€leni (13. pt),

Navrh souvisi se zrusenim odboru zaméstnanosti a EU (viz vycet organizacnich
zmén v uvodu) a do n¢j zatazené¢ho oddéleni aktivni politiky zaméstnanosti.
Tim dojde ke sjednoceni agend politiky zaméstnanosti do jednoho
organiza¢niho utvaru, coz bude konzistentni obdobou organiza¢niho nastaveni
na krajskych pobockach. Zména je navrhovana na zaklad¢ snahy o nalezeni
moznych Gspor a v zajmu racionalizace a zvySeni efektivity vykonu svéfenych
agend, coz pln¢ koresponduje s prioritami souc¢asné vlady stanovenymi v jejim
programovém prohlaSeni.

rusi se 2 obsazend systemizované mista, z toho:
- 1 sluzebni misto ptedstaveného — feditel odboru (13. pt),
- 1 pracovni misto — vedouci oddéleni (12. pt),

Navrh souvisi se zruSenim odboru kancelai generalniho feditele a do n¢j
zaClenéného oddéleni sprava budovy a se zfizenim odboru provozné
ekonomického (viz vycet organizacnich zmén v tivodu), ve kterém dojde ke
slouceni jak agend zabezpecujicich podporu vedouciho sluzebniho Utadu, tak
agend ekonomickych. Zména je navrhovana na zdklad¢ snahy o nalezeni
moznych uspor a vzajmu zvySeni efektivity fizeni, coz plné¢ koresponduje
s prioritami soucasné vlady stanovenymi v jejim programovém prohlaseni.

rusi se 1 neobsazené pracovni misto vedouciho oddé€leni (10. pt),

Navrh souvisi se zrusenim oddé€leni ucetnictvi v odboru kancelar krajské

pobocky Utadu prace v Brn€. Stavajici systemizovana mista budou pievedena

do odd¢leni ekonomického. Navrhovana zména umozni zvySeni pozadované

zastupitelnosti ve vSech ¢innostech zabezpecovanych v ramei dot¢eného odboru

a rovnéz se zvysi flexibilita ucetnich pii mimotadnych situacich.

rusi se 18 sluzebnich mist, z toho:

- 1 obsazené sluzebni misto pfedstaveného - feditel odboru (13. pt),

- 1 obsazené sluzebni misto ptedstaveného — vedouci odd¢€leni (12. pt),

- 4 obsazena sluZzebni mista ostatni v ruSeném odd€leni hmotné nouze
a statni socialni podpory (4x 13. pt),

- 2 sluZzebni mista ostatni (1x obsazené a 1x neobsazené) v ruSeném oddéleni
davek pro osoby se zdravotnim postizenim (2x 13. pt),

- 3 obsazend sluzebni mista ostatni v ruseném oddéleni aktivni politiky
zaméstnanosti (2x 13. pta 1x 12. pt),

- 1 neobsazené sluzebni misto ostatni v odd€leni vefejnych zakazek a pravni
podpory (13. pt),

- 3 obsazend sluzebni mista ostatni v ruseném odd¢leni zprostiedkovani
a poradenstvi (2x 13. pta 1x 12. pt),

- 3 obsazena sluzebni mista ostatni v ruSeném odd¢leni rozvoje a bezpecnosti
ICT (3x 11. pt),

Strana 22 (celkem 74)



g)

Navrh na zruseni uvedenych systemizovanych mist mimo jiné vyplynul z vyse
popsanych organiza¢nich zmén a ze zruSeni odboru informatiky a do n¢j
zacClenéného odd¢leni rozvoje a bezpecnosti ICT. Nahradou budou za ucelem
zajiSténi  administrativnich kapacit pro metodickou c¢innost v oblasti
nepojistnych socialnich davek s implementaci do digitalni transformace ziizena
systemizovand mista v Ministerstvu prace a socialnich véci.

ruSi se 1 obsazené sluzebni misto s Uvazkem 0,5 v odd€leni detaSované
pracovisté Hoftice (9. pt),

Ke zruseni uvedeného mista dochazi z diivodu reorganizace jednotlivych
¢innosti v oddéleni. Jeho tivazek bude pouzit pro navySeni Uvazku jiného
systemizovaného mista.

zfizuji se 4 systemizovana mista, z toho:

- 1 pracovni misto ostatni v odd€leni ekonomickém (10. pt),

- 1 pracovni misto ostatni v odd¢leni spravy majetku a investic (10. pt),
- 1 sluzebni misto ostatni v oddéleni hmotné nouze (9. pt),

- 1 sluZebni misto ostatni v oddéleni kancelar krajské pobocky v Pardubicich
9. pv),

Uvedena systemizovand mista se navrhuji zfidit jako nahrada za zruSena mista
predstavenych/vedoucich (viz odst. 1 pism. a) — ¢)) za ucelem posileni vykonu
agend v gesci organizacnich utvart, kam budou zatazena.

ve zmeén¢ celkového poctu sluzebnich mist, do kterého se promitne ziizeni
2 dopliikkovych mist (1x 9. pt a 1x 8. pt) zdivodu sladovani osobniho
a rodinného zivota s vykonem sluzby.

Ve zméné klasifikace systemizovanych mist platovou tfidou takto:

a)

b)

navysuji se platové tfidy na 11 sluzebnich mistech ostatnich (1x 12. pt na 13. pt,
Ix 11. ptna 12. pta9x 9. pt na 10. pt),

Dtivodem je zména pozadovanych ¢innosti na téchto mistech véetné ¢innosti,
které jsou rozhodujici pro klasifikaci mist platovou tfidou.

snizuji se platové tiidy na 12 sluzebnich mistech ostatnich (2x 12. pt na 9. pt,
Ix 11. ptna 10. pt, 2x 11. ptna 9. pta 7x 10. pt na 9. pt),

snizuje se platova tfida u 1 pracovniho mista ostatniho z 9. pt na 7. pt.

Tyto zmény se navrhuji z diivodu reorganizace ¢innosti na systemizovanych
mistech vcetné Cinnosti, které jsou rozhodujici pro klasifikaci mist platovou
ttidou. Ke sniZeni platovych tfid na obsazenych mistech dochéazi se souhlasem
(statniho) zaméstnance. V jednom ptipad¢ se z divodu snizeni platové tfidy na
obsazeném sluzebnim misté dot¢ené misto rusi a nahradou se zfizuje nové.
Otazka sluzebniho vztahu se statnim zaméstnancem bude feSena v souladu se
zakonem ¢. 234/2014, sluzebni zakon.

V prodlouzeni doby platnosti 725 projektovych sluzebnich mist, z toho:

a)
b)
c)
d)

25x z 31. fijna 2022 do 31. kvétna 2023,

21x z 31. prosince 2022 do 31. ledna 2023,
239x z 31. prosince 2022 do 30. dubna 2023,
106x z 31. prosince 2022 do 31. kvétna 2023,
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e) 14xz31. prosince 2022 do 30. ¢ervna 2023,
f) 320x z 31. prosince 2022 do 31. prosince 2023.
Diivodem je posun terminu ukonceni projektt financovanych z ESF.

Ve snizeni objemu prostiedkii na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech) o ¢astku 3 428 892 K¢.

Dtivodem je ptehodnoceni objemu prostiedkl na platy v souvislosti se zrusenim 18
sluzebnich mist. O tuto c¢astku se navysi rozpocet na platy Ministerstva prace

a socidlnich véci, kde se ndhradou zfidi 18 novych systemizovanych mist.

Zmény systemizace uvedené v bodé

financi.

Uiad pro mezinarodnépravni ochranu déti

1 pism. a) a7 f) schvaluje vlada Ceské
republiky. Ostatni zmény schvaluje Ministerstvo vnitra v dohod¢ s Ministerstvem

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . ..,
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 46 44 -2
ztoho: |- sluzebni mista celkem 42 40 -2
ztoho: |- predstaveni 9 9 0
- ostatni 33 31 -2
- pracovni mista celkem 4 4 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0
- ostatni 4 4 0
Objem prosttedki na platy celkem (K¢) 22 013 697 22137483 123 786
ztoho: |- nasluzebnich mistech 21 005 338 21329124 323786
- na pracovnich mistech 1008 359 808 359 -200 000
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 2 2 0
ztoho: |- sluzebni mista 2 2 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spociva:

1. Ve zméné celkového poctu sluzebnich mist, do kterého se promitne zruSeni
1 doplikového sluzebniho mista (13. pt) a ukonceni platnosti 1 projektového
sluzebniho mista (12. pt).

2.V prodlouzeni doby platnosti z 30. ¢ervna 2022 do 30. ¢ervna 2023 na 2 pracovnich
projektovych mistech ostatnich v oddéleni projektova kancelar (2x 12. pt).

K vySe uvedené zméné bylo piistoupeno na zakladé schvéaleného posunu terminu
ukonceni projektu snazvem ,Zavedeni systému fizeni kvality v Ufadu pro
mezinarodnépravni ochranu déti“ financovaného z OPZ.

3. Ve zméné objemu prostiedkli na platy statnich zaméstnancii a zaméstnanci
na sluZzebnich mistech a zaméstnancii na pracovnich mistech takto:

a) navySuje se objem prostiedkll na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech) o ¢astku ve vysi 123 786 K¢,

Uvedena zména je navrhovana v souvislosti se zfizenim systemizované¢ho mista
manazera kybernetické bezpecnosti zménou systemizace s Ucinnosti
od 1. dubna 2022. O tuto ¢astku bude snizen rozpocet na platy Ministerstva
prace a socialnich véci.
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b)

piesouva se cCastka ve vySi 200 000 K¢ z rozpoctové polozky 5011 (platy
na pracovnich mistech) do rozpoctové polozky 5013 (platy na sluzebnich
mistech).

Dtivodem piesunu je piehodnoceni objemu prostiedkil na platy na jednotlivych
rozpoctovych polozkach vzhledem k dosavadnimu Cerpani.

MINISTERSTVO VNITRA
Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 3130 3141 11
ztoho: |- sluZebni mista celkem 2911 2923 12
ztoho: |- predstaveni 295 294 -1
- ostatni 2616 2629 13
- pracovni mista celkem 219 218 -1
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 5 6 1
- ostatni 214 212 -2
Objem prosttedki na platy celkem (K¢) 1467 815 349 1471590 687 3775338
ztoho: |- nasluZebnich mistech 1439191214 1427 966 552 -11 224 662
- na pracovnich mistech 28 624 135 43624135 15 000 000
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi CR celkem (pocet) 1625 1625 0
ztoho: |- sluZzebni mista 1625 1625 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 14 14 0
ztoho: |- sluZzebni mista 14 14 0
- pracovni mista 0 0 0

Néavrh na zménu systemizace spo€ivda ve zméné nasledujicich systemizacnich
atributi:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist piedstavenych
a pracovnich mist vedoucich zaméstnancii) se méni takto:

a)

b)

rusi se 1 obsazené sluzebni misto feditelky (15. pt) v odboru kancelai ministr
vnitra,

zfizuje se 1 pracovni misto vedouciho (15. pt) v novém odd¢leni strategické
komunikace,

Kvyse uvedenym zméndm vbodech a) a b) dochazi v névaznosti
na reorganizaci utvari piimo fizenych ministrem, kdy se navrhuje zruSeni
odboru kancelaf ministra vnitra a ptfevedeni oddéleni spisové sluzby (novée
samostatné oddéleni spisové agendy ministra) a odd€leni vladni a parlamentni
agendy jako samostatnd oddéleni do piimé podiizenosti ministra vnitra
a odd¢leni podani osob do odboru tisku a public relations. Navrhované zruseni
kancelafe ministra vnitra reaguje na opakovand zjisténi z praxe a sméfuje
k zefektivnéni a optimalizaci Cinnosti a zjednodusSeni pracovnich procest.
V kabinetu ministra vnitra se navrhuje zfidit odd¢leni strategické komunikace
s cilem vytvofit zazemi pro Cinnost vladniho zmocnénce pro oblast médii
a dezinformaci, ojehoz vytvofeni rozhodla vlada Ceské republiky
2. biezna 2022 v reakci na stuptiujici se vinu dezinformaci v Ceské republice.

rusi se 2 systemizovand mista v kancelafi naméstka ministra vnitra pro fizeni
sekce ekonomiky a provozu, z toho:

- 1 obsazené pracovni misto ostatni (8. pt),
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d)

)

h)

ch)

- 1 obsazené pracovni misto ostatni (9. pt),

zfizuji se 2 systemizovand mista v kancelafi ndmeéstka ministra vnitra pro fizeni
sekce ekonomiky a provozu, z toho:

- 1 sluzebni misto ostatni (9. pt),
- 1 sluzebni misto ostatni (12. pt),

Ke zruseni pracovnich mist a soucasn¢ ziizeni sluzebnich mist v bodech c) a d)
dochazi v souvislosti se zabezpeCenim vykonu sluzebnich ¢innosti spojenych
s agendou ochrany utajovanych informaci a agendou zpracovavani stanovisek
odbornymi utvary k materidlim pfedkladanym na jednani vlady a s pottebou
zabezpefeni zejména pravnich a kontrolnich aspektli agendy statni dotacni
politiky vykonavané vici nestatnim neziskovym organizacim v oblasti télesné
vychovy a sportu.

rusi se 1 neobsazené sluzebni misto ostatni (9. pt) v odboru projektového fizeni,
zfizuje se 1 sluzebni misto ostatni (11. pt) v odboru projektového fizeni,

Zména vbodech e) a f) je navrhovana z divodu zefektivnéni procest,
optimalizace organizace fizeni a specializace odbornych ¢innosti v ramci
odboru projektového fizeni souvisejicich s vykonem agendy projektového
a finan¢niho fizeni.

rusi se 1 neobsazené sluzebni misto ostatni (13. pt) v oddéleni Rady vlady
pro informaéni spolecnost,

Systemizované misto se rusi z diivodu pievodu agendy sekretariatu Rady vlady
pro informacni spolecnost na Utad vlady Ceské republiky.

ztizuje se 18 projektovych mist na dobu urcitou do 31. prosince 2025 v oddéleni
projektti eGovernmentu, z toho:

- 9 sluzebnich mist ostatnich (9x 14. pt) s u€innosti od 1. srpna 2022,
- 9 sluzebnich mist ostatnich (9x 14. pt) s u€innosti od 1. zari 2022,

Vyse uvedena systemizovana mista jsou zfizena na zaklad® rozhodnuti
o schvaleni projektového zadméru Digitalni Cesko — kompetenéni centrum NPO,
¢.j. MV-48617-2/0OPR-2022.

zanika 5 sluzebnich mist ostatnich a 1 dopliikové misto s trvanim na dobu
urcitou do 30. ¢ervna 2022.

Klasifikace sluzebnich a pracovnich mist platovou tfidou se méni takto:

a)
b)

d)

navysSuje se 12. pt na 13. pt na 1 obsazeném pracovnim misté ostatnim,

navysuje se 9. pt na 10. pt na 1 obsazeném sluZzebnim misté ostatnim
a 1 obsazeném pracovnim mist¢ ostatnim,

Navyseni platovych tfid v Gtvarech pfimo fizenych ministrem v bodech a) a b)
se navrhuje z divodu zajisténi vykonu ¢innosti, zafazenych do vyssi platové
tridy.

snizuje se 13. pt na 12. pt na 1 neobsazeném sluzebnim misté ostatnim,
navysuje se 11. pt na 12. pt na 1 obsazeném pracovnim misté ostatnim,

Navrzené zmény v bodech ¢) a d) povedou k optimalizaci ¢innosti v rdmci
organiza¢niho odd¢leni.
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e) snizuje se 14. pt na 13. pt na 1 neobsazeném sluzebnim misté predstaveného.

Predmétné sluzebni misto bylo zfizeno sUc¢innosti od 1. kvétna 2022

wevr

3. Objem prostredkii na platy statnich zaméstnancii a zaméstnanci na sluzebnich
mistech a zaméstnancli na pracovnich mistech se méni takto:

a) presouva se castka ve vysi 15 000 000 K¢ z rozpoctové polozky 5013 (platy
na sluzebnich mistech) do rozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich
mistech),

Pfesun se navrhuje ve vazbé na skuteCné potfeby vroce 2020 a souvisi
s kracenim vydaji na platy zaméstnancii Ministerstva vnitra pii piipraveé
rozpoctu na rok 2022 a nutnosti v plné mife zapojit naroky z nespotiebovanych
vydajt.

b) snizuje se objem prostiedkii na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech) o ¢astku ve vysi 274 662 K¢,

Ke sniZeni objemu prostredkii na platy dochazi z divodu delimitace sluZebniho
mista na Utad vlady Ceské republiky, viz bod 1 pism. g).

c) navySuje se objem prostiedkli na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech) o ¢astku ve vysi 4 050 000 K¢.

Navyseni souvisi se schvalenim projektového zaméru Digitalni Cesko —
kompetenéni centrum NPO, €. j. MV- 48617-2/OPR-2022, viz bod 1 pism. h).

4. Navrhuje se prodlouzeni doby urcit¢ u 6 obsazenych sluzebnich mist v odboru
strategického rozvoje a koordinace vefejné spravy z 30. Cervna 2023
do 30. dubna 2024.

Prodlouzeni doby trvani je navrhovdno v souvislosti se zménami v projektu
Hodnoceni vykonu vetejné spravy v Ceské republice a doporuceni pro budouci
strategicky rozvoj z pohledu OECD.

Zmény systemizace uvedené v bodech 1 pism. a) az d), g) a h) schvaluje vlada
Ceské republiky.
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Narodni archiv

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . . . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 153 153 0
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 86 86 0
ztoho: |- pfedstaveni 10 10 0

- ostatni 76 76 0

- pracovni mista celkem 67 67 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 0

- ostatni 65 65 0

Objem prostiedku na platy celkem (Kg¢) 63 655 945 63 655 945 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 39 767 586 39 767 586 0
- na pracovnich mistech 23 888 359 23 888 359 0

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista (0] 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spociva ve zméné klasifikace pracovnich mist
platovymi tfidami, a to takto:

a) navysSuje se 8. ptna 9. pt na 1 obsazeném pracovnim misté ostatnim,
b) navysSujese 9. ptna 11. ptna 1 obsazeném pracovnim misté ostatnim.

Divodem navyseni platovych tfid je rozSifeni pracovnich CcCinnosti
na predmétnych mistech o ¢innosti, které jsou zatazeny do vyssi platové tiidy.

Statni oblastni archiv v Praze

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 143 143 0
ztoho: |- sluZebni mista celkem 110 110 0
ztoho: |- predstaveni 20 20 0

- ostatni 90 90 0

- pracovni mista celkem 33 33 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0

- ostatni 33 33 0

Objem prosttedki na platy celkem (K¢) 58 085 694 58 085 694 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 46 693 477 46 693 477 0
- na pracovnich mistech 11392217 11392217 0

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Néavrh na zménu systemizace spocivda ve zméné klasifikace sluzebniho mista
platovou tfidou, a to takto:

- navySuje se 10. ptna 11. pt na 1 obsazeném sluZebnim misté ostatnim.

Dtivodem navyseni platové tiidy je zabezpeceni sluzebnich ¢innosti, které jsou
klasifikovany vyssi platovou tfidou. Zaméstnanec zafazeny na tomto sluzebnim
miste spliiuje pozadované vzdélani.
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Statni oblastni archiv v Tieboni

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . . . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 113 113 0
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 86 86 0
ztoho: |- pfedstaveni 15 15 0

- ostatni 71 71 0

- pracovni mista celkem 27 27 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 0

- ostatni 25 25 0

Objem prostiedku na platy celkem (Kg¢) 47 064 489 47 064 489 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 37 156 980 37 156 980 0
- na pracovnich mistech 9907 509 9907 509 0

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista (0] 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spociva ve zméné klasifikace sluzebniho mista
platovou tfidou, a to takto:

- navySuyje se 8. ptna 9. pt na 1 obsazeném sluzebnim misté ostatnim.

Dtivodem navyseni platové tfidy je zabezpeceni sluZebnich ¢innosti, které jsou
klasifikovany vyssi platovou tfidou. Zaméstnanec zafazeny na tomto sluzebnim
misté splituje pozadované vzdélani.

Statni oblastni archiv v Plzni

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 124 124 0
ztoho: |- sluZebni mista celkem 97 97 0
ztoho: |- predstaveni 17 17 0

- ostatni 80 80 0

- pracovni mista celkem 27 27 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0

- ostatni 27 27 0

Objem prosttedki na platy celkem (K¢) 51361 687 51361687 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 42 502 834 42 502 834 0
- na pracovnich mistech 8858 853 8858 853 0

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Néavrh na zménu systemizace spo€iva ve zméné klasifikace pracovniho mista
platovou tfidou, a to takto:

- navySuje se 7. ptna 8. pt na 1 obsazeném pracovnim misté ostatnim.

Dtivodem navyseni platové tfidy je zabezpeceni pracovnich ¢innosti, které jsou
klasifikovany vyssi platovou tidou.
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Statni oblastni archiv v Hradci Kralové

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . Bl
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 137 137 0
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 92 91 -1
ztoho: |- pfedstaveni 14 14 0
- ostatni 78 77 -1
- pracovni mista celkem 45 46 1
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0
- ostatni 45 46 1
Objem prostiedku na platy celkem (Kg¢) 56212930 56212930 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 41175 492 41025 492 -150 000
- na pracovnich mistech 15037 438 15187438 150 000
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista (0] 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spoCivd ve zmeéné nasledujicich systemizacnich

atributu;

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist ptfedstavenych

a pracovnich mist vedoucich zamé&stnancti) se méni takto:

a) rusi se 1 neobsazené sluZzebni misto ostatni (9. pt),

b) =zfizuje se | pracovni misto ostatni (7. pt).

Zména je navrhovana v navaznosti na vzorovou systemizaci statnich oblastnich
archivl, kterd u archivnich organizac¢nich Utvarti urcuje pozici technického
pracovnika. Pfedmétné pracovni misto se zfizuje z diivodu potieby zajisténi

stavebné provoznich zélezitosti Gtvaru.

2. Objem prostredkii na platy statnich zaméstnancii a zaméstnancti na sluzebnich

mistech a zaméstnanctli na pracovnich mistech se méni takto:

- presouva se Castka ve vysi 150 000 K¢ z rozpoctové polozky 5013 (platy
na sluzebnich mistech) do rozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich

mistech),

Uvedena castka se ptfesouva v souvislosti se zrusenim sluzebniho mista

a soucasn¢ zfizenim mista pracovniho.

Zmény systemizace uvedené v bodé 1 schvaluje vlada Ceské republiky.
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MINISTERSTVO ZIVOTNIHO PROSTREDI
Ukazatel Aktua’jlni System’iza’\ce,po Porovnani
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 621 625 4

ztoho: |- sluZzebni mista celkem 483 489 6

ztoho: |- pfedstaveni 121 122 1

- ostatni 362 367 5

- pracovni mista celkem 138 136 -2

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 6 0

- ostatni 132 130 -2
Objem prostiedku na platy celkem (Kg¢) 371318813 378481313 7 162 500
ztoho: |- nasluZebnich mistech 320463 029 316 553 429 -3 909 600
- na pracovnich mistech 50 855 784 61927 884 11072 100

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 1 1 0

ztoho: |- sluZebni mista 1 1 0

- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0

ztoho: |- sluZebni mista (0] 0 0

- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spoc¢iva ve zmén¢ nasledujicich systemizac¢nich atributii:

1. Pocet sluZzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist pfedstavenych a
pracovnich mist vedoucich zaméstnancti) se méni takto:

a)

b)

c)

rusi se 2 neobsazena pracovni mista ostatnich takto:
- 1 misto v sekci ochrany zivotniho prostiedi (10. pt),
- 1 misto v oddéleni kabinetu ministryné (10. pt),

ziizeni 1 sluzebniho mista ostatni v oddéleni bezpecnosti a krizového tizeni (13.
pY),
ziizeni 1 pracovniho mista ostatni v oddéleni hospodaiské spravy (6. pt),

Dtivodem pro zruseni pracovnich mist ostatnich a ndsledné zfizeni novych mist je nutnost
vyrazného posileni vykondvanych ¢innosti v odd¢€leni.

d) zfizuje se 5 sluZzebnich mist s odloZenou G¢innosti od 1. 8. 2022 na dobu
urcitou do 31. 12. 2023 v oddéleni koordinace spravedlivé transformace
takto:

- 1 misto pfedstaveného (14. pt),
- 1 misto ostatni (14. pt),
- 3 mista ostatni (13. pt),

Sluzebni mista budou pfevedena z resortu Ministerstva prace a socialnich véci
v souvislosti se schvalenim Opera¢niho programu Spravedliva transformace ze
strany Evropské komise do nové vzniklého oddéleni koordinace spravedlivé
transformace.

e) ukonceni 1 projektového mista pracovniho ostatni (13. pt) v oddéleni
metodiky a projektové ETA

2. Klasifikace sluzebnich mist platovou tfidou se méni takto:

a)

navysuje se 14. pt na 15. pt 1 sluzebnim misté predstaveného v oddéleni
bezpecnosti a krizového tizeni,
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b) navySuje s 13. pt na 14. pt u 3 sluzebnich mist ostatnich v oddé€leni technické
legislativy, v sekretaridtu rozkladové komise a v oddéleni ochrany pied
povodnémi a suchem,

K upravé platovych tiid dochédzi z divodu zmény vykonavanych ¢innosti na téchto
sluzebnich mistech, kdy nové budou na téchto sluzebnich mistech vykonavany
¢innosti zafazené ve vySsich platovych tfidach dle katalogu spravnich ¢innosti.

Objem prostiedkli na platy statnich zaméstnanci a zaméstnanci na pracovnich
mistech se navySuje o ¢astku 7 162 500 K¢ takto:

a) presouva se ¢astka ve vysi 11 072 100 K¢ z rozpoc¢tové polozky 5013 (platy na
sluzebnich mistech) do rozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich mistech),

Diivodem pfesunu je piechodnoceni objemu prostiedki na platy na jednotlivych
rozpoctovych polozkach.

b) navySeni o castku 6100000 K¢ na rozpoctové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech)

Navyseni z operacniho programu zivotniho prostiedi z divodu podhodnoceni mist
financovanych z EU.

c) mnavySeni o castku 1062500 K¢ na rozpoCtové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech)

Prosttedky na castecné pokryti plati zaméstnancii na sluzebnich mistech
zfizovanych v nové vzniklém odd¢leni koordinace Spravedlivé transformace.

Zmény systemizace uvedené v bodé 1 schvaluje vlada Ceské republiky.

Ceska inspekce Zivotniho prostiredi

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . ..,
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 571 571 0
ztoho: |- sluzebni mista celkem 478 478 0
ztoho: |- predstaveni 81 81 0

- ostatni 397 397 0

- pracovni mista celkem 93 93 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 0

- ostatni 91 91 0

Objem prosttedki na platy celkem (K¢) 262 201 775 262 201775 0
ztoho: |- nasluzebnich mistech 225 664 616 225 664 616 0
- na pracovnich mistech 36 537 159 36 537 159 0

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi CR celkem (pocet) 50 50 0
ztoho: |- sluzebni mista 50 50 0
- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spociva ve zmeéné nasledujicich systemizacnich atributl:

1.

Pocet sluzebnich a pracovnich mist se méni takto:
a) rusi se 2 neobsazena sluzebni mista ostatnich takto:

- 1 sluzebni misto v oddéleni podpory inspekéni c¢innosti a chemické
bezpecnosti (12. pt),

- 1 sluzebni misto v oddéleni ekonomiky (10. pt),
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b) zfizuji se 2 sluzebni mista takto:
- 1 sluzebni misto v oddéleni vetejnych zakazek (12. pt),
- 1 sluzebni misto v odboru kancelate feditele (10. pt),

ZruSeni mist je navrhovéano z diivodu optimalizace dostupnych zdrojti. Na misto
téchto rusenych neobsazenych sluzebnich mist budou zfizena nova s jinymi
¢innostmi.

2. Klasifikace sluzebnich mist platovou tiidou se méni takto:

a) navysuje se 11. pt na 12. pt na 2 sluzebnich mistech ostatnich v oddéleni
ochrany lesa a v odd€leni ochrany ovzdusi,

b) navysuje s 10. ptna 12. pt u 1 pracovniho mista ostatni v oddéleni provozu,

K upravé platovych tiid dochdzi z diivodu vyrazného nartstu vykonavanych ¢innosti
na téchto sluzebnich mistech.

c) navySuje se 12. pt na 13. pt u 1 sluZzebniho mista predstaveného v odd¢leni
ochrany ovzdusi,

Ke zvyseni platové tfidy dochézi z diivodu urceni zastupcem podle § 9 odst. 7 zdkona
o statni sluzbé.

d) snizuje se 13. pt na 12. pt u Isluzebniho mista predstaveného v oddé¢leni
odpadového hospodaistvi

Ke snizeni platové tfidy dochézi z diivodu zruseni urceni zastupcem podle § 9 odst. 7
zékona o statni sluzbé.

Agentura ochrany prirody a krajiny

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . ..,
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 737 735 -2
ztoho: |- sluzebni mista celkem 584 580 -4
ztoho: |- predstaveni 118 117 -1
- ostatni 466 463 -3
- pracovni mista celkem 153 155 2
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 4 5 1
- ostatni 149 150 1
Objem prosttedki na platy celkem (K¢) 293 606 039 301 479 873 7873834
ztoho: |- nasluzebnich mistech 243 554 577 245 630 388 2075811
- na pracovnich mistech 50 051 462 55 849 485 5798 023
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spociva ve zmeéné nasledujicich systemizacnich atributl:

1.

Pocet sluzebnich a pracovnich mist se méni takto:
a) rusise 12 systemizovanych mist takto:

- 1 obsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni spravy majetku (10. pt),
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b)

- 1 neobsazené sluzebni misto predstaveného v oddéleni spravy majetku
(11. pt),

Tato sluZzebni mista budou zrusena z divodu zruseni oddéleni spravy majetku.

- 1 obsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni spravy pozemka (11. pt),

- 1 neobsazené¢ sluzebni misto ostatni v oddé€leni provoznim (10. pt),

- 1 neobsazené sluzebni misto ostatni pfimo podiizené vedoucim sluzebniho
ufadu (12. pt),

Ke zruSeni systemizovanych mist dochdzi na zaklad¢ analyzy. Na misto téchto
zruSenych mist budou vytvorena nova, ¢imz dojde k zefektivnéni Cinnosti
v jednotlivych oddélenich.

- 1 neobsazené pracovni misto ostatni v odd€leni projektli s mezinarodni
ucasti (12. pt),

- 1 obsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni sprava chranéné krajinné
oblasti Jizerské hory (12. pt),

- 2 obsazena sluzebni mista ostatni v oddé¢leni sledovani stavu biodiverzity
(12. pt),

- 1 obsazené pracovni misto ostatni v oddéleni vyvoje a spravy aplikaci
(12. pt),

- 1 obsazené pracovni misto ostatni v oddéleni technické podpory uzivatela
(12. pt),

- 1 obsazené pracovni misto ostatni v odd€leni spravy pozemki (11. pt),

Ke zruseni systemizovanych mist dochézi z divodu ukonceni projektu

ziizuje se 10 systemizovanych mist takto:

- 3 pracovni mista v odd¢€leni spravy majetku ( 1x vedouci 11. pt, 2x ostatni
10.a 11. pt),

Mista vznikaji v novém oddéleni spravy majetku a bude na nich vykonavéana
agenda zajist'ujici chod budov, administrace dat v syst¢tmu CRAB, zabezpeceni
BOZP, odpadové hospodaistvi a dalsi.

- 1 sluZebni misto ostatni (12. pt) v odd€leni duhové ochrany Zivocicht,

- 1 pracovni misto ostatni (12. pt) v oddéleni sledovani stavu biodiverzity

- I pracovni misto ostatni (12. pt) v oddéleni projektti s mezinarodni ucasti
- 1 pracovni misto ostatni (11. pt) v oddéleni ekonomické podpory projekta

Tato 4 systemizovana mista jsou ziizena za G¢elem projektu TA CR Tripass,
ktery se zabyva problematikou fragmentace krajiny pro zivocichy v souvislosti
s vystavbou liniovych bariér.

- 1 sluzebni misto ostatni (12. pt) v oddéleni SCHKO Jizerské hory

Dtivodem pro ztizeni tohoto sluzebniho mista je potfeba posileni vykonavanych
¢innosti v odd¢€leni

- 1 sluZebni mista ostatni (12. pt) v oddé€leni sledovani stavu biodiverzity

- 1 sluzebni misto ostatni (12. pt) v odd¢leni SCHKO Orlické hory
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Ziizuji se 2 doplikova mista k mistu zakladnimu z diivodu slad’ovani osobniho
a rodinného zivota s vykonem sluzby.

2. Klasifikace sluZzebnich a pracovnich mist platovou tiidou se méni takto:

- snizuje se 12. pt na 11. pt u obsazeného pracovniho mista v oddéleni spravy
pozemki

Ke snizeni platové tfidy dochazi z divodu zmény vykondvanych ¢innosti
na tomto pracovnim misté.

3. Objem prostiedkli na platy statnich zaméstnanci a zaméstnancii na pracovnich
mistech se navysuje o ¢astku 7 873 834 K¢ takto:

a) presouva se Castka ve vysi 250 000 K¢ z rozpoctové polozky 5013 (platy
na sluzebnich mistech) do rozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich
mistech),

Divodem je vyuziti institutu motivace dle metodického pokynu MMR CR
¢. 3. ¢l IV.

b) navySeni o castku 1450 200 K¢ na rozpoctové polozce 5011 (platy
na pracovnich mistech)

NavySeni objemu finan¢nich prostiedkii z divodu pokracovani projektu
Technologické agentury CR - Biodiverzita

c) navySeni o castku 1450 200 K¢ na rozpocCtové polozce 5011 (platy
na pracovnich mistech)

NavySeni objemu finan¢nich prostiedkii z divodu pokracovani projektu
Technologické agentury CR - Voda.

d) navySeni o ¢astku 703 623 K¢ na rozpoctové polozce 5011 (platy na pracovnich
mistech)

NavySeni objemu finan¢nich prostiedkti z divodu zacatku nového projektu
Technologické agentury CR — Tripass.

e) navySeni o ¢astku 381 811 K¢ na rozpoctové polozce 5013 (platy na sluzebnich
mistech)

NavySeni objemu finan¢nich prostiedkli z diivodu zacatku nového projektu
Technologické agentury CR — Tripass.

f) navySeni o castku 1944 000 K¢ na rozpoctové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech)

NavysSeni objemu financnich prostfedkt z diivodu pokryti uvazki v souvislosti
se zakonem €. 114/1992 Sb.

g) navySeni o castku 1944 000 K¢ na rozpoCtové polozce 5011 (platy
na pracovnich mistech)

NavysSeni objemu finan¢nich prostfedkt z diivodu pokryti uvazkil v souvislosti
se zadkonem €. 114/1992 Sb.

Zmény systemizace uvedené v bodé 1 schvaluje vlada Ceské republiky. Ostatni
zmény schvaluje Ministerstvo vnitra v dohod¢ s Ministerstvem financi.
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MINISTERSTVO PRO MiSTNI ROZVOJ

Ukazatel Aktualni systemizace Systemllza’ce,po Porovnani
zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 829 830 1
ztoho: |- sluZebni mista celkem 637 638 1
ztoho: |- predstaveni 106 106 0

- ostatni 531 532 1

- pracovni mista celkem 192 192 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 11 11 0

- ostatni 181 181 0

Objem prostfedki na platy celkem (K&) 459 815 792 459 815 792 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 375 099 506 375 099 506 0
- na pracovnich mistech 84716 286 84716 286 0

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 18 18 0
ztoho: |- sluZebni mista 17 17 0
- pracovni mista 1 1 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 4 4 0
ztoho: |- sluZebni mista 3 3 0
- pracovni mista 1 1 0

Navrhuje se zruseni oddéleni veiejné podpory v odboru rozpoctu, kde se soucasné
ziizuje oddé€leni finan¢niho fizeni rezortnich organizaci a opera¢niho programu Praha.
V odboru informatiky se zruSuje oddéleni spravy serverd, aplikaci a ICT infrastruktury
avpiimé podfizenosti ministra dochazi ke zfizeni samostatného oddéleni
kyberbezpecnosti a IT strategii.

Vedle vyse uvedenych organizacnich zmén, které nemaji dopad do systemizace
sluZebnich a pracovnich mist, ndvrh na zménu systemizace spociva:

1. Ve zméné celkového poctu sluzebnich mist, do kterého se promitne ziizeni
1 doplikového sluzebniho mista (11. pt) z divodu slad’ovéani osobniho a rodinného
zivota s vykonem sluzby.

2. Ve zméné klasifikace sluzebnich mist platovou tiidou takto:
a) navysSuje se 14. ptna 15. pt na 2 obsazenych mistech predstavenych,

b) navysuji se platové tiidy na 2 obsazenych sluzebnich mistech ostatnich
(1x 13. ptna 14. pta 1x 11. pt na 13. pt),

Diivodem je zména pozadovanych ¢innosti na téchto mistech véetné ¢innosti,
které jsou rozhodujici pro klasifikaci mist platovou tfidou tykajicich se zejména
koncepce piipravy monitorovaciho systému pro programové obdobi EU 2021 —
2027 &i koordinace realizace politiky hospodaiské a socialni soudrznosti v CR.

c) snizuje se 11. ptna 9. pt na obsazeném sluzebnim misté ostatnim.

Tato zména se navrhuje z divodu reorganizace ¢innosti na sluzebnim misté
véetné Cinnosti, kterd je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tfidou. Ke
sniZzeni dochazi se souhlasem statniho zaméstnance.
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Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . Bl
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 585 585 0
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 569 569 0
ztoho: |- pfedstaveni 70 71 1

- ostatni 499 498 -1

- pracovni mista celkem 16 16 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 0

- ostatni 15 15 0

Objem prostiedku na platy celkem (Kg¢) 327707 021 327707 021 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 319 147 696 319 147 696 0
- na pracovnich mistech 8559325 8559 325 0

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 1 1 0
ztoho: |- sluZebni mista 1 1 0
- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista (0] 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spoCivd ve zmeéné nasledujicich systemizacnich
atributl:

1. Pocet sluzebnich mist (v€etn¢ poctu sluzebnich mist predstavenych) se méni takto:

a)

b)

ziizuje se 1 sluzebni misto ptedstavené¢ho — vedouci oddéleni (13. pt),

Navrh souvisi se zfizenim nového oddéleni komunikace. ZvySujici
se pozadavky na komunikaci zejména v rdmci nového programového obdobi
EU 2021-2027 a tlak na publicitu v ramci jednotlivych programt vystupiiovaly
v 1. polovin€¢ roku 2022 tlak na zfizeni samostatného odd¢leni slucujiciho
veskeré aktivity tohoto druhu do jednoho odborného organizac¢niho ttvaru.

rusi se 1 neobsazené projektové sluzebni misto ostatni na dobu urCitou
do 31. prosince 2030 v ptimé podiizenosti generalniho feditele Centra (13. pt).

Misto bude pouzito pro zfizeni sluzebniho mista vedouciho oddéleni
komunikace. Tento atvar se zfizuje v souladu s organiza¢nimi potfebami Centra
za ucCelem centralizace veSkerych propagacnich a komunikaénich aktivit
do jednoho oddé¢leni.

2. Zména doby neurcité na dobu urcitou do 31. prosince 2030 u 1 neobsazeného
projektového sluzebniho mista ostatniho v oddéleni monitoringu (13. pt).

K

této zmén¢ bylo pfistoupeno v souvislosti se zfizenim sluzebniho mista

piedstaveného na dobu neurcitou nahradou za zrusené sluzebni misto ostatni s dobou
platnosti do 31. prosince 2030 a s pfihlédnutim k aktudlnim potiebam Centra.

Zmény systemizace uvedené v bodé 1 pism. a) a b) schvaluje vlada Ceské
republiky. Zménu v bod¢ 2 schvaluje Ministerstvo vnitra v dohod¢ s Ministerstvem

financi.
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MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU
Ukazatel Aktua’jlni System’iza’\ce,po Porovnani
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 960 960 0
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 814 814 0
ztoho: |- pfedstaveni 173 173 0
- ostatni 641 641 0
- pracovni mista celkem 146 146 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 6 0
- ostatni 140 140 0
Objem prostiedku na platy celkem (Kg¢) 610571 692 610282912 -288 780
ztoho: |- nasluZebnich mistech 537 553 350 543 264 570 5711220
- na pracovnich mistech 73018 342 67018 342 -6 000 000
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 1 1 0
ztoho: |- sluZebni mista 1 1 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista (0] 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spoCivd ve zmeéné nasledujicich systemizacnich
atributl:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist predstavenych
a pracovnich mist vedoucich zaméstnanct) se méni takto:

a)

b)

ziizuje se 1 sluzebni misto predstaveného — vedouci oddé€leni projektova
kancelar (14. pt),

Ke vzniku nového oddéleni projektova kancelét, které bude zarazeno v sekci
spravy majetkovych podild, dochéazi v souvislosti s plnénim Narodniho planu
obnovy (dale jen ,,NPO*). NPO je v rdmci rezortu jeden z nejrozséhlejSich
projektii v rdmci EU, co do poctu zavazki k objemu financ¢nich prostiedkd.
Ceska republika jako ¢lensky stat EU ma velkou zodpovédnost za jeho rychlou
realizaci a koordinaci. Vzhledem k dtlezitosti agendy vznika nové oddéleni
projektova kancelat, které naplni vySe uvedené priority vlady.

rusi se 1 neobsazené sluzebni misto pfedstaveného — naméstek pro fizeni sekce
hospodaiské politiky a podnikani (16. pt),

Plvodni zdmér vzniku sekce se zaméfenim na strategie a opatfeni v oblasti
hospodaiské politiky, podnikatelského prostiedi a podpory podnikéni nebyl
naplnén, proto dochazi ke zruseni sekce a presunu odbort do sekce primyslu
a stavebnictvi, agendy obou sekci jsou uzce provazané. Navic je dalsi prioritou
vlady feseni dopadd energetické krize napt. formou kompenzace zvySenych
nakladii energeticky naro¢nym odvétvim, kterou mé v gesci sekce primyslu
a stavebnictvi, pficemz tato kompenzace, jakoz i jiné formy podpory jsou
zaméieny na podnikatelské subjekty (agenda odboru podnikatelského prostiedi
a obchodniho podnikani i odboru Zivnosti a spotiebitelské legislativy) a k jejich
realizaci je zapotiebi diikladné analyzy (agenda odboru ekonomickych analyz).

rusi se 1 neobsazené sluzebni misto ostatni (13. pt) v odd€leni metodické
podpory,

Uvedené sluzebni misto se navrhuje zrusit z davodu potieby vzniku sluzebniho
mista archivafe v oddéleni spravniho archivu a spisové sluzby. Cinnosti
ze zruSené¢ho mista budou prerozdéleny mezi stavajici mista v oddéleni.
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ziizuje se 1 sluzebni misto ostatni (11. pt) v oddéleni spravniho archivu
a spisové sluzby,

Diivodem ke zfizeni tohoto mista je zajiSténi péce o pisemnosti ulozené
ve spravnim archivu ministerstva, vykonu reSerS$ni ¢innosti, vedeni skartacnich
fizeni a celkové koordinace chodu a elektronizace spisovenského useku.

Klasifikace sluzebnich a pracovnich mist platovou tfidou se méni takto:

a)

b)

navySuje se pt na 4 sluzebnich mistech ostatnich v odboru legislativnim
(4x 13. pt na 14. pt),

vewr

¢innosti, které jsou dle katalogu spravnich ¢innosti zafazeny do vy$si platové
ttidy (tvorba koncep¢né novych pravnich ptedpisti, novel zékonit, transpozic
evropskych smérnic a nafizeni a zajisténi komplexné legislativniho procesu
v resortu).

navysuje se 13. pt na 14. pt na obsazeném sluzebnim misté ostatnim v sekci
pramyslu a stavebnictvi,

K navySeni platové tfidy dochazi z divodu rozsifeni plisobnosti dané sekce
a nartistu agendy s tim spojené.

navySuje se pt na 10 obsazenych sluzebnich mistech ostatnich v ramci
ministerstva (8x 12. ptna 13. pt, I1x 11. pt na 12. pt 1x 10. pt na 12. pt),

o 24

¢innosti, které jsou dle katalogu spravnich ¢innosti zafazeny do vyssi platové
tridy.

Objem prostiedkli na platy statnich zaméstnanci a zaméstnanci na sluzebnich
mistech a zaméstnancti na pracovnich mistech se méni takto:

a)

b)

piesouva se castka ve vysi 6 000 000 K¢ z rozpoctové polozky 5011 (platy
na pracovnich mistech) do rozpoctové polozky 5013 (platy na sluzebnich
mistech),

Dtivodem piesunu je optimalizace prostfedkil na platy.

snizuje se objem prostfedkii na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech) o ¢astku ve vysi 288 780 K¢.

Divodem této zmény je zmeéna financovani jednoho sluzebniho mista
predstavené¢ho — vedouci odd¢leni informaéniho systému.
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Cesky urad pro zkouSeni zbrani a stieliva

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . . . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 40 40 0
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 26 26 0
ztoho: |- pfedstaveni 7 7 0
- ostatni 19 19 0
- pracovni mista celkem 14 14 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0
- ostatni 14 14 0
Objem prostiedku na platy celkem (Kg¢) 23 419 968 23419968 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 16 680 613 16 380613 -300 000
- na pracovnich mistech 6739 355 7039 355 300 000
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista (0] 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spoCivd ve zméné objemu prostiedkli na platy
spoCivajici v presunu Castky ve vysi 300 000 K¢ z rozpoctové polozky 5013 (platy
na sluzebnich mistech) do rozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich mistech).

Dtivodem piesunu je optimalizace prostiedkil na platy.

Puncovni arad

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 82 82 0

ztoho: |- sluZebni mista celkem 72 72 0

ztoho: |- predstaveni 14 14 0

- ostatni 58 58 0

- pracovni mista celkem 10 10 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0

- ostatni 10 10 0

Objem prosttedki na platy celkem (K¢) 39286 871 39286 871 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 34 584 355 35 684 355 1100 000
- na pracovnich mistech 4702516 3602516 -1100 000

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0

ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0

- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0

ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0

- pracovni mista 0 0 0

Néavrh na zménu systemizace spo€ivd ve zméné objemu prostiedkii na platy
spocivajici v presunu ¢astky ve vysi 1 100 000 K¢ z rozpoctové polozky 5011 (platy
na pracovnich mistech) do rozpoctové polozky 5013 (platy na sluzebnich mistech).

Diivodem pfesunu je piehodnoceni objemu prostiedki na platy na jednotlivych
rozpoctovych polozkach s ohledem na predikci vyvoje Cerpani prostiedkll na platy v roce
2022.
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Urad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . . . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 59 59 0

ztoho: |- sluZzebni mista celkem 45 45 0

ztoho: |- pfedstaveni 15 15 0

- ostatni 30 30 0

- pracovni mista celkem 14 14 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 0

- ostatni 12 12 0

Objem prostiedku na platy celkem (Kg¢) 30083 012 30083012 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 24001 442 25 201 442 1200 000
- na pracovnich mistech 6081570 4881570 -1200 000

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0

ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0

- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0

ztoho: |- sluZebni mista (0] 0 0

- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spoCivd ve zméné objemu prostiedkli na platy
spoCivajici v presunu castky ve vysi 1200 000 K¢ z rozpoctové polozky 5011 (platy
na pracovnich mistech) do rozpoctové polozky 5013 (platy na sluZzebnich mistech).

Dtivodem pfesunu je pifehodnoceni objemu prostiedki na platy na jednotlivych

rozpoctovych polozkéch s ohledem na predikci vyvoje ¢erpani prostiedkll na platy v roce
2022.

MINISTERSTVO DOPRAVY
Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 468 468 0
ztoho: |- sluZebni mista celkem 399 399 0
ztoho: |- predstaveni 88 88 0
- ostatni 311 311 0
- pracovni mista celkem 69 69 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 4 4 0
- ostatni 65 65 0
Objem prosttedki na platy celkem (K¢) 301833 189 301 833 189 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 272 201 805 272 201 805 0
- na pracovnich mistech 29 631 384 29 631384 0
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 7 7 0
ztoho: |- sluZzebni mista 7 7 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 5 5 0
ztoho: |- sluZzebni mista 5 5 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spo¢iva ve zmené klasifikace pracovnich mist platovou
tfidou, a to takto:

- navysuje se 4. pt na 6. pt na 2 obsazenych pracovnich mistech ostatnich.

Diivodem navySeni platovych tifid je zabezpeCeni pracovnich c¢innosti
souvisejicich s pfepravnimi potfebami ministra. Tyto ¢innosti jsou zafazeny
do vyssi platové tridy.
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Drazni inspekce

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . . . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 38 38 0
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 38 38 0
ztoho: |- pfedstaveni 14 14 0

- ostatni 24 24 0

- pracovni mista celkem 0 0 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0

- ostatni 0 0 0

Objem prostiedku na platy celkem (Kg¢) 23 425 065 23 425 065 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 23 425 065 23 425 065 0
- na pracovnich mistech 0 0 0

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista (0] 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spociva ve zméné klasifikace sluzebniho mista
platovou tfidou, a to takto:

- navySuyje se 12. ptna 13. pt na 1 obsazeném sluzebnim mist¢ ostatnim.

Dtivodem navyseni platové tfidy je zabezpeceni sluZebnich ¢innosti, které jsou
klasifikovany vyssi platovou tfidou.

Statni fond dopravni infrastruktury

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 139 139 0
ztoho: |- sluZebni mista celkem 127 127 0
ztoho: |- predstaveni 26 26 0

- ostatni 101 101 0

- pracovni mista celkem 12 12 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 0

- ostatni 10 10 0

Objem prosttedki na platy celkem (K¢) 110817 720 110817 720 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 102 673 004 102 673 004 0
- na pracovnich mistech 8144716 8144716 0

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spo¢iva ve zmené klasifikace pracovnich mist platovou
tfidou, a to takto:

- navySuje se 8. ptna 9. pt na 3 obsazenych pracovnich mistech ostatnich.

Diivodem navySeni platovych tifid je zabezpeCeni pracovnich c¢innosti
souvisejicich s prezentaci ¢innosti Statniho fondu dopravni infrastruktury. Tyto
¢innosti jsou zatazeny do vyssi platové tiidy.
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Statni plavebni sprava

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . Bl
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 87 87 0
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 71 71 0
ztoho: |- pfedstaveni 16 15 -1

- ostatni 55 56 1

- pracovni mista celkem 16 16 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0

- ostatni 16 16 0

Objem prostiedku na platy celkem (Kg¢) 39344370 39344370 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 33 813 364 33813364 0
- na pracovnich mistech 5531006 5531006 0

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista (0] 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spoCivd ve zmeéné nasledujicich systemizacnich
atributl:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist ptfedstavenych
a pracovnich mist vedoucich zamé&stnancti) se méni takto:
a) rusi se 1 neobsazené misto feditele odboru kancelar uradu (13. pt),

Dlivodem této zmény je reorganizace ¢innosti ruSeného odboru kancelat tradu,
kdy cast téchto Cinnosti bude pievedena na odbor kontroly a metodiky a ¢ést
pfimo na vedouci obou odd¢leni (oddéleni ekonomické a oddéleni hospodarské
spravy) rusen¢ho utvaru, které budou po zmeéné piimo podiizené vedouci
sluzebniho tradu.

b) zfizuje se 1 sluzebni misto ostatni v oddéleni ekonomickém (11. pt).
Misto se zfizuje z dlivodu potieby posileni personalnich kapacit k zajisténi
vnitiniho chodu ufadu a ¢innosti souvisejicich se spravou majetku
2. Klasifikace sluzebnich a pracovnich mist platovou tfidou se méni takto:
- navySuje se 7. pt na 8. pt na 1 obsazeném pracovnim misté ostatnim.

Diivodem navySeni platové tfidy je =zabezpeCeni pracovnich ¢innosti
souvisejicich se zajiStovanim specializovanych organizacnich a koordinacnich
¢innosti na pobocce v Preroveé. Tyto Cinnosti jsou zafazeny do vyssi platové
tfidy.

Zmény systemizace uvedené v bodé 1 schvaluje vlada Ceské republiky.
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MINISTERSTVO KULTURY

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . . . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 304 304 0

ztoho: |- sluZzebni mista celkem 245 245 0

ztoho: |- pfedstaveni 48 48 0

- ostatni 197 197 0

- pracovni mista celkem 59 59 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 4 4 0

- ostatni 55 55 0

Objem prostiedku na platy celkem (Kg¢) 177 556 445 177 556 445 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 147 497 436 146 497 436 -1 000 000
- na pracovnich mistech 30059 009 31059 009 1000 000

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 6 6 0

ztoho: |- sluZebni mista 6 6 0

- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0

ztoho: |- sluZebni mista (0] 0 0

- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spoCivd ve zméné objemu prostiedkli na platy
spoCivajici v presunu Castky ve vysi 1 000 000 K¢ z rozpoctové polozky 5013 (platy
na sluzebnich mistech) do rozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich mistech).

Dtivodem pfesunu je pifehodnoceni objemu prostiedki na platy na jednotlivych
rozpoctovych polozkéch s ohledem na predikci vyvoje ¢erpani prostiedkll na platy v roce
2022.

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 539 546 7
ztoho: |- sluZebni mista celkem 402 397 -5
ztoho: |- predstaveni 74 73 -1

- ostatni 328 324 -4

- pracovni mista celkem 137 149 12

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 6 0

- ostatni 131 143 12

Objem prosttedki na platy celkem (K¢) 296 987 456 296 987 456 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 227 164 737 227 164 737 0
- na pracovnich mistech 69 822 719 69 822 719 0

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 20 20 0
ztoho: |- sluZzebni mista 18 18 0
- pracovni mista 2 2 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 1 1 0
ztoho: |- sluZzebni mista 1 1 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spociva ve zmeéné nasledujicich systemizacnich atributl:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist ptredstavenych
a pracovnich mist vedoucich zaméstnanctl) se méni takto:

a) rusi se 5 systemizovanych mist z oddé€leni projektového fizeni, z toho
- 3 neobsazena sluzebni mista ostatnich (13. pt),

- 2 neobsazena pracovni mista ostatnich (13. pt),
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b)

d)

Dtivodem ke zruseni téchto systemizovanych mist je ukonceni projektu.

rusi se 4 systemizovand mista v oddéleni financovani a administrace projektt
takto:

- 3 sluzebni mista ostatnich ve 13. pt (1x obsazené, 2x neobsazené),
- 1 neobsazené pracovni misto ostatni (13. pt),
Dtivodem ke zruSeni téchto systemizovanych mist je ukonceni projektu.

rusi se 4 systemizovand mista v oddéleni kontroly a koordinace projekti, takto:
- 2 neobsazena sluzebni mista ostatni (13. pt ),

- 2 neobsazena pracovni mista ostatni (13. pt),
Mista budou ukoncena vzhledem k planovanému ukonceni projektu.
rusi se 3 sluzebni mista predstavenych, takto:

- 1 obsazené sluzebni misto predstaveného (15. pt) feditele odboru
legislativy,

- 1 obsazené sluzebni misto pfedstaveného oddéleni legislativy zdravotniho
pojisténi a ochrany vetfejného zdravi (15. pt),

- 1 obsazené sluzebni misto predstavené¢ho odd¢leni legislativy zdravotnich
sluzeb a zdravotnickych povolani (15. pt),

Navrhovana zména souvisi se zruSenim odboru legislativy, oddéleni legislativy
zdravotniho pojisténi a ochrany veifejného zdravi a oddé€leni legislativy
zdravotnich sluzeb a zdravotnickych povoldni. Divodem je transformace
na samostatné odd¢leni legislativy a tim zvySeni efektivity pfi vykonu
sveétenych agend.

ziizeni 3 sluzebnich mist v oddéleni legislativy takto:
-1 sluzebni misto ptedstaveného (15. pt),
- 2 sluzebni mista ostatnich (15. pt),

Tato zména souvisi se vznikem nového oddéleni legislativy, ¢imz dojde
k zefektivnéni €innosti.

zfizeni 20 systemizovanych mist v oddéleni narodniho centra elektronického
zdravotnictvi takto:

- 1 sluzebni misto ptedstaveného odd€leni narodniho centra elektronického
zdravotnictvi (14. pt),

- 2 sluzebni mista ostatnich (1x 14. pt, 1x 13. pt),
- 17 pracovnich mist (8x14. pt, 7x 13. pt, 2x 12. pt),

Navrhovana zména souvisi se vznikem nového oddé€leni narodniho centra
elektronického zdravotnictvi. V rédmci tohoto oddéleni budou projektove
vykonavany odborné ¢innosti v oblasti elektronizace zdravotnictvi.

2. Klasifikace sluZzebnich a pracovnich mist platovou tiidou se méni takto:

a)

b)

navysuje se 9. pt na 10. pt na 1 sluzebnim misté¢ v odd€leni spisové a archivni
sluzby,

navysuje s 6. pt na 7. pt u 2 pracovnich mist v odd€leni spisové a archivni
sluzby.
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Zmény systemizace uvedené v bodech 1 pism. a) aZ f) schvaluje vlada Ceské
republiky. Ostatni zmény schvaluje Ministerstvo vnitra v dohod¢ s Ministerstvem

financi.

Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . ..,
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 262 254 -8

ztoho: |- sluzebni mista celkem 234 227 -7

ztoho: |- predstaveni 42 33 -9

- ostatni 192 194 2

- pracovni mista celkem 28 27 -1

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 0

- ostatni 27 26 -1

Objem prosttedki na platy celkem (K¢) 107 629 579 107 629 579 0
ztoho: |- nasluzebnich mistech 95 376 081 100 376 081 5000 000
- na pracovnich mistech 12 253 498 7 253 498 -5000 000

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0

ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0

- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0

ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0

- pracovni mista 0 0 0

Néavrh na zménu systemizace spo¢ivd ve zméné nasledujicich systemizacnich
atributi:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist pfedstavenych a
pracovnich mist vedoucich zaméstnanctli) se méni takto:

a)

rusi se 17 sluzebnich mist pfedstavenych, z toho:

- 1 obsazené¢ sluzebni misto piredstaveného — vedouci odd¢leni
protiepidemického pobocka Centrum (12. pt),

- 1 obsazené¢ sluzebni misto predstaveného — vedouci odd¢leni
protiepidemického pobocka Vychod (12.pt),

- 1 obsazené¢ sluzebni misto predstaveného — vedouci odd¢leni
protiepidemického pobocka Zapad (12. pt),

- 1 obsazené¢ sluzebni misto predstaveného — vedouci odd¢leni
protiepidemického pobocka Severozapad (12. pt),

- 1 obsazené sluzebni misto predstaven¢ho — vedouci oddéleni hygieny
vyzivy pobocky Centrum (12. pt),

- 1 obsazené sluzebni misto predstaven¢ho — vedouci oddéleni hygieny
vyzivy pobocky Vychod (12. pt),

- 1 obsazené sluzebni misto predstaven¢ho — vedouci oddéleni hygieny
vyzivy pobocky Zapad (12. pt),

- 1 obsazené sluzebni misto predstaven¢ho — vedouci oddéleni hygieny
vyzivy pobocky Severozapad (12. pt),

- 1 obsazené sluzebni misto piedstaveného — vedouci oddéleni hygieny prace
pobocky Centrum (12. pt),

- 1 obsazené sluzebni misto piedstaveného — vedouci oddéleni hygieny prace
pobocky Zapad (12. pt),
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1 obsazené¢ sluzebni misto predstavené¢ho — vedouci oddéleni hygieny prace
pobocky Severozapad (12. pt),

1 obsazené sluzebni misto predstaveného — vedouci oddé€leni hygieny
obecné a komunalni pobocky Centrum (12. pt),

1 obsazené sluzebni misto predstaveného — vedouci oddé€leni hygieny
obecné a komunalni pobocky Vychod (12.pt),

1 obsazené sluzebni misto predstaveného — vedouci oddé€leni hygieny
obecné a komunalni pobocky Zapad (12. pt),

1 obsazené sluzebni misto predstaveného — vedouci oddé€leni hygieny
obecné a komunalni Severozapad (12. pt),

1 neobsazené sluzebni misto predstaveného — feditel sekce ochrany
a podpory vetejného zdravi (13. pt),

1 obsazené¢ sluzebni misto predstavené¢ho — vedouci oddéleni hygieny prace
(12. pt),

Diivodem pro snizovani poctu predstavenych je nutnost zajisténi efektivniho
a ekonomického vykonu pii plnéni sluzebnich ukolli a zaroven snizeni poctu
odd¢leni hygienické stanice.

b) rusise 10 systemizovanych mist ostatnich, z toho:

1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni protiepidemického
pobocky Severozapad (9. pt),

1 obsazené sluzebni misto ostatni v odd€leni protiepidemického pobocky
Zapad (9. pt),

1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni hygieny véci pobocky
Centrum (9. pt),

1 neobsazené sluzebni misto ostatni v odd¢€leni hygieny prace (9. pt),

1 obsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni hygieny obecné a komundlni
pobocky Centrum (9. pt),

1 neobsazené sluZzebni misto ostatni v oddéleni pravnim a dokumenta¢nim
(12. pv),

1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni protiepidemického
pobocky Vychod (10. pt),

1 obsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni hygieny obecné a komundlni
pobocky Severozapad (10. pt),

1 neobsazené sluzebni misto ostatni v odboru ekonomicko-provoznim (12.
pY),

1 obsazené pracovni misto v odd€leni personalnim (10. pt),

Navrhované snizeni poctu sluzebnich mist ostatnich by mélo

optimalizovat hospodarnost pii vykonu ¢innosti a déle zajistit nezbytné
pokryti mzdovych nakladi.

c) zfizeni 8 sluzebnich mist piedstavenych, z toho:

1 sluzebni misto piedstaveného — vedouci oddéleni protiepidemického 1.
(12. pt),
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1 sluzebni misto pfedstavené¢ho — vedouci oddé€leni protiepidemického I1.
(12. pt),

1 sluzebni misto predstavené¢ho — vedouci oddéleni hygieny véci 1. (12. pt),
1 sluzebni misto predstaveného — vedouci oddé€leni hygieny véci II. (12.
pY),

1 sluzebni misto predstaveného — vedouci oddé€leni hygieny prace 1. (12.
pY),

1 sluzebni misto ptedstaveného — vedouci oddéleni hygieny prace II. (12.
pY),

1 sluzebni misto piedstaveného — vedouci oddé€leni hygieny obecné a
komunalni 1. (12. pt),

1 sluzebni misto piedstaveného — vedouci oddé€leni hygieny obecné a
komunalni II. (12. pt),

Ztizeni novych sluzebnich mist pfedstavenych vyplyva z navrhu na zfizeni
novych odd¢leni. Hygienicka stanice navrhovanymi zménami reaguje na trend
zvySovani poctu ostatnich zaméstnanct vici predstavenym v oddé€leni.

d) zfizeni 11 sluzebnich mist ostatnich, z toho:

1 sluZebni misto ostatni v oddéleni protiepidemického I. (12. pt),

1 sluZebni misto ostatni v odd¢leni protiepidemického II. (12. pt),

1 sluZzebni misto ostatni v oddéleni hygieny véci 1. (12. pt),

1 sluZebni misto ostatni v odd¢leni hygieny véci I1. (12. pt),

1 sluZebni misto ostatni v odboru hygieny prace (12. pt),

1 sluZebni misto ostatni v odd¢leni hygieny prace II. (12. pt),

1 sluzebni misto ostatni v oddé¢leni hygieny obecné a komunalni L. (12. pt),
1 sluzebni misto ostatni v oddéleni hygieny obecné a komunalni II. (12. pt),
2 sluzebni misto ostatni v oddéleni pfedmétti bézného uzivani (12. pt),

1 sluZebni misto ostatni v oddéleni ekonomické (10. pt),

Dlvodem pro zfizeni sluzebnich mist ostatnich je feSeni nartistu cinnosti
v jednotlivych oddélenich.

Klasifikace sluzebnich a pracovnich mist platovou tfidou se méni takto:

a) navySuje se 11. pt na 12. pt na obsazeném sluZzebnim misté v oddéleni hygieny
deéti a mladeze 11,

K navysSeni platové tiidy dochéazi z divodu zvySeného mnozstvi sluzebnich
ukolt.

b) snizuje se 10. pt na 9. pt u obsazen¢ho sluzebniho mista v oddéleni hygieny
obecné a komunalni 1.

Ke snizeni platové tfidy dochdzi z ditvodu narovnani historickych nesrovnalosti
a redlnému charakteru ¢innosti na tomto mist¢.

Objem prostiedkli na platy statnich zaméstnanci a zaméstnanci na sluzebnich
mistech a zaméstnancii na pracovnich mistech se méni takto:
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- presouva se Castka ve vySi 5 000 000 K¢ z rozpoc¢toveé polozky 5011 (platy
na pracovnich mistech) do rozpoctové polozky 5013 (platy na sluzebnich
mistech),

Dtivodem pfesunu je piehodnoceni objemu prostfedkll na platy na jednotlivych
rozpoctovych polozkach vzhledem k dosavadnimu Cerpani.

Zmény systemizace uvedené v bodech 1 pism. a) az d) schvaluje vlada Ceské
republiky. Ostatni zmény schvaluje Ministerstvo vnitra v dohod¢ s Ministerstvem
financi.

Krajska hygienicka stanice Stiredoceského kraje

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . Bl
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 262 248 -14
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 232 221 -11
ztoho: |- predstaveni 49 49 0
- ostatni 183 172 -11
- pracovni mista celkem 30 27 -3
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 0
- ostatni 29 26 -3
Objem prostredku na platy celkem (Kg¢) 110710443 110710443 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 99 904 001 100077 512 173 511
- na pracovnich mistech 10 806 442 10632931 -173 511
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spoCivd ve zméné nasledujicich systemizacnich
atributl:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist se méni takto:
a) zruSeni 16 systemizovanych mist takto:

- 1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni pravnim a kontrolnim
(12. pt),

- 1 neobsazené sluzebni misto ostatni v odboru ekonomicko-provoznim
(12. pt),

- 1 neobsazené pracovni misto ostatni v oddé€leni provozné-organizacni
(4. pt),

- 2 neobsazena pracovni mista ostatni v oddéleni protiepidemickém pro
okresy Praha-vychod a Praha-zépad (13. pt),

- 1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni protiepidemickém pro
okresy Praha-vychod a Praha-zapad (1x 9. pt),

- 1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddé€leni hygieny déti a mladistvych
pro okresy Praha-vychod, Praha-zapad a BeneSov)11. PT)

- 2 neobsazena sluzebni mista ostatni v oddé€leni protiepidemickém pro
okresy M¢lnik a Nymburk (1x 9. pt, 1x 12.pt),

- 1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni protiepidemickém pro
okres Kladno (12. pt),
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b)

2 neobsazena sluzebni mista ostatni v oddé¢leni hygieny vyzivy pro okresy
Praha-vychod a Praha-zépad (1x 10. pt, 1x 9.pt),

1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni hygieny vyzivy pro okresy
Beroun a Rakovnik (9. pt),

1 neobsazené sluzebni misto ostatni v odd€leni hygieny ptedméti bézného
uzivani (10. pt),

2 neobsazend sluzebni mista ostatni v oddéleni hygieny obecné
a komunalni pro okresy Praha-vychod a Praha-zapad (10. pt),

Dtivodem ke zruSeni téchto systemizovanych mist je zruSeni agendy Chytré
karantény, ktera byla vytvofena za ucelem zvladani onemocnéni Covid 19.

ziizeni 2 sluzebnich mist takto:

1 sluzebni misto ostatni v oddéleni hygieny obecné a komunalni pro okresy
M¢lnik a Nymburk (11. pt),

1 sluzebni misto ostatni v odd¢leni hygieny obecné a komunalni pro okres
Ptibram (10. pt),

Novéa mista vzniknou za ucelem persondlniho posileni oddéleni s ohledem
na potiebu zajisténi vykonu odbornych c¢innosti v souvislosti se zvySenim
odborné narocnosti.

2. Objem prostfedkii na platy statnich zaméstnancii a zaméstnancti na sluzebnich
mistech a zaméstnancii na pracovnich mistech se méni takto:

piesouva se castka ve vysi 173 511 K¢ z rozpoctové polozky 5011 (platy
na pracovnich mistech) do rozpoctové polozky 5013 (platy na sluzebnich
mistech),

Dtivodem pfesunu je pifehodnoceni objemu prostiedkil na platy na jednotlivych
rozpoctovych polozkach.

Zmény systemizace uvedené v bodech 1 pism. a) az b) schvaluje vlida Ceské
republiky. Ostatni zmény schvaluje Ministerstvo vnitra v dohod¢ s Ministerstvem

financi.

Krajska hygienicka stanice Jihoceského kraje

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . el
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 144 144 0
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 128 128 0
ztoho: |- predstaveni 26 26 0

- ostatni 102 102 0

- pracovni mista celkem 16 16 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 0

- ostatni 15 15 0

Objem prostredku na platy celkem (K¢) 61 196 807 61 196 807 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 55 488 912 55488 912 0
- na pracovnich mistech 5707 895 5707 895 0

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Strana 50 (celkem 74)




Navrh na zménu systemizace spoCivd ve zmeéné nasledujicich systemizacnich
atributl:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist predstavenych
a pracovnich mist vedoucich zaméstnanctl) se méni takto:

a)

b)

rusi se 2 obsazena systemizovana mista:

-1 sluzebni misto ostatni v oddéleni hygieny vyzivy Cesky Krumlov, Pisek,
Prachatice, Strakonice (10. pt),

- 1 pracovni misto ostatni v oddéleni ekonomickém (8. pt),

Navrhuje se zruSeni systemizovanych mist a nasledné ziizeni novych mist
s vyssi platovou tiidou

ziizuji se 2 systemizovand mista:
- 1 pracovni misto ostatni v oddéleni ekonomickém (9. pt),

-1 sluzebni misto ostatni v oddéleni hygieny vyzivy Cesky Krumlov, Pisek,
Prachatice, Strakonice (11. pt),

Navrhuje se ztizeni novych systemizovanych mist z diivodu zvySeni naro¢nosti
vykonéavanych ¢innosti v uvedenych oddélenich.

Krajska hygienicka stanice Usteckého kraje

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . el
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 193 193 0
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 161 161 0
ztoho: |- predstaveni 42 42 0

- ostatni 119 119 0

- pracovni mista celkem 32 32 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 0

- ostatni 31 31 0

Objem prostredku na platy celkem (Kg¢) 84001919 84001919 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 73 494 763 73494763 0
- na pracovnich mistech 10507 156 10507 156 0

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spoCivd ve zmeéné nasledujicich systemizacnich
atributl:

1. Klasifikace sluzebnich a pracovnich mist platovou tfidou se méni takto:

snizuje se pt na 1 neobsazeném sluzebnim mist¢ predstaveného v sekci ochrany
a podpory vefejného zdravi (14. pt na 13. pt),

Ke sniZeni platové tfidy dochézi z diivodu zruSeni uréeni zastupcem podle § 9
odst. 7 zakona o statni sluzb¢.
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Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckého kraje

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . Bl
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 124 124 0
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 110 111 1
ztoho: |- pfedstaveni 32 32 0
- ostatni 78 79 1
- pracovni mista celkem 14 13 -1
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 0
- ostatni 12 11 -1
Objem prostiedku na platy celkem (Kg¢) 53 766 527 53 766 527 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 48 450 051 48 770 051 320 000
- na pracovnich mistech 5316 476 4996 476 -320 000
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista (0] 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spoCivd ve zmeéné nasledujicich systemizacnich
atributl:

1.  Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist predstavenych
a pracovnich mist vedoucich zaméstnanct) se méni takto:

a) rusi se 1 neobsazené pracovni misto ostatni v odboru ekonomicko-provoznim
(8. pt),

b) zfizuje se 1 sluzebni misto ostatni v oddéleni hygieny predmétt bézného uzivani
(11. pt),

Diivodem pro zrusSeni pracovniho mista ostatnitho a nasledné zfizeni nového
sluzebniho mista ostatniho je nutnost vyrazného posileni vykondvanych ¢innosti
v oddéleni.

2. Objem prostiedkii na platy statnich zaméstnanci a zaméstnancli na sluzebnich
mistech a zaméstnanct na pracovnich mistech se méni takto:

- presouva se Castka ve vysi 320 000 K¢ zrozpoctové polozky 5011 (platy
na pracovnich mistech) do rozpoctové polozky 5013 (platy na sluzebnich
mistech),

Diivodem pfesunu je piechodnoceni objemu prostiedki na platy na jednotlivych
rozpoctovych polozkach.

Zmény systemizace uvedené v bodé 1. schvaluje viida Ceské republiky.
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Krajska hygienicka stanice kraje Vyso€ina

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . Bl
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 121 113 -8
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 104 96 -8
ztoho: |- pfedstaveni 29 29 0

- ostatni 75 67 -8

- pracovni mista celkem 17 17 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 0

- ostatni 16 16 0

Objem prostiedku na platy celkem (Kg¢) 54 667 346 54 667 346 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 48 720902 48 720 902 0
- na pracovnich mistech 5946 444 5946 444 0

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista (0] 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spoCivd ve zmeéné nasledujicich systemizacnich

atributu;

1.

zruSeni 8 systemizovanych mist takto:

1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni hygieny obecné
a komunalni Jihlava (9. pt),

1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni hygieny véci a pfedméti
béZzného uzivani Zdar nad Sazavou, Havlickiv Brod a Pelhfimov
(1x 10. pt,),

1 neobsazené¢ sluzebni misto ostatni v oddéleni hygieny obecné
a komunalni Havlickliv Brod a Pelhfimov (9. pt),

1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni hygieny véci a predmétt
bézného uzivani Zd’ar nad Sdzavou, Havlicktiv Brod a Pelhfimov (9. pt,),

1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddé€leni protiepidemickém pro
okres Ttebic (10. pt),

1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddé€leni protiepidemickém pro
okres Zd’ar nad Sazavou (10. pt),

1 neobsazené sluzebni misto ostatni v sekci ochrany a podpory veiejného
zdravi (12. pt),

1 neobsazené sluzebni misto ostatni v odboru ekonomicko- provoznim
(12. pt),

Dtivodem ke zruSeni téchto systemizovanych mist je zruSeni agendy Chytré
karantény, ktera byla vytvofena za ucelem zvladani onemocnéni Covid 19.

Zmény systemizace uvedené v bodé 1. schvaluje viada Ceské republiky.
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Krajska hygienicka stanice Jihomoravského kraje

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . Bl

systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 267 252 -15
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 217 210 -7
ztoho: |- pfedstaveni 36 36 0
- ostatni 181 174 -7
- pracovni mista celkem 50 42 -8
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 0
- ostatni 49 41 -8
Objem prostiedku na platy celkem (Kg¢) 111151769 111151769 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 93 382 680 93 382 680 0
- na pracovnich mistech 17 769 089 17 769 089 0
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista (0] 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spoCivd ve zmeéné nasledujicich systemizacnich

atributu;

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist predstavenych
a pracovnich mist vedoucich zaméstnanct) se méni takto:

a)

zruseni 15 systemizovanych mist takto:

1 obsazené sluzebni misto ostatni v ptimé podfizenosti fediteli hygienické
stanice (9. pt),

1 obsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni hygieny vyzivy tzemni
pracovisté Bieclav a Hodonin (11. pt),

1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni hygieny vyzivy pracoviste
Brno (11. pt),

1 neobsazené¢ sluzebni misto ostatni v oddéleni hygieny déti a mladistvych
pracovisté Brno (11. pt),

1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni hygieny zdravotnickych
zatizeni, dezinsekce a deratizace (10. pt),

1 obsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni hygieny zdravotnickych
zatizeni, dezinsekce a deratizace (12. pt),

1 obsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni pravnim (12. pt),

1 neobsazené sluzebni misto ostatni v sekci ochrany a podpory veiejného
zdravi (11. pt),

1 neobsazené pracovni misto ostatni v oddé€leni provozné-organizacnim
(2. pt),

6 obsazenych pracovnich mist v oddéleni provozné-organizatnim
(Ix 7. pt, 1x 5. pt, 1x 4. pt, 1x 3. pt, 2x 2. pt),

Dtivodem ke zruSeni téchto systemizovanych mist je zruSeni agendy Chytré
karantény, kterd byla vytvorena za ucelem zvladani onemocnéni Covid 19.

Zmény systemizace uvedené v bodé 1. schvaluje viada Ceské republiky.
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Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . e
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 253 245 -8
ztoho: |- sluzebni mista celkem 224 216 -8
ztoho: |- predstaveni 41 39 -2

- ostatni 183 177 -6

- pracovni mista celkem 29 29 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 0

- ostatni 28 28 0

Objem prosttedki na platy celkem (K¢) 112 020 027 112 020 027 0
ztoho: |- nasluzebnich mistech 98 472 150 98 472 150 0
- na pracovnich mistech 13547 877 13547 877 0

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Néavrh na zménu systemizace spo€ivd ve zméné nasledujicich systemizacnich
atributi:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etn¢ poctu sluzebnich mist piedstavenych
a pracovnich mist vedoucich zaméstnancii) se méni takto:

a)

b)

zruSeni 1 sluzebni misto takto:

- 1 neobsazené sluzebni misto predstavené¢ho — feditele sekce ochrany
a podpory vetejného zdravi (14. pt),

Navrhovana zména souvisi se zruSenim sekce ochrany a podpory vetejného
zdravi. Touto organiza¢ni zménou dojde k optimalizaci ufadu.

zruSeni 1 sluzebni misto takto:

- 1 obsazené sluzebni misto pfedstavené¢ho — vedouciho odd¢€leni kancelar
teditele (12. pt),

Ke zruSeni oddé¢leni dochazi na zakladé analyzy Cinnosti a v této souvislosti
1 mista piedstaveného tohoto oddéleni.

zruSeni 7 systemizovany mist takto:
- 1 neobsazené sluzebni misto ostatni v odboru protiepidemickém (13. pt),

- 1 neobsazené sluzebni misto ostatni v odd€leni pravnim a kontrolnim
(12. pv),
- 1 neobsazené sluzebni misto ostatni v odd€leni kancelate feditele (10. pt),

- 1 neobsazené sluzebni misto ostatni v odd€leni hygieny prace Opava
(9. pt),

- 1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni hygieny vyzivy Ostrava
(9. pt),

- 1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni hygieny déti a mladistvych
Karvina (9. pt),
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- 1 obsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni pravnim a kontrolnim (9. pt),

Dtivodem ke zruSeni téchto systemizovanych mist je zruSeni agendy Chytré
karantény, kterd byla vytvorena za ucelem zvladani onemocnéni Covid 19.

d) =zfizeni 1 sluzebniho mista ostatniho (12. pt) v oddéleni hygieny obecné
a komunalni Karvina,

Navrhovana zména souvisi s potfebou fadného zajistovani stanovenych tkold,
vyplyvajici ptfedevsim z Gtlumu dilni ¢innosti na Karvinsku.

Klasifikace sluzebnich a pracovnich mist platovou tfidou se méni takto:

a) navySuje se 9. pt na 10. pt 1 sluzebnim mist¢ v odd€leni hygieny déti
a mladistvych Frydek-Mistek a Novy Ji¢in,

b) navySuje se 10. pt na 11. pt u 3 sluzebnich mist (oddéleni hygieny déti
a mladistvych Karvind, oddéleni hygieny prace Ostrava, oddéleni hygieny prace
Karvina),

Dtivodem je zabezpecovani zvySené¢ho mnozstvi sluzebnich ukold.

Zmény systemizace uvedené v bodé 1. schvaluje viada Ceské republiky.

Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . ..,
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 126 126 0
ztoho: |- sluzebni mista celkem 111 111 0
ztoho: |- predstaveni 23 23 0

- ostatni 88 88 0

- pracovni mista celkem 15 15 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 0

- ostatni 14 14 0

Objem prosttedki na platy celkem (K¢) 56 020 280 56 020 280 0
ztoho: |- nasluzebnich mistech 49300 957 49300957 0
- na pracovnich mistech 6719323 6719323 0

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spo€ivda ve zméné nasledujicich systemizacnich

atributu:

1.

Pocet sluZzebnich a pracovnich mist se méni takto:

a) zruSeni 2 pracovnich mist v oddéleni provoznich Cinnosti a vefejnych zakazek
ve 4. pt (1x obsazené, 1x neobsazen¢),

b) zfizeni 2 pracovnich mist v oddé¢leni provoznich ¢innosti a vefejnych zakazek
(Ix 6. pt, 1x 5. pt),

Navrhovana zména vychdzi z analyzy cinnosti na krajské hygienické stanici.
Na misto zrusenych pracovnich mist vzniknou nova, na kterych budou vykonavany
jiné, naro¢néjsi, ¢innosti, které budou odpovidat vyssi platové tiidé.

Klasifikace sluzebnich a pracovnich mist platovou tfidou se méni takto:
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a)

navysuje se 10. ptna 11. pt na 4 obsazenych sluzebnich mist ostatnich (odd¢leni
hygieny déti a mladistvych, oddé€leni hygieny prace II, oddéleni hygieny obecné
a komunalni a odd¢€leni hygieny vyzivy)

K navyseni pt dochazi z diivodu nové ptidanych pozadovanych ¢innosti na sluzebni
mista, které¢ odpovidaji svou narocnosti 11. pt.

Statni Gstav pro kontrolu léciv

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 583 583 0
ztoho: |- sluZebni mista celkem 475 476 1
ztoho: |- predstaveni 77 77 0
- ostatni 398 399 1
- pracovni mista celkem 108 107 -1
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 3 3 0
- ostatni 105 104 -1
Objem prosttedki na platy celkem (K¢) 373 598 829 373 598 829 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 312117 653 312 429 653 312 000
- na pracovnich mistech 61481 176 61169176 -312 000
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

1.

Néavrh na zménu systemizace spo€ivda ve zméné nasledujicich systemizacnich
atributi:

Pocet sluZebnich a pracovnich mist se méni takto:

a)

b)

zruseni 1 pracovniho mista takto:
- 1 neobsazené pracovni misto ostatni (10. pt) v sekci servisnich ¢innosti,

Navrhovana zména souvisi pfibyvajicim mnozstvim sluzebnich ¢innosti v této
sekci. Pracovni ¢innosti budou prerozdéleny mezi ostatni pracovniky a na misto
tohoto zruSené¢ho pracovniho mista bude zfizeno nové - sluzebni.

ziizeni 1 sluzebniho mista takto:
- 1 sluzebni misto ostatni (11. pt), v sekci servisnich ¢innosti,

Z dtvodu zvySeného nartstu sluZzebnich ¢innosti je navrhovéano ziizeni nového
sluzebniho mista na misto zruseného mista pracovniho.

Objem prostfedkll na platy statnich zaméstnancii a zaméstnancli na pracovnich
mistech se méni takto:

a)

pfesouva se castka ve vysi 312 000 K¢ z rozpoctové polozky 5011 (platy
na pracovnich mistech) do rozpoctové polozky 5013 (platy na sluzebnich
mistech),

Diivodem pfesunu je piechodnoceni objemu prostiedki na platy na jednotlivych
rozpoctovych polozkach.

Zmény systemizace uvedené v bodé 1. schvaluje vlada Ceské republiky.
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MINISTERSTVO SPRAVEDLNOSTI

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . Bl
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 465 468 3
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 363 366 3
ztoho: |- pfedstaveni 82 83 1
- ostatni 281 283 2
- pracovni mista celkem 102 102 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 3 3 0
- ostatni 99 99 0

Objem prostiedku na platy celkem (Kg¢) 269 432 843 270158 843 726 000

ztoho: |- nasluZebnich mistech 225618 294 226 344 294 726 000
- na pracovnich mistech 43 814 549 43 814549 0
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 1 1 0
ztoho: |- sluZebni mista 1 1 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista (0] 0 0
- pracovni mista 0 0 0

2.

Navrh na zménu systemizace spoCivd ve zmeéné nasledujicich systemizacnich
atributl:

Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist ptredstavenych
a pracovnich mist vedoucich zamé&stnancti) se méni takto:

a)
b)

d)

rusi se 1 neobsazené pracovni misto ostatni (7. pt) v oddéleni spisové sluzby,

ziizuje se 1 pracovni misto ostatni (10. pt) v odboru rozvoje lidskych zdrojt,

K vyse uvedenym zménadm v bodech a) a b) dochazi v disledku stale rostoucich
narokl na digitalizaci HR procest a z diivodu potieby zajistit pfimo na odboru
rozvoje lidskych zdroji dostateCnou spravu a funkénost programového
vybaveni HR systému.

ziizuje se 1 sluzebni misto vedouciho (13. pt) v odd¢€leni fizeni a koordinace
projektt,

Navrhuje se zfizeni nového oddéleni fizeni a koordinace projekti z davodu
potieby reorganizace ¢innosti a persondlnich kapacit v souvislosti s naristem
projekti v oblasti elektronizace justice, eGovernmentu, fizeni protikorupcni
reformy ¢i fizeni zmén a inovaci, jejichZ zajisténi ma zabezpecit Ministerstvo
spravedlnosti. Zfizované misto se navrhuje pievést ze soud.

zfizuje se 1 sluzebni misto ostatni (14. pt) v odboru informatiky,

Diivodem ziizeni je zajiSténi plynulé delimitace agendy Rejstiiku trestii pod
Ministerstvo spravedlnosti v piedpoklddaném terminu od roku 2024 v oblasti
IT. Ztizované misto se navrhuje prevést z Rejstiiku trestu.

ziizuje se 1 sluzebni misto ostatni (14. pt) v oddéleni rozpoctu programového
financovani.

Dlvodem zfizeni je zajisténi plynulé¢ delimitace agendy Rejstiiku trestd pod
Ministerstvo spravedlnosti v piedpoklddaném terminu od roku 2024 v oblasti
IT. Ztizované misto se navrhuje prevést z Rejstiiku trestu.

Klasifikace sluzebnich a pracovnich mist platovou tfidou se méni takto:
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navysSuje se 14. pt na 15. pt na 1 obsazeném sluzebnim misté pfedstaveného,

navysuje se 13. pt na 14. pt na 1 neobsazeném a 2 obsazenych sluzebnich
mistech ostatnich,

navysuje se 12. pt na 13. pt na 1 obsazeném sluzebnim misté ostatnim.

Dtivodem navysSeni je zména charakteru ¢innosti pii vykonu agend. Cinnosti
na predmétnych mistech jsou klasifikovany vyssi platovou tiidou.

3. Objem prostiedkii na platy statnich zaméstnancti a zaméstnanci na sluzebnich
mistech a zaméstnanctli na pracovnich mistech se méni takto:

navySuje se objem prostiedkli na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech) o ¢astku ve vysi 726 000 K¢.

Objem prostiedkli na platy se navysSuje z divodu finan¢niho pokryti nové
ztizovanych mist, viz bod 1 pism. ¢) az e). Zdrojem navyseni je pfesun objemu
prostiedkl ve vysi 516 000 K¢ z Rejstiiku trestti a 210 000 K¢ ze soudi.

Zmény systemizace uvedené v bodech 1 pism. c) aZ e) schvaluje vlada Ceské
republiky.

CESKY TELEKOMUNIKACNI URAD

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 596 596 0
ztoho: |- sluZebni mista celkem 596 596 0
ztoho: |- predstaveni 79 79 0

- ostatni 517 517 0

- pracovni mista celkem 0 0 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0

- ostatni 0 0 0

Objem prosttedki na platy celkem (K¢) 298 724 011 298 724011 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 298 724 011 298 724 011 0
- na pracovnich mistech 0 0 0

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spo€ivda ve zméné nasledujicich systemizacnich
atributi:

1. Pocet sluzebnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist ptedstavenych) se meni takto:

a)

ziizuji se dveé systemizovana mista v oddé€leni spravnich ¢innosti, z toho:
- 1 sluzebni misto piedstaveného — vedouci oddéleni (14. pt),
- 1 sluZebni misto ostatni (14. pt),

Dtvodem pro vznik nového oddéleni spravnich ¢innosti je slouceni agendy
spravniho fizeni do jednoho tutvaru. Tato agenda je v souCasnosti zajisStovana
jednotlivé v sedmi oddé¢lenich kontroly. V oddélenich kontroly pro oblasti
budou ponechany pouze ¢innosti souvisejici s vykonem kontroly a ¢innosti
souvisejici s evidenci podnikateld. Cinnosti spojené s vedenim spravnich Fizeni,
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b)

d)

g)

h)

ch)

zejména se jedna o prestupkova fizeni, a nékteré administrativni ¢innosti s tim
souvisejici budou ptevedeny a slouceny vcetné sluzebnich mist do noveé
vzniklého oddé€leni spravnich ¢innosti.

ziizuje se 1 sluzebni misto ostatni (12. pt) v odd¢€leni technické podpory Brno,

Diivodem ke zfizeni tohoto mista je zajiSténi podpory pii zpracovavani
kontrolnich méfeni, zajisténi Cinnosti souvisejicich s vyfizovanim podnétil
a dotazil v oblasti elektronickych komunikaci a komplexni zajisStovani agendy
podnikani v elektronickych komunikacich.

ziizuje se 1 sluzebni misto ostatni (9. pt) v samostatném oddéleni sekretariat
predsedkyné Rady,

Divodem ke zfizeni tohoto mista je posileni cinnosti spocivajici
ve zpracovavani navrhii vnitinich pfedpisi Gizce vymezené vécné pusobnosti
podle piesn¢ danych postupu.

ziizuje se 1 sluzebni misto ostatni (13. pt) v oddéleni rozhodovani sporii
a ochrany spotiebitele I (odbor pro jihoCeskou a zapadoceskou oblast),

Dtivodem ke zfizeni tohoto mista je posileni vykonu dozoru, vedeni spravnich
a prestupkovych fizeni v oblasti elektronickych komunikaci.

rusi se 1 neobsazené sluzebni misto predstaveného - fteditel odboru
pro jihoceskou oblast (14. pt),

Zruseni uvedeného sluzebniho mista souvisi se slou¢enim dvou oblastnich
odborti (odbor pro jiho¢eskou oblast a odbor pro zapadoceskou oblast) z diivodu
zefektivnéni a sjednoceni vykonu cinnosti, uz§iho sdileni praktickych
zkuSenosti, stabilizace a zajisSténi zastupitelnosti pfi vykonu jednotlivych agend

vvvvvv

rusi se 1 neobsazené sluzebni misto ostatni (13. pt) v odboru pro zépadoceskou
oblast,

Zruseni uvedeného sluzebniho mista souvisi se slou¢enim dvou oblastnich
odbort (odbor pro jihoceskou oblast a odbor pro zapadoceskou oblast).

rusi se 1 neobsazené sluzebni misto (13. pt) v oddéleni kontroly pro oblast Praha

Sluzebni misto se navrhuje zru$it ve prospéch vytvoreni sluzebniho mista
v oddéleni spravnich ¢innosti k zajisténi novych sluzebnich ¢innosti
s pozadavkem na pravni vzdélani.

rusi se 1 neobsazené misto ostatni (5. pt) v samostatném oddéleni sekretariat
predsedkyné Rady,

Zruseni uvedeného sluzebniho mista souvisi s posilenim ¢innosti spocivajici
ve zpracovavani navrhll vnitinich ptedpisii uzce vymezené vécné plsobnosti,
které svou narocnosti odpovidaji zarazeni do vyssi platové tiidy s pozadavkem
na stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

rusi se 1 neobsazené sluzebni misto ostatni (12. pt) v oddé€leni kontroly
pro vychodoceskou oblast.

ZruSeni uvedeného sluzebniho mista souvisi s posilenim agendy v oddé¢leni
technické podpory Brno.

Klasifikace sluzebnich a pracovnich mist platovou tfidou se méni takto:
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a) navySuje se 13. pt na 14. pt na neobsazeném sluzebnim misté ostatnim
v samostatném oddéleni bezpecnosti a krizového fizent,

K navySeni platové tfidy dochazi zdavodu naristu cinnosti manazera
kybernetické bezpecnosti.

b) navysuji se platové tfidy na 3 sluzebnich mistech ostatnich v odd€leni spravnich
¢innosti (1x 13. pt na 14. pt na obsazeném sluzebnim miste, 1x 13. pt na 14. pt
na neobsazeném sluzebnim misté, 1x 11. pt na 12. pt na obsazeném sluzebnim
miste).

K navysSeni platovych tfid dochazi z divodu zajiSténi Cinnosti souvisejicich
s tvorbou a koordinaci jednotné koncepce celostatniho metodického vedeni
v oblasti elektronickych komunikaci pii projednavani piestupkii podle zakona

¢. 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich a o zméné nékterych
souvisejicich zakon (zdkon o elektronickych komunikacich).

URAD PRUMYSLOVEHO VLASTNICTVI

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 216 216 0
ztoho: |- sluzebni mista celkem 176 176 0
ztoho: |- predstaveni 29 29 0

- ostatni 147 147 0

- pracovni mista celkem 40 40 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 0

- ostatni 39 39 0

Objem prosttedki na platy celkem (K¢) 111268 568 111 268 568 0
ztoho: |- nasluzebnich mistech 95 355 637 95 355 637 0
- na pracovnich mistech 15912 931 15912931 0

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 9 9 0
ztoho: |- sluzebni mista 9 9 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spociva v navySeni platové tfidy u 1 neobsazeného
pracovniho mista ostatniho v oddéleni finan¢nim (9. pt na 10. pt).

Dtivodem navySeni platové tidy je reorganizace ¢innosti na tomto pracovnim misté
vcetné ¢innosti, ktera je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tfidou.
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CESKY STATISTICKY URAD

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . Bl
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 1316 1317 1
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 1171 1172 1
ztoho: |- pfedstaveni 153 153 0
- ostatni 1018 1019 1
- pracovni mista celkem 145 145 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 13 13 0
- ostatni 132 132 0
Objem prostiedku na platy celkem (Kg¢) 634 853 324 667 661 404 32 808 080
ztoho: |- nasluZebnich mistech 566 982 325 595 042 905 28 060 580
- na pracovnich mistech 67 870999 72618 499 4747 500
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista (0] 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spoCivd ve zmeéné nasledujicich systemizacnich

atributu;

1. zfizuje se 1 doplitkkové misto k mistu zakladnimu ve 13. pt v oddéleni
konjunkturdlnich prizkumii z divodu slad'ovani osobniho a rodinného Zivota
s vykonem sluzby.

2. Objem prostiedkil na platy statnich zaméstnanci a zaméstnanc na pracovnich
mistech se navysuje v celkové vysi o ¢astku 32 808 080 K¢, z toho:

a)

b)

d)

0 25318 500 K¢ (na rozpoctové polozce 5013 - platy na sluzebnich mistech
o ¢astku ve vysi 21 549 000 K¢ a na rozpoCtové polozce 5011 — platy
na pracovnich mistech o ¢astku ve vysi 3 769 500 K¢). Divodem jsou fadné
volby do zastupitelstev obci konané 23. — 24. 9. 2022. Na tyto ¢innosti jsou mu
uvolnovany prostiedky z kapitoly VSeobecna pokladni sprava.

navysSuje se objem prostfedkl na platy v celkové vysi o ¢astku 6 527 500 K¢,
ztoho: 0 5549 500 K¢ (na rozpoctové polozce 5013 - platy na sluzebnich
mistech o ¢astku ve vysi 978 000 K¢ a na rozpoctové polozce 5011 — platy na
pracovnich mistech. Dlivodem jsou fadné volby 1/3 senatu konané 23. — 24. 9.
2022. Na tyto ¢innosti jsou mu uvoliiovany prostiedky z kapitoly VSeobecna
pokladni sprava,

navysuje se objem prostiedkli na platy ve vysi 229 630 K¢ (na rozpoctoveé
polozce 5013 - platy na sluzebnich mistech) z diivodu zajisténi a zpracovani
udaju pro statistiku docasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz za rok
2022. Na tyto ¢innosti jsou CSU uvoliiovany prostiedky z kapitoly Ministerstva
prace a socialnich véci,

navysuje se objem prostiedkii na platy ve vysi 10 174 K¢ (na rozpoctové
polozce 5013 - platy na sluzebnich mistech) z divodu zapojeni do aktivity
TAIEX - TSI Study visit on Quarterly Sector Accounts EU. Aktivita TAIEX je
financovana Evropskou komisi,

navysuje se objem prostiedkii na platy ve vysi 14 782 K¢ (na rozpoctové polozce
5013 - platy na sluzebnich mistech) z ditvodu zapojeni do projektu Evropské
komise (DG ECFIN) — BCS Labour Hoarding Index. Na tyto ¢innosti jsou
prostiedky uvoliiovany z mimorozpoctového zdroje,
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g)

h)

ch)

)

k)

D

navysuje se objem prostiedkil na platy ve vysi 42 273 K¢ (na rozpoctové polozce
5013 - platy na sluzebnich mistech) z diivodu studijni navstévy pro experty
ze Statniho statistického ufadu Severni Makedonie na téma ,,Establishing
International Trade in Services Statistics (ITSS)“. Tato aktivita je financovana
z prostfedkt Evropské unie,

navysuje se objem prostfedkli na platy ve vysi 47 220 K¢ (na rozpoctové
polozce 5013 - platy na sluzebnich mistech), z davodu studijni navstévy pro
experty ze Statniho statistického uradu Severni Makedonie na téma ,, Technical
Assistance on Structural Business Statistics®. Tato aktivita je financovana z
prostiedkit Evropské unie,

navysuje se objem prostiedkii na platy ve vysi 31 480 K¢ (na rozpoctové polozce
5013 - platy na sluZzebnich mistech), z diivodu studijni navstévy pro experty ze
Statniho statistického urfadu Severni Makedonie na téma ,,Statistics of
Innovative Business Entities - CIS“. Tato aktivita je financovéana z prostfedkt
Evropské unie,

navySuje se objem prostfedkli na platy ve vysi 47 220 K¢ (na rozpoctové
polozce 5013 - platy na sluzebnich mistech), z divodu studijni navstév pro
experty ze Statniho statistického tfadu Severni Makedonie na téma ,,Regional
Accounts*. Tato aktivita je financovana z prostfedkti Evropské unie,

navysuje se objem prostfedkli na platy ve vysi 110 456 K¢ (na rozpoctové
polozce 5013 - platy na sluzebnich mistech), z divodu mise a navazujici on-line
aktivity Turecky statisticky Gfad na téma ,,Government Finance and Excessive
Deficit Statistics®. Tato aktivita je financovana z prostiedkt Evropské unie,

navysuje se objem prostiedki na platy ve vysi 24 852 K¢ (na rozpoctové polozce
5013 - platy na sluzebnich mistech), z divodu studijni navstévy pro Albansky
statisticky Institut (INSTAT) na téma -Study visit in the field of ,,GIS*. Tato
aktivita je financovéna z prosttedkii Evropské unie,

navysuje se objem prostiedki na platy ve vysi 31 480 K¢ (na rozpoctové polozce
5013 - platy na sluzebnich mistech), z diivodu studijni navstévy pro experty
ze Statniho statistického ufadu Severni Makedonie na téma ,,Ad-hoc Study visit
on FATS®. Tato aktivita je financovéana z prosttedki Evropské unie,

navysuje se objem prostiedki na platy ve vysi 47 220 K¢ (na rozpoctové polozce
5013 - platy na sluzebnich mistech), z diivodu studijni navstévy pro experty
z Tureckého statistického ufadu na téma ,Illegal Economy*. Tato aktivita
je financovana z prostfedkti Evropské unie,

navysuje se objem prostfedkli na platy ve vysi 262 333 K¢ (na rozpoctové
polozce 5013 - platy na sluzebnich mistech), z divodu tii misi pro experty
ze Statniho statistického ufadu Severni Makedonie na téma ,,National Accounts
data revision®. Tato aktivita je financovana z prostfedkt Evropské unie,

navysuje se objem prostiedki na platy ve vysi 47 220 K¢ (na rozpoctové polozce
5013 - platy na sluzebnich mistech), z diivodu studijni navstévy pro experty
ze Statniho statistického uradu Severni Makedonie na téma ,,Environmantal
Statistics. Tato aktivita je financovana z prosttedki Evropské unie,

navysuje se objem prostiedki na platy ve vysi 15 740 K¢ (na rozpoctové polozce
5013 - platy na sluzebnich mistech), z diivodu studijni navstévy pro experty
ze Statniho statistického ufadu Severni Makedonie na téma ,,Energy Statistics®.
Tato aktivita je financovana z prostiedkti Evropské unie.
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CESKY URAD ZEMEMERICKY A KATASTRALNI

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel ) . . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 155 155 0
ztoho: |- sluzebni mista celkem 128 128 0
ztoho: |- predstaveni 29 29 0
- ostatni 99 99 0
- pracovni mista celkem 27 27 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 0
- ostatni 25 25 0
Objem prostfedku na platy celkem (K¢) 85900 144 85900 144 0
ztoho: |- nasluzebnich mistech 75813 894 76 413 894 600 000
- na pracovnich mistech 10 086 250 9486 250 -600 000
Mista s poZadavkem statniho obéanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spoCivd ve zméné objemu prostiedkli na platy
spoCivajici v presunu Castky ve vysi 600 000 K¢ z rozpoctové polozky 5011 (platy
na pracovnich mistech) do rozpoctové polozky 5013 (platy na sluZzebnich mistech).

Dtivodem je optimalizace finan¢nich prostiedki na platy.

Zeméméricky arad

Aktudlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R P
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 391 391 0
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 214 214 0
ztoho: |- predstaveni 41 41 0
- ostatni 173 173 0
- pracovni mista celkem 177 177 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 9 9 0
- ostatni 168 168 0
Objem prosttedki na platy celkem (K¢) 151613417 150 683 417 -930 000
ztoho: |- nasluZebnich mistech 95 146 651 94 616 651 -530 000
- na pracovnich mistech 56 466 766 56 066 766 -400 000
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Néavrh na zménu systemizace spo€iva ve snizeni objemu prostfedkll na platy
na rozpoc¢tové polozce 5011 (platy na pracovnich mistech) o ¢astku ve vysi 400 000 K¢
a na rozpoctové polozce 5013 (platy na sluZzebnich mistech) o ¢astku 530 000 K¢. O tyto
Castky se navysi rozpoc¢tova polozka 5424 (ndhrady mezd v dob¢ nemoci).

Dtivodem je narlist nemocnosti zaméstnancti v prvni poloviné roku 2022, na coz

je tieba pruzné reagovat zajisténim dostateCné finan¢ni rezervy na rozpoctové polozce
5424.
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Katastralni Grad pro hlavni mésto Prahu

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel ) . . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 305 305 0
ztoho: |- sluzebni mista celkem 284 284 0
ztoho: |- predstaveni 31 31 0

- ostatni 253 253 0

- pracovni mista celkem 21 21 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0

- ostatni 21 21 0

Objem prostfedku na platy celkem (K¢) 121326301 121326 301 0
ztoho: |- nasluzebnich mistech 115 524 201 115 524 201 0
- na pracovnich mistech 5802 100 5802 100 0

Mista s poZadavkem statniho obéanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spociva ve zméné¢ klasifikace sluZzebnich mist platovou
ttidou takto:

a) navysuje se 9. pt na 10. pt na obsazeném sluzebnim misté ostatnim,
c) snizuje se 10. pt nana 9. pt na 2 neobsazenych sluzebnich mistech ostatnich.

Diivodem je zména pozadovanych ¢innosti na téchto mistech véetné ¢innosti, které
jsou rozhodujici pro klasifikaci mist platovou tfidou tykajicich se zejména oboru geodézie
a kartografie ¢i vedeni katastru nemovitosti.

Katastralni urad pro Jihocesky kraj

Aktudlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . G ol
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 332 332 0
ztoho: |- sluzebni mista celkem 321 321 0
ztoho: |- predstaveni 38 38 0

- ostatni 283 283 0

- pracovni mista celkem 11 11 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 0

- ostatni 10 10 0

Objem prostredkt na platy celkem (K¢) 132 909 400 132 909 400 0
ztoho: |- nasluzebnich mistech 129 009 400 129 009 400 0
- na pracovnich mistech 3900 000 3900 000 0

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spociva ve zméne¢ klasifikace sluZzebnich mist platovou
ttidou takto:

a) navySuje se 11. ptna 12. pt na obsazeném sluzebnim misté ptredstaveného,

b) navysuji se platové tiidy na 2 obsazenych sluzebnich mistech ostatnich (1x 9. pt
na 10. pta 1x 11. pt na 12. pt).
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Diivodem je reorganizace ¢innosti na sluzebnich mistech véetné Cinnosti, které¢ jsou
rozhodujici pro klasifikaci mist platovou tfidou.

Katastralni arad pro Plzensky kraj

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel ) . . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 292 292 0
ztoho: |- sluzebni mista celkem 284 284 0
ztoho: |- predstaveni 37 37 0

- ostatni 247 247 0

- pracovni mista celkem 8 8 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 0

- ostatni 7 7 0

Objem prostfedkt na platy celkem (K¢) 117 099 900 117 099 900 0
ztoho: |- nasluzebnich mistech 113 399 900 113 399 900 0
- na pracovnich mistech 3700 000 3700 000 0

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spo¢iva v navyseni platové tfidy z 9. pt na 10. pt
na obsazeném sluzebnim misté ostatnim. Sluzebni misto se rusi a soucasné ziizuje nové.

K navySeni platové tfidy dochdzi za tcelem zabezpeceni Cinnosti zafazenych
do vyssi platové tridy.

Katastralni Grad pro Karlovarsky kraj

Aktudlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R P
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 133 133 0
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 126 126 0
ztoho: |- predstaveni 21 21 0
- ostatni 105 105 0
- pracovni mista celkem 7 7 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0
- ostatni 7 7 0
Objem prosttedki na platy celkem (K¢) 53 824 500 53 737 800 -86 700
ztoho: |- nasluZebnich mistech 51 324 500 51 157 800 -166 700
- na pracovnich mistech 2 500 000 2580 000 80 000
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spoc¢iva ve zmén¢ objemu prostredkill na platy statnich
zaméstnancl a zaméstnancii na sluZzebnich mistech a zaméstnanct na pracovnich mistech
takto:

a) presouva se Castka ve vysi 80 000 K¢ z rozpoctové polozky 5013 (platy
na sluzebnich mistech) do rozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich
mistech),
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b) snizuje se objem prostiedkii na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy
na sluZzebnich mistech) o ¢astku ve vysi 86 700 K¢. O tuto ¢astku se navysi
rozpoctova polozka 5021 (ostatni osobni vydaje).

Dlvodem je optimalizace finan¢nich prostfedki na jednotlivych rozpoctovych
polozkéch.

Katastralni urad pro Kralovéhradecky kraj

Aktudlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R o1t
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 236 236 0
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 229 229 0
ztoho: |- predstaveni 27 27 0

- ostatni 202 202 0

- pracovni mista celkem 7 7 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 0

- ostatni 6 6 0

Objem prosttedkt na platy celkem (K¢) 95 263 600 95 263 600 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 92 493 600 92 493 600 0
- na pracovnich mistech 2770000 2770000 0

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spociva v navyseni platové tfidy ze 7. pt na 8. pt na 1
obsazeném sluZzebnim misté ostatnim.

Dtivodem navyseni platové tiidy je reorganizace ¢innosti na tomto sluzebnim miste
vcetné ¢innosti, ktera je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tfidou.

Katastralni urad pro Pardubicky kraj

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel ) . . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 245 246 1
ztoho: |- sluzebni mista celkem 236 237 1
ztoho: |- predstaveni 25 25 0

- ostatni 211 212 1

- pracovni mista celkem 9 9 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 0

- ostatni 8 8 0

Objem prostfedkt na platy celkem (K¢) 98 250 200 98 250 200 0
ztoho: |- nasluzebnich mistech 94 520 200 94 520 200 0
- na pracovnich mistech 3730000 3730000 0

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spociva:

1. Ve zméné celkového poctu sluzebnich mist, do kterého se promitne zfizeni
1 dopliitkového sluzebniho mista (8. pt) z diivodu slad’ovani osobniho a rodinného
zivota s vykonem sluzby.
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2. Ve zméné klasifikace sluzebnich mist platovou tfidou takto:

a) navySuji se platové tfidy na 3 obsazenych sluzebnich mistech ostatnich
(2x 11.ptna 12. pta 1x 8. pt na 9. pt),

b) snizuje se 12. pt na 9. pt na neobsazeném sluzebnim misté ostatnim. Sluzebni
misto se rusi a soucasn¢ zfizuje nove.

Tyto zmény se navrhuji z divodu reorganizace ¢innosti na vySe uvedenych
sluzebnich mistech v€etné ¢innosti, které jsou rozhodujici pro klasifikaci mist
platovou ttidou.

Katastralni Grad pro Vyso¢inu

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . Gl
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 277 277 0
ztoho: |- sluzebni mista celkem 269 269 0
ztoho: |- predstaveni 35 35 0

- ostatni 234 234 0

- pracovni mista celkem 8 8 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0

- ostatni 8 8 0

Objem prostfedkt na platy celkem (K¢) 111739 800 111 739 800 0
ztoho: |- nasluzebnich mistech 108 369 800 108 369 800 0
- na pracovnich mistech 3370000 3370000 0

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spociva ve zméne¢ klasifikace sluZzebnich mist platovou
ttidou takto:

a) navysuje se 9. pt na 10. pt na obsazeném sluzebnim misté ostatnim,
c) snizuje se 10. pt na 9. pt na obsazeném sluzebnim misté ostatnim.

Diivodem je reorganizace ¢innosti na sluzebnich mistech véetné Cinnosti, které¢ jsou
rozhodujici pro klasifikaci mist platovou tfidou. Ke snizeni platové tfidy dochazi
se souhlasem statniho zamé&stnance.
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Katastralni Grad pro Olomoucky kraj

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel ) . . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 283 283 0
ztoho: |- sluzebni mista celkem 275 275 0
ztoho: |- predstaveni 27 27 0
- ostatni 248 248 0
- pracovni mista celkem 8 8 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0
- ostatni 8 8 0
Objem prostfedku na platy celkem (K¢) 113 838 900 113 838 900 0
ztoho: |- nasluzebnich mistech 110 738 900 111 188 900 450 000
- na pracovnich mistech 3100 000 2 650 000 -450 000
Mista s poZadavkem statniho obéanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spoCivd ve zméné objemu prostiedkli na platy
spoCivajici v presunu Castky ve vysi 450 000 K¢ z rozpoctové polozky 5011 (platy

na pracovnich mistech) do rozpoctové polozky 5013 (platy na sluZzebnich mistech).

Dtivodem je optimalizace finan¢nich prostiedki na platy.

Katastralni Grad pro Moravskoslezsky kraj

Aktudlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R P
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 361 361 0
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 345 345 0
ztoho: |- predstaveni 44 44 0
- ostatni 301 301 0
- pracovni mista celkem 16 16 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0
- ostatni 16 16 0
Objem prosttedki na platy celkem (K¢) 143 564 300 142 664 300 -900 000
ztoho: |- nasluZebnich mistech 138 734 300 137 834 300 -900 000
- na pracovnich mistech 4 830000 4830 000 0
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Navrh na zménu systemizace spoc¢iva:

1. Ve zvyseni platové tiidy ze 7. pt na 8. pt na obsazeném sluzebnim misté ostatnim.
K této zméné dochazi za ucelem zabezpeceni Cinnosti zatazenych ve vyssi platové
tiide.

2. Ve sniZzeni objemu prostfedkli na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy

na sluzebnich mistech) o castku ve vysi 900 000 K¢ O tuto castku se navysi
rozpoctova polozka 5424 (ndhrady v dobé nemoci).
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Diivodem je nartist nemocnosti zaméstnancii v prvnich mésicich roku 2022 zejména
v souvislosti s pandemii COVID 19, na coz je tfeba pruzné reagovat zajiSténim
dostatecné financni rezervy na rozpoctové polozce 5424.

Zeméméricky a katastralni inspektorat v Liberci

Aktudlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . L.
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 11 11 0
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 9 9 0
ztoho: |- predstaveni 1 1 0
- ostatni 8 8 0
- pracovni mista celkem 2 2 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0
- ostatni 2 2 0
Objem prostfedkt na platy celkem (K¢) 5513230 5513230 0

ztoho: |- nasluZebnich mistech 5049 230 4989 230 -60 000

- na pracovnich mistech 464 000 524 000 60 000
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spo€ivd ve zméné objemu prostiedkii na platy
spocivajici v presunu Castky ve vysi 60 000 K¢ z rozpoctové polozky 5013 (platy
na sluzebnich mistech) do rozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich mistech).

Diivodem je optimalizace finan¢nich prostfedki na platy.

Zeméméricky a katastralni inspektorat v Brné

Aktudlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . G ol
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 18 18 0
ztoho: |- sluzebni mista celkem 16 16 0
ztoho: |- predstaveni 1 1 0
- ostatni 15 15 0
- pracovni mista celkem 2 2 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0
- ostatni 2 2 0
Objem prostredkt na platy celkem (K¢) 9345 340 9345 340 0
ztoho: |- nasluzebnich mistech 8 685 340 8835 340 150 000
- na pracovnich mistech 660 000 510 000 -150 000
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spoCivd ve zméné objemu prostiedkli na platy
spoCivajici v presunu Castky ve vysi 150 000 K¢ z rozpoctové polozky 5011 (platy
na pracovnich mistech) do rozpoctové polozky 5013 (platy na sluZzebnich mistech).

Dtivodem je optimalizace finan¢nich prostredki na platy.
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Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Opavé

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel ) . . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 12 12 0
ztoho: |- sluzebni mista celkem 10 10 0
ztoho: |- predstaveni 1 1 0
- ostatni 9 9 0
- pracovni mista celkem 2 2 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0
- ostatni 2 2 0

Objem prostfedku na platy celkem (K¢) 6 008 950 6003 670 -5280

ztoho: |- nasluzebnich mistech 5580720 5600 720 20000

- na pracovnich mistech 428 230 402 950 -25280
Mista s poZadavkem statniho obéanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spociva ve zmeéné objemu prostfedki na platy statnich
zaméstnancl a zamestnancti na sluzebnich mistech a zaméstnancii na pracovnich mistech
takto:

a) presouva se Castka ve vysi 20 000 K¢ z rozpoctové polozky 5011 (platy
na pracovnich mistech) do rozpoctové polozky 5013 (platy na sluzebnich
mistech),

b) snizuje se objem prostiedkii na platy na rozpoctové polozce 5011 (platy
na pracovnich mistech) o castku ve vysi 5 280 K¢. O tuto ¢astku se navysi
rozpoctova polozka 5021 (ostatni osobni vydaje).

Dtvodem je optimalizace finan¢nich prostfedki na jednotlivych rozpoctovych
polozkéach.

CESKY BANSKY URAD

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel i el d
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 193 193 0
ztoho: |- sluzebni mista celkem 133 133 0
ztoho: |- predstaveni 22 22 0
- ostatni 111 111 0
- pracovni mista celkem 60 60 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 0
- ostatni 58 58 0
Objem prosttedki na platy celkem (K¢) 108 637 999 108 037 999 -600 000
ztoho: |- nasluzebnich mistech 86 548 232 86148 232 -400 000
- na pracovnich mistech 22 089 767 21 889 767 -200 000
Mista s poZadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spoCivd ve snizeni objemu prostiedkii na platy
na rozpoctové polozce 5011 (platy na pracovnich mistech) o ¢astku ve vysi 200 000 K¢
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a na rozpoctoveé polozce 5013 (platy na sluzebnich mistech) o ¢astku 400 000 K¢. O tyto
¢astky se navysi rozpoc€tova polozka 5424 (nahrady mezd v dobé nemoci).

Diivodem je pokracujici nartist nemocnosti zaméstnancti ve druhém ctvrtleti roku
2022, na coz je tieba pruzné reagovat zajiSténim dostatecné financni rezervy
na rozpoc¢tové polozce 5424.

ENERGETICKY REGULACNI URAD

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 289 289 0
ztoho: |- sluZebni mista celkem 236 235 -1
ztoho: |- predstaveni 42 43 1
- ostatni 194 192 -2
- pracovni mista celkem 53 54 1
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 5 -1
- ostatni 47 49 2

Objem prosttedki na platy celkem (K¢) 174432 721 174 851771 419050

ztoho: |- nasluZebnich mistech 139577 832 139 996 882 419050
- na pracovnich mistech 34 854 889 34 854 889 0
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi CR celkem (pocet) 6 6 0
ztoho: |- sluZzebni mista 1 1 0
- pracovni mista 5 5 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 5 5 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 5 5 0

Néavrh na zménu systemizace spociva ve zmeéné nasledujicich systemizacnich atributl:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v¢etné poctu sluzebnich mist pfedstavenych a
pracovnich mist vedoucich zaméstnancil) se méni takto:

a) rusi se 3 systemizovana mista takto:

- 2 neobsazena sluzebni mista ostatnich (1x 12. pt v oddéleni regulace cen v
elektroenergetice, 1x 13. pt v odd€leni kancelaie Rady)

- 1 obsazené pracovni misto vedouciho odde¢leni (11. pt) v odde€leni
hospodarské spravy

b) zfizuji se 3systemizovand mista takto:
- 1 sluzebni misto piedstaveného (12. pt) v oddéleni hospodarské spravy,
- 1 pracovni misto ostatni (13. pt) v oddéleni kancelafe Rady,
- 1 pracovni misto ostatni (11. pt) v odd€leni hospodaiské spravy

Diivodem je nutnost provést systémovou zménu Vv organizacnich utvarech
v souvislosti s nartistem ¢innosti v jednotlivych ttvarech na zaklad¢ novely
energetického zakona s cilem zefektivnéni ¢innosti ufadu.

2. Klasifikace sluzebnich a pracovnich mist platovou tfidou se méni takto:

- snizuje se pt na 1 neobsazeném sluzebnim misté ostatnim v odde€leni
legislativnim (ze 14. pt na 13. pt),

Platova tfida se snizuje z divodu pfehodnoceni ¢innosti na tomto sluzebnim
misté. Cinnosti odpovidaji nizsi platové tfide.
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Objem prostredkli na platy statnich zaméstnancti na sluzebnich mistech se méni
takto:

navysuje se objem prostiedktli na rozpoctové polozce 5013 (platy na sluzebnich
mistech) o ¢astku ve vysi 419 050 K¢.

Finan¢ni prostfedky budou pouzit¢ na financovani dlouhodobého vyjezdu
statniho zaméstnance jako néarodniho experta v Generdlnim feditelstvi pro
hospodaiskou soutéz Evropské komise.

Zmény systemizace uvedené v bodech 1 schvaluje vlada Ceské republiky. Ostatni
zmény schvaluje Ministerstvo vnitra v dohod¢ s Ministerstvem financi.

URAD PRO OCHRANU HOSPODARSKE SOUTEZE

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . e
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 260 268 8
ztoho: |- sluZebni mista celkem 215 220 5)
ztoho: |- predstaveni 35 35 0
- ostatni 180 185 5)
- pracovni mista celkem 45 48 3
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 6 0
- ostatni 39 42 3
Objem prosttedki na platy celkem (K¢) 140 557 105 140 557 105 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 111994 148 112 669 328 675 180
- na pracovnich mistech 28 562 957 27887777 -675 180
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

1.

Néavrh na zménu systemizace spo€ivd ve zméné nasledujicich systemizacnich
atributi:

Pocet sluZzebnich a pracovnich mist se méni takto:

a)

b)

ztizuji se 4 sluzebni mista ostatni na dobu urc¢itou do 30. ¢ervna 2027 (4x 13. pt)
v riznych organizacnich Utvarech sekce hospodarské soutéze,

K navySeni poctu sluzebnich mist dochazi v souvislosti s nariistem poctu
spravnich fizeni v oblasti ochrany hospodaiské soutéze ¢i s rozvojem
elektronizace a digitalizace ekonomiky. Financovani vyse uvedenych mist bude
pokryto z profilujicich narokti z nespottebovanych vydajt (dale jen ,,NNV*).

ziizuji se 3 pracovni mista ostatni na dobu urcitou do 30. ¢ervna 2027 (3x 12. pt)
v ruznych organizacnich Utvarech sekce vetejnych zakazek,

K navySeni poctu pracovnich mist dochazi zejména v souvislosti s nartistem
poctu fesenych pripadi a podnétl na tseku vetejnych zakazek. Financovani
vyse uvedenych mist bude pokryto z profilujicich NNV.

ziizuje se 1 sluzebni misto ostatni na dobu urc¢itou do 30. ¢ervna 2027 v oddéleni
bezpecnostni feditel (13. pt).

K navyseni poctu sluzebnich mist dochazi za ticelem posileni ¢innosti v oblasti
IT tak, aby byly zajistény dostatecné personalni kapacity pro tspésné dokoncent

vV

elektronizace ufadu, coz je v obecné roviné jednou z nejvyssich programovych
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priorit vlady CR. Také financovani tohoto mista bude pokryto z profilujicich
NNV.

2. Zména objemu prostfedkl na platy spociva v presunu Castky ve vysi 675 180 K¢
z rozpoc¢tové polozky 5011 (platy na pracovnich mistech) do rozpoctové polozky
5013 (platy na sluzebnich mistech).

Dtivodem pfesunu je pifehodnoceni objemu prostiedkil na platy na jednotlivych
rozpoc¢tovych polozkach vzhledem k dosavadnimu cerpani ovlivnénému zménou
vymezeni pracovnich mist na mista sluzebni od 1. dubna 2022.

SPRAVA STATNICH HMOTNYCH REZERV

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . el
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 429 429 0
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 154 154 0
ztoho: |- pfedstaveni 35 35 0

- ostatni 119 119 0

- pracovni mista celkem 275 275 0

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 10 10 0

- ostatni 265 265 0

Objem prostiedku na platy celkem (Kg¢) 196 668 609 196 668 609 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 93 963 601 93963 601 0
- na pracovnich mistech 102 705 008 102 705 008 0

Mista s pozadavkem statniho obéanstvi €R celkem (pocet) 1 1 0
ztoho: |- sluZebni mista 1 1 0
- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spociva ve zméné klasifikace sluzebnich mist
platovymi tfidami, a to takto:

a) navySuje se 12. ptna 13. pt na 1 neobsazeném sluzebnim misté ostatnim,

b) navysuje se 11. ptna 12. pt na 1 obsazeném sluzebnim misté ostatnim.

v rw

Divodem navySeni platovych tfid je rozSifeni sluzebnich cCinnosti
na pfedmétnych mistech o ¢innosti, které jsou klasifikovany vyssi platovou
ttidou.
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