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Navrh na zménu systemizace sluZebnich a pracovnich mist
s uc¢innosti od 1. ¢ervence 2021

V souladu se sluzebnim ptedpisem naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2017,
kterym se stanovi pravidla ptfedkladani systemizace sluzebnich a pracovnich mist, jejich
zmeén, uprav a aktualizaci, a navrhl organizacni struktury a jejich zmén, v platném znéni, byly
predloZeny navrhy sluzebnich orgédnl na zménu systemizace s uc¢innosti od 1. ervence 2021.

Soucasti téchto navrhll jsou navrhy na zménu systemizace nasledujicich sluzebnich
uradii, které v souladu s ustanovenim § 18 odst. 5 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
(déle jen ,,zdkon o statni sluzb&®), schvaluje Ministerstvo vnitra v dohod¢ s Ministerstvem
financi:

Utad vlady
Néavrh spociva v navySeni finan¢nich prostfedkii na platy na sluZebnich mistech o ¢astku

324 514 K¢. Duvodem je uhrada platd vyslanych statnich zaméstnanct na stdZz v ramci
instituci Evropské komise.

Ministerstvo zahrani¢nich véci

Na zékladé usneseni vlady ¢. 1299 ze dne 14. prosince 2020 se v ramci rezimu zvIlastniho
zachazeni pro kvalifikované pracovniky navrhuje prodlouzeni platnosti celkem 11 sluzebnich
mist ostatnich statnich zaméstnancii z 31. prosince 2021 do 31. prosince 2023 (9 mist v 8. pt
na generalnim konzulatu ve Lvové a 2 mista ve 13. pt a 9. pt ve vizovém odboru).

Ke zruseni se na zastupitelském ufadu v Moskve navrhuje 1 neobsazené pracovni misto
ostatntho zaméstnance klasifikované 5. pt. Tato zména reflektuje soucasny
zahrani¢népoliticky postoj Ceské republiky a reaguje na Gtlum uréitych &innosti na vyse
zminéném zastupitelském tradu.

Celkem u 2 sluzebnich mist pfedstavenych je navrhovana zména platové tiidy (1x ze
13. pt na 14. pt a 1x ze 14. pt na 15. pt). U 4 sluzebnich mist ostatnich statnich zaméstnanct
¢innosti ve svéfenych agendach, mimo jiné v souvislosti s pfipravou na ¢eské predsednictvi
v Rad¢ Evropské unie. V jednom piipadé¢ navySeni platové tfidy souvisi se stanovenim
atributu permanentniho zastupce dle § 9, odst. 7 zakona o statni sluzbé.

V celkovém poctu sluzebnich mist se projevi ukonceni platnosti 1 sluzebniho mista
ostatniho statniho zaméstnance ve 12. pt na dobu urcitou do 30. ¢ervna 2021 a 1 sluzebniho
mista ostatniho statniho zaméstnance ve 12. pt na dobu urcitou do 31. ¢ervence 2021.

Ministerstvo financi

Z divodu redistribuce a prehodnoceni vykonavanych CcCinnosti na predmétnych
systemizovanych mistech v ramci organizacnich utvarti Ministerstva financi je s ucinnosti
od 1. srpna 2021 celkové navrhovéno zruseni 3 sluzebnich mist (1x 9. pt, 1x 12. pt, 1x 15. pt)
a 1 pracovniho mista (1x 11. pt) a soucasné zfizeni 3 sluZzebnich mist (1x 10. pt, 1x 12. pt, 1x
14. pt) a 1 pracovniho mista (1x 12. pt) a zvySeni platové tiidy ze 14. na 15. pt.

Ministerstvo prace a socialnich véci
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U 1 sluzebniho mista vedouciho oddéleni odvolani a spravni agendy Moravskoslezsky
kraj je navrhovana zména z 12. pt na 14. pt. NavySeni platové tfidy se rovnéz navrhuje u 6
sluzebnich mist ostatnich statnich zaméstnancti (1x ze 13. pt na 14. pt, 2x z 12. pt na 13. pt, 1x

¢innosti ve svéfenych agendach.

V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi ukonceni platnosti 2 pracovnich
projektovych mist ostatnich zaméstnanct ve 12. pt na dobu urcitou do 30. ¢ervna 2021 a
ziizeni 1 doplitkového mista ve 13. pt z divodu sladovani osobniho a rodinného Zzivota
s vykonem sluzby.

Ceska sprava socidlniho zabezpeceni

Navrhuje se zruSeni a recipro¢ni ziizeni sluzebniho mista vedouciho oddéleni provozniho
v 11. pt. Nové zfizené misto pfedstavené¢ho bude z diivodu rozsifeni odbornych c¢innosti
vykonéavanych v ramci oddéleni provozniho klasifikovano 13. pt.

U 1 sluzebniho mista ostatniho statniho zaméstnance nov¢é zatrazeného v oddé€leni
provoznim je z divodu zmény charakteru vykondvanych ¢innosti navrhovano snizeni ze 13.
ptna 11. pt.

V celkovém poctu sluzebnich mist se projevi zruseni 2 dopliikovych mist v 10. pt
z ditvodu slad’ovani osobniho a rodinného zivota s vykonem sluzby.
Prazska sprava socialniho zabezpeceni

U 2 sluzebnich mist ostatnich statnich zaméstnancli zafazenych v oddéleni provadéni
exekucnich srazek a v oddéleni sekretariat feditele PSSZ je navrhovdna zména z 8. pt na 9. pt.

OKresni sprava socialniho zabezpeceni Pribram

U 1 sluZzebniho mista ostatniho statntho zaméstnance zafazeného v oddéleni
nemocenského pojisténi je navrhovano navyseni z 9. pt na 10. pt. Na tomto misté vyvstala

ptislusnosti k pravnim pifedpisim podle prava socidlniho zabezpeCeni Evropské unie
a mezinarodnich smluv o socidlnim zabezpeceni.
Urad prace CR

Navrhuje se prodlouzeni platnosti celkem u 157 systemizovanych projektovych

sluZebnich mist, z toho:

- u 84 mist z 31. prosince 2021 do 30. ¢ervna 2023 (zména projektu ,,Podpora dlouhodobé
nezameéstnanych® na projekt ,,Podpora flexibilniho zaméstnavani®),

- u4 mist z 30. Cervna 2022 do 31. kvétna 2023 — projekt ,,Outplacement®,

- u9mist z31. prosince 2021 do 31. fijna 2022 — projekt ,,Zaruky pro mlad¢ v Plzefiském
kraji‘,

- u 7 mist z31. prosince 2021 do 31. fijna 2022 — projekt ,,Zaruky pro mladé
v Pardubickém kraji®,

- u 14 mist z31. prosince 2021 do 31. fijna 2022 — projekt ,Zaruky pro mladé
v Jihomoravském kraji®,
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- u9mistz31. prosince 2021 do 31. fijna 2022 — projekt ,,Zaruky pro mladé v Jiho¢eském
kraji®,

- u 12 mist z 31. biezna 2022 do 30. ¢ervna 2022 — projekt ,,50 PLUS v Jihomoravském
kraji®,

- u 8 mist z31. prosince 2021 do 30. ¢ervna 2022 - projekt ,,Zaméstnanost venkova
v Jihoceském kraji*,

- u 10 mist z 31. prosince 2021 do 30. ¢ervna 2022 — projekt ,,Prace a zivot v JihoCeském
kraji.

Celkem u 24 systemizovanych mist je navrhovana zména platové tfidy, z toho u 20
sluZzebnich mist ostatnich statnich zaméstnancti (1x z 12. pt na 13. pt, 1x z 10. pt na 12. pt, 6x
z9.ptna 10. pt, 11x z 10. pt na 9. pt a 1x z 11. pt na 9. pt) a 4 pracovnich mist ostatnich
zaméstnancl (1x z 9. pt na 10. pt, 1x ze 6. pt na 8. pt a 2x ze 6. pt na 7. pt). Diivodem je
zména charakteru vykonavanych c¢innosti vcetné cinnosti, které jsou rozhodujici pro
klasifikaci mist platovou tfidou, coz souvisi zejména s ptredpokladanym kontinudlnim
nartistem poctu klient v agendé zaméstnanosti i nepojistnych socidlnich davek, jejiz vykon je
touto zménou nutné posilit.

V celkovém poctu sluzebnich mist se projevi ukonceni platnosti 3 doplinkovych mist
v 9. pt a zfizeni 1 doplitkového mista v 9. pt z diivodu slad’ovani osobniho a rodinného zivota
s vykonem sluzby.

Utad pro mezinarodné pravni ochranu déti

Z dtivodu posunu terminu ukondeni projektu ,,Zavedeni systému fizeni kvality na Utadu
pro mezindrodnépravni ochranu déti“ spolufinancovaného z Operacniho programu
Zaméstnanost se navrhuje prodlouzeni platnosti celkem 3 projektovych sluzebnich mist
(2x 13. pt a 1x 12. pt) a 2 projektovych pracovnich mist ve 12. pt z 31. prosince 2021 do
30. Cervna 2022.

Ministerstvo vnitra

V odboru projektového fizeni v oddéleni prifezovych Cinnosti se u 2 sluzebnich mist
navrhuje zvysSeni platové tiidy ze 12. na 13. pt. Diivodem je skute¢nost, ze na predmétnych
mistech jsou pozadovany a vykonavany cinnosti, které svym charakterem odpovidaji dle
nafizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti, zafazeni do 13. pt.

V odboru bezpecnostni politiky v oddéleni obecni policie se navrhuje zvySeni platové
ttidy u 1 sluzebniho mista z 8. na 9. pt. Divodem je zména potieb a priorit odboru a zajisténi
nové agendy, které prineslo piijeti zdkona ¢. 14/2021 Sb., o nakladani se zbranémi. V tomtéz
odboru v oddéleni organizace aekonomiky je navrhovano u 1 sluzebniho mista snizeni
platové tfidy ze 13. na 12. pt z dGvodu vyhrazeni tohoto mista pouze pro plnéni ukolt
spojenych s pfipravou arealizaci stanovené dokumentace Bezpecnostni rady statu
v plsobnosti resortu a stim souvisejici zafazeni Cinnosti dle katalogu spravnich cinnosti
do 12. pt.

V sekci pro statni sluzbu se navrhuje u 2 sluzebnich mist zvySeni platové tridy
ze 13.na 14. pt. Davodem je skutecnost, ze na dotcenych sluzebnich mistech jsou
vykonavany spravni Cinnosti, které svym charakterem odpovidaji dle katalogu spravnich
¢innosti zafazeni do 14. pt. Dalsi navrhovanou zménou je u 1 sluzebniho mista snizeni platové
titidy z 12. na 9. pt. Cilem této zmény je posileni vykonu sluzebnich €innosti souvisejicich
s administrativni podporou personalni feditelky sekce pro statni sluzbu.
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V odboru strategického rozvoje akoordinace vetejné spravy v oddéleni koordinace
vetejné spravy a mezinarodnich vztahll je navrhovano u 1 sluzebniho mista zvyseni platové
titidy ze 13. na 14. pt. Divodem je skuteCnost, Ze na dotcenych sluzebnich mistech jsou
vykonavany spravni Cinnosti, které svym charakterem odpovidaji dle katalogu spravnich
¢innosti zatazeni do 14. pt.

V celkovém poctu sluzebnich mist se projevi ukonceni platnosti 1 doplitkového mista
v 8. pt.

Statni oblastni archiv Trebon

V oddéleni Statni okresni archiv Strakonice se navrhuje u 1 sluzebniho mista zvySeni
platové tiidy z 9. na 10. pt. Divodem je skutecnost, Ze na predmétném misté budou v ramci
agendy archivare vykonavany ¢innosti, které svym charakterem odpovidaji dle natfizeni vlady
¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti, zafazeni do 10. pt.

Zemsky archiv Opava

Néavrh zmény systemizace spoc¢iva v presunu prostfedkii na platy ve vysi 400 000 K¢
z rozpoctové polozky 5013 (platy na sluzebnich mistech) na rozpoc¢tovou polozku 5011 (platy
na pracovnich mistech). Divodem navrhované zmény je zabezpeceni pokryti platovych
prostiedkii na celkové platy pracovnikii v pracovnim poméru. Pfi stavajicim rozdéleni nelze
zajistit adekvatni vyplaceni mimofddného ohodnoceni pii praci nad rdmec pracovnich
povinnosti, na nichz se podileji stejnou mérou pracovnici ve sluzebnim i pracovnim poméru.

Ministerstvo Zivotniho prostredi

Navrhuje se navySeni 13. pt na 14. pt na systemizovaném sluzebnim misté¢ v odboru
personalni a statni sluzby. Divodem je pfehodnoceni charakteru vykonavanych c¢innosti
véetné Cinnosti, kterd je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tfidou.

Dale se navrhuje pfevod financnich prostiedkli na platy ve vysi 122 324 K¢ z rozpoctové
polozky 5011 (platy na pracovnich mistech) do rozpoctové polozky 5013 (platy na sluzebnich
mistech). Divodem je zména zatazeni vyslané narodni expertky.

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Navrhuje se zména objemu prostredkil na platy, kterd spociva v ptesunu financni ¢astky
ve vysi 270 000 K¢ z rozpoctové polozky 5013 (platy na sluzebnich mistech) do rozpoctové
polozky 5011 (platy na pracovnich mistech). Divodem pfesunu je optimalizace financnich
prostiedkii na jednotlivych rozpoctovych polozkach v souvislosti s navrhovanym zruSenim
1 sluZzebniho mista, které bude reciprocné ztizeno jako misto pracovni.

Dale je v rozpoctové polozce 5013 (platy na sluZzebnich mistech) navrhovano navyseni
o ¢astku 659 040 K¢ ze VSeobecné pokladni spravy za tcelem uhrady platu statniho
zameéstnance v souvislosti s jeho pokracujicim vyslanim do Evropského vyboru regiond.

Centrum pro regionalni rozvoj CR

Navrhuje se zména objemu prostiedkll na platy, kterd spocivéd v pfesunu financni ¢astky
ve vys$i 1 300 000 K¢ z rozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich mistech) do rozpoctové
polozky 5013 (platy na sluzebnich mistech). Divodem je Gprava chybného vypoctu rozdéleni
finan¢nich prostredkii mezi tyto polozky.

Cesky urad pro zkouSeni zbrani a streliva

Strana 4 (celkem 10)



Priloha k €. j. MV-24202-5/SR-2021

Navrhuje se ptevod financ¢nich prostiedki ve vysi 200 000 K¢ z rozpoctové polozky
5013 (platy na sluZebnich mistech) do rozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich
mistech). Davodem je pokryti ndkladii spojenych s propldcenim pies¢asovych hodin
zaméstnancl v pracovnim poméru z diivodu extrémniho poctu kusového oveéfovani zbrani.

Agentura pro podnikani a inovace

Navrhuje se pifevod finan¢nich prostfedki Fondu odmén ve vysi 390 000 K¢
z rozpoctové polozky 5013 (platy na sluzebnich mistech) do rozpoctové polozky 5011 (platy
na pracovnich mistech) a navysSeni financnich prostiedkii z Fondu odmén v rozpoctové
polozce 5011 (platy na pracovnich mistech) o ¢astku 104 197 K¢. Duvodem je zajisténi
dostate¢ného objemu financ¢nich prosttedki Fondu odmén na platy zaméstnanci na
pracovnich mistech.

Statni fond dopravni infrastruktury

S ucinnosti od 1. 10. 2021 se navrhuje pfesun financ¢nich prostiedkii na platy ve vysi
82 080 K¢ z rozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich mistech) na rozpoctovou polozku
5013 (platy na sluzebnich mistech). Diivodem je zajisténi dostatecného objemu finan¢nich
prostiedkii na platy zaméstnancli na sluzebnich mistech v souvislosti s provadénou
organiza¢ni zménou.

Ke dni 31. 8. 2021 se rusi jedno doplitkové sluzebni misto s uvazkem 0,4 ve 12. pt
v ekonomickém oddéleni.

Statni plavebni sprava

Navrhuje se navyseni platové tfidy z 11. na 12. pt. u systemizovaného sluzebniho mista
v odboru kancelafe Uradu. Divodem je piehodnoceni charakteru vykondvanych c¢innosti
véetné Cinnosti, kterd je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tfidou.

Cesky telekomunikaéni uiad

V odd¢leni statistiky a spravy elektronického sbéru dat (EDS) je navrhovédno
u 1 sluzebniho mista ostatniho statniho zaméstnance navyseni platové tiidy ze 13. pt na 14. pt.
Dlvodem je ptehodnoceni charakteru vykonavanych cCinnosti vcetné cinnosti, ktera je
rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tfidou.

Ministerstvo zemédélstvi

Navrhuje se zména objemu prostfedkii na platy, kterd spociva v pfesunu financ¢nich
castky ve vysi 12 000 000 K¢ z polozky 5013 (platy na sluzebnich mistech) na polozku 5011
(platy na pracovnich mistech). K pfesunu penéznich prostiedkii mezi rozpoctovymi
polozkami dochazi z dGvodu zmény vymezeni systemizovanych mist podilejicich se na
problematice ¢eského predsednictvi (CZ PRES), kdy tato mista byla planovéana uz pii ptiprave
rozpoctu jako mista sluzebni a v systemizaci na rok 2021 byla systemizovdna jako mista
pracovni. Dal§im divodem je prevedeni finan¢nich prostfedki mezi Ministerstvem
zem&délstvi a statni ptispévkovou organizaci z letoSniho rozpoctu.

Statni zemédélska a potravinarska inspekce

V odboru kontroly, laboratoii a certifikace se navrhuje u 1 pracovniho mista ostatniho
zaméstnance navySeni platové tiidy z 8. pt na9.pt a vodboru prdvnim a zahrani¢nim
u 2 pracovnich mist ostatnich zaméstnancii z 8. na 9. pt z divodu nové vykonavanych ¢innosti
tykajicich se rozpoctu, které svou narocnosti odpovidaji zafazeni do vyssi platové tiidy.
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Navrhuje se zména objemu prostfedkll na platy, kterd spociva v piesunu finan¢ni ¢astky
ve vys$i 205 000 K¢ z rozpoctoveé polozky 5011 (platy na pracovnich mistech) do rozpoctové
polozky 5013 (platy na sluzebnich mistech). Divodem pifesunu je optimalizace finan¢nich
prostiedkil na jednotlivych rozpoctovych polozkach.

V celkovém poctu sluzebnich mist se projevi ztizeni 2 dopliikovych mist (I1x 11. pta 1x
13. pt) s t€innosti od 3. 8. 2021 a 1. 9.2021 z divodu slad'ovani osobniho a rodinného Zivota
s vykonem sluzby.

Statni zemédélsky intervenéni fond

Z divodu zmény charakteru vykondvanych c¢innosti, které budou nové spocivat
pfedevS§im v zajisStovani pievedené agendy zemédé€lskych dotaci av pfipravé na nové
programové obdobi 2021+ jsou navrhovany zmény platovych tfid u 1 sluzebniho mista
ostatniho statniho zaméstnance z 10. pt na 9. pt, u 1 sluzebniho mista ostatniho stitniho
zaméstnance z 11. pt na 9. pt, u 1 sluzebniho mista ostatniho statniho zaméstnance z 10. pt na
12. pt, u 14 sluzebnich mist ostatnich statnich zaméstnancii z 11. pt na 12. pt, u 2 pracovnich
mist ostatnich zaméstnancti z 10. pt na 11. pt a u 1 pracovniho mista ostatniho zaméstnance
z 11. ptna 12. pt.

Navrhuje se zména objemu prostfedktl na platy, kterd spociva v piesunu finan¢ni ¢astky
ve vysi 3 000 000 K¢ z rozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich mistech) do rozpoctové
polozky 5013 (platy na sluzebnich mistech). Diivodem piesunu je optimalizace finan¢nich
prostiedkti na jednotlivych rozpoctovych polozkach.

V celkovém poctu sluzebnich mist se projevi zruseni 1 doplitkového mista ve 12. pt
z diivodu slad’ovani osobniho a rodinného Zivota s vykonem sluzby.

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy

Navrhuje se zruSeni jednoho pracovniho mista v 9. pt a misto néj zfizeni jednoho
pracovniho mista ve 13. pt. Divodem je zména pozadovanych cinnosti souvisejicich
s vykonem agendy tykajici se predsednictvi CR v Rad¢ EU v prabéhu roku 2022.

S ohledem na nutnost zajisténi nestandardnich statistickych vystupti a tvorbu
statistickych Ciselnikli v odboru informatiky a statistiky je navrhovdno navysSeni platové tfidy
z 10. ptna 11. pt u jednoho sluzebniho mista.

Ceska $kolni inspekce

Navrh na zménu systemizace s ucinnosti od 1. 7. 2021 vychazi z vyhodnoceni plnénych
ukoli. Z této analyzy plyne nutnost zruseni dvou sluzebnich mist (1 x 11. pta 1 x 13. pt) ana
jejich misto vytvoteni dvou novych sluzebnich mist (1 x 12. pta 1 x 13. pt).

Soucasné je navrhovan presun financnich prostfedkii na platy ve vysi 2 000 000 K¢
z polozky 5011 (platy na pracovnich mistech) na polozku 5013 (platy na sluzebnich mistech).
Diivodem je vyvéazeni financnich potfeb mezi prostiedky na platy pro zaméstnance
v pracovnim poméru a pro zaméstnance ve sluzebnim pomeéru.

Ministerstvo zdravotnictvi

Z divodu celkové reorganizace a zefektivnéni agend je navrhovano na Ministerstvu
zdravotnictvi zruSeni 7 systemizovanych mist. Jedna se o jedno sluzebni misto ve 13. pt a Sest
mist pracovnich (1 x 9. pt a 5 x 13. pt). Na misto téchto ruSenych mist je navrhovano zfizeni
sedmi novych mist. Jedno misto bude systemizovano jako pracovni ve 4.pt , jedno sluzebni ve
14. pt a 5 mist sluzebnich ve 13. pt.
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Dale je navrhovano navySeni platové tiidy z 9. pt na 10. pt u jednoho pracovniho mista

NS4

tomto systemizovaném mist¢.

V navaznosti na zruSeni Sesti projektovych mist dochazi ke zméné objemu prostredkll na
platy. Castka 946 132 K¢ bude presunuta do béznych vydaji opera¢niho programu
,,Zamestnanost®

Krajska hygienicka stanice Stfedoceského kraje

Névrh na zménu systemizace s G€innosti od 1. 7. 2021 spoc¢iva v navyseni platové tiidy
u jednoho sluzebniho mista v personalnim a dokumentacnim oddéleni z 9. pt na 10. pt.
Diivodem je kvalitativni 1 kvantitativni nartist agendy na daném sluzebnim miste.

Krajska hygienicka stanice Usteckého kraje

Névrh na zménu systemizace spoc¢iva v navyseni platovych tfid u dvou pracovnich mist
(z 6. pt na 7. pt) a jednoho sluzebniho mista piedstaveného (z 11. pt na 12. pt). Divodem je
nartst ¢innosti pfedevsim v souvislosti s projektem Chytrd karanténa a s potifebou zajiSténi
ukoll s implementaci zakona o vefejnych zakazkach a informacnich systémech.

Krajska hygienicka stanice Libereckého kraje

Z divodu zruSeni trvalého zastupce feditele je navrhovano snizeni platové tiidy z 13. pt
na 12. pt u predstaveného protiepidemického oddéleni v Semilech.

Dale je navrhovano navyseni platové tfidy u tfech sluzebnich mist (2 x z 9. pt na 10. pt
alx z11. pt na 12. pt) zdlvodu navySeni odbornych cCinnosti v souvislosti s Sifenim
COVID-19.

S ucinnosti od 30. 6. 2021 bude ukoncena platnost jednoho doplitkového mista v 10. pt.

Krajska hygienicka stanice Jihomoravského kraje

Navrh na zménu systemizace s u¢innosti od 1. 7. 2021 spociva v navysSeni platovych ttid
dvou sluzebnich mist ptedstavenych (z 12. pt na 13. pt) a dvou sluzebnich mist ostatnich
zaméstnancl (1 x z 10. ptna 11. pta 1 x z 11. pt na 12. pt). Divodem je zména charakteru
vykonavanych ¢innosti véetné €innosti, které jsou rozhodujici pro klasifikaci mist platovou
ttidou.

Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje

Na zékladé¢ nezbytné potieby posileni personalniho zajisténi piipravy a prezentace
programii a projektd je navrhovano zruSeni jednoho sluzebniho mista v 9. pt a misto n¢j
ziizeni jiného sluzebniho mista v 11. pt.

Ministerstvo spravedlnosti

Na zakladé zji§téni obsazenych ve zpravé z provedené kontroly NUKIB a v souvislosti se
spuSténim nového informacniho systému znalcli a tlumocnikl je navrhovadna reorganizace
odboru informatiky. Cilem reorganizace je koncentrace utvari zabyvajicich se technickou
spravou a rozvojem a vyvojem stavajicich ¢i novych informacnich systémt a rozvojem sluzeb
do jednoho odboru, kde by mélo dojit k zajisténi hlubsi synergie, vyssi trovné komunikace
a spoluprace. V ramci této zmény dojde ke zrusSeni 4 pracovnich mist (1x 9. pt, 3x 13. pt)
a 4 sluzebnich mist (3x 9. pt, 1x 12pt) a ke zfizeni 3 pracovnich mist (1x 10. pt, 2x 11. pt)
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a 5 sluzebnich mist (4x 12. pt, 1x 14. pt), dale pak u 1 pracovniho mista se navrhuje snizeni
platové tiidy ze 13. na 12. pt au 1 pracovniho mista zvySeni platové tfidy z 10. na 11. pt.

Uprava platovych tidd vychazi zvyhodnoceni skuteéné vykonavanych ¢&innosti
na predmétnych mistech.

V Ministerstvu spravedlnosti se dale navrhuje reorganizace sekce dohledu a justice.
Stavajici rozdéleni sekce nedostatecné reflektuje klicovou oblast sekce spocivajici ve
strategickém a koncep¢nim fizeni v oblasti zajisténi fungovani soudu a statnich zastupitelstvi.
Cilem zmény je vyc€lenit personalni a béZnou provozni agendu soudcii, statnich zastupct
a dalSich justi¢nich profesi do samostatného utvaru v ramci sekce a naopak sloucit vykon
strategickych a koncepénich cinnosti, které by meély urCovat zékladni sméry plisobeni
ministerstva v justi¢ni oblasti, do jednoho utvaru. V ramci reorganizace dojde ke zruSeni
odboru organizace justice spole¢n¢ s mistem feditele odboru v 15. pt. Ve zruSovaném odboru
se navrhuje zruSit oddéleni persondlnich zalezitosti justice s mistem vedouciho oddéleni
v 15. pt a pfesunout oddé€leni organizace justice a resortni vychovy do nové vzniklého odboru.
Soucasné¢ se navrhuje zfidit samostatné oddéleni personalnich agend justice s mistem
vedouciho oddéleni v 15.pt anovy odbor strategie a koncepce justice s mistem feditele
odboru v 15. pt, kam budou z jinych ttvart pfesunuty 3 oddéleni zabyvajici se vyse uvedenou
agendou. Na sekci se dale navrhuje zruSeni 1 sluzebniho mista v 9. pt a soucasné ziizeni
1 pracovniho mista v 9.pt zdidvodu vykondvani cinnosti, které neodpovidaji spravnim
¢innostem uvedenym v § 5 zakona o statni sluzbé.

V oddéleni programtli a dotaci se u 2 sluzebnich mist navrhuje zvySeni platové ttidy

24

spravnich ¢innosti zatazena do 13. pt.

Uiad primyslového vlastnictvi

Navrhuje se zruseni systemizovaného sluZzebniho mista v 10. pt v odd€leni finanénim
a reciprocné se v tomto oddéleni ztizuje systemizované sluzebni misto v 11. pt.

Dale se navrhuje se navyseni platové tfidy z 8. na 9. pt. u systemizovaného sluzebniho
mista v oddéleni analyz a digitalizace. Dtivodem je piehodnoceni charakteru vykonavanych
¢innosti v€etné €innosti, kterd je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tfidou.

Cesky statisticky urad
Navrh zmény systemizace spocivd v navySeni objemu financnich prosttedk na platy

o celkovou castku 20 096 888 K¢, ztoho 17 907 388 K& na platy na sluzebnich mistech
a2 189 500 K¢ na platy na pracovnich mistech.

Prosttedky budou pouzity na zajisténi novych voleb do zastupitelstev v 6 obcich v 6
krajich dne 19. 6. 2021 (525 000 K¢), zajisténi voleb do Poslanecké snémovny konané dne 8.
— 9. 10 2021 (18951 500 K<) a dale castka 620 388 K¢ pii zapojeni do twinningového
projektu EU ,,Strengthening the Capacity of the Georgian Statistical System®.

S uc¢innosti od 1. 7. 2021 kon¢i platnost 60 sluzebnich a 134 pracovnich mist, ktera byla
systemizovana na dobu urcitou po dobu trvani projektu ,,S¢itani lidu, domt a byta“.
Zeméméricky urad

Navrhuje se ptevod financ¢nich prostiedkt ve vysi 300 000 K¢ z rozpoctové polozky
5013 (platy na sluzebnich mistech) do rozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich

mistech). Dlvodem je zajiSténi dostatecného objemu financnich prostiedkii na platy
zaméstnancl na pracovnich mistech.
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Katastralni Giad pro Stfedocesky kraj

Navrhuje se ptevod finan¢nich prostfedkti na platy ve vysi 500 000 K¢ z rozpoctové
polozky 5011 (platy na pracovnich mistech) a ¢astku 800 000 K¢ z rozpoctové polozky 5013
(platy na sluzebnich mistech) do rozpoctové polozky 5424 - Nahrady mezd v dobé nemoci.
Divodem pifesunu je zvySené cCerpani financ¢nich prosttedki na docasné pracovni
neschopnosti a karantény v souvislosti s pandemickou situaci COVID-19.

Katastralni Giad pro Jihocesky kraj

V oddéleni dokumentace KN Jindfichiv Hradec se navrhuje navysSeni platové ttidy
z 11. na 12. pt u systemizovaného sluzebniho mista ptfedstaveného. Dlivodem je pfehodnoceni
charakteru vykonavanych ¢innosti véetné Cinnosti, kterd je rozhodujici pro klasifikaci mista
platovou ttidou.

r rw~

Katastralni Grad pro Plzenisky kraj

Navrhuje se pfesun prostfedkil na platy ve vysi 300 000 K¢ z rozpoctové polozky 5013
(platy na sluzebnich mistech) do rozpoctové polozky 5424 - Nahrady mezd v dobé nemoci.
Divodem je zvySené cerpani financnich prostiedkli na docasné pracovni neschopnosti
a karantény v souvislosti s pandemickou situaci COVID-19.

Dale se navrhuje sniZeni platové tiidy z 10. na 9. platovou tiidu u jednoho sluzebniho
mista v oddéleni aktualizace a dokumentace KN Plzen-jih. Divodem je zména pozadovanych
¢innosti na tomto misté¢ véetné Cinnosti, kterd je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou
tiidou.

r rw

Katastralni urad pro Karlovarsky kraj

Navrhuje se ptevod finan¢nich prostiedkt ve vysi 100 000 K¢ z rozpoctové polozky
5013 (platy na sluzebnich mistech) do rozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich
mistech). Dlvodem je zajiSténi dostatecného objemu financnich prostiedkii na platy
zaméstnancl na sluZzebnich mistech.

Katastralni arad pro Liberecky kraj

Navrhuje se piesun prostiedkii na platy ve vysi 200 000 K¢ z rozpoctové polozky 5011
(platy na pracovnich mistech) na polozku 5424 néhrady mezd v dobé nemoci. Divodem
piesunu je zvySené¢ Ccerpani financ¢nich prostfedki na docasné pracovni neschopnosti
a karantény v souvislosti s pandemickou situaci COVID-19.

r rw

Katastralni urad pro Pardubicky kraj

Navrhuje se ptevod financ¢nich prostiedkt ve vysi 150 000 K¢ z rozpoctové polozky
5011 (platy na pracovnich mistech) do rozpoctové polozky 5424 — nahrady mezd v dobé¢
nemoci. Divodem pro zménu pokryti nariistu objemu vyplacenych prostfedkl v souvislosti
s karanténami a pracovnimi neschopnostmi.

Katastralni arad pro Jihomoravsky kraj

Navrhuje se ptevod finan¢nich prostiedkii na platy ve vysi 500 000 K¢ z rozpoctové
polozky 5013 (platy na sluzebnich mistech) do rozpoctové polozky 5424 - Néhrady mezd
v dob¢€ nemoci a ptevod finan¢nich prosttedki ve vysi 244 800 K¢ z rozpoctoveé polozky 5013
(platy na sluzebnich mistech) do rozpoctové polozky 5025 — Odbytné. Diivodem pro zménu je
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pokryti nartistu objemu vyplacenych prosttedktl v souvislosti s pandemickou situaci COVID-
19 a k pokryti finan¢nich naroki na vyplatu odbytného.

Katastralni urad pro Olomoucky kraj

Navrhuje se pfesun finanénich prostfedkii na platy ve vysi 750 000 K¢ z rozpoctove
polozky 5011 (platy na pracovnich mistech) na rozpoctovou polozku 5013 (platy na
sluZzebnich mistech). Divodem je zajiSténi dostate¢ného objemu finan¢nich prostfedki na
platy zaméstnanct na sluzebnich mistech.

Katastralni Giad pro Moravskoslezsky kraj

Navrhuje se presun prostfedkd na platy ve vysi 900 000 K¢ z rozpoctové polozky 5013
(platy na sluzebnich mistech) do rozpoctové polozky 5424 - Néhrady mezd v dob& nemoci.
Divodem pifesunu je zvysené cCerpani financ¢nich prosttedkt na docCasné pracovni
neschopnosti a karantény v souvislosti s pandemickou situaci COVID-19.

Dale se navrhuje snizeni platové tiidy z 12. platové tfidy na 11. platovou tfidu u jednoho
sluZzebniho mista v oddéleni aktualizace KN Novy Ji¢in. Diivodem je zména poZadovanych
¢innosti na tomto misté¢ vcetné ¢innosti, kterd je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou
ttidou.

Katastralni Grad pro Zlinsky kraj

Navrhuje se pievod finan¢nich prostfedka ve vysi 50 000 K¢ z rozpoctové polozky 5011
(platy na pracovnich mistech) do rozpoctové polozky 5013 (platy na sluzebnich mistech).
Diivodem pozadované zmény je optimalizace finan¢nich prostfedki na platy.

Zeméméricky a katastralni inspektorat v Brné

Navrhuje se piesun prostiedki na platy ve vysi 30 000 K¢ z rozpoctové polozky 5011
(platy na pracovnich mistech) na polozku 5424 néhrady mezd v dobé nemoci. Divodem
piesunu je zvySené¢ cerpani financ¢nich prostfedki na docasné pracovni neschopnosti
a karantény v souvislosti s pandemickou situaci COVID-19.

Zavér
Schvélenim navrhovanych zmén bude zménéna systemizace schvalend usnesenim vlady
ze dne 7.prosince 2020 ¢. 1272 ve znéni Upravy schvalené usnesenim vlady ze dne

21. prosince 2020 &. 1351 a zmén provedenych vladou Ceské republiky a Ministerstvem
vnitra v dohod€ s Ministerstvem financi v roce 2021.

Navrh je v souladu s ustanovenim § 18 odst. 2 zdkona o statni sluzbé, ktery stanovi
podminky pfipustnosti zmény systemizace.

Ministerstvo financi se shora navrhovanou zménou systemizace souhlasi.

Navrhuje se, aby naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu schvalil uvedeny navrh na
zménu systemizace s u¢innosti od 1. ¢ervence 2021, pokud neni v textu stanoveno jinak.
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