Navrh na zménu systemizace sluZebnich a pracovnich mist
s u¢innosti od 1. kvétna 2021

V souladu se sluzebnim ptedpisem naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2017,
kterym se stanovi pravidla ptfedkladani systemizace sluzebnich a pracovnich mist, jejich
zmeén, uprav a aktualizaci, a navrhl organizacni struktury a jejich zmén, v platném znéni, byly
predloZeny navrhy sluzebnich orgdnl na zménu systemizace s uc¢innosti od 1. kvétna 2021.

Soucasti téchto navrhll jsou navrhy na zménu systemizace nasledujicich sluzebnich
uradii, které v souladu s ustanovenim § 18 odst. 5 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
(déle jen ,,zdkon o statni sluzb&®), schvaluje Ministerstvo vnitra v dohod¢ s Ministerstvem
financi:

Ministerstvo zahrani¢nich véci

S ohledem na nutnost zabezpeceni rostouciho objemu ¢innosti ve vymezené plsobnosti
a v souladu s koncepci zahraniéni politiky CR se v odboru pravné legislativnim navrhuje
ziidit 1 sluZebni misto ostatniho stdtniho zaméstnance ve 14. pt a v odboru stath zapadni
Evropy 1 sluzebni misto ostatniho statniho zaméstnance klasifikované 12. pt. Obé
systemizovand mista se zfizuji na dobu urcitou do 30. Cervna 2023 jako ndhrada za mista
zrusena v odboru informacnich a komunikacnich technologii.

Navrhuje se zména objemu prostfedkil na platy, kterd spocivéa v presunu finan¢ni ¢astky
ve vysi 456 300 K¢ z rozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich mistech) do rozpoctové
polozky 5013 (platy na sluZebnich mistech). Diivodem piesunu je optimalizace financnich
prostifedkil na jednotlivych rozpoctovych polozkach v souvislosti s navrhovanym zruSenim
1 pracovniho mista, které bude reciproné ziizeno jako misto sluzebni (je schvalovano
vladou).

Ministerstvo prace a socialnich véci

Navrh spociva ve zruSeni 1 neobsazeného pracovniho mista ostatniho zaméstnance v 8.
pt zatfazeného do odd¢€leni spravy majetku a autoprovozu. Néhradou se zde navrhuje zfidit
pracovni misto ostatniho zaméstnance klasifikované 11. pt. Ztizena pozice bezpecnostniho
referenta v ministerstvu komplexné obsdhne potifebné ¢innosti dané legislativnimi pozadavky
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Navrhuje se zména objemu prostiedkti na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy na
sluzebnich mistech), ktera spociva v navysSeni o ¢astku 1 083 705 K¢ ze VSeobecné pokladni
spravy za ucelem uhrady platii statnich zaméstnanct vyslanych do instituci Evropské unie.

V celkovém poctu mist se projevi ukonceni platnosti 5 projektovych pracovnich mist
ostatnich zaméstnanci klasifikovanych 12. pt k 30. dubnu 2021.

Ceska sprava socialniho zabezpeceni

U 1 sluzebniho mista ostatniho statniho zaméstnance zatazeného v oddé€leni bezpecnostni
politiky je navrhovano navysSeni z 8. pt na 9. pt. Na tomto misté¢ budou nové vykonavany
informaci véetné agendy personalni bezpe¢nosti ustiedi CSSZ &i v samostatném vedeni
agendy tajného protokolu CSSZ. Dale se u 1 neobsazeného sluzebniho mista ostatniho
staitniho zaméstnance zatfazené¢ho do odd€leni metodiky vykonu LPS navrhuje snizeni ze 14.



pt na 12. pt. Na misté budou nové vykonavany méné naro¢né ¢innosti spocivajici predevsim
v podileni se na koordinaci a metodickém usmérnovani vykonu statni spravy v oblasti
socialniho pojisténi se zamétenim na lékaiskou posudkovou sluzbu.

V celkovém poctu sluzebnich mist se projevi ziizeni 2 doplikovych mist v 10. pt z
divodu slad’ovani osobniho a rodinného zivota s vykonem sluzby.

Méstska sprava socialniho zabezpeceni Brno

V odd¢leni diichodového pojisténi se navrhuje zrusit 1 sluZzebni misto ostatniho statniho
zaméstnance klasifikované 6. pt. Nahradou se v tomto Utvaru za Gcelem fadného zajisténi
agendy spocivajici zejména v odborném zpracovavani zaddosti o davky dichodového pojisténi
navrhuje zfidit sluzebni misto ostatniho statniho zaméstnance v 9. pt.

Dale se u 2 sluzebnich mist ostatnich statnich zaméstnanct z diivodu zmény charakteru
vykonavanych ¢innosti, které budou nové spocivat piredevsim v zajiStovani specializovanych
agend socidlniho pojisténi, navrhuje zména ze 7. pt na 9. pt.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jihlava

U 1 sluzebniho mista ostatniho stdtniho zaméstnance zatazeného v oddéleni vnitini
spravy je navrhovano navySeni z 8. pt na 9. pt. Na tomto mist¢ budou v navaznosti na
zavedeni povinné elektronické komunikace s adresaty vefejné spravy noveé vykonavany
naroc¢néjsi ¢innosti zatazené do vyssi platové ttidy.

OKresni sprava socialniho zabezpeceni Liberec

U 1 sluZzebniho mista ostatniho statntho zaméstnance zafazeného v oddéleni
nemocenského pojisténi je navrhovano navysSeni ze 7. pt na 9. pt. Na tomto misté v souvislosti
s permanentnim narastem poctu zadosti o davky nemocenského pojiSténi vyvstala potieba
vykonu naro¢néjsich cinnosti spocivajicich zejména v rozhodovani o naroku na davky
nemocenského pojisténi véetné davek s mezindrodnim prvkem ¢i ve vedeni evidence subjekta
nemocenského pojisténi.

OKkresni sprava socialniho zabezpeceni Tabor

U 1 sluzebniho mista ostatniho statntho zaméstnance zafazeného v oddéleni
nemocenského pojisténi je navrhovano navysSeni ze 7. pt na 9. pt. Na tomto misté v souvislosti
s permanentnim nariistem poctu zadosti o davky nemocenského pojiSténi vyvstala potieba
vykonu naro¢né€jSich cinnosti spocivajicich zejména v rozhodovani o naroku na davky
nemocenského pojisténi véetné davek s mezinarodnim prvkem ¢i ve vedeni evidence subjekti
nemocenského pojisténi.

Urad pro mezinarodnépravni ochranu déti

Navrhuje se zména objemu prostedkil na platy, kterd spociva v ptesunu financni ¢astky
ve vysi 400 000 K¢ z rozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich mistech) do rozpoctové
polozky 5013 (platy na sluZebnich mistech). Diivodem piesunu je optimalizace financnich
prostfedkii na jednotlivych rozpoctovych polozkach v souvislosti s nutnosti zabezpedit
proplaceni naroku zaméstnankyn na ¢erpani dovolené navazujici bezprostiedné po skonceni
matetské dovolené a pred rodicovskou dovolenou.



Ministerstvo vnitra

V kabinetu ministra v odd€leni protokolu a podpirnych cinnosti se navrhuje ziidit
1 pracovni misto ve 12. pt. Pozici je nutné zfidit z divodu zajisténi nezbytnych ¢innosti pro
ministra vnitra. V soucasné dobé jsou tyto Cinnosti vykonavany nékterymi zaméstnanci
zafazenymi v kanceldfi ministra vnitra, nebot’ stavajici personalni kapacity na kabinetu
ministra vnitra jsou nedostacujici. Zaroven je navrhovano zruSeni 1 pracovniho mista v 8. pt
v odboru prevence kriminality. Divodem je optimalizace ¢innosti v ramci odboru, kdy
¢innosti vykonavané na zruSovaném misté budou vykonavany jinymi zaméstnanci v rdmci
odboru.

V oddé€leni vladniho utajeného spojeni je navrhovano u 1 sluzebniho mista navySeni
platové tiidy z 11. pt na 13. pt. Divodem je skutecnost, ze na dotCeném sluzebnim misté jsou
vykonavany sprdvni cinnosti, které svym charakterem odpovidaji dle natfizeni vlady

¢.302/2014 Sb., o katalogu spravnich cinnosti, ve znéni pozd¢jSich predpist, zatfazeni
do 13. pt.

V oddéleni technické realizace komunikac¢nich systému se navrhuje u 1 pracovniho mista
navyseni platové tiidy z 10. pt na 12. pt, a to v ndvaznosti na nariistajici komplexitu feSenych
aktivit v rdmci oddé€leni a na narast agendy v oblasti kontrolingu a planovani poskytovani
sluzeb.

V odboru spravy majetku v oddéleni metodického fizeni technickych ¢innosti se navrhuje
u 1 sluzebniho mista zvySeni platové tfidy z 12. pt nal3. pt a v odd€leni Centrum zajisténych
aktiv u 1 sluzebniho mista navysSeni platové tfidy ze 13. pt na 14. pt. Divodem je skutecnost,
ze nadotéenych sluzebnich mistech jsou vykondvany spravni cinnosti, které svym
charakterem odpovidaji dle nafizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti, ve
znéni pozdéjsich predpist, zatazeni do 13. pt, resp. 14. pt.

V souvislosti s optimalizaci vydajli na platy zaméstnancii a ve vazbé na skute¢né potieby
v roce 2021 se navrhuje prevedeni prostfedki na platy ve vysi 13 835 824 K¢ z rozpoctové
polozky 5011 (platy zaméstnancii na pracovnich mistech) na rozpoctovou polozku 5013 (platy
zaméstnancl ve sluzebnim pomeéru).

Moravsky zemsky archiv v Brné

Navrhuje se zruSeni 1 pracovniho mista ve4.pt v oddéleni Statni okresni archiv
Havlickiiv Brod a zfizeni 1 pracovniho mista v 7. pt v tomtéz oddéleni. Diivodem je potieba
reflektovat trvale se zvysujici pozadavky na odborné znalosti pfi obsluze nové instalovanych
technickych zafizeni piislusného pracovisté, jakoz i rostouci pozadavky vetejné i soukromé
sféry v oblasti elektronizace wvnitfnich procest, digitalizace a zpiistupnovani archivniho
materialu a souvisejici zmény vykondvanych praci.

Dalsi navrhovanou zménou je zruSeni 1 pracovniho mista v 5. pt v odd¢€leni ICT a zfizeni
1 pracovniho mista v 10. pt v tomtéz oddéleni. Divodem je potieba reflektovat trvale se
zvysujici pozadavky na kvalifikaci persondlu vzhledem k rostoucim pozadavkim vetejné
i soukromé sféry v oblasti elektronizace vnitinich procesi, organiza¢niho zajiSténi, fizeni
procesu digitalizace, zpfistupnovani a zveiejnovani archivniho materidlu vcetné prace se
socialnimi sitémi, orientace v medialnim prostoru a souvisejici zmény vykonavanych praci.

Ministerstvo Zivotniho prostredi

Navrhuje se snizeni stavajiciho celkového objemu prostiedkii na platy o 38 472 K¢.



V rozpoctové polozce 5011 (platy na pracovnich mistech) se jednd o zvySeni o Castku
35 688 K¢ avrozpoctové polozce 5013 (platy na sluzebnich mistech) o snizeni o ¢astku
74 160 K&. Divodem je zména délky stavajiciho vyslani dvou zaméstnankyn MZP do
instituci EU, jejichz thradu platu bude MZP fesit prostfedky poskytnutymi z kapitoly
Vseobecna pokladni sprava.

Ministerstvo primyslu a obchodu

Navrhuje se zruSeni dvandcti sluzebnich mist (11x ve 13. pt a 1x v 11. pt) hrazenych
z fondl EU zatazenych v sekci fondit EU. Za tato mista se recipro¢né zfizuje devét sluZzebnich
mist ostatnich zaméstnancti ve 13. pt nové zfizovaném odboru koordinace Narodniho planu
obnovy a tfi sluzebni mista ve 13. pt v nov¢ zfizovaném oddéleni kontrol a auditu NPO.

Dale se navrhuje zruSeni jednoho sluzebniho mista ostatniho zaméstnance ve 12. pt
v oddéleni vladni agendy a jednoho sluzebniho mista ostatniho zaméstnance ve 14. pt
v odboru personalnim. Za tato ruSenda mista se zfizuji dvé sluzebni mista ostatnich
zamé&stnancl ve 14. pt. Jedno z nich v oddéleni platovém a odménovani a jedno v oddéleni
jaderné energetiky.

Navrhuje se navySeni 6. pt na 7. pt u jednoho systemizovaného pracovniho mista
v odboru rozvoje novych jadernych zdroji a navyseni 12. pt na 13 pt u jednoho sluzebniho
mista v oddéleni radioaktivnich odpadl. Divodem je zména pozadovanych ¢innosti na tomto
misté vcetné ¢innosti, ktera je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tfidou.

V celkovém poctu sluzebnich mist se projevi ziizeni tfi doplitkovych mist (1x 13. pt,
Ix 12.pt, 1x 11. pt) voddéleni ochrannych opatieni obchodu a oddéleni spolecenské
odpovédnosti firem.

Statni energeticka inspekce

S ucinnosti od 1. 5. 2021 je navrhovano zruseni jednoho neobsazeného sluzebniho mista
v 10. pt v oddé¢leni kontroly uzemniho inspektoratu pro Jihomoravsky kraj a Kraj Vysocina
a reciprocnim ziizenim nového sluzebniho mista v odboru kontroly ustfedniho inspektoratu
ve 13. pt. Dlvodem je zajisténi povinnosti SEI vyplyvajici znovelizace zakona
o podporovanych zdrojich energie.

Urad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi

Navrhuje se navySeni celkového objemu finan¢nich prostfedkid na platy o castku
1 627 880 K&. Rozpoctova polozka 5013 (platy na sluzebnich mistech) se navysuje o ¢astku
2 081 330 K¢ a rozpoctova polozka 5011 (platy na pracovnich mistech) se snizuje o ¢astku
453 450 K¢ takto:

- rozpoctova polozka 5013 se navysuje o 600 000 K¢ ptesunem prostiedki z polozky
5011, o 529100 K¢ na projekt v Bosné¢ a Hercegoviné a o 952230 K¢ na
Twinningovy projekt na Ukrajing,

- rozpoctova polozka 5011 se snizuje o 600 000 K¢ pfesunem prostfedkli na polozku
5013 a navysuje se o 12 000 K¢ na projekt v Bosné a Hercegoviné a o 134 550 K¢ na
Twinningovy projekt na Ukrajiné.

Utad pro civilni letectvi



V celkovém poctu sluzebnich mist se projevi zruSeni 1 dopliikového mista ve 12. pt
v oddéleni certifikace vyrobkil s G€innosti k 15. 3. 2021. Divodem je skonceni sluzebniho
pomeéru statnich zaméstnanct zatazenych jak na zakladnim, tak i na dopliikovém miste.

Statni pozemkovy airad

Navrhuje se zruseni jednoho neobsazeného sluzebniho mista ostatniho zaméstnance
v 9. pt voddéleni spravy pohledavek a jednoho obsazeného pracovniho mista ostatniho
zaméstnance v 11. pt v oddéleni vnitini spravy a autoprovozu. Nahradou za tato rusend mista
bude zfizeno jedno sluzebni misto ostatniho zaméstnance v 11. pt v oddéleni administrace
ICT ainfrastruktury a jedno pracovni misto rozpoctaie v 11. pt v odboru vnitini spravy.
Diivodem je aktudlni potieba posileni vykonu agendy ve vySe uvedenych organizacnich
utvarech.

U jednoho sluZzebniho mista ostatniho zaméstnance se navrhuje navyseni 10. pt na 11. pt.
Dlvodem je zména pozadovanych Cinnosti na tomto misté vcéetné Cinnosti, kterd je
rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tfidou.

Dale se navrhuje pievod ¢astky ve vysi 22 820 109 K¢ z rozpoctové polozky 5011 (platy
na pracovnich mistech) do polozky 5013 (platy na sluzebnich mistech). Divodem je
nezbytnost pokryti predpokladanych skuteénych vydaji na platy statnich zaméstnanct
Statniho pozemkového ufadu v roce 2021 pfi pfednostnim zapojeni narokli nespotiebovanych
vydajii (NNV) z roku 2020.

Ministerstvo $kolstvi, mladezZe a télovychovy

Néavrh spociva v navySeni finan¢nich prostfedkli na platy o celkovou ¢astku 1076 236
K¢&. Z této Castky Cini navySeni objemu prostfedkl na platy na sluzebnich mistech 1 287 643
K¢ asniZeni objemu prostfedkli na platy na pracovnich mistech 211 407 K¢. Divodem je
uhrada platu vyslaného statniho zaméstnance na stdz v rdmci Evropské komise a navysSeni
objemu prostfedki na platy vyplyvajici ze schvalen¢ zmény rozpo¢tu projektu OPZ , Kvalita
MSMT*.

Ceska $kolni inspekce

Navrh na zménu systemizace spo¢iva v presunu finan¢nich prostredkii na platy ve vysi
123 000 K¢ zpolozky 5011 (platy na pracovnich mistech) na polozku 5013 (platy na
sluzebnich mistech). Dlivodem je zajisténi klicovych pozic projektu ,,Zavadeéni systému fizeni
kvality v Ceské $kolni inspekci®.

Ministerstvo kultury

Navrhuje se zruSeni jednoho obsazené¢ho sluzebniho mista v 11. pt v oddé€leni
personalnim a mzdovém a jednoho obsazeného pracovniho mista ostatniho zaméstnance ve
13. pt v oddéleni kulturnich a kreativnich priamyslti. Nahradou za tato ruSend mista bude
ziizeno jedno sluzebni misto ostatniho zaméstnance v 11. pt v oddéleni kulturnich a
kreativnich primysli a jedno pracovni misto ostatniho zaméstnance v 10. pt v oddéleni
personalnim a mzdovém. Dlivodem této zmény je zefektivnéni vykonavanych agend ve vyse
uvedenych utvarech a zména praci a ¢innosti na systemizovanych mistech.

V celkovém poctu sluzebnich mist se projevi zifizeni 1 doplitkového mista ve 13. pt
z ditvodu slad’ovani osobniho a rodinného zivota s vykonem sluzby.



Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy

S ucinnosti od 1. 5. 2021 je navrhovano navySeni platové tfidy z 9. pt na 10. pt. u
jednoho sluzebniho mista. Diivodem je zména sluzebnich ¢innosti na tomto mistg.

Na zékladé usneseni vlady Ceské republiky &. 310 ze dne 22. bfezna 2021, k zajisténi
zvySenych osobnich nékladi krajskych hygienickych stanic Statniho zdravotniho ustavu
a zdravotnich tstavil v souvislosti s neptiznivym vyvojem epidemiologické situace ve vyskytu
onemocnéni  COVID-19  zplsobené koronavirem s oznaCenim SARS CoV-2
v souvislosti s opatfenim proti Sifeni COVID 19 a zvladnuti epidemie (déle jen ,,na zakladé
usneseni vlady ¢. 310 ze dne 22. bfezna 2021°) dochézi k navySeni financnich prostiedkid na
platy o 10 990 658 K¢ (10 150 658 K¢ na platy na sluzebnich mistech a 840 000 K¢ na platy
na pracovnich mistech).

Krajska hygienicka stanice Stifedoceského kraje

Névrh na zménu s G€innosti od 1. 5. 2021 spociva v navyseni platové tfidy u jednoho
sluZzebniho mista predstavené¢ho ze 13. pt na 14. pt. Divodem je zastupovani vedouciho
sluzebniho tradu.

Na zaklad¢ usneseni vlady €. 310 ze dne 22. bfezna 2021 dochdzi k navySeni finan¢nich
prostfedkii na platy o 11 183 318 K¢ (10328 318 K¢ na platy na sluzebnich mistech
a 855 000 K¢ na platy na pracovnich mistech).

Krajska hygienicka stanice Jihoceského kraje

Na zéklad¢ usneseni vlady €. 310 ze dne 22. bfezna 2021 dochézi k navyseni finan¢nich
prostiedkit na platy 0 6 017 770 K¢ (z toho 5616 970 K¢ na platy na sluzebnich mistech
a 400 800 K¢ na platy na pracovnich mistech).

Krajska hygienicka stanice Plzefiského kraje

Na zéklad¢ usneseni vlady €. 310 ze dne 22. bfezna 2021 dochézi k navyseni finan¢nich
prostfedkii na platy o5 626 803 K¢ (ztoho 5094303 K& platy na sluzebnich mistech
a 532 500 K¢ platy na pracovnich mistech).

Krajska hygienicka stanice Karlovarského kraje

Na zéklad¢ usneseni vlady €. 310 ze dne 22. bfezna 2021 dochézi k navyseni finan¢nich
prostfedkii na platy 03 136 393 K& (ztoho 2926 393 K¢ platy na sluzebnich mistech
a 210 000 K¢ platy na pracovnich mistech).

Krajska hygienicka stanice Usteckého kraje

Na zéklad¢ usneseni vlady €. 310 ze dne 22. bfezna 2021 dochézi k navyseni finan¢nich
prostfedkii na platy o8 135221 K¢ (ztoho 7175221 K& platy na sluzebnich mistech
a 960 000 K¢ platy na pracovnich mistech).

Krajska hygienicka stanice Libereckého kraje

Na zéklad¢ usneseni vlady €. 310 ze dne 22. bfezna 2021 dochézi k navyseni finan¢nich
prostfedkii na platy 04367252 K¢ (ztoho 3979 031 K& platy na sluzebnich mistech
a 388 221 K¢ platy na pracovnich mistech).



Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckého kraje

Na zaklad¢ usneseni vlady €. 310 ze dne 22. bfezna 2021 dochdzi k navySeni finan¢nich
prostfedkii na platy o 5201 822 K¢ (ztoho 4759 322 K¢ platy na sluzebnich mistech
a 442 500 K¢ platy na pracovnich mistech).

Krajska hygienicka stanice Pardubického kraje

Na zaklad¢ usneseni vlady €. 310 ze dne 22. bfezna 2021 dochdzi k navySeni finan¢nich
prostfedkii na platy o 4911 994 K¢ (ztoho 4 533 094 K¢ platy na sluZzebnich mistech
a 378 900 K¢ platy na pracovnich mistech).

Krajska hygienicka stanice kraje Vysocina

Na zaklad¢ usneseni vlady €. 310 ze dne 22. bfezna 2021 dochdzi k navySeni finan¢nich
prostfedkii na platy 05 179 236 K¢ (ztoho 4 669 236 K¢ platy na sluzebnich mistech
a 510 000 K¢ platy na pracovnich mistech).

Krajska hygienicka stanice Jihomoravského kraje

Névrh na zménu systemizace s u€¢innosti od 1. 5. 2021 spociva v navySeni platovych ttid
u tfech sluzebnich mist predstavenych ze 12. pt na 13. pt. Na uvedenych sluzebnich mistech
bude v budoucnu zajist'ovéana celokrajsk4 koordinace sluzebnich ukolii spojenych s projektem
Chytré karantény.

Na zaklad¢ usneseni vlady €. 310 ze dne 22. bfezna 2021 dochdzi k navySeni finan¢nich

prostiedki na platy 0 10 900 124 K& (z toho 9 520 124 K¢& platy na sluzebnich mistech
a 1 380 000 K¢ platy na pracovnich mistech).

Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje

Na zéklad¢ usneseni vlady €. 310 ze dne 22. bfezna 2021 dochazi k navyseni finan¢nich
prostiedkii na platy 06024 314 K¢ (ztoho 5424314 K¢ platy na sluzebnich mistech
a 600 000 K¢ platy na pracovnich mistech).

Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje

Na zéklad¢ usneseni vlady €. 310 ze dne 22. bfezna 2021 dochazi k navyseni finan¢nich
prostfedkit na platy o 10 698 580 K¢ (z toho 9 828 580 K¢ platy na sluzebnich mistech
a 870 000 K¢ platy na pracovnich mistech).

Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje

Navrh na zménu systemizace s u¢innosti od 1. 5. 2021 spociva ve zruSeni jednoho
pracovniho mista ostatniho zaméstnance v 8. pt a na misto ného vytvoreni nového pracovniho
mista ostatniho zaméstnance v 10. pt. Diivodem je vys$i narocnost vykonavanych ¢innosti.

Dalsi navrhovanou zménou je navySeni platové tfidy u dvou sluzebnich mist (1 x z 9. pt
na 10. pt. a 1 x z 10. pt na 11. pt). I v tomto pfipad¢ je divodem kvalitativné i kvantitativné

wewv

Na zéklad¢ usneseni vlady ¢. 310 ze dne 22. bfezna 2021 dochazi k navyseni finan¢nich
prostiedkti na platy o5 255547 K¢ (ztoho 4 843 047 K¢ platy na sluzebnich mistech
a 412 500 K¢ platy na pracovnich mistech).



Cesky urad zeméméricky a katastralni
Navrhuje se snizeni platové tfidy u jednoho sluzebniho mista ostatniho zaméstnance

ze 13. pt na 12. pt. Divodem je piehodnoceni charakteru vykonavanych ¢innosti vcetné
¢innosti, kterd je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou ttidou.

Zeméméricky urad

Navrhuje se snizeni objemu prostiedkli na platy o ¢astku 100 000 K¢ na rozpoctoveé
polozce 5011 (platy na pracovnich mistech) a o ¢astku 150 000 K¢ na rozpoctové polozce
5013 (platy na sluzebnich mistech). Diivodem je pievod castek do rozpoctové polozky 5424
(ndhrady mezd v dobé nemoci) a narust objemu vyplacenych finan¢nich prostredki
v souvislosti s karanténami a pracovnimi neschopnostmi zameéstancii.

Katastralni uiad pro Ustecky kraj

Navrhuje se snizeni platové tfidy u jednoho sluzebniho mista ostatniho zaméstnance
z 10. pt na 9. pt. a navyseni platové tiidy u jednoho sluzebniho mista ostatnich zaméstnanct
z 8. pt na 9. pt. Dlivodem je pifehodnoceni charakteru vykondvanych ¢innosti véetné ¢innosti,
ktera je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tidou.

Katastralni Giad pro Kralovéhradecky kraj

Navrhuje se zfizeni sluzebniho mista v 9. pt v oddé¢leni aktualizace Katastralniho
pracovisté Hradec Kréalové jako nédhrada za zruSené sluzebni misto v 8. pt v odd¢leni
aktualizace a dokumentace katastralniho pracovisté Nachod.

Dale se navrhuje snizeni platové tfidy u jednoho sluzebniho mista ostatniho zaméstnance
z 10. pt na 9. pt. a navySeni platové tiidy u jednoho sluzebniho mista ostatniho zaméstnance
ze 7. pt na 8. pt. Divodem je piehodnoceni charakteru vykonavanych ¢innosti véetné ¢innosti,
ktera je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tidou.

Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj

Navrhuje se snizeni platové tfidy u jednoho sluzebniho mista ostatniho zaméstnance z
8.pt na 7. pt. Dale se navrhuje navySeni platové tfidy u dvou sluzebnich mist ostatnich
zaméstnancl (1x ze 7. pt na 8. pt a 1x z 8. pt na 9. pt). Diivodem je piehodnoceni charakteru
vykonavanych ¢innosti vcetné ¢innosti, ktera je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou
ttidou.

S dcinnosti od 1. 6. 2021 se navysi pocet systemizovanych sluZebnich mist o jedno nové
zfizované doplikové misto v 10. pt v oddéleni dokumentace KN na katastralnim pracovisti
Kyjov. Ditvodem je slad’ovani osobniho a rodinného zivota s vykonem sluzby.

Cesky bansky urad
U jednoho neobsazeného pracovniho mista ostatniho zaméstnance zafazeného v sekci

banské spravy je navrhovano snizeni platové tfidy z 10. na 9. pt a u 1 pracovniho mista
ostatniho zaméstnance zatfazené¢ho v oddé¢leni hospodaiské spravy a IT navySeni ze 4. na 5. pt.
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Navrhuje se zruseni jednoho neobsazeného pracovniho mista ostatniho zaméstnance ve
4. pt. Nahradou se zde navrhuje zfidit pracovni misto ostatniho zaméstnance klasifikované
7.pt. Zména je navrhovana za Ucelem nutnosti zabezpecit ¢innosti, které vyplynuly po
dokonceni projektu s ndzvem ,,Energetické Gspory na budové Obvodniho banského ufadu
Plzen®.

Urad pro ochranu osobnich udaju

V souvislosti se zruSenim tfech pracovnich mist a zfizenim tfech sluzebnich mist (zména
schvalovana vladou) se navrhuje sniZeni objemu finan¢nich prostiedki na platy na pracovnich
mistech odvozovanych od platti Gstavnich ¢initell (rozpoctova polozka 5014) o 1 260 000 K¢
a navySeni finan¢nich prostfedkl na platy na sluzebnich mistech (rozpoctova polozka 5013)
o 1260 000 K¢.

Energeticky regulacni urad

Navrh na zménu systemizace s u¢innosti od 1. 5. 2021 spociva v navysSeni platovych ttid
u dvou sluzebnich mist ostatnich zaméstnanci z 11. pt na 12. pt. Divodem je zména
pozadovanych c¢innosti na téchto mistech vcetné cinnosti, které jsou rozhodujici pro
klasifikaci mista platovou tfidou.

Dalsi navrhovanou zménou je navySeni objemu financnich prostfedkii na platy na
sluzebnich mistech o 591 600 K¢ z divodu vyslani stitniho zaméstnance do instituci
Evropské unie.

Rada pro rozhlasové a televizni vysilani

Navrh na zménu systemizace spo¢iva ve snizeni platové tifidy u jednoho obsazeného
sluzebniho mista ostatniho zaméstnance z 12. pt na 11. pt. Diivodem je zména urceni zastupce
podle § 9 odst. 7 zdkona o statni sluzbé.

Sprava statnich hmotnych rezerv

Zména systemizace spociva v navySeni o 11 systemizovanych mist. Z tohoto poctu jde
o zfizeni 5 sluzebnich mist (4 x 13. pt, 1 x 12. pt) a 6 pracovnich mist (6 x 6. pt) na dobu
urcitou do 31. prosince 2024. Soucasné se navrhuje navyseni objemu prostfedkti na platy na
rozpoctové polozce 5013 (platy zaméstnanct na sluzebnich mistech) o ¢astku 2 017 520 K¢&
ana rozpoctové polozce 5011 (platy zaméstnancli v pracovnim poméru) o ¢astku
1 295 520 K¢.

Navrh je ptredkladan v souladu s diskusi na jednani vlady dne 1. biezna 2021 a s vyzvou
na uplatnéni pozadavki k posileni kapacit a vybavy tfadu. Na sluzebnich mistech budou
vykonavany ¢innosti souvisejici pfedevsim s nakupem statnich hmotnych rezerv, administraci
ptislusnych vybérovych fizeni, finan¢ni kontrolou, ucetni a materidlovou evidenci
a vykaznictvim, koordinaci a vyfizovanim pozadavkih orgdnd krizového fizeni
s celorepublikovym rozsahem apod. NavySenim pracovnich mist dojde k nezbytnému posileni
kapacity a rozsahu strazni sluzby na skladech, kde jsou deponovany zasoby osobnich
ochrannych a zdravotnickych prostfedki ve stamilionovych hodnotéch.



Schvalenim navrhovanych zmén bude zménéna systemizace schvalena usnesenim vlady
ze dne 7.prosince 2020 ¢. 1272 ve znéni Upravy schvalené usnesenim vlady ze dne
21. prosince 2020 &. 1351 a zmén provedenych vladou Ceské republiky a Ministerstvem
vnitra v dohod¢ s Ministerstvem financi v roce 2021.

Névrh je vsouladu s ustanovenim § 18 odst. 2 zdkona o statni sluzbé, ktery stanovi
podminky pfipustnosti zmény systemizace.

Ministerstvo financi se shora navrhovanou zménou systemizace souhlasi.

Navrhuje se, aby naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu schvalil uvedeny névrh na
zménu systemizace s ucinnosti od 1. kvétna 2021, pokud neni v textu stanoveno jinak.
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