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Odménovani zaméstnancu ve verejnych
sluzbach a sprave

* upraveno zakonem C. 262/2006 Sbh., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisu;
 provadeci narizeni viady:
* C. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu

ve verejnych sluzbach a sprave, ve zneni pozdejsich
predpisu;

« C. 222/2010 Sbh., o katalogu praci ve verejnych
sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich predpisu;

« C. 567/2006 Sb., 0 minimalni mzdé, o nejnizSich
Grovnich zarugené mzdy, o0 vymezeni ztizeného
pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzde za
praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve zneni
pozdéjSich predpisu.



Zmeny v oblasti odmenovani ve
verejnych sluzbach a sprave v roce 2023
a s ucinnosti od 1. 1. 2024

. Transpozi¢ni novela zakoniku prace (v oblasti odmérnovani
zejména otazka pfiplatku u dohod)

mzdy (NUZM) — Platové tarify valorizovany nebyly - Platové tarify
pod urovni minimalni mzdy (prohloubeni problému)

Ill. Katalog praci — zmeéna jen v dilu 2.19 Zdravotnictvi

V. KliCovi zaméstnanci — uprava jen pro statni zaméstnance ve
statni sluzbé - novela nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. spodiva v
dil€i upravé institutu klicovych zaméstnancu



|. Transpozicni novela zakoniku prace
(Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér)

Zmeény s ucinnosti od 1. 10. 2023:

+ zameéstnavatel je povinen rozvrhovat ,,dohodafi* pracovni dobu do smén (s pisemnym rozvrhem
nebo jeho zménami jej musi seznamit min. 3 dny pfedem, Ize ale smluvné zkratit)

* na tyto pracovnépravni vztahy se nové uzije ¢ast ¢tvrta zakoniku prace (— nepfetrzité odpocinky,
prestavky v praci na jidlo a oddech atd.)

+ pravo ,dohodare” na veskeré prekazky v praci (Cast je ale ,neplacena®)

* na tyto pracovnépravni vztahy se nové dle § 138 ZP uzije § 115 az 118 ZP — pfiplatky nebo jiné
kompenzace za praci v nékterych ztizenych pracovnich rezimech

* moznost ,,dohodare” v urcitych prfipadech zadat o zaméstnani v pracovnim poméru (180 dni,
oduvodnéni)

* moznost ,,dohodare“ v urcitych pfipadech zadat o odivodnéni vypovédi

+ limit 300 hodin u DPP se jiz nevztahuje k dohodé ale k fakticky vykonané praci, do rozsahu se
nezapocitavaji nahradni doby (DPN, dovolena apod.), DPP musi dbsahovat sjednany typ prace

« S ucinnostiod 1. 1. 2024:

* Dohodafri“ nalezi pfi splnéni zék,onnc}'/,ch podminek pravo na dovolenou (zavedena fiktivni tydenni
pracovni doba pro ucely dovolené v délce 20 hodin tydné)



N o r

Il. Minimalni mzdy a nejnizsi urovne
zarucené mzdy (NUZM) pro rok 2024

- Nejnizsi uroven zaruéené mzd
Skupina praci
v K¢ za hodinu v K€ za mésic

112,50 18 900
I 116,10 19 500
[ =& ] 126,80 21300
e 129,80 21 800
s 158,20 26 600
174,70 29 400
s 225,00 37 800



Platove tarify pod minimalni mzdou

 problém predevSim na strane obljemu
prostredku urCenych na platy z jednotlivych
rozpoctu;

» dusledek zvySeni minimalni mzdy a nékterych
NUZM bez zvysovani platovych tarifu

* Zpusobuje snizovani vyznamu dalSich slozek
platu (osobni priplatek, zvlastni priplatek), ktere
%JZZI\6/I ,dorovnavaji© vysi MM nebo prislusne

* naruseni zasady spravedliveno odmenovani —
z? raci rozdilne narocnosti prislusi stejna vyse
platu.




Zakladni stupnice platovych tarifu a
NUZM v roce 2024

1. stupnice platovych tarifd
Priloha ¢. 1k NV 341/2017Sh. (Gfednici, THP, nepedagogové, zaméstnanci ostatnich 0S5 aPO)

Platov! Polet let zap. praxe S Ui

stupei 1 2 3 4 5 6 7 | 55| w6

1 do lrow | 1220 130d0| 13%0] 150200 16130 1735 18680 ATH| 33| 37130

2 do 2let nsi0| 13460 14450 1550 16700 wom| 193 280 35570 33460)

3 do 4let non| 1390 1490 16050 17270 18580 20000 3o 36850 3980)

. | dooslet | pw] 1| w0 w50 wew| w230 0m B0 38190 4128

5, do 9let naw| 180 15 17160 18480 1980 2140 B0 %0 42780)

6. do 12let 0] 30 1600 177a0] 1900 2050 21w 780 0% 430

7 do 15let w0 1580 17070 18360] 19770 212%| 290 050 460 45910

8 do 19let 15240 164200 17660] 18980] 20460 22030 BTN w0660 44030 47580)

9 do 23let 5750 1690 18260 19640 21180 280 251 016 4562 49310)
0 | dolet | 1630] wsn| 1se| 030 290 se0| sao| 750 e pon| e ;w0 o s w510
1, do 32let 16850 18140 19550 21030\ 2710[ 24440 2630, 28510 3070 B 3580 387 41840 4570 49000 52980
1 nad32let 1740 187800 2020 170 2510 520 7260 2950 3180 MM FIN 10 330 4690 070 54920
M 18900 19500 2130 21800 26600 2940 37800
‘oket taifli pod MM 18 900K H 17 8 1 0 0 0 50
ket tarif pod MM n 13 16 8 2 0 4 7




lll. Katalog praci

* Zmena s ucinnosti od 1. 1. 2024 jen v dilu 2.19
ZDRAVOTNICTVI

Zmeéna vymezeni prikladl praci v povolanich
- Lékaru a zubnich lékaru
- Farmaceutt a farmaceutickych asistentu

souvisela se snahou resit podzimni protesty ,,mladych
|ékara”

 Zadné daldi zmény katalog(l v této novele nebyly

* V planu legislativnich praci vlady na rok 2024 novela
katalogu praci a katalogu spravnich Cinnosti s
ucinnostiod 1. 7. 2024



Pripravovaneé predpisy v roce 2024

S predpokladanou ucinnosti od 1. 7. 2024

* Novelizace zakoniku prace - zavedeni
automatického valorizaniho mechanismu
minimalni mzdy;

* Novela katalogu praci

S predpokladanou ucinnosti od 1. 1. 2025

tzv. flexinovela zakoniku prace




Zavedeni automatickéeho valorizacniho
mechanismu minimalni mzdy 1/3

* Provadi transpozici smérnice EP a Rady 2022/2041 o pfiméfenych minimalnich
mzdach v EU (termin pro transpozici 15. 11. 2024).

» Aktualné predlozeno do pracovnich komisi LRV

Zavedeni valoriza€niho mechanismu minimalni mzdy

o minimalni mzda (MM) bude vysledkem soucCinu koeficientu
stanoveného vladou nafizenim a predikce priamérné mzdy
v narodnim hospodarstvi vyhlasenou Ministerstvem financi

o viada bude po projednani v Radé hospodariského a socialniho
dialogu (RHSD, tripartita) stanovovat koeficient pro vypoCet MM

vzdy na obdobi 2 let - MM pro konkrétni kalendarni rok vyhlasi
MPSV sdélenim

o zakon urCi kritéria pro stanoveni koeficientu a orientac¢ni referenéni
hodnotu pro hodnoceni pfimérenosti MM



Zavedeni automatickéeho valorizacniho
mechanismu minimalni mzdy 2/3

* Uprava nejnizsich urovni zarucené mzdy:
o redukce poctu skupin praci na 4,
o kritériem pro rozdeleni praci je Jejich
kvalifikacni narocnost

v v 7

lnasobku MM do 1,6 nasobku MM
V nejvyssi skupiné praci.



Zavedeni automatickéeho valorizacniho
mechanismu minimalni mzdy 2/3

« opatfeni k odpovidajici urovni pokryti zaméstnancu
kolektivnimi smlouvami

o feSeni problému odborové plurality a povinné shody
na jedné strané stolu

o posileni kapacit socialnich partnerd pfi kolektivnhim
vyjednavani na odvetvove urovni

o prehodnoceni vyjimek ze zavaznosti Kkolektivni
smlouvy vyssiho stupné, jejiz zavaznost byla
rozsirena



Novela katalogu praci v roce 2024 1/2

- Upravy jiz doporuéené komisi pro
hodnoceni praci, nyni k rozhodnuti PM
O jejich zarazeni do novely

navrh na zavedeni noveho povolani
,vedouci uradu uzemniho samospravneho
celku®, urCeného pro tajemniky a reditele
uradu USC,;

* Odborny pracovnik spravy zdravotnickych
iInformaci

« Skolsky logoped




Novela katalogu praci v roce 2024 2/2

Upravy pfipravované k projednani na
komisi 20. 2. 2024

« Komplexni zmena dilu 1.3 Informacni a
komunikacni technologie + 2.10.32 Referent
informacnich systému verejné spravy

«Zmeny Vv povolani 2.10.20 Referent
uzemniho planovani a stavebniho radu
(v souvislosti s novelou stavebniho zakona)



Dekuji za pozornost.




