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Interni vzdélavaci program
certifikace projektovych manazeru resortu MV

Ministerstvo vnitra Ceské republiky

projektova kancelar

1. Informace o vzdélavacim programu

Parametry vzdélavaciho programu

Cilova skupina: projektovi pracovnici resortu Ministerstva vnitra
Casova dotace: 16 hodin
ZpUsob ukonceni: pisemna zkouska revidujici teoretické a praktické znalosti

2. Hodnotici standard
2.1 Odborna zpusobilost (bloky)

Projektové fizeni obecné

Prafezové aktivity projektu

Zdroje financovani projekt

Projektové fizeni na Ministerstvu vnitra
Mékké kompetence projektového manazera

2.2 Kritéria hodnoceni

Projektové fizeni obecné

a) Orientovat se v souvisejici terminologii

b) Definovat projektové Fizeni a znat svétové standardy projektového fizeni

c) Definovat projekt a uvést projektova kritéria, znat typy a druhy projektd

d) Vysvétlit a na konkrétnim pfikladu aplikovat trojimperativ projektu

e) Vysvétlit metodu logického ramce projektu a znat zpusob jeho &teni

f) Vysvétlit Zivotni cyklus projektu a znat jeho jednotlivé faze

g) Vysvétlit principy tvorby organizaéni struktury projektu, znat rozdéleni roli v projektu a
jejich kompetence

h) Znat nejCastéji pouzivané analyzy a studie pfi fizeni projektu, vysveétlit SWOT analyzu
v€etné grafického znazornéni, popsat CBA analyzu

i) Definovat projektovou kancelar a jeji funkce, definovat program a vysvétlit rozdil mezi
programem a projektem, definovat portfolio
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Prirezové aktivity projektu

a) Vysvétlit pojem rozsah (hranice) projektu

b) Vysvétlit a graficky znazornit hierarchickou strukturu praci (WBS)

c) Znat fizeni zdroju v projektu

d) Vysvétlit fizeni Casu v projektu, faze projektu, postup ¢asového planovani,
harmonogram projektu

e) Orientovat se ve finanénim fizeni projektu, planovani nakladl a sestaveni rozpoctu
projektu

f) Orientovat se v oblasti fizeni lidskych zdrojd v projektu

g) Vysvétlit dlohu zainteresovanych stran v projektu

h) Vysvétlit ulohu monitoringu a reportingu v projektu

i) Popsat fizeni rizik v projektu, analyzu rizik a jeji jednotlivé faze, znat grafické
znazornéni matice rizik

i) Vysvétlit Fizeni kvality v projektu, znat svétové standardy fizeni kvality (ISO, TQM),
popsat prokazovani kvality projektu (Quality Assurance)

k) Vysvétlit mechanismus Fizeni zmén v projektu a vliv zmén na projekt

I) Popsat dokumentaci projektu a znat zakladni pfedpisy upravujici archivaci
dokumentu

Zdroje financovani projektt

a) Vysvétlit roli fondd Evropské unie, uvést priklady Evropskych, strukturalnich a
investi¢nich fondd (ESIF) pro souCasné programové obdobi a znat jejich zaméreni

b) Znat jednotlivé operaéni programy pro soucasné programové obdobi a jejich
zaméreni

¢) Znatfondy EU v oblasti vnitfnich véci a narodni programy

d) Orientovat se v dalSich moznostech Cerpani finan¢nich prostfedkd (komunitarni
programy, Fondy Evropského hospodaiského prostoru a Norské fondy)

e) Orientovat se v souvisejici terminologii

s wr

Projektové fizeni na Ministerstvu vnitra

a) Znat Pokyn ministra vnitra €. 21 ze dne 19. €ervna 2018, kterym se zfizuje projektova

kancelar, Koordinacni vybor Ministerstva vnitra a upravuje fizeni projektd v oboru
plsobnosti Ministerstva vnitra

b) Znat Metodiku projektového Fizeni Ministerstva vnitra, jeji rozdéleni na procesy,
dokumenty a role

c) Znat Metodiku finan€niho fizeni projektd Ministerstva vnitra a vyjmenovat zdroje
financovani projektd na ministerstvu

d) Umét vyjmenovat specifika fizeni projektl ve vefejné spravé

e) Uvést priklady dobré a Spatné praxe pfi fizeni projektd na Ministerstvu vnitra
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Mékké kompetence projektového manazera
a) Vyjmenovat mékké kompetence projektoveho manaZzera, znat a prakticky ovéfit, jake
specifické mékké dovednosti by mél mit projektovy a finan€ni manazer na

vvvvvv

3. Organizaéni pokyny
3.1 Pokyny k realizaci zkousky

Pfed zahajenim zkou$ky informuje zkouSejici osoba uchazeCe o misté a Case konani
zkousky a pozadovanych dokladech, které musi uchaze¢ v den konani zkousky predlozit.
ZkouSka probiha formou pisemného testu, a to vybérem z moznosti odpovédi, otevienych
otazek nebo jejich kombinaci. Test vytvafi zkou$ejici osoba, pfed niZz nasledné zkouska
probiha.

Pro aplikaci testu jako zpUsobu ovéfovani znalosti plati nasledujici pravidla:

e Soubor otazek pro testy stanovuje zkouSejici osoba podle pozadavk(i hodnoticiho
standardu.

e Testy pro jednotlivé uchaze€e musi byt generovany z dostate¢né velkého souboru
otazek, aby bylo mozné sestavit nékolik riznych testu.

e Vramci testu musi byt ovéfeny vSechny kompetence (kritéria), pro kazdé kritérium
existuje nékolik moznych otazek.

o Kazdy uchaze€ ma ve svém testu pro kazdé kritérium alespon jednu otazku, test tedy
musi obsahovat minimainé 32 otazek.

o Test je uspésné splnén, pokud uchazec spravné zodpovi 70 % otazek, ale souCasné
v ramci kazdého bloku musi spravné zodpovédét alesporn 50 % otazek.

3.2 Vysledné hodnoceni

ZkousSejici osoba hodnoti uchazece zvlast pro kazdy blok otazek. Vysledné hodnoceni pro
dany blok zni ,,splnil“ nebo ,,nesplnil“. Vysledné hodnoceni zkousky zni bud ,,vyhoveél“,
pokud uchaze& splnil vSechny bloky alespoi na 50 % a zodpovédél spravné 70 % vSech
otazek, nebo ,,nevyhovél“, pokud néktery blok otazek nesplnil alespori na 50 %, anebo
spinil vS8echny bloky, ale vysledna uspésSnost testu je mensi nez 70 %. Pfi hodnoceni
,nevyhovél* uvede zkouSejici vzdy zduvodnéni, které uchaze¢ svym podpisem bere
na védomi.

ZkouSejici osoba musi byt schopna organizacné zajistit zkuSebni proces v€etné vyhodnoceni
testu a vydani jednotného osvéd&eni o absolvovani kurzu.

3.3 Doba pripravy na zkousku a doba pro vykonani zkousky

Celkova doba pfipravy na zkouSku v&etné organizaCnich informaci a zodpovézeni otazek
je 10 az 15 minut. Celkova doba trvani vlastni zkousky (bez ¢asu na pfestavku) je 90 minut.
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