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VYZKUM ZAMESTNAVANI OZP VE STATNI SPRAVE

Vyzkum verejného ochrance prav 2020
« 125 instituci statni spravy - ministerstva, krajské urady, organizacni slozky statu
« Z celkového poctu 130 876 zaméstnancu 3 320 zameéstnancl OZP (2, 5%)

« Velmi nizky pocet zaméstnancu s tézSim stupném postizeni (3. stupen ID)

« Prevazuje reseni povinného podilu zameéstnavani OZP odvodem do SR nebo nahradnim
plnénim

 Fyzicka nepfipravenost budov, ve kterych statni sprava pUsobi
« Chybi cilené mapovani a zverejnovani pracovnich mist vhodnych pro OZP

« Chybi opatreni ke zvySeni zaméstnanosti OZP

Celkova zprava z vyzkumu
https://www.ochrance.cz



ORGANIZACE RYTMUS - PODPORA ZAMESTNAVANI OZP . . ...

« Neziskova organizace - poskytovatel socialnich sluzeb v Praze,
v Brne a v Karlovarskem kraiji

Podpora lidi s postizenim pri hledani a udrzeni si prace

Poradenstvi zaméstnavateluUm pfi vytvareni pracovnich mist

Propojovani vhodnych kandidatu se zameéstnavateli

Podpora pfi zauceni novych zaméstnancu se ZP



PRUBEH SLUZBY PODPOROVANE ZAMESTNAVANI

RY TMUS

« Schuzka - zmapovani moznosti zaméstnavani lidi s postizenim
« Podpora pfi vytvareni pracovni naplne

« Zprostredkovani vhodnych zajemcu o praci

« Domlouvani pracovnich podminek

« Podpora pfri zauCeni pracovnika - pracovni asistent

« Podpora zaclenéni nového pracovnika do pracovniho kolektivu
« Hodnoceni pracovniho vykonu

« Snizovani pracovni asistence a osamostatneni pracovnika s postizenim



SPOLUPRACE SE STATNI SPRAVOU - ZKUSENOSTI

RY TMUS

« Osloveni jednotlivych ministerstev jaro - podzim 2021

« Pozitivni reakce na nabidku spoluprace, realizace schlizek

« SpoleCenska odpovednost

« Prekazky na strané statni spravy: systemizace pracovnich mist x nedostatek
poptavanych pracovnich mist, instituce statni spravy nemaji narok na prispevky
na podporu OZP dle zakona o zaméstnanosti, nejsou vyhrazeny financni

prostredky na zaméstnavani OZP v rozpoctech

 Limity a potreby na strané OZP: nedostatecna kvalifikace, nizka mira flexibility,
potreba upravy pracovnich podminek (zkracena pracovni doba, pauzy béhem
pracovni doby, pracovni asistence apod.)






SCHUZKA K NAVAZANI SPOLUPRACE

<< -

- Schuzka s feditelkou
personalniho odboru

« Pfedstaveni mozné
spoluprace
S - Priklady dobré praxe

* Navrh zkusebni pracovni
pozice na DPC

. Cas na ovéFeni navrhu v
ramci MZV



POHOVOR SE ZAJEMKYNI O PRACI

 Priprava na pohovor
* Pracovni pohovor
 Prace na zkousku

« Obstarani dokumentu k
nastupu




PODPORA PRACOVNICH ASISTENTU Z RYTMUSU

T i

* Planek budovy k lepsi
orientaci

* Prihlasovani do interniho
pocitacCe

Komunikace s kolegy

Razeni dokumentt podle
abecedy

Vykaz prace a vyrizeni volna

Prichod a odchod z prace - na
CO nezapominat




SPOLUPRACE S KOLEGY A KOLEGYNEMI
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| =4  « Radimi, kdyzZ néco
nevim

« Zvedam telefony

- Ukolni¢ek

- Kolegyné ze
sekretariatu

. » Vypomaham s
administrativou



MOJE NAPLN PRACE NA MINISTERSTVU

« Pomocné prace v archivuav
sekretariatu personalniho
oddéleni

- Pochuzky po budové
« Tridéni dokumentu
- Skartovani a kopirovani

- DPC

- Pondéli az patek, 4 hodiny
denne




PROC JE PRO ME PRACE DULEZITA

- TéSim se do prace na kolegy a
kolegyné

« KdyZ mam praci, mam lepsi
naladu

 Mam 3. stupen invalidniho
duichodu, ale muZu pracovat

- Pripadam si uzitecna

* Je to dobry privydélek
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