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Povinná publicita



Povinná publicita projektu byla plněna po 
celou dobu jeho trvání

• ve všech místech realizace projektu byl viditelně vyvěšený plakát povinné 

publicity ve formátu A3;

• dokumenty a výstupy projektu byly vždy opatřeny prvky povinné publicity dle 

daných technických parametrů;

• byly vyhotoveny 2 informační a propagační roll-up bannery projektu 

využívané na konferencích a vzděláváních;

• z konferencí realizovaných v rámci projektu vznikly reportáže 
– TV Relax;

– TV Focus;

– TV Fénix;

• byly vyhotoveny propagační předměty k distribuci v rámci projektu;

• informace o projektu byly umístěny na webu MV a průběžně aktualizovány.
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Realizace

• Rozpočet projektu: 25 505 307,36 Kč
Vyčerpáno: 23 037 456,65 Kč (k 7. 10. 2020)

• Realizace projektu od: 01. 09. 2016
Realizace projektu do: 31. 10. 2020

• Hlavní cíl projektu:
Hlavním cílem projektu bylo nastavení a ukotvení nově vzniklého 
účinného nástroje sociálního začleňování a podpory sociálně situační 
prevence v obci prostřednictvím ustavení pracovní pozice Domovník -
preventista.



Rotava

Valašské Meziříčí

Ralsko

Vysoké Mýto

Břeclav

Varnsdorf

Nový Bydžov

Kadaň

Kladno

Žďár n. S.

Zapojené obce



Výsledky a výstupy
• dodržení harmonogramu

• dodržení finančního plánu

• naplnění cílů projektu

• naplnění závazných indikátorů projektu

• vyhotovení výstupů
1. Metodické a analytické výstupy

2. Edukační materiály

PROSTŘEDNICTVÍM REALIZACE 
KLÍČOVÝCH AKTIVIT PROJEKTU
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Klíčové aktivity
1. Řízení a administrace projektu (9/2016 - 10/2020)
2. Vytvoření metodiky DP jako nového nástroje pro sociální začleňování a 

boj s chudobou (9/2016 - 10/2020) 
3. Nastavení kvalifikačních standardů pro novou pracovní pozici Domovník -

preventista a příprava podkladů k zakotvení této pracovní pozice v 
Národní soustavě povolání (9/2016 - 10/2020)

4. Definování podmínek a kritérií pro výběr obcí a jejich výběr pro pilotní 
ověření nově zaváděné pracovní pozice Domovník - preventista (9/2016 -
10/2020)

5. Zaměstnání cílové skupiny a zvyšování kvalifikačních předpokladů -
vstupní, průběžné vzdělávání, supervize (1/2018 - 03/2020)

6. Osvěta v oblastech sociálního začleňování a boj s chudobou a 
komunikační a informační opatření projektu (9/2016 - 10/2020)

7. Sebeevaluace (1/2017 - 10/2020)
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Řízení a administrace projektu (9/2016 - 10/2020)
týdenní report
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Řízení a administrace projektu (9/2016 - 10/2020)
měsíční report
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Řízení a administrace projektu (9/2016 - 10/2020)

Zprávy o realizaci (monitoring pro ŘO)

Předložení Závěrečné zprávy o realizaci je předpokládáno do 30. 11. 2020
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Řízení a administrace projektu (9/2016 - 10/2020)

Změny projektu
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Vytvoření metodiky DP jako nového nástroje pro sociální 
začleňování a boj s chudobou (9/2016 - 10/2020) 

Metodický výstup: 

Metodický standard pro výběr obcí zařazených do 
projektu Domovník – preventista

• definuje podmínky a kritéria  pro výběr obcí  pro zařazení do 
projektu

• určeno pro:
– vedení obce a zastupitele při rozhodovacím procesu o zřízení pozice 

„Domovník – preventista“ v dané obci a následném zapojení obce do 
projektu;

– zpracovatele, hodnotitele a posuzovatele projektů zaměřených na 
problematiku sociálního začleňování, prevence kriminality a ochrany 
veřejného pořádku.



Metodický výstup: 

Nastavení kvalifikačních standardů pro novou pracovní pozici 
Domovník – preventista a příprava podkladů k zakotvení této 
pozice v Národní soustavě povolání

• byly zapracovány zkušenosti z vlastního zaměstnání cílové skupiny 
po dobu 24 (27) měsíců

• k tomuto účelu byla po dobu realizace KA 05:

– realizována setkání cílové skupiny k výměně dobré praxe a další 
vhodné aktivity

– každý měsíc zasílána hlášení o činnosti DP obcemi
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Nastavení kvalifikačních standardů pro novou pracovní pozici Domovník -
preventista a příprava podkladů k zakotvení této pracovní pozice v Národní 

soustavě povolání (9/2016 - 10/2020)



setkání cílové skupiny k výměně dobré praxe

• 5. – 6. 11. 2018 Valašské Meziříčí
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Nastavení kvalifikačních standardů pro novou pracovní pozici Domovník -
preventista a příprava podkladů k zakotvení této pracovní pozice v Národní 

soustavě povolání (9/2016 - 10/2020)



setkání cílové skupiny k výměně dobré praxe

• 13. – 14. 3. 2019 Kadaň
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Nastavení kvalifikačních standardů pro novou pracovní pozici Domovník -
preventista a příprava podkladů k zakotvení této pracovní pozice v Národní 

soustavě povolání (9/2016 - 10/2020)



setkání cílové skupiny k výměně dobré praxe

• 27. 5. 2019 Proškolení Cechem 
mechanických zámkových systémů
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Nastavení kvalifikačních standardů pro novou pracovní pozici Domovník -
preventista a příprava podkladů k zakotvení této pracovní pozice v Národní 

soustavě povolání (9/2016 - 10/2020)



setkání cílové skupiny k výměně dobré praxe

• 24. – 25. 9. 2019 Břeclav
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Nastavení kvalifikačních standardů pro novou pracovní pozici Domovník -
preventista a příprava podkladů k zakotvení této pracovní pozice v Národní 

soustavě povolání (9/2016 - 10/2020)



hlášení o činnosti DP
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Nastavení kvalifikačních standardů pro novou pracovní pozici Domovník -
preventista a příprava podkladů k zakotvení této pracovní pozice v Národní 

soustavě povolání (9/2016 - 10/2020)
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Definování podmínek a kritérií pro výběr obcí a jejich výběr pro pilotní ověření 
nově zaváděné pracovní pozice Domovník - preventista (9/2016 - 10/2020)

Metodický výstup: 

Vstupní,
Průběžná a 
Závěrečná Metodika výběru, činnosti a přípravy 
Domovníka - preventisty

• vychází z práce více než dvouletých zkušeností domovníků-
preventistů a jejich garantů v projektu;

• zapracovává praktické zkušenosti a modelové případy;

• poskytuje komplexní informace o nově vzniklé pracovní 
pozici s názvem „Domovník - preventista“.
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Zaměstnání cílové skupiny a zvyšování kvalifikačních předpokladů 
- vstupní, průběžné vzdělávání, supervize (1/2018 - 03/2020)
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Zaměstnání cílové skupiny a zvyšování kvalifikačních předpokladů 
- vstupní, průběžné vzdělávání, supervize (1/2018 - 03/2020)

plnění vzdělávacích indikátorů projektu



1. Úvodní – 26. 4. 2017 (Olomouc)

Konference
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Osvěta v oblastech sociálního začleňování a boj s chudobou a komunikační a 
informační opatření projektu (9/2016 - 10/2020)



2. Průběžná – 4. 12. 2019 (Praha)

Konference

25

Osvěta v oblastech sociálního začleňování a boj s chudobou a komunikační a 
informační opatření projektu (9/2016 - 10/2020)



Edukační výstupy - příručky
1. Příručky pro obce

– Pomůcka č. 1 „Kritéria, podmínky, rozhodovací proces“

– Pomůcka č. 2 „Vedení obce, zastupitelé“

2. Příručky pro Domovníky – preventisty
– Pomůcka č. 1 „Komunikace, cílové skupiny a dobrá praxe“

– Pomůcka č. 2 „Pracovní pozice Domovník – preventista“

– Pomůcka č. 3 „Mentor, garant, gestor, koordinátor, mediátor“
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Osvěta v oblastech sociálního začleňování a boj s chudobou a komunikační a 
informační opatření projektu (9/2016 - 10/2020)



Edukační výstupy - DVD
• výukový a studijní materiál pro pracovní pozici Domovník – preventista, promítá 

se cílovým skupinám při přednáškách a dobré praxi

• zároveň slouží jako propagační materiál pilotního projektu Domovník –
preventista

• DVD tvoří ucelený dokument (film) Domovník – preventista složený z dílčích částí 
zaměřených na jednotlivé situace, lokality, cílové skupiny 
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Osvěta v oblastech sociálního začleňování a boj s chudobou a komunikační a 
informační opatření projektu (9/2016 - 10/2020)
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Sebeevaluace (1/2017 - 10/2020)

Analytický výstup: 
Vstupní,
Průběžná a 
Závěrečná Evaluační zpráva

• hodnotí nastavení procesu realizace projektu a dosažení výsledků 
(dopadů)

• obsahuje: 
– procesní hodnocení - zda projekt fungoval tak, jak bylo zamýšleno a zda přinesl 

očekávané dopady,
– dopadové hodnocení - jaký je skutečný příspěvek projektu a jeho skutečný dopad,
– evaluační kritéria
– hodnotící kritéria
– zapojení klíčových aktérů projektu
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Kontaktní spojení:

Projektová manažerka

Mgr. Kamila Knotková

E-mail: kamila.knotkova@mvcr.cz

Odborný gestor projektu

JUDr. Tomáš Koníček

E-mail: tomas.konicek@mvcr.cz

Metodik výstupů projektu

Radka Vaňasová

E-mail: radka.vanasova@mvcr.cz
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