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' Narodni soustava povolani

Spravce, garant a administrator NSP

N

Ministerstvo prace a socialnich véci

Cil = podpora lidskych zdrojti na trhu prace

Strategickeé aktivity:

N

y oy

Poskytovani informaci o povolanich, pozadavcich na jeho vykon, potrebné
kvalifikaci, dalsim profesnim vzdélavani a souvisejici informace

Razeni povoldni do ndrodni statistické klasifikace CZ-ISCO
Propojeni s Urady prace na zakladé volnych pracovnich mist
Propojeni na soustavu celostatné uznavanych profesnich kvalifikaci
Analyticko-koncepcni Cinnosti s vazbou na dalsSi profesni vzdélavani
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' Narodni soustava povolani <

NARODNi SOUSTAVA POVOLANI

N verejné dostupna databaze povolani
(www.nsp.cz) realné se vyskytujicich na ¢eském

trhu prace - vice nez 2 700 povolani a jejich et
specializaci
- o . Fs 5%
N popis jednotek prace (nazev, charakteristika, é"f ' 9_%\%
¢innosti) S ) . %‘2%,
&  ZAMESTNAVATELE, 27
N popis pozadavki na vykon prace (kompetence, ODBORNICI
legislativni, zdravotni a dalSi pozadavky) . ‘ .
N zakladnim zdrojem pro zpracovani informaci do NSP ioe,p QQQE\ A
je prace zaméstnavatelll a odbornikd primo z 53‘4,,02;,, “2\5‘%&3’”
trhu prace S

N Uplné znéni ustanoveni o NSP v zakoné o
zameéstnanosti ¢. 435/2004 Sb._§ 6:

Ministerstvo usmériuje a kontroluje vykon statni spravy a dodrzovani zakonnosti pfi zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti. Pfitom
zabezpecuje tvorbu a v souladu s vyvojem trhu prace aktualizaci NSP a zvefejfiuje ji v elektronické podobé zpusobem umozniujicim dalkovy
pfistup. Na jeji tvorbé a aktualizaci spolupracuje se spravnimi ufady a Uzemnimi samospravnymi celky a bere v Uvahu navrhy osob
pusobicich na trhu prace (zaméstnavatelé, odbornici).
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http://www.nsp.cz/
http://zakony.centrum.cz/zakon-o-zamestnanosti/cast-1-hlava-3-paragraf-6

' Narodni soustava povolani

Co v NSP najdete?

Popisy povolani ¢lenéné dle svého zaméreni do 46 odbornych smérti a 7
kvalifikacnich Grovni, které obsahuji:

™ charakteristiku a popis pracovnich ¢innosti

» kompetencni pozadavky (klicové odborné dovednosti a znalosti nutné pro
vykon povolani)

kvalifikacni a legislativni pozadavky (idedlni i vhodné Skolni vzdélani)
priklady Cinnosti ze soukromého a verejného sektoru

informace o pracovnich podminkach (zatéze a rizika)

zdravotni zpUsobilost

informace o primérné mzdé&, statistickou klasifikaci

y 4 9y v

informace o volnych pracovnich mistech
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' Narodni soustava povolani

Prinos NSP

4

mapuje potreby ceského trhu prace

4

pomaha pri reSeni otazek v oblasti volby studia, povolani, pripravy na
povolani

™ pomaha pri rozhodovani o zménach kvalifikace, zménach kariérové
drahy

4

podporuje efektivni rozvoj lidskych zdroj& v Ceské republice

4

umozfiuje systémovy pristup ke komunikaci v oblasti lidskych zdroju mezi
personalisty

4

aktivné ovliviuje vazbu mezi svétem prace a vzdélavatelskou sférou

4

umoznuje vyuziti pri mezinarodnim srovnavani (ISCO, ESCO, EQF)

4

je vychodiskem a zdrojem informaci pro tvorbu Narodni soustavy
kvalifikaci
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' Narodni soustava povolani

Filosofie spolu s vazbami

: Narodni soustava : Pocatecni
kvalifikaci : vzdélavani
: Ramcové Skolni
B/ vzdélavaci vzdélavaci
s programy programy

> w Uplné profesni
kvalifikace

Dalsi vzdélavani

3 ; Kurzy,

Il Profesni rekvalifikace O
: (drive diicri) : Zkousky f
kvalifikace Praxe, samostudium
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' Narodni soustava povolani

Zakladem NSP jsou - KOMPETENCE

Je to jazyk, kterym jsou v NSP popisovany pozadavky na
pracovnika. Rikaji, co ma zaméstnanec znat, umét a jak se ma chovat.

Kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji
a hodnot umoznujici pracovni uplatnéni a osobni rozvoj jednotlivce. Vyjadruji
predpoklady k vykonu urcitého souboru ¢innosti.

NSP rozlisuje tyto druhy kompetenci:

N Meékké kompetence (napr. kooperace, kreativita, vedeni lidi atd.)

N Obecné odborné kompetence (napf. pocitacovd, jazykova zpUsobilost atd.)
N Specifické odborné kompetence (teoretické znalosti, praktické dovednosti)
NV prdbéhu roku 2021 budou implementovany , Digitalni kompetence"

Podrobné clenéni vSech kompetenci dle jednotlivych oblasti narodniho
hospodarstvi, a to vcéetné jejich drovni popisuje Centralni databaze
kompetenci (CDK).
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' Narodni soustava povolani o

Efektivni HR procesy

NSP charakteristika povolani a Cinnosti, pfiklady ¢innosti,
Kvalitni popisy kompetence, zakonné pozadavky, CZ-ISCO
pracovnich mist tvorba popist pracovnich mist a podnikovych katalog(,
vytvoreni podnikového kompetenéniho modelu
charakteristika povolani a ¢innosti, obory, kompetence,
. s . NSP el v
Efektivni nabor a rychla kvalifikacni poZadavky

adaptace

personalista

sestaveni inzerdtu s nabidkou volné pracovni pozice,

personalista . . . . v
vytvoreni adaptacniho planu zaméstnance

spravedlivé a motivujici NSP statistické informace o mzdach, CZ-ISCO
odménovani . , . .
personalista nastaveni motivacniho systému
Hodnoceni vykonu a NSP mékké kompetence, odborné kompetence

ucinny rozvoj — - - - - -
. . . fizeni pracovniho vykonu formou pravidelného hodnoceni
zaméstnanci personalista

zaméstnancl, identifikace rozvojovych potreb

NSP je vysledkem prace odbornik(/zamé&stnavatell z praxe z velkych, stfednich i malych
firem a dal&ich odbornikd na danou problematiku.
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Domovska stranka NSP

N S P Oteviena a /se~n dostupna datab aze powe olani spravovana
Ministerstvem prace a socidlnich véci CR

Hledat v Narodni soustavé povolani

Nérodni soustava povolani

Dg% 2 327 popsanych povolani a jejich specializaci POVO LANi
Pro ndzvy povolani a specizlizaci je uvadén muZsky tvar podstatného jména

jedna se vidy o variantu pro obé pohlavi, pfechylené tvary nejsou pouZivany

soubor
souvisejicich
Vyuziti pro zaméstnavatele a pracovnich
Pe’m““y ¢innosti,
vyzadujicich
pro jeho
vykon
soubor
urcitych
kompetenci

VyuZziti pro zéjemce o
zaméstnén(

Najdéte ty spravné informace pro
rozvoj vasich zaméstnanci

Vice informaci

Naleznéte povolani, které mizete
vykonavat a které Vés bude napliovat

Vice informaci

Neztratte se na trhu prace. Budte
pripraveni na Zivot

Vice informaci
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Clenéni povolani v NSP

Energetika, Zivoini prostiedi,
doprava, spoje

Odbomé eméry

Financni, fidici a podplmé Sinnosti

Doprava & logistika

Postovni & dorucovatelske shuzby
Vodni hospodarsti

Zivotni prostfedi a naklidani = adpady
Tézba a dprava nerostnych surovin

Elektronické komunikace

Energetika

Management

Ekonomika, administrativa,
personalistika

Infarmaéni tachnalogie

Obchod a marketing

Bankownictvi, finance a pojistovnictv

Povaléni bez oboru a meziobarovd

Zemedélstvi a lesnictvi

Lesni hospodafste

Zemédélstyl & veterindrni pafe

Odbomé podsméry

Shuzby, uméni, média

Ochrana majetky, osob a zdravi
Pohostinstyi a cestowni ruch
Sluzby provozni a osobni
Uméni a kultura

Media, publicistika 2 knihovnictyi

v P
UmeCka remesla

Velejna sprava a venejne sluzby

Pravo

Statni sprava

Uzemné samosprivni celky
Veda, vzdelavani, sport
Zdravatnictvi a farmacie

Socidlni sluzby

Kategorie CZ-I1SC0

Stavebnictvi a primysl

Drevarska viroba a nabytkarstl
Potravinarstyi a krmivarstel
Textilni & odévnivyroba
KoZsdéingd a obuwnicka viroba
Vyroba a zpracovani papiry
Palygrafie

Chermiz

Sxlarska, keramicka wyroba
Hutnictvi a skevarenstvi
Strojirenstel 3 automebilovy pramys|
Elektrotechnika

Stavebniztyi a zeméméfictvi

Ozbrojené sily 2 bezpecnostni sbory

WWW.NSpP.CZ
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' Obsah povolani v NSP

Mastroje Povoldni
O T Asistent prevence kriminality
StEnnout FOR Odbaorny smér: Ozbrojené sily a bezpeénostni sbory
Stéhnout DOCX . N . )

e ! Odborny podsmér:  Obecni policie
Stahnout HTML ) .. . . . cie

Kvalifikacni droven: Zakladni vzdélani (NSP 1)

Zaradit do exportu

Mapoveda Detailn informace <

Poslat plipominku

Q0000G

Obszah Charakteristika

Asistant prevence kriminality pod vedenim pracovnikl obecni policie zajistuje vefejny pofadsek, pfispivd k ochrané & bezpeénosti osab

Charakteristika . c e e . . - . . .
a majetkuy, provadi dohled nad dodrzovanim cistoty na verejnych prostranstvich a aktivne se podili na prevenci kriminality v obci.

Pracovni éinnost

Priklady Sinnosti ze soukromého Pracowni Cinnosti
sektons = Dohled nad verejnym poradkem a rezeni zaleZitost souvisejicich s narusovanim obfanskeého souZitl

= Pravidelny kontakt s problémevymi jedinci resp. celymi rodinami, fedeni vzniklych sporl, poskytovani zékladnich rad pfi fedeni

Konilfsiouce ko wikonu povolind probléma (zadhZenost apod.)

Skolni vzdéldni = Dohled nad bezpefnosti déti v blizkesti zakladni nebo materské skoly v lokalité (potlatovani projevi Sikany, fyzického a verbalniho
napadani, koufeni dati).

Kompetencni pozadavky k vykonu » Dohled nad bezpetnosti silniéniha provezu v okeli Skal v rannich hodindch gfi pfichadu dé4 do Skeoly & v odpolednich hadingch pri

pevukand jejich edchodu.

ZétEZe a rizika vykonu povoldni = Kontrola okoli bard & heren, jejich névstevy za aelem zjisteni pritomnosti osob pod stanovenou vekovou hranici nebo mladistvych
a nezletilych pod viivem alkoholu, pfip. konzumujicich alkohal.

Zdravotni Zplheobilost k vikonu » Omezeni osobni svobody pachatele plistizeného bezprostredné po spachani trestného Einu do prijezdu policie.

pavoldeld = Hladeni Zjisténych problémi nadiizenému

= Asistence pfi fegeni dalfich socidlnich problémi kokality die sktuélni bezpetnostni situace ve mésts.
» ZSpoluprace s pfisluinym cdboram socidlnich véci, s terénnim socidlnim pracovnikem a nestatnimi neziskovymi crganizacemi, s
romskym goradcem a asistentem, protidrogovym poradoem, manazeram prevence kriminality nebo obéanskou poradnou apod.
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Uchazeci o zameéstnani,
lidé na trhu prace

informaci vyuzitelnych ve vSech
procesech

= 8 Vi é Spoleény jazyk - kompetence
~ g stejny obsah a struktura

INSTITUCE ~ Zaméstnavatel ~ Utad prace Skola,
e =
PROCESY Zprostiedkovani Kanierove

poradenstvi

C@
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Uchazeci o zameéstnani,
lidé na trhu prace

Certifikaty a diplomy,
praxe, dalSi atributy

KKQV, RVP
ISCO NSK
L=
—_
. . i Skola,
INSTITUCE ﬁ\amestnavatel <—> Urad prace rekvalifikace
L e e/
=
\
PROCESY Zprostredkovani <> Kariérové poradenstvi <> Vzdélavani
e TN NN
= APLIKACE | voIna mista NSP < JOB-HUB I !_ RVP || NSK —
L |

UP CR




' Narodni soustava povolani

Ministerstvo prace a socialni véci

Oddé&leni projektu a soustavy povolani
Narodni soustava povolani

info@nsp.cz
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