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ABSTRAKT

Metodicky standard byl zpracovan a vznikl v ramci evropského projektu ESF
,Domovnik — preventista, ucinny nastroj socialniho zaclefiovani a podpory
socialné situacni prevence v obci“, reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_029/0003723.
Cilem standardu je doporucit jednotny postup pfi vybéru a zafazeni obci do
projektu Domovnik — preventista. Jednoznacné definované podminky a kritéria
maji doporucujici charakter pro vedeni obce a zastupitell pfi rozhodovacim
procesu o zfizeni pozice ,Domovnik — preventista® v dané obci a nasledném

zapojeni obce do projektu Domovnik — preventista.

Zaroven je tento standard uren jako doporucujici podklad pro zpracovatele
i hodnotitele a posuzovatele projektd zamérfenych na problematiku socialniho
zaClenovani, prevence kriminality a ochrany vefejného  poradku.
Standard doporucuje v jednotlivych krocich zpusob spravné pripravy spoluprace,
podminek i zajiSténi odpovédnosti mezi jednotlivymi realizatory pfi vybéru

a nasledném zafazeni obce do projektu.

Metodicky standard tak nyni pfedstavuje jediny, zcela novy zaklad pro vybér obci
pro zafazeni do projektu. Na zakladé jednoznacné stanovenych podminek
a kritérii 1ze vybrat obce vhodné pro zapojeni do projektu. Jedna se o podklad,
ktery ma doporucujici charakter i do budoucna pfi zavadéni nové pracovni pozice

,Domovnik — preventista“.

Na definovani standardu se podilel realizani tym projektu, konkrétné vécny
gestor a metodik vystupu projektu ve spolupraci s dodavatelem vzdélavacich
aktivit projektu. Zpracovany podklad spolu s dalSimi vystupy projektu slouzi
zejména k Sifeni vystupl a zaroven i jako propagace projektu pfi jednani s

predstaviteli dalSich mést a obci.
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Obce Ceské republiky, které na svém uzemi fe$i neuspokojivy stav nemovitosti,
bytovych domU a ubytoven spojeny s jejich opravou a udrzbou, poSkozovanim
téchto objektl, snizenou bezpec€nosti v bytovych domech a ubytovnach, nebo
Spatnymi sousedskymi vztahy, tak maji moznost zafadit se do projektl
zaméfenych na feSeni této situace. Projekty reaguji na potfebu obci zvysit
bezpe€nost a vefejny pofadek, posilit osobni odpovédnost obanl za dodrzovani

bezpecnostnich standardu a spolec¢enskych norem.

Ministerstvo vnitra CR (dale jen ,MV“) pilotn& odzkou$elo preventivni projekt
Domovnik — preventista v roce 2013, v péti obcich Ceské republiky (Rotava,
Obrnice, Orlova, Frydek-Mistek a Breclav), kde bylo od 1. Cervence 2013
zaméstnano celkem 17 Domovnikl na 50 hodin mési¢né s pomoci dotace MV
v ramci Programu prevence kriminality na mistni urovni. V roce 2014 byl
podpofen vznik celkem 26 pracovnich mist Domovnik — preventista (dale jen
,DP*) ve 12 obcich celé CR, v roce 2015 bylo celkem 23 DP v 11 obcich a v roce
2016 bylo podpofeno celkem 32 pozic DP ve 13 obcich. V roce 2017 bylo
podporeno z dotaéniho titulu celkem 31 pozic DP v 11 obcich celé CR. V roce
2018 pak bylo podpofeno celkem 19 pozic DP v 7 obcich celé CR. V roce 2019
bylo podpofeno celkem 16 pozic DP v 5 obcich a v roce 2020 8 pozic DP ve 4
obcich. V poslednim obdobi se dafi téZ podporovat viceleté projekty DP, coz je

velmi vyhodné pro stabilitu této pracovni pozice.

Projektovy zamér pilotniho projektu prevence kriminality Domovnik — preventista
(dale jen ,PDP*) je pfimou odpovédi na stavajici potfeby obci zvySit bezpecnost
a vefejny pofadek v domech a jejich bezprostfednim okoli, posilit osobni
odpovédnost obCanl za dodrzovani bezpecénostnich standardl, spoleCenskych
norem a nastolit systém opatfeni v ramci triady situacni prevence kriminality:

bezpecny ob¢an — bezpecny dum — bezpecéna lokalita.



Vytvofenim nové pracovni pozice DP pomaha feSit stavajici neutéSenou situaci v
oblasti spravy bytového fondu obce, zejména v socialné vylouCenych lokalitach
(dale jen "SVL"), a souCasné vyrazné napomaha zvyseni bezpecénosti a vefejného
porfadku v dané lokalité tzv. ,fizenou samospravou“ domu. Ob&anim Zzijicim a
bydlicim v SVL projekt ukazuje, Zze i v nich se muze bydlet Cisté, na vyssi socialni
urovni a bezpeéné, a to za dodrzovani jasné definovanych pravidel chovani.
Projekt zaroven pomaha feSit alespon ¢asteCnou zameéstnanost osob, které jsou

dlouhodobé nezaméstnané.

Zakladnim predpokladem a podminkou udéleni dotace a realizace PDP jsou

nasledujici podminky:

. Domy ¢&i ubytovny (dale jen ,byt*) jsou ve vlastnictvi obce a DP bydli (bude
bydlet) v téchto domech ¢&i dokonale zna lokalitu, kde bude projekt pilotovan.
. Obec vybira DP standardnim vybérovym fFizenim z vice uchazecCu a je

zabezpecena jeho nasledna profesni pfFiprava.

. VytvoFeni podminek pro ¢astecné zameéstnani DP.
. Soucinnost s ,,okrskafem” — straznikem obecni policie a asistentem prevence

kriminality v dané lokalité.

. Koordinace obsahu, postupu, vzdélavani, supervize a vystupl z pilotniho
PDP s odborem prevence kriminality MV CR (dale jen ,OPK®).

Cilem projektu je zejména:

. Definovat pracovni pozici DP v systému bezpecnosti a vefejného poradku v

obci.

. Nastolit systém garantujici dodrzovani zakladnich bezpeclnostnich

standardd v bytovém domé obce v&emi najemniky.

. Snizit stavajici rizika vandalismu, pohybu a pobytu nepovolanych osob a

ruSeni no¢niho klidu.

. Vytvofit podminky pro dlouhodobé udrzeni pofadku, spoleCensky Zadoucich

vztah( a jednani.



Evropska unie oo

Evropsvky, socialni fond . , MINISTERSTVO VNITRA
Operacni program Zamestnanost ccecsesse
. Posilit odpovédnost najemniki za péci, udrzbu a uzivani svéfeného
majetku.
. Umoznit  alespori  CasteChou  zaméstnanost osob  dlouhodobé
nezaméstnanych.

vV  wrwzs

preventivnino projektu ,Asistent prevence kriminality“. Tomuto téz pfispiva novy
evropsky projekt, ktery se vaze k cilové skupiné podpofeny z prostfedki EU
Evropského socialniho fondu, Operacni program Zaméstnanost (dale jen ,ESF").

V dobé dokoncCovani (srpen 2020) této metodiky MV uzavira vicelety projekt
,pDomovnik — preventista, ufinny nastroj socialniho zaclenovani a podpory
socialné situacni prevence v obci“, reg. ¢. CZ 03.2.63/0.00/0.0/15_029/0003723
(dale jen "EPDP*) z prostfedk(i ESF se zapojenim 10 obci Ceské republiky
(Bfeclav, Kadan, Kladno, Novy Bydzov, Ralsko, Rotava, Valasské Mezifici,
Varnsdorf, Vysoké Myto, Zdar nad Sazavou), ve kterém naslo pracovni uplatnéni
na pozici DP 30 osob na hlavni pracovni pomér - na plny uvazek. ZkuSenosti
ziskané z realizace uvedenych projektl zaméfené na vybér a zapojeni obci, jsou

zuroCeny v tomto metodickém standardu.

Metodicky  standard pro vybér obci zafazenych do projektu
Domovnik — preventista je jednim z vystupu tohoto projektu (EPDP).



Zakladni informace o evropském projektu domovnik - preventista
z ESF

Dne 1. zafi 2016 se zacal realizovat schvaleny preventivni projekt EPDP.
Pfijemcem podpory je OPK srozpoCtem ve vysSi 25505307,36 KC.
Realizace projektu probiha od 1. 9. 2016 do 31. 10. 2020.

Pfedmétem projektu je vytvofeni novych ucinnych nastrojd0 pro socialni
zaclenovani a boj s chudobou:
e Nastroj pro socialni zaclefiovani a boj s chudobou; "Metodika vybéru,
¢innosti a pfipravy DP"
e Nastroje pro hodnotici a kvalifikacni standardy nové pracovni pozice;
"Hodnotici a kvalifikaéni standardy pracovni pozice DP"
e Nastroj pro vybér obci (minimainé 10 obci v CR po dobu 24 mésicll) —
"Metodicky standard pro vybér obci zafazenych do projektu EPDP*.
Metodicky standard vychazi z obsahu Vyzvy €. 29/2015. ZaruCi mj.

nemoznost kolize financovani se vSemi jinymi, jiz vyhlaSenymi Vyzvami.

Na zakladé zpracovani a uvedeni do praxe téchto metodik a standardll, doslo v
ramci Narodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) k
modifikaci pracovni pozice spravce objektu (ID 101053, https://nsp.cz/jednotka-
prace/spravce-objektu), do které byly nové zakomponovany aspekty profesni
kvalifikace domovnik - preventista. Metodicky standard tak umoZruje osobam
pochazejicim a zijicim v socialné vylouc¢ené ¢i rizikové lokalité (dale jen ,SVL®)
nalézt své uplatnéni na trhu prace, ziskat novou kvalifikaci, platnou po celé CR a

snadnéji se zaclenit mezi majoritu.

Zaméstnani 30 osob na pozici DP ma v projektu 2 zakladni vystupy:
1. Zaméstnani 30 osob na pozici DP po dobu 24 mésicl realizace projektu na

zakladé kterého doslo ke zpracovani metodik a standardl. Bez ovéreni
zameéstnavani DP v praxi by zpracovani metodik a standardl a jejich
nasledné zavedeni do NSK a NSP nebylo mozné.

2. Prenos ziskanych doporuc€eni dalSim obci, které maji problémy s bytovymi
jednotkami, resp. s najemniky téchto bytovych jednotek v SVL a nabidka

tohoto inovativniho zpusobu prevence v praxi. 8
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Hlavnim cilem projektu bylo nastaveni a ukotveni nové vzniklého
ucéinného nastroje socialniho zaélenovani a podpory socialné situaéni

prevence v obci prostrednictvim ustanoveni pozice DP.

Dil€imi cili projektu byly:
e Nastaveni a zachovani kontinuity pravidel pro socialni za€lenovani a boj s

chudobou — vytvofeni nového ucinného nastroje "Metodika vybéru, ¢innosti a
pfipravy DP" — pomoci nové Metodiky se vytvofil novy uc€inny nastroj pro
socialni zaClenovani a boj s chudobou, ktery specifikuje konkrétni podminky
vybéru, zpusob ¢innosti v oblasti prevence, nejen v oblasti dodrzovani
Domovniho fadu, udrzby bytového fondu, standard bezpecnosti, ale i
podminek vefejného poradku v okoli ubytovaciho zafizeni. Zvlastni pozornost
byla vénovana zpracovani podrobnych Metodickych pokynl a Pracovnich
listd pro vedouci — garanty a patrony DP a pro tuto cilovou skupinu v
jednotlivych typovych situacich.

e Vytvoreni hodnoticich a kvalifikacnich standardl nové pracovni pozice DP.

e Zpracovani noveho metodického standardu pro vybér obci zavadegjici
pracovni pozici DP.

e Zaméstnat osoby z fad SVL ohrozenych na pracovni pozici DP — ve
spolupraci s vedenim obci bylo zaméstnano 30 osob na danou pozici v
minimalné& 10 obcich v CR po dobu 24 mésic. Nabidka nové pracovni
prilezitosti byla realizovana v ramci vybéroveého fizeni a v souc€innosti s
osobami pusobicimi v oblasti prevence na mistni urovni, terénnimi socialnimi
pracovniky a pfislusnym Ufadem prace. Pfednost pfi vyb&ru méli osoby Zijici
v bytovych jednotkach, ve kterych pUsobi (ty musely byt ve vlastnictvi obci),
dodrzujici zakladni pravidla stanovena Domovnim fadem, ochotné a schopné
podilet se spolu s ostatnimi bezpecnostnimi slozkami na dodrzovani
bezpec€nosti, vefejného pofadku v domé a majici neformalni autoritu u

ostatnich najemnika.



Cilovou skupinou projektu byly:

o Osoby socialné vylou¢ené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené.

« Zaméstnanci vefejné spravy, ktefi se vénuji socialni, rodinné nebo

zdravotni problematice.

10
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Stanoveni podminek a kritérii pro vybér obci

Jednoznacné definovani podminek a kritérii pro vybér obci zaru€i mj. nemoznost

kolize financovani se vSemi jinymi, jiz vyhlaSenymi vyzvami a programy ESF.

Definované podminky a kritéria stanovi:

o Podminky pro vybér obci.

o Obsah spoluprace, zajisténi odpovédnosti mezi obci a realizatorem projektu.
e Podminky pro zaméstnani cilové skupiny.

o Financ¢ni pfevody mezi realizatorem projektu a vybranou obci.

« Casovou posloupnost jednotlivych krokt pfi zabezpe&eni zaméstnavani

cilové skupiny mezi realizatorem projektu a vybranou obci.

Obec — podminky pro vybér

O zapojeni do PDP se mohou uchazet obce, které splni minimalné tato nize
uvedena kritéria:
1. Obec realizuje projekt ,Asistent prevence kriminality a v obci asistenti
pusobi’.
2. Obec nerealizuje projekt ,Asistent prevence kriminality“, ale v obci asistenti
pusobi (zdroj financovani asistentd prevence kriminality neni pro zapojeni do
PDP rozhodujici, avéak nesmi dojit ke kolizi ve zpUsobu financovani).?
3. Na uzemi obce se nachazeji domy, bytové jednotky, ubytovny, které jsou ve
vlastnictvi obce.
4. Bytové jednotky nebo domy nelezi na uzemi hl. m. Prahy.

Bytové jednotky nebo domy lezi na Gzemi hl. m. Prahy.?

! https://www.mvcr.cz/clanek/metodika-vyberu-pripravy-a-cinnosti-asistentu-prevence-
kriminality.aspx

2 Naklady spojené s puUsobenim asistentd prevence kriminality v obci mohou byt hrazeny z
vlastnich”zdroju, z programu Ufadu prace apod. Nutnost financovani prostfednictvim dotanich
tituld neni pro projekt domovnik — preventista relevantni.

3 Zde je rozdilnost dotacnich titul a vyzev zaméfenych na Uzemi mimo hl. m. Prahu a vyzev
uréenych pro hl. m. Prahu. Neznamena to vSak, Ze by na uzemi hl. m. Prahy nemohl pUisobit
domovnik — preventista.



Zpusoby financovani projektu

Plsobeni asistentd prevence kriminality v obci je nezbytnou podminkou pro
zapojeni do PDP.

Naklady spojené s €innosti APK mohou byt hrazeny z vlastnich zdroju (rozpoctu
obce), z programd zaméstnanosti Ufadu prace nebo z jinych dotaénich tituld MV
(Program prevence kriminality na mistni urovni), Ministerstva prace a socialnich
véci (Evropsky socialni fond) nebo Ministerstva pro mistni rozvoj (Mistni akcni
skupiny — CLLD), IROP, ITI atd. Moznosti a zdroju pro financovani je vice, avSak
nesmi nastat kolize v podobé& dvojiho, kfizového financovani. Nicméné zplsob
pokryti finan¢nich nakladd APK neni pro zapojeni do projektu PDP rozhoduijici.

Nasledné je mozné zapojeni se do projektu Domovnik — preventista.

Zpusoby pro zajisténi financnich prostfedkd v pfipadé domovnikd — preventistu

jsou totozné jako u asistentl prevence kriminality.

Obsah spoluprace mezi obci a realizatorem projektu (poskytovatelem
finan€nich prostredki)

Tato spoluprace je stanovena ve dvou rovinach:
A. Zapojeni obce do individualniho projektu realizovaného MV, ktera je
pfijemcem dotace.

B. Obec realizuje samostatny projekt a sama je tak pfijemcem dotace.

A. Zapojeni obce do projektu realizovaného MV v ramci programu

prevence kriminality na mistni arovni

Duvody pro rozhodnuti obce pro zapojeni do projektu a vytvofeni pracovni pozice
DP:

e Problémové domy Ci ubytovny.

e Rizikové lokality.

e Nedostatek rezimovych opatfeni.

12
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Vyskyt socialné patologickych jevu, kriminality.
Anonymita prostredi.
Skody na vybaveni domu, zcizovani vybaveni spoleénych prostor,

neporadek, pohyb nepovolanych osob apod.

Obec, ktera projevi zajem o zapojeni do PDP, sdéli své zavazné rozhodnuti a

zasle nize uvedené podklady na adresu OPK vramci uvefejnéné ,Vyzvy na

program prevence kriminality na mistni arovni®:

1. Prohlaseni vedeni obce o zapojeni se do PDP.

2. Popis cilové skupiny v obci (napf. jeji kvantitativni a kvalitativni znaky,
mira nezameéstnanosti, souvisejici problémy).

3. Popis SVL lokality v obci a aktivity obce v ramci prevence kriminality a
socialni integrace.

4. Analyza prestupkové a trestné Cinnosti vazici se k obsahu projektu za
prislusné roky souvisejici s datem realizace.

5. Predpokladany pocet zaméstnatelnych DP (vybranych na zakladé
vybérového fizeni za ucasti povérené osoby OPK).

6. Prohlaseni o budouci spolupraci s OPK vc€etné pfijeti odborné a
metodické pomoci a prohlaseni o vytvoreni pracovnich podminek pro
¢innost vybranych DP po dobu trvani projektu.

B. Obsah spoluprace, zajisténi odpovédnosti

Spoluprace, odpovédnost a povinnosti na strané obce:

Vytvofeni navrzeného a v ramci Zadosti o vstup do projektu deklarovaného
mnozstvi pracovnich pozic DP.

Vytvofeni vhodnych pracovnich podminek pro DP v€etné nezbytného
zazemi.

Stanoveni garanta/koordinatora/mentora DP.

Stanoveni kontaktni osoby pro komunikaci s MV.

Pofizeni a poskytnuti pracovnich, ochrannych hygienickych pomucek pro
DP.



e  Poskytnuti nezbytné soucinnost realizatorovi projektu vyplyvajici z
konkrétniho dotacniho titulu. Pfedev§im se jedna o pravidelné (mésicni)
vyuctovani mzdovych i ostatnich nakladu, pravidelna hlaseni o pribéhu a
pokroku v realizaci projektu v mist&, umisténi a zajisténi povinné publicity v
souladu s pravidly dotacniho titulu. Umoznit DP ucast na edukacnich

aktivitach danych konkrétnim projektem.

e Obec je odpovédna za naplnéni deklarovaného poctu pracovnich mist DP,
za vC€asné poskytnuti nezbytné soucinnosti uvedené v pfedchozim bodé.

e Obec je povinna za ucelem ovéfeni plnéni povinnosti vytvofit podminky k
provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu, poskytnout opravnénym
osobam vesSkeré doklady vazici se k realizaci projektu, umoznit prabézné
ovéfovani souladu udaji o realizaci projektu uvadénych v monitorovacich
zpravach se skuteCnym stavem v misté jeho realizace a poskytnout
souCinnost v8em osobam opravnénym k provadéni kontroly. Témito
opravnénymi osobami jsou poskytovatel dotace (Ministerstvo prace a
socialnich vé&ci), Ridici organ, Finanéni Gfady, Ministerstvo financi, Nejvyssi
kontrolni Ufad, Evropska komise a Evropsky ucetni dvur, pfipadné dalSi
organy opravnéné k vykonu kontroly. Obec je dale povinna bez zbyte¢ného
odkladu informovat poskytovatele o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé
nedostatkl zjiSténych pfi kontrole provadéné podle predchozi véty jinou

osobou, nez je poskytovatel.

Spoluprace, odpovédnost a povinnosti na strané MV

e Poskytnuti nezbytné soucinnosti v podobé metodického vedeni.
e Zajisténi finan¢nich transferl na zakladé pfedanych podkladd a uc€etnich
vystupu.

e Poskytovani veskerych aktualnich a relevantnich informaci pro projekt.
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V pripadé realizace samostatného projektu

Odpovédnost a spoluprace pfi realizaci PDP jsou totoZné jako pro zapojeni do

projektu realizovaného MV.

Obec vtomto pfipadé komunikuje napfimo s poskytovatelem dotace vcCetné
veskeré soucinnosti a povinnosti danych konkrétni Vyzvou a pravidly
poskytovatele dotace. Zodpovédnost za uspésnou realizaci projektu je pouze na

obci.

Finané€ni prevody mezi realizatorem projektu a vybranou obci

e PoloZzkovym rozpoc¢tem je pevné dano urceni financnich prostiredka.

e Financni transfer mezi MV a obci je ur€en vyhradné pro pokryti dolozenych
finan&nich nakladd spojenych se zaméstnanim osob na pracovni pozici DP.

e Dolozené financni naklady projdou kontrolou a je ovéfena jejich vécna i

formalni spravnost.

e Obec je povinna ve stanovené Ihité dolozit tyto odklady:
o Pisemny doklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkach mzdy
zaméstnance a provedenych srazkach.
o Doklad o vyplaceni mzdy zaméstnanci (napf. vypis z uctu o

pfevedeni mzdy na uCet zaméstnance).

o Doklad o zaplaceni odvodi na socialni a zdravotni pojisténi
zaméstnance.

o Kopie faktur a vypisl z bankovniho uctu, kde je prokazatelna uhrada
uvedené Castky.

e Poskytovatel dotace poskytne zaméstnavateli (v tomto pfipadé obci)
prispévek ve vySi skutecné vyplacenych mzdovych nakladid na
zameéstnance, vcetné pojistného na socialni zabezpecCeni, pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,
které zameéstnavatel za sebe odved| z vymérovaciho zakladu zaméstnance.

o Dalsi dil¢i ¢ast finanCnich transferl pfedstavuje Uhrada nebo pfispévek
zameéstnavateli (obci) na zabezpeleni vybaveni a nastroji pro DP, které

zaméstnavatel (obec) pofridil a které jsou nezbytné pro vykon €innosti DP.

CESKE REPUBLIKY



e DalSi dil¢i financni transfery jsou mozZné v souladu se schvalenym
rozpoc¢tem projektu. K dalSim pfispévkim a uhradam zaméstnavateli (obci)
muze patfit napf.: oCkovani, vstupni a vystupni IékaFfské prohlidky,

psychologické testy, vypisy z rejstfiku trestd apod.

Casova posloupnost jednotlivych krokt pfi zabezpeéeni zaméstnavani
cilové skupiny mezi realizatorem projektu a vybranou obci

1. Rozhodovaci proces — divody pro vznik pracovni pozice DP.
2. Rozhodnuti obce o zapojeni do projektu a pfedani nezbytnych dokumentu

MV (viz. str.14).

3. Rozhodnuti MV o zapojeni obce do projektu; uzavieni dohody o spolupraci.

4. Metodicka opora — doporuceni ze strany OPK pro zavedeni pracovni pozice
DP (napf.: doporuCené zarazeni do platové tfidy, pracovni naplin DP,
potfebné vybaveni, doporu€ené zazemi apod.).

5. Ze strany obce:

e Realizace vybérovych fizeni na obsazeni pfislusného poctu pracovnich
pozic DP. Doporuc¢ené slozeni vybérové komise: zastupce vedeni obce,
zastupce obecni policie, zastupce odboru bytového fondu, budouci garant
DP. Soucinnost OPK v podobé poskytnuti nezbytnych formulara a podkladu
souvisejici s projektovou dokumentaci této faze realizace, u€ast na
vybérovych fizenich.

e Personalni agenda — vznik pracovnich smluv DP, zajisténi Skoleni BOZP
pro DP; seznameni s pracovni €innosti, pridélenymi lokalitami; pravidelna
instruktaz mezi garantem a DP.

e Komunikace s OPK — poskytnuti 1x originalu pracovni smlouvy DP vcetné
platového zafrazeni, pracovni naplné a souhlasu se zpracovanim osobnich
udaju pro ucely projektu; v pfipadé ukon&eni pracovniho poméru poskytnuti
OPK dohody o rozvazani pracovniho poméru.

e Pofizeni vybaveni pro DP.

6. Ze strany OPK:

e ZajiSténi vzdélavani v souladu s obsahem a rozsahem projektu.
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Pracovni napln pozice DP obecna

Nastoluje systém garantujici dodrZzovani zakladnich bezpecénostnich
standardd v bytovém domé &i ubytovné obce v&emi najemniky.

Snizuje stavajici rizika vandalismu, pohybu a pobytu nepovolanych osob a
ruseni nocniho klidu.

Vytvari podminky pro dlouhodobé udrzeni porfadku, spoleCensky Zadoucich
vztahu a jednani.

Posiluje odpovédnost najemnikd za péci, udrzbu a uzivani svéfeného
majetku.

Spolupracuje s ,Asistentem prevence kriminality® a mistné pfisluSnym
,2okrskafem® obecni policie v oblasti dodrzovani vefejného poradku a

bezpecnosti v dané lokalité.

Pracovni napln pozice DP prakticka

Provadi drobné opravy ve spoleCnych prostorach domu a v nebytovych
prostorech (napf. opravy zamkul, dvefi, PVC na schodistich a ostatnich
spole¢nych prostorech), na které byl profesné pfipraven; dohled nad
technickym stavem instalacnich rozvodu vody, ustfedniho topeni véetné
oznamovani funkénosti hlavnich uzavértu a pfistupu k nim; a nad stavem
ostatnich zafizeni domu (domovniho telefonu, zdmku, osvétleni, vytahu,
domovnich schranek apod.).

Provadi odecet stavu elektromérd a hlavnich méficu v pfivodovém uzlu,
kontrolu prostfedkt pozarni ochrany a hlasi bez odkladu opravy vétsiho

charakteru technikovi.

Dohlizi nad uklidovymi €innostmi spojenymi s udrzovanim Cistoty a poradku

ve svéfeném objektu (objektech) a jejim bezprostfednim okoli.

Zprostfedkovava komunikaci mezi zastupci obce a najemniky, podili se na
kontrole dodrZzovani domovniho fadu (zvlasté pravidel uzivani byt a
spoleCnych prostor domu, zajiSténi odemykani a zamykani budovy a v
neposledni fadé i efektivni udrzbu domu).



Provadi dohled nad bezpecCnosti a vefejnym pofadkem; v soucinnosti s
asistenty a strazniky predchazi protipravnimu jednani a fesi vzniklé spory

souvisejici s naruSovanim zasad obCanského souziti.

Upozorrfiuje najemniky na dodrzovani zakonul, obecné zavaznych vyhlasek
a nafizeni dotykajici se jejich bezpecnosti a ma ohlaSovaci povinnost, zjisti-
li nesrovnalosti v po€tu osob bydlicich v byté.

Oslovuje osoby, jejichZ jednani je v rozporu s domovnim fadem.

Vede domovni knihu se zaznamy o zjiSténych zavadach, poruSovani
domovniho fadu apod. a o dalSich skuteCnostech, tykajicich se provozu

domu vc€etné dalSi pozadované evidence.

Uplatiiuje zakladni principy soucinnosti s jednotlivymi slozkami IZS,

odborem socialnich véci a pfipadné i s terénnimi socialnimi pracovniky.

Upozoriiuje pfestupce na pfipadné duasledky jejich c&innosti; informuje
povéfeneého pracovnika obce o skute€nostech majicich vliv na bezpecnost
a verejny poradek v dome.

Uplatriuje zakladni standardy situacni prevence.

Plasobnost DP je samostatné nebo ve spolupraci s APK v okoli détskych
hFist a sportovnich areald.
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Moznosti zapojeni DP do struktury obce

Na vzorku 10 obci zapojenych do projektu byla zfetelna odliSnost, jak zapojeni a
pusobeni DP vedeni obci uchopilo a jak DP vnima.

Vedeni DP i zodpovédnost za DP byla rozdélena do 4 typl obci: Obce, kde DP pusobi
vyhradné pod obecni policii, spolupracuji s Asistentem prevence kriminality (dale jen
LAPKY) i se strazniky Méstské policie (dale jen ,MP“), nad jejich sluzbami, Cinnosti i
feSeni situace v domech pfebral odpovédnost konkrétni straznik MP, popf. pfimo feditel
pUsobnosti obecniho Ufadu (dale jen ,0U“), méstského ufadu (dale jen ,MU“) a na
starosti je ma pracovnik spravy bytového fondu, technickych sluzeb, socialniho odboru
nebo manazer prevence kriminality. Spolupracuji s APK v terénu, ale strazniky MP jiz
nikoliv. Jako pfiklad obce uvadime Novy BydZov.

Obce, kde je zaméstnani a odpovédnost za DP feSena jak obecni policii ve spolupraci s
APK, pfi feSeni trestnich ¢inu a pfecind. A zaroven je feSena spravou bytového fondu,
popf. socialnim odborem. Jako pfiklad obce uvadime Kadan.

Obce, kde jsou DP odpovédni za svoji €innost pfimo starostovi, pod kterého také
spadaji. Jako pfiklad obce uvadime Rotavu.

Z realizovanych setkani zastupcl RT s 30 DP a jejich kontaktnimi osobami za ucelem
vymeény dobré praxe 05. — 06. 11. 2018 ve ValaSském Mezifici a 13. - 14. 3. 2019 v
Kadani, 24. — 25. 9. 2019 v Brfeclavi vySlo najevo, Ze nejefektivnéj§im z hlediska
prevence kriminality je model uvedeny pod &. |. DP plsobici pod méstskou policii
disponuji vySsi autoritou a jsou najemniky (vefejnosti) ve své funkci vice respektovani,
nez je tomu v dalSich uvedenych pfipadech. Rozdil Ize pozorovat rovnéz v okruhu
¢innosti, které DP dle zasilanych mési¢nich hlaseni DP pravidelné vykonavaji. DP
spadajici pod obecni policii nesupluji role délnik &i uklize€u v socialné vyloucenych
lokalitach, dominuje jejich preventivni plisobeni.



ZAVER

Na zakladé dosavadnich informaci a zkuSenosti z obci, které jiz PDP anebo nové
EPDP realizovaly, Ize konstatovat, Ze diky vytvofeni pracovni pozice DP za
konkrétnich podminek a kritérii se dafi Zlepsit vztahy mezi
najemniky, ubytovanymi a institucemi obci. Celkové se podafilo zlepSovat

obCanské souziti v jednotlivych bytovych domech nebo ubytovnach, ménit socialni

navyky a mysleni najemnikd a ubytovanych a jejich vztah k majetku obce.

Tento metodicky standard tak vyznamné pfispéje pfi rozhodovani obce o zapojeni se
do projektu a feSeni probléml souvisejicich s bytovymi domy a jejich najemniky v

rizikovych lokalitach.
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Seznam priloh

Pfiloha €. 1: PS_3_Spravce objektu (karta povolani)

Seznam vSech metodickych vystupt EPDP:

Metodika vybéru, pfipravy a ¢innosti Domovnika — preventisty

Nastaveni kvalifikacnich standardl pro novou pracovni pozici Domovnik -
preventista a pfiprava podkladd k zakotveni této pozice v NSP

Komunikace, cilové skupiny a dobra praxe

Pracovni pozice Domovnik - preventista

Mentor — garant, gestor, koordinator a mediator Domovnik — preventisty Kritéria,
podminky a rozhodovaci proces

Vedeni obce, zastupitelé

Edukac¢ni DVD



Pouzité zkratky:

PDP — pilotni projekt prevence kriminality Domovnik — preventista

EPDP — projekt ,Domovnik — preventista, u€inny nastroj socialniho zac¢lefovani a
podpory socialné situacni prevence v obci*

DP — vilastni pracovni misto Domovnika — preventisty

OPK — odbor prevence kriminality Ministerstva vnitra CR

MV — Ministerstvo vnitra CR

ESF — Evropsky socialni fond, Operacni program Zameéstnanost

NSP — Narodni soustava povolani

NSK — Narodni soustava kvalifikaci

SVL — socialné vylou€ena lokalita Ci rizikova lokalita
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