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Pece se tyka kazdeho

» Kazdy cClovek v urcCité fazi zivota potrebuje
nejakou formu pece.

* | pres to, ze pecCovatelske aktivity jsou dnes
povazovany za podminku udrzitelneho
ekonomickeho a socialniho vyvoje moderni

spolecnosti, chybi v makroekonomickych
statistikach

* Verejne politiky — absence ohledu na
podminky pecujicich osob




Rovnost zen a muzu

*Rovnost neznamena stejnost,
ale rovnopravnost

*Nejde o pouhou rovnost pred
zakonem

*Rozpor: formalni rovnost (de iure)
versus fakticka rovnost (de facto)




Pece — genderove stereotypy

» Tradicni model péce — posiluje 3 |
genderove stereotypy — omezuje moznosti
volby a prilezitosti zen a muzu

* Zjednodusujici popisy toho, 1jak ma
vypadat ,maskulinni® muz a ,femininni
zena

* Bipolarita = muz nenese zadne rys
zenskosti a naopak (komplementarita)

* Rozlisujeme od utleho déetstvi




Krize tradicniho modelu

* Tri faktory zpusobuijici krizi
tradicniho modelu pece (EU)
1) Demografické zmeny
2) Masivni vstup zen na trh prace

3) Zatizeni systemu zdravotnictvi a
socialniho zabezpeceni
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Obyvatelstvo podle pohlavi, véku a rodinného stavu k 31. 12. 2013
(Zdroj: CSU)
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Zamestnanost zen

*V zemich EU — od 70.let vstup zen na
pracovni trh

*V CR — po 1989 mirny pokles — navrat
tradicniho pohledu na peci

* CR — stale pomérné vysoka (65 %, prumeér
EU 66 %)

* Propad u matek deti do 6 let — nejvetsi v
EU—-040 %

 Zamestnanost matek déti do 3 let — celkem
20 %




*VV CR10 % zen a 2,5 % muzi

—> Nedostatek castecnych
uvazku




Zarizeni pece o deti

*Dlouhodoby nedostatek (aktualne
cca 60 000), uplne chybi jesle

Lokalni charakter (Praha, velka
mesta)

*Problem se zacCina preklapéet na




Neplacena prace
* NedostateCcna kapacita zarizeni
zprostredkovavajici pécCi — zvysujici se
tlak na zeny (neplacena prace)
» Zeny vykonavaji vétsinu neplacené prace

* Tzv. druha smeéna (28 hodin, tj. uvazek
0 7)

*\V CR travi pracujici zeny neplacenou
praci zhruba 2 x vice casu nez muzi




PocCet muzu — prijemcu RP

Pocet prijemcu rodicovského prispévku podle pohlavi
Primérny mésicni pocet prijemct (v tis.)
Rok pfiznani davky
Zeny mugzi celkem
2001 2636 2.1 2657
2002 2547 23 257.0
2003 259 1 24 2615
2004 2763 34 279 6
2005 289 4 41 203 6
2006 304.0 42 3082
2007 3377 49 342 6
2008 3536 6,3 359.9
2009 356 5 6.0 362.5
2010 3315 54 336.9
2011 3175 58 3233
2012 301 4 53 3067
2013 2885 52 2937
Ze vSech prijemcu RP v roce 2013 tvorili muzi ¢§
| necel 2 %. (Zdroj: MPSV, 2014) e
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Zapojeni otcu do péce

Otcové nezletilych déti, N = 1147

Finanéni zabezpeceni rodiny
Zajist'ovani rodinné dovolené |
Vymysleni a realizace sportovnich akci |
Vymysleni programu na vikend [ 4170 |
Nakupy sportovnich potieb [ 46 |
Zajistovani a navstéva kulturnich akci [ 40% |
Hranis détmi [ 40% |

Organizace détského volného ¢asu [ 37% |
Vybér mimosgkolnich, $kolkovych aktivit [ NG 35% |
Nakupy potravin [ 33% |

Priprava do skoly — uéeni s détmi [ 30% |
Uspavani /vecerni ¢teni [ 30% |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

I 54%

54%

Buzeni [INNEGE 28%
Vyzvedavanidéti [N 277
Rodicovské schiizky (Skola, skolka) [NINEGEG 27%
Odvod do §koly nebo skolky |G 272
Odvod na krouzky [ 25%
Veéerni hygiena [ 22%
pripravajidia I 21%
Navitéva détského Iékare [ 16%
Nakupy détského obleéeni [ 15%
Péce o nemocné dite [ 15%

Zdroj: Podoby otcovstvi v CR — sociologicky vyzkum
((Mediaresearch pro MPSV, 2010)
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Své&fovani déti do péée v CR

» Silici trend sverovani deti do
spolecné Ci stridavé péce obou
rodiCu — v roce 2013 tak bylo
rozhodnuto v 6,2 % pripadu

* Do vyhradni péce otce byly det
svereny v 5,7 %, do vyhradni péce
matky v 86,4 %
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Rozvojovy program OSN (UNDP)

Chudoba jako genderovy problem

Chudoba zasahuje muze a zeny nerovnomeérnée

Zeny v souéasnosti tvofi asi dvé tretiny vSech
chudych na svete

1/3 prace zen = placené zamestnani x 2/3 =
pece, vychova, prace v domacnosti, na zahrade,
na poli apod. bez finan€éni odmény

Neplacena prace neni zohlednena v
ekonomickych statistikach

U muZzu je pomé&r presné obraceny

V CR skupiny nejvice ohroZené chudobou:
samozivitelky a samostatné zijici seniorky LN
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ProC gender mainstreaming?

Funkce meést — naplneni zakladnich
zivotnich potreb

Méstsky rozvoj # ekonomicky rust

GM — pri planovani prostoru a aktivit v

ném ma prace neplacena a placena
stejnou hodnotu

Potreba zo
a pecujicic
urcita cast

nlednovat potreby pracujicich
N a reflektovat skutecnost, ze
populace musi tyto role

kombinovat a ulehCovat jim to. fa&

J




Gender mainstreaming v planovani mest a obci

Mobility chain of an everyday
life involving a combination
of paid employment, caring
and homemaking.

Graf 1: Kolik hodin tydné travite v priméru pégi o domacnost a jeji Clany?
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Gender mainstreaming v obcich
DOVNITR

 Obce jako zaméstnavatel

 (Genderova rovnost v
rozhodovacich pozicich

VEN

« Sluzby poskytované obyvatelum a
obyvatelkam

* Planovani (strategicke, uzemni),
rozpocet
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Oblasti, ve kterych se nejvice odlisuji
zivotni zkusenosti muzu a zen
*Péce

*Doprava
* Design obytnych zon

* Infrastruktura pro pesi
* Bezpecnost




» Predskolni pece, pécCe o zavisle Cleny rodiny
(zdravotne postizenée, seniory a seniorky)

* Inovace vs. zrychlovani a intenzifikace

» Dostupnost (zdarma), ale také lokalizace zarizeni

* Genderove senzitivni vzdelavani

* Planovani verejného prostoru s cilem ulehceni
sladovani (design parku, odpocCivaci mista,
verejné toalety, prebalovaci pulty, bezbariérovost

» Méesto kratkych vzdalenosti, polycentrické mesto

* Pronatalitni politika
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Evropska Charta

Evropska charta za rovnost Zzen a muzu na
urovni zivota ve méstech a obcich

Témeér 1400 signataru,
vcetne nejvetsich mest

(Pariz, Viden, Madrid
atd.)

V CR 4 obce
(Stankovice, Milotice,
Zaluzi, Praha 18 —
Letnany)
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Co muze Charta prinést?
*Vice aktivit pro deti a seniory/
seniorky
* Dostupnejsi verejnou dopravu
» Zapojeni do mezinarodni site obci
* BezpecCngjSi obec




Sladovani: Kristiansand a Baerum (Norsko)

Flexibilni pracovni doba na uradeé

e j|adro pracovni doby 9 — 14:00 (nebo podle domluvy), zbytek
odin zamestnanci a zamestnankyne mohou pracovat z _
domova, pokud odpracuji pozadovany pocet hodin, mohou si
vzit volno => princip decentralizovaneho rozhodovani, vyplati
se dat zameéstnancum/zameéstnankynim duvéru

» Flexibilni pracovni dobu zavedla i fada ¢eskych ufadu,
détsky koutek na Magistratu h.m. Prahy

* Pravo na plny uvazek — zaméstnanci/zaméstnankynée
pracujici na castecny uvazek maji pravo na plny uvazek,
pokud o0 nej zazadaji (genderovy aspekt — Castecne uvazky
maji vétsSinou zeny, v CR 8,6 % zen oproti 2,3 % muzu, v
Norsku 43 % zen!){
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Sladovani: Modena (ltalie)

* Rok 2000 - v Italii prijat zakon, ktery zavazuje mesta s vice
nez 30.000 obyvateli k vytvoreni podminek a mechanismu
zohlednujici odlisné casove dispozice zen a muzu,_
predevsim v souvislosti s pracovni dobou, volnym casem,
casem na sebevzdelani a spoleCenskym zivotem.

* Modena - v 80. letech v navaznaosti na diskusi iniciovanou
zenskymi organizacemi mesto prijalo politiku sladovani
zalozenou na koordinaci potreb poskytovatelu a uzivatelu
sluzeb. Vysledkem bylo uzpusobeni otviracich hodin
odpovidajici skuteCnym potrebam obyvatelstva.

« Modena nedavno predstavjla zmeny ve fungovani
mestského zastupitelstva. Casy jednani byly naplanovany
tak, aby byly slucCitelné s rodinnym zivotem.
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PécCe 0 seniory a seniorky: Mandal (Norsko)

« Centrum dobrovolné asistence — cilem propojit osoby, které maji volny
cas a chut pomahat s temi, kdo potrebuji praktickou asistenci: pomoc
starym lidem, hendikepovanym, ale treba i rodicum s détmi

[ 4

» Centrum domaci pecCe — sluzby pro starSi osoby, které 2|g.| ve vlastnim
byté — zdravotni péce, ale i pomoc s chodem domacnosti, opravami,
nakupy atd.

 Pravo na kratkodoby pobyt v domu senioru/ek: uleva pro rodiny, které
se 0 zavislé osoby staraji, kdykoli béhem roku maji seniofri/ky pravo
zazadat o az 3 mesicni pobyt v tomto zarizeni

« Stejnou moznost nabizeji i n&které domovy pro seniory v CR
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E-mail: jaklova@padesatprocent.cz
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