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Gender mainstreaming Kraje Vysocina

y vy

Uéel uplatiiovani principti rovnosti — co nam pfinasi?

je vytyCenim zadouciho smeéru dalSiho vyvoje moderni, skutecne
demokraticke spolecnosti (spoleCnosti pro vsechny, spolecnosti pro
kazdou obCanku a pro kazdého obCana), verejna sprava jako vzor

prispiva k uplatnéni celospolecenskych (verejnych) zajmu
je (spolu s dalsimi faktory) objektivnim zakladem pro rozhodovani

napomaha profesionalizaci rozhodovani, jeho transparentnosti,
srozumitelnosti, poslouzi pro snazsi obhajobu rozhodnuti

prispiva k soustredeni usili a k optimalnimu vyuzivani (zjevnych i skrytych)
personalnich, financnich, vécnych a informacnich zdroju

napomaha k reseni perspektiv dlouhodobé a komplexne - stabilita,
udrzitelnost

je nastrojem pro podporu rizeni kvality Cinnosti, k motivaci personalu
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Gender mainstreaming Kraje Vysocina

Systém uplatnovani principu rovnosti
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Gender mainstreaming Kraje Vysocina

Systém uplatnovani principu rovnosti |.

= prubézny systém (s prubéznou aktualizaci) versus systém pevné
stanoveny

= stanoveni cilu, planovani (pfedvidatelné podstatné zmény), operativni
plan (Cinnosti — obsah, rozsah, podminky; zdroje — financni, personaini,
vécné a informacni /know-how/), financni plan (zdroje /verejné penize/,
cash-flow v Case), stanoveni dilCich ukolu (v€etné metrik, terminu a
odpovednosti)

= periodické, pravidelné vyhodnocovani vysledku (realna reflexe se
zpétnou vazbou, korekcemi dalSiho postupu)

= nezbytna je pravidelnost aktivit a jejich institucionalizace (stanoveni
nositelu jednotlivych ukolu, €innosti, aktivit, programu), tedy urcita
systematicnost, pevny rad procesu
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Gender mainstreaming Kraje Vysocina

Systém uplatnovani principu rovnosti |l

= gender mainstreaming, resp. politika rovnych prilezitosti, politika
rovnosti, nejen jako vyrovnani Sanci pro zeny a muze

= zacClenéni vSech zameéstnaneckych skupin (intern€), vSech skupin
obyvatelstva (externé), které jsou néjakym zpusobem podstatné
znevyhodnény ve svém postaveni (nejen zeny, ale i jinak
znevyhodnéné skupiny osob)

= podpora aktivit smerujicich ke sladovani osobniho a pracovniho
zivota zaméstnankyn a zameéstnancu, obCanek a obCanu
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Gender mainstreaming Kraje Vysocina

Rovnost v podminkach Kraje Vysocina
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Gender mainstreaming Kraje Vysocina

Zaclenéni agendy a zabezpeceni jejiho vykonu

Externi (vuci obankam Interni (vuci zaméstnankynim

a ob¢anum kraje) a zameéstnancum kraje)

= samospravne organy kraje = reditel krajskeho uradu, top
(zejména Rada Kraje Vysocina) management krajskeho uradu

= Odbor socialnich véci Krajskeho = agenda sverena Oddeleni rizeni
uradu Kraje VysocCina lidskych zdroju Krajského uradu

Kraje VysocCina
= prispevkove organizace Kraje = pracovni skupina zrizena napric

Vysocina strukturou krajskeho uradu (fyzicke,
= jednotlivé instituce a aktivity psychicke zdravi, rovne prilezitosti
podporované Krajem Vysogina a sladovani pracovniho a osobniho

Zivota)

, 7,
KrajVysocina 30.09.2020 7



Gender mainstreaming Kraje Vysocina

Vybraneé priklady novych aktivit I.

= gsystematicke a cilene interni dotazovani na oblast rovného pristupu,
spravedlivého zachazeni — pruzkum spokojenosti

= zapracovani podminek rovnych pfilezitosti do tvorby vnitfnich predpisu
zamestnavatele (ij. vnitfni pfedpis o tvorbé internich predpisu)

= zavazek" pro zpracovatele
= supervize

= deklarace antidiskriminacniho pristupu zamestnavatele spolu s osvetou
tématu, povédomi zaméstnancu, predchazeni negativnim vlivum

= zacileni vzdelavaci aktivity pro vedouci zamestnance ,,Rovneé prilezitosti
V praxi verejne spravy"
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Gender mainstreaming Kraje Vysocina

Vybraneé priklady novych aktivit Il.

= Interni skupinoveé konzultace na téma respektu k rovnym pfilezitostem
(sladovani, antidiskriminace, age management)

= zapracovani identifikace vhodnosti mist pro osoby se zdravotnim
postizenim do oznameni o vyhlaseni vybérovych fizeni

= doplnéni Siroké skaly benefitl ze socialniho fondu o prispévek
pozustalym pfi umrti zaméstnankyné, zaméstnance

= rozSireni ucelu ¢erpani osobnich kont, a to o:

= prohlubovani kvalifikace, zvySovani kvalifikace, rekvalifikace, Skolné na
soukromych stfednich i vysokych $kolach, doplfikové sluzby na VS,
uhrada za celozivotni vzdelavani, jazykove a zajmové kurzy, uhrada
predSkolnich zafizeni déti zaméstnancu, zapsanych i nezapsanych do
skolského rejstriku
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Gender mainstreaming Kraje VysocCina

Vize do budoucna

= v ramci ziskavani poznatku, zkusenosti i dostupnych financnich zdroju
chceme (a budeme) rozvijet i dalSi vybrané aktivity, a to tak, abychom
oblast rovnych prilezitosti a sladovani na nasem krajském uradu i1 v celém
nasem Kkraji povysili na uroven odpovidajici oduvodnénym spoleCenskym
potrebam

= chceme byt (a budeme) krajem plné respektujicim prava a zajmy vsech,
tedy i znevyhodnéenych a slabSich, krajem spoluvytvarejicim harmonickou
spolecnost — proste dobrym mistem pro zivot a pro praci, pro uplatneni a
seberealizaci vSech jedincu

= nasim prispevkem na ceste ke zdravejsi spolecnosti bude predevsim
edukativni pusobeni dobrého prikladu

K opatrenim mame k dispozici pouze verejné prostredky, proto ctime zasadu
ucCelnosti, efektivnosti a hospodarnosti a krome toho takeé primérenosti.
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Gender mainstreaming Kraje VysocCina

Vize do budoucna — ambiciozni plan

= vytvoreni strategického dokumentu - Strategie uplathovani principu
rovnosti v podminkach Kraje VysocCina a Krajského uradu Kraje VysocCina

= pracovni verzi existuje souhrn bodu, z nichz vyplyva prvotni predstava o
obsahu strategickeho dokumentu tykajici se politiky rovnych prilezitosti

|. etapa

= interni zaméreni, gender mainstreaming uvnitr krajského uradu (smérem
k zaméstnankynim a zaméstnancum) — GM pro krajsky urad

= byla jmenovana pracovni skupina a definovano zadani, stanoven akcni
plan kroku, harmonogram

ll. etapa

= externi zaméreni, gender mainstreaming smérem k obfankam, obfanum
Kraje
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Gender mainstreaming Kraje Vysocina

KrajVysocina

Dekujeme Vam za pozornost.

Mgr. Ing. Zdenéek Kadlec, dr. h. c. Ing. Ivana Hanakova Kosourova
reditel uradu vedouci oddéleni fizeni lidskych zdroju
tel.: 724 650 114 tel.: 724 650 243

e-mail: kadlec.z@kr-vysocina.cz e-mail: kosourova.i@kr-vysocina.cz

Krajsky urad Kraje VysocCina
Zizkova 57
587 33 Jihlava
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