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Konference
poiradana v ramci projektu
,Domovhnik — preventista“

4. prosince 2019, Praha

Nazev projektu:
Domovnik —  preventista, uCinny nastroj socialniho
zacClenovani a podpory socialné situacni prevence v obci

Registracni Cislo:
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_029/0003723
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Strucna data projektu — projekt ve
faktickych cislech

Doba trvani realizace: 1.9.2016 — 31.10.2020
Planovany pocCet podporenych osob: 30
Planovany pocCet zapojenych mést/obci: 10
Planovany pocet vystupu: 4
Planovany pocet kliCovych aktivit: 7

Doba zaméstnani a vzdélavani podporenych osob:
puvodné 24 mésicu, nyni 27 mésicu
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Na realizaci projektu se podileli:

JUDr. Michal Barbofrik

feditel odboru prevence kriminality
MV CR

feditel projektu

Mgr. Kamila Knotkova
projektova manazerka

Radka Vanasova
koordinatorka cilové skupiny

Ing. Jifina Svitakova, MBA., PhD.

evaluatorka projektu

JUDr. Tomas Konicek
vécny gestor projektu

Ing. Josef Brandejs
finanéni manazer

Bc. Michaela Zimandlova

rozpoctarka projektu

Ing. Véra Rybakova
asistentka finanéniho manazera
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Cile projektu

Vytvoreni nastroje pro socialni zaclenovani a boj s
chudobou - ,Metodika vybéru, c¢innosti a pripravy
Domovnikt — preventistu“

Vytvoreni nastroje pro hodnotici a kvalifikacni standardy
nove pracovni pozice — ,,Hodnotici a kvalifikacni standardy
pracovni pozice Domovnikul — preventista*

Vytvoreni nastroje pro vybér obci ,,Metodicky standard pro
vybér obci zarazenych do projektu OPZ — ,Domovnik —
preventista®“
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Podarilo se — nepodarilo se:

« Od 1.1.2018 pusobi v 10 obcich z celé CR 30
Domovnikul — preventistl

« Pusobi po dobu 24 / 27 mésicl

* 10 obci = Breclav (3 DP), Kadan (3 DP), Kladno (1
DP), Novy Bydzov (1 DP), Ralsko (5 DP), Rotava (6

Vysoké Myto (1 DP) a Zd'ar nad Sazavou (1 DP).



Zameéstnani a vzdélavani pro 30 domovniku -
preventistl v 10 méstech / obcich

Breclav




Kladno a Novy Bydzov

EVENTISTA




Ralsko a Rotava




Valasské Mezirici a Varnsdorf
1__




DORIOVH -
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Podarilo se:

* Vr 2018 - 2019 v souladu s harmonogramem, ale
predevsim ve spolupraci s lektory spolec¢nosti
Circle Education s.r.0., realizovat uvodni i
prubézné vzdélavani a supervizni setkani,

« V r. 2018 — zpracovat Uvodni metodiku DP, kdy
zpracovatelem je rovnéz spolecnost Circle
Education s.r.o.

*V r. 2019 — zpracovat Prubéznou metodiku DP
(zpracovatel rovnéz Circle Education s.r.0.)
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« Zpracovat podklady pro Narodni soustavu povolani a s tim
souvisejici nastaveni kvalifikaénich standarda pro tuto novu
pracovni pozici;

- Ziskat a vytvorit podklady pro dalsi vystup projektu, kterym
definovani podminek a kritérii pro vybér obcij;

(v uvodu byla uréita kritéria nastavena, nyni pilotnim ovérenim v
praxi sbirame a vyhodnocujeme informace pro jejich konkrétni a v
praxi pouzitelné nastaveni, vhodné upravy a doplnéni).
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Zatim se nepodarilo, ale pracujeme na

tom, aby se podarilo

Narodni soustava povolani, Narodni soustava kvalifikaci

ano: zpracované a na NSP predané podklady

ne: ze strany NSP je asi 200 pracovnich pozic tzv. neaktudlnich a nelze s nimi aktualné
pracovat, sem patfi i zarfazeni nové pracovni pozice

Na NSP plynule navazuje zarazeni pracovni pozice do Katalogu praci ve statni spravé a vytvoreni
kvalifikacnich a hodnoticich standardii v NSK

Sbér a priprava podkladi pro dalsi vystup projektu, kterym definovani podminek a kritérii pro vybér
obci

ano: sbér dat je jiz diky vam vSem k dispozici
ne: definovani podminek bude k dispozici jako jeden z vystupu projektu v prabéhu
r. 2020
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Casovy harmonogram projektu
Rok 2016 - 2020

- Nastaveni kvalifikaénich standardi pro novou pracovni

pozici
« Definovani podminek a kritérii pro vybér obci
- Osveéta v oblastech socialniho za¢lenovani

Rok 2017 — 2020

« Sebeevaluace — samostatny vstup Ing. Jiriny Svitakové
evaluatorky projektu

Rok 2018 — 2020
« Zameéstnani cilové skupiny — Domovnikt preventistu
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Vystupy projektu

« Metodika vybéru, €innosti a pripravy Domovniku —
preventistu

« Hodnotici a kvalifikacni standardy pracovni pozice
Domovnikul — preventistl

« Metodicky standard pro vybér obci zarazeny do
projektu Operacéniho programu Zameéstnanost
,Domovnik — preventista“
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K vystupum projektu rovnéz patri
uspesné absolvovani vzdéelavaciho cyklu
urceného domovnikum - preventistim

V zavéru konference ti, kteri Uspésné absolvovali
vzdélavani a slozili zavérecné zkousky, obdrzi
osvédceni, dokladajici nejen ucast v projektu, ale
predevsim dokladajici jejich ziskané znalosti a
dovednosti.
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Kontaktni spojeni:

Projektova manazerka
Mgr. Kamila Knotkova
E-mail: kamila.knotkova@mvcr.cz

Odborny gestor projektu
JUDr. Tomas Konicek
E-mail: tomas.konicek@mvcr.cz

Koordinatorka cilové skupiny
Radka Vanasova
E-mail: radka.vanasova@mvcr.cz




