
Konference
pořádaná v rámci projektu
„Domovník – preventista“

4. prosince 2019, Praha

Název projektu: 
Domovník – preventista, účinný nástroj sociálního
začleňování a podpory sociálně situační prevence v obci

Registrační číslo: 
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_029/0003723



Doba trvání realizace: 1.9.2016 – 31.10.2020
Plánovaný počet podpořených osob: 30
Plánovaný počet zapojených měst/obcí: 10
Plánovaný počet výstupů: 4
Plánovaný počet klíčových aktivit: 7

Doba zaměstnání a vzdělávání podpořených osob: 

původně 24 měsíců, nyní 27 měsíců 

Stručná data projektu – projekt ve 
faktických číslech



Na realizaci projektu se podíleli:  

JUDr. Michal Barbořík JUDr. Tomáš Koníček
ředitel odboru prevence kriminality věcný gestor projektu

MV ČR

ředitel projektu 

Mgr. Kamila Knotková Ing. Josef Brandejs
projektová manažerka finanční manažer

Radka Vaňasová Bc. Michaela Zimandlová
koordinátorka cílové skupiny rozpočtářka projektu

Ing. Jiřina Svitáková, MBA., PhD.
evaluátorka projektu Ing. Věra Rybáková

asistentka finančního manažera
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Cíle projektu
Vytvoření nástroje pro sociální začleňování a boj s
chudobou – „Metodika výběru, činnosti a přípravy
Domovníků – preventistů“

Vytvoření nástroje pro hodnotící a kvalifikační standardy
nové pracovní pozice – „Hodnotící a kvalifikační standardy
pracovní pozice Domovníků – preventistů“

Vytvoření nástroje pro výběr obcí „Metodický standard pro
výběr obcí zařazených do projektu OPZ – „Domovník –
preventista“
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Podařilo se – nepodařilo se:
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• Od 1.1.2018 působí v 10 obcích z celé ČR 30 
Domovníků – preventistů 

• Působí po dobu 24 / 27 měsíců

• 10 obcí = Břeclav (3 DP), Kadaň (3 DP), Kladno (1 
DP), Nový Bydžov (1 DP), Ralsko (5 DP), Rotava (6 
DP), Valašské Meziříčí (3 DP), Varnsdorf (6 DP), 
Vysoké Mýto (1 DP) a Žďár nad Sázavou (1 DP).



Zaměstnání a vzdělávání pro 30 domovníků –
preventistů v 10 městech / obcích

Břeclav

Kadaň



Kladno a Nový Bydžov



Ralsko a Rotava



Valašské Meziříčí a Varnsdorf



Vysoké Mýto a Žďár nad Sázavou



• V r. 2018 - 2019 v souladu s harmonogramem, ale
především ve spolupráci s lektory společnosti
Circle Education s.r.o., realizovat úvodní i
průběžné vzdělávání a supervizní setkání,

• V r. 2018 – zpracovat Úvodní metodiku DP, kdy
zpracovatelem je rovněž společnost Circle
Education s.r.o.

• V r. 2019 – zpracovat Průběžnou metodiku DP
(zpracovatel rovněž Circle Education s.r.o.)
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Podařilo se:



• Zpracovat podklady pro Národní soustavu povolání a s tím
související nastavení kvalifikačních standardů pro tuto novu
pracovní pozici;

• Získat a vytvořit podklady pro další výstup projektu, kterým
definování podmínek a kritérií pro výběr obcí;

(v úvodu byla určitá kritéria nastavena, nyní pilotním ověřením v
praxi sbíráme a vyhodnocujeme informace pro jejich konkrétní a v
praxi použitelné nastavení, vhodné úpravy a doplnění).



Zatím se nepodařilo, ale pracujeme na 
tom, aby se podařilo

Národní soustava povolání, Národní soustava kvalifikací

ano: zpracované a na NSP předané podklady
ne: ze strany NSP je asi 200 pracovních pozic tzv. neaktuálních a nelze s nimi aktuálně

pracovat, sem patří i zařazení nové pracovní pozice

Na NSP plynule navazuje zařazení pracovní pozice do Katalogu prací ve státní správě a vytvoření
kvalifikačních a hodnotících standardů v NSK

Sběr a příprava podkladů pro další výstup projektu, kterým definování podmínek a kritérií pro výběr
obcí

ano: sběr dat je již díky vám všem k dispozici
ne: definování podmínek bude k dispozici jako jeden z výstupů projektu v průběhu

r. 2020
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Časový harmonogram projektu
Rok 2016 - 2020
• Nastavení kvalifikačních standardů pro novou pracovní 

pozici
• Definování podmínek a kritérií pro výběr obcí
• Osvěta v oblastech sociálního začleňování

Rok 2017 – 2020
• Sebeevaluace – samostatný vstup Ing. Jiřiny Svitákové, 

evaluátorky projektu

Rok 2018 – 2020
• Zaměstnání cílové skupiny – Domovníků preventistů
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Výstupy projektu 

• Metodika výběru, činnosti a přípravy Domovníků –
preventistů

• Hodnotící a kvalifikační standardy pracovní pozice 
Domovníků – preventistů

• Metodický standard pro výběr obcí zařazený do 
projektu Operačního programu Zaměstnanost 
„Domovník – preventista“ 
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K výstupům projektu rovněž patří 
úspěšné absolvování vzdělávacího cyklu 
určeného domovníkům - preventistům

V závěru konference ti, kteří úspěšně absolvovali 
vzdělávání a složili závěrečné zkoušky, obdrží 

osvědčení, dokládající nejen účast v projektu, ale 
především dokládající jejich získané znalosti a 

dovednosti. 



Kontaktní spojení:

Projektová manažerka
Mgr. Kamila Knotková

E-mail: kamila.knotkova@mvcr.cz

Odborný gestor projektu
JUDr. Tomáš Koníček

E-mail: tomas.konicek@mvcr.cz

Koordinátorka cílové skupiny
Radka Vaňasová

E-mail: radka.vanasova@mvcr.cz


