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Dne 16. zafi 2019 schvalila vlada navrh statniho rozpoctu na rok 2020, ¢imz byla odstartova-
na zavére¢na etapa (respektive jedna ze zavérec¢nych etap) pfipravy systemizace sluzebnich
a pracovnich mist podle § 17 zakona o statni sluzbé, jez bude uc¢inna od 1. ledna 2020. Navrhy
systemizace mély sluzebni afady predlozit Ministerstvu vnitra do 1. fijna 2019 a schvaleni
vladou se predpoklada v prvni poloviné listopadu 2019.

Dopady systemizace sluzebnich a pracovnich
mist do sluzebniho pomeéru statnich zameéstnancu

Neni Zadnym tajemstvim, naopak je
tato skute¢nost vydavana za vy-
znamnou devizu, Ze se k systemizaci na
rok 2020 vaze redukce poctu systemi-
zovanych mist ve sluZzebnich ufadech.
Nutno zdlraznit, Ze pfedmétem naseho
zajmu v tomto ¢lanku jsou pouze slu-
Zebni Gfady a sluzebni mista, respek-
tive statni zameéstnanci na nich zafa-
zeni, nikoli vSichni zaméstnanci statu.
Byt bude po sérii letnich vyjednavani
vysledna redukce vyznamné nizsi nez
puvodné avizovanych 10 % systemizo-
vanych mist, dotkne se, s ohledem na
okolnosti, ve vy$si mife, nez tomu bylo
v loniském roce, obsazenych systemizo-
vanych mist. Tato skute¢nost vyvolava,
zfejmé zéasti opravnéné, u nékterych
statnich zaméstnanci nejistotu stran
jejich dalsiho pusobeni ve sluzebnich
uradech dotéenych redukci mist. Sekce
pro statni sluzbu Ministerstva vnitra
v této souvislosti obdrzela vyssi pocet
dotazt1 tykajicich se dopad® zruseni
mista v duasledku systemizace. Tento
¢lanek by mél poskytnout odpovédi
alesponi na zakladni otazky vztahujici
se ke standardnim pfipadiim zruseni
sluzebniho mista. Ponechavame stra-
nou dopady ruSeni systemizovanych
mist do pracovniho poméru, nebot tyto
véci by nemély byt ve sluzebnich ufa-
dech zadnou novinkou. Zhavou novin-
kou sice nejsou ani dopady do sluzeb-
niho poméru statnich zaméstnanct,
nicméné praxe ukazuje, Ze informaci
neni nikdy dost a ze nékteré ufady na
dosud nedostate¢né proslapanych stez-
kach nékdy tapou.

Ve vztahu ke sluzebnim mistim
statnich zaméstnanca schvaluje vlada
v ramci systemizace po¢ty mist pred-
stavenych a ostatnich statnich za-
méstnanct, a to v rozdéleni podle jed-
notlivych platovych tfid. Na schvaleni
systemizace navazuje schvaleni organi-
zaéni struktury sluzebnich afada Mini-
sterstvem vnitra. Pak pfebiraji $tafetu
jednotlivé sluzebni afady, v nichZ musi
byt schvalena systemizace a organizac-
ni struktura promitnuty do vnitinich
predpist, zejména organiza¢niho fadu
a takzvané. ,wnitfni systemizace, ktera
stanovi jednotliva sluzebni mista a po-
7adavky na tato mista. VSechny tyto
kroky jsou nezbytnym ptredpokladem
pro dalsi postup sluzebniho organu ve
vécech sluzebniho pomeéru statnich za-
méstnanct dotéenych systemizaci. Jiz
vySe nastinény harmonogram svédci
o tom, Ze adventni ¢as bude v nékte-
rych sluzebnich uradech o néco hektic¢-
t&j8i, nez by si vSichni zGc¢astnéni prali.

~Pokud sluzebni orgdn
posoudi volné sluzebni
misto jako pro stdtniho
zameéstnance vhodné,
je povinen jej na toto
sluzebni misto prevést.”

Pievedeni

Je-li v disledku systemizace zru$eno
sluZzebni misto obsazené statnim za-
méstnancem, zaklada tato skute¢nost
primarné davod pro pfevedeni tohoto

statniho zaméstnance na jiné sluzebni
misto podle § 61 odst. 1 pism. ¢) zdkona
o statni sluzbé. Podminkou tohoto po-
stupu je, Ze existuje volné sluzebni mis-
to, které je pro statniho zameéstnance
vhodné. Kritéria pro posouzeni vhod-
nosti volného sluzebniho mista jsou
pomérné rozmanita, pfitemz demon-
strativné jsou uvedena v metodickém
pokynu naméstka pro statni sluzbu
ke zménam sluzebniho poméru. Tato
kritéria se vztahuji jak ke sluzebnimu
mistu (¢innosti na ném vykonavané,
platova ttida, obory sluzby, sluzebni pt-
sobisté), tak k osobé statniho zamést-
nance (jeho zdravotni stav, vzdélani,
dosavadni zku$enosti). Soucasné pak
nelze jako kritérium pominout zajem
na fadném vykonu sluzby ve sluzebnim
afadu. Pokud sluzebni organ posoudi
volné sluzebni misto jako pro statniho
zaméstnance vhodné, je povinen jej na
toto sluzebni misto prevést.

Z dob pracovniho poméru pfetrvava
u mnoha statnich zaméstnanct ptred-
stava, Ze ze strany sluzebniho tradu
se jedna o zdvoftilou nabidku volného
mista. I tak to lze jisté chapat, nicmé-
né jde o nabidku, kterou nelze odmit-
nout, respektive ji nelze odmitnout ni-
jak snadno. Pokud statni zaméstnanec
obdrzi rozhodnuti o pfevedeni na jiné
vhodné misto, je povinen na tomto
misté ode dne uvedeného v rozhodnu-
ti konat sluzbu. V opa¢ném ptipadé by
se vystavoval riziku karného postihu.
Proti rozhodnuti o pfevedeni na jiné
vhodné misto ma statni zaméstnanec
pravo podat odvolani, které v§ak nema
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odkladny tucinek, a tedy, az do pripad-
ného zrusovaciho rozhodnuti odvola-
ciho organu, je statni zaméstnanec po-
vinen vydané rozhodnuti respektovat,
tfebaZe je pfipadné hluboce pfesvédcen
o0 jeho nezakonnosti nebo nespravnosti.

V této souvislosti je tfeba uvést, Ze
statni zaméstnanec nemusi byt nutné
pfeveden na sluzebni misto ve stejné
platové tfidé, v jaké bylo zatazeno jeho
dosavadni sluzebni misto. Muaze byt
pfeveden i na sluZebni misto v nizsi pla-
tové tfidé, vzdy vsak toto misto musi
odpovidat jim dosazenému vzdélani,
takze naprtiklad statniho zaméstnance
s magisterskym vysokoskolskym vzdé-
lanim, ktery byl zatazen ve 13. platové
tfidé, nelze prevést na sluzebni misto
v 10. platové t¥idé a nizsi (pokud by s tim
nevyslovil souhlas). Naopak pievede-
ni na sluzebni misto zatazené ve vyssi
platové tfidé je vylouceno, nebot by tim
byl obchazen zakon o statni sluzbé, re-
spektive jeho ustanoveni o vybérovych
fizenich a o zafazeni a jmenovani na
sluzebni misto zatazené ve vyssi pla-
tové tiidé (srov. § 49 odst. 2 az 5 a § 51
odst. 5 a 6 zadkona o statni sluzbé). Bez
souhlasu statniho zaméstnance jej ale,
aZ na ojedinélé vyjimky, nelze prevést
na sluZebni misto v jiné obci, nez bylo
dosavadni sluzebni misto. Primarné
vyhledava sluzebni organ vhodné mis-
to ve stejném sluZzebnim ufadu, neni
vs$ak vylouceno ani pfevedeni do jiného
sluzebniho ufadu, zejména v pfipadé,
Ze statni zaméstnanec vykonaval pri-
fezové ¢innosti typu spravy sluzebnich
vztahd, tvorby pravnich pfedpist apod.
Vzhledem k tomu, Ze se redukce syste-
mizovanych mist dotyka téméf vSech
sluzebnich tfadd, je vsak ve fazi bez-
prostfedné navazujici na schvaleni sys-
temizace tato moznost spiSe teoreticka.

Sluzebni organ muzZe rozhodnu-
ti o pfevedeni na jiné vhodné misto
vydat jako prvni tkon v fizeni, tedy
bez ptedchozi formalni komunikace
s dotCenym statnim zaméstnancem.
Takto bude postupovat obvykle tehdy,
dojde-li jiz na zakladé jim shromaz-
dénych podkladt k jednozna¢nému
zavéru, Ze volné sluzebni misto je pro
statniho zaméstnance vhodné. Postoj
statniho zaméstnance k prevedeni je
vSak v nékterych ptipadech dilezitym
faktorem a sluzebni organ by mél pti
uplatnéni tohoto institutu postupovat

v maximalni soucinnosti se statnim
zaméstnancem. Projednani se statnim
zaméstnancem lze uskutecnit i nefor-
malné, aniz by se zahajovalo spravni
fizeni o prevedeni. Maximalni sou-
¢innost by méla byt zakladnim pravi-
dlem pro obé zGc¢astnéné strany, nebot
zde nejde o duel na kordy, ale o dosa-
Zeni spole¢ného cile, kterym je dalsi
nalezité vyuziti kvalifikace a zkuSe-
nosti statniho zaméstnance. Statni
zaméstnanec sam muZe navrhovat
volna mista, ktera povazuje pro sebe
za vhodna, takovym navrhem ov$em
neni sluzebni organ vazan, nebot neni
povinen prevést statniho zaméstnan-
ce na misto, které on sam povazuje pro
sebe za nejvhodnéjsi, ale je povinen jej
prevést na vhodné sluzebni misto, pti-
¢emz zvazuje i zajem sluzebniho ufadu
a dalsich statnich zaméstnanct, o je-
jichz pfevedeni se rozhoduje. Posouze-
ni otazky vhodnosti sluzebniho mista
tak muze byt i pomérné slozity parkur.

»Po dobu zarazeni mimo
vykon sluzby nalezi
statnimu zaméstnanci
plat ve vysi 80 % jeho
dosavadniho platu.”

Zarazeni mimo vykon sluzby

Nemuze-li byt statni zaméstnanec pte-
veden na jiné sluzebni misto, protoZe
Zadné vhodné neni volné, zatadi se po-
dle § 62 odst. 1 zdkona o statni sluzbé
mimo vykon sluzby z organizaénich
davodt. Tento krok ¢ini sluzebni or-
gany tehdy, pokud se nepodafi najit
vhodné sluzebni misto v bezprostted-
ni ¢asové souvislosti se zru$enim slu-
Zebniho mista. Zafazeni mimo vykon
sluzby z organiza¢nich davodu je tfeba
chépat jako zcela standardni opatfeni,
které ma umoznit nalezeni vhodného
mista, jez se muze uvolnit v dobé Sesti
mésicl, po néz muze tato zména slu-
Zebniho pomeéru trvat. Po dobu zaraze-
ni mimo vykon sluzby nalezi statnimu
zaméstnanci plat ve vysi 80 % jeho
dosavadniho platu. Zafazeni mimo
vykon sluzby z organiza¢nich divodu
nelze vnimat jako néco spolecensky
nepftijatelného, ba dehonestujiciho.
Jde o nastroj umoznujici preklenout
obdobi, kdy stat nema pro statniho za-

méstnance po urcitou dobu adekvatni
uplatnéni, a to bez vyrazného social-
niho dopadu na dotceného statniho
zaméstnance. Na druhou stranu ma
tento institut takeé ptispét k tomu, aby
stat neprichazel o kvalifikované za-
meéstnance.

Pro zafazeni mimo vykon sluzby
z organizatnich divoda se ve sluzeb-
nich ufadech vzila celd fada slangovych
oznaceni, jako je ,zaloha“ (po vzoru za-
lohy pro prechodné nezatazené podle
zakona o sluZzebnim poméru pfislusnik
bezpec¢nostnich sbortl), ,zasobnik®, ,ba-
zén‘, pripadné, byt v dusledku nedorozu-
méni, ,ul“ (hukot tam ted moZna bude).
Pro tcely tohoto ¢lanku se pridrzme pfi-
rovnani k bazénu, nebot zasobnik muze
vyvolavat dojem, Ze statni zaméstnanec
pouze trpné ¢eka, az doputuje do na-
bojové komory a bude kamsi vysttelen.
Ten, kdo se ocitne mimo vykon sluzby
z organizacnich divodd, totiZ nesmi pro-
padnout pasivité, naopak je namisté jeho
aktivni pristup k hledani volného sluzeb-
niho mista. Neni tedy mozné se jen tak
polozit na znak a nechat se volné unaset
vodou, protoze zase tak dobfe vyhtaty
ten bazén neni, pfipadné slapat vodu
a ¢ekat, az nékdo ze bfehu hodji lano, tfe-
baze aktivni role sluzebnich ufadi coby
plav¢iki je rovnéz nezastupitelna.

Sluzebni ufad je povinen statnimu
zaméstnanci zafazenému mimo vykon
sluzby zfidit pfistup do nevefejné casti
evidence obsazovanych mist v informac-
nim systému o statni sluzbé. V této evi-
denci jsou uvedena sluzebni mista, ktera
jsou volna a na jejichz obsazeni nebylo
dosud vyhlaseno vybérové fizeni. Statni
zaméstnanec tak muze v této evidenci
vyhledavat volna mista, o ktera by mél
zajem, a kontaktovat pfislusny sluzeb-
ni organ ve sluzebnim Gfadu, v némz se
volné sluzebni misto nachazi, ktery bud
z moci ufedni rozhodne o jeho prevedeni
na toto sluzebni misto, nebo mu pripad-
né sdéli, pro¢ nepovazuje volné misto pro
néj za vhodné (v tomto piipadé nevyda-
va rozhodnuti, nebot ze strany statniho
zaméstnance nejde o zadost, jejimZ poda-
nim by bylo zahajeno Fizeni).

Lze rovnéZ jen doporucit, aby se stat-
ni zaméstnanci zafazeni mimo vykon
sluzby hlasili do vybérovych fizeni a ne-
spoléhali na povinnost sluzebnich orga-
nu je prevést na pro né vhodné sluzebni
misto. Pokud totiZ bude zafazeno mimo
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vykon sluzby vice statnich zaméstnancdg,
pro néz by néjaké uvolnéné misto mohlo
byt vhodné, bude v zdjmu jeho transpa-
rentniho obsazeni vyhlaseno vybérové
tizeni. Do vybérovych fizeni se statni
zameéstnanec muze hlasit i na mista, kte-
ra jsou v jinych oborech sluzby a jsou na
nich vykonavany jiné ¢innosti, nez vyko-
naval na dosavadnim sluzebnim misté.
Koneckoncti nikdy neni pozdé zkusit
néco nového.

Kromé statniho zaméstnance je v této
dobé povinen vyvijet aktivitu i sluzebni
organ, jak jiz bylo vySe zminéno. Ten je
povinen pravidelné vyhodnocovat volna
sluzebni mista ve svém sluzebnim aradu
z toho hlediska, zda nejsou vhodna pro
statniho zaméstnance zafazeného mimo
vykon sluzby z organiza¢nich divodu,
jakoz i volna sluzebni mista v jinych slu-
Zebnich ufadech.

Pfedstaveni

Je-li v dasledku systemizace zru$eno
sluzebni misto predstaveného, plati
v zasadé vse, co je uvedeno vySe. Jedi-
nou odchylkou je to, Ze prvnim krokem
je odvolani ze sluzebniho mista pred-
staveného podle § 60 odst. 1 pism. a)
zakona o statni sluzbé. O prevedeni od-
volaného predstaveného na jiné vhodné
misto se pak rozhoduje podle § 61 odst.
1 pism. b) zdkona o statni sluzbé /nikoli
podle pismene c), jako je tomu u ostat-
nich/. Nemusi se nutné jednat o dva kro-
ky po sobé jdouci, vyroky o odvolani ze
sluzebniho mista predstaveného a pre-
vedeni na jiné sluzebni misto mohou byt
obsazeny v jednom rozhodnuti. Pokud
jde o posuzovani vhodnosti volnych slu-
Zebnich mist, je tfeba pfipomenout, Ze
se nemusi jednat o sluZzebni misto pted-
staveného, nebot neplati ,jednou pred-
staveny, vzdycky predstaveny*.

I predstavenych se pak miize tykat
nutnost podstoupit klani v plavecké
draze bazénu zafazeni mimo vykon
sluzby, pokud se pro né v bezprostfedni
souvislosti se zru$enim mista nenalez-
ne vhodné misto. Dokonce lze u nich
mnohem castéji predpokladat nutnost
ucasti ve vybérovych fizenich, nebot
zejména pri slucovani utvart bude ob-
vykle vice statnich zaméstnanct vhod-
nych pro obsazeni nového sluzebniho
mista predstaveného.

Ur¢itou vyhodu poskytuje statnim za-
méstnancim odvolanym ze sluzebniho

mista predstaveného z duvodu zruseni
sluzebniho mista nové (od 1. biezna 2019)
znéni § 51 odst. 4 zakona o statni sluzbé,
které jim umoziiuje se po dobu tii let hla-
sit do vybérovych fizeni na obsazeni slu-
Zebnich mist pfedstavenych na stejném
nebo niz$im stupni fizeni, nez na jakém
vykonavali sluzbu, ackoli by jinak nespl-
novali pozadavky na tcast v téchto vy-
bérovych fizenich tykajici se zastdvané
pozice nebo pozadované praxe.

., Pri skonceni sluzebniho
poméru na dobu neurcitou
nalezi statnimu zaméstnanci
podle § 72 odst. 2 zdkona
o statni sluzbé odbytné.”

Skonceni sluzebniho poméru
JestliZe ani vySe popsané spole¢né usili
plavcu a plavéikt nepovede k nalezeni
vhodného sluzebniho mista a doba za-
fazeni mimo vykon sluzby z organizac-
nich divodi ¢itajici Sest mésicii marné
uplyne, zaklada tato skute¢nost diivod
pro skonceni sluzebniho poméru podle
§ 72 odst. 1 pism. d) zdkona o statni sluz-
bé. O skonceni sluzebniho poméru je
vzdy vedeno spravni fizeni zahajované
sluzebnim organem z moci ufedni, stat-
ni zaméstnanec ma moznost vyjadrit
se k podkladiim pro rozhodnuti a bude
mu vydano rozhodnuti, proti némuz se
muze odvolat. Odvolani v§ak nema od-
kladny u¢inek a sluzebni pomér kon¢i
uplynutim deseti dnt nasledujicich po
dni doruceni rozhodnuti. Pokud by od-
volaci organ shledal rozhodnuti o skon-
Ceni sluzebniho poméru nezakonnym,
urdi G¢inky svého rozhodnuti zpétné,
¢imz nebude stitni zaméstnanec nijak
poskozen. Az do skonceni sluzebniho
poméru nalezi statnimu zaméstnanci
plat ve vysi 80 % dosavadniho platu,
tedy shodné jako pfi zatazeni mimo
vykon sluzby z organiza¢nich davodu.
I po uplynuti doby zafazeni mimo vy-
kon sluzby z organiza¢nich dtvodu az
do skonceni sluzebniho poméru miize
byt statni zaméstnanec zafazen na slu-
Zebni misto, nelze tak vSak uc¢init bez
jeho souhlasu. Ani pfi tomto zavérec-
ném béhu tedy jes$té neni tfeba ztracet
nadéji na Cestny vysledek.

Pti skonceni sluzebniho poméru na
dobu neur¢itou nalezi statnimu zamést-
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nanci podle § 72 odst. 2 zakona o statni
sluzbé odbytné, jehoz vyse je zavisla
na dobé trvani sluzebniho poméru (re-
spektive téz pracovniho poméru ve slu-
Zzebnim tufadu, ktery vzniku sluzebni-
ho poméru bezprostfedné predchazel)
a ¢ini od trojnasobku po dvanactina-
sobek mési¢niho platu (jedna se o plat,
ktery byl statnimu zaméstnanci napo-
sledy urcen na sluzebnim misté, sniZeni
platu na 80 % po dobu zafazeni mimo
vykon sluzby z organiza¢nich davodu
nema na ur¢eni vyse odbytného vliv).

Shrnuti

Schvaleni systemizace vladou je startov-
nim vystielem zavodu sloZeného z nasle-
dujicich disciplin, které jsou v nékterych
ptipadech alternativni: odvolani ze slu-
Zebniho mista predstaveného, vyhleda-
vani vhodného sluzebniho mista a pre-
vedeni na toto sluZebni misto, zafazeni
mimo vykon sluzby, pokud se nepodafti
nalézt volné sluzebni misto, které by
bylo pro statniho zaméstnance vhodné,
vyhledavani vhodnych mist v pribéhu
zatazeni mimo vykon sluzby a v krajnim
pripadé skonceni sluzebniho poméruy,
pokud snaha o nalezeni mista nebu-
de Gspésna. Cenou ttéchy je pro statni
zaméstnance ve sluZzebnim poméru na
dobu neur¢itou vyplata odbytného.

Pro nékteré ucastniky (obvykle ne-
dobrovolné) bude tedy zavod kratsi,
pro nékteré delsi. Véfme, Ze se vSichni
zGcastni aktivné s cilem dosdhnout co
nejlepsiho vysledku a budou véc brat
v mezich moznosti sportovné a jednat
v duchu fair play.

V ramci tréninku lze doporudit stu-
dium nového metodického pokynu
naméstka pro statni sluzbu ke zmé-
nam sluzebniho poméru, ktery bude
publikovan na strankach Ministerstva
vnitra, sekce pro statni sluzbu, nebo
navstévu Skoleni ,rozhodovani o zmé-
nach sluzebniho poméru v navaznosti
na zrusSeni sluZebniho mista“ ktera se
uskutec¢ni v terminech 18. a 25. listopa-
du 2019. Svou roli kouce plni sekce pro
statni sluzbu téZ zodpovidanim dotaz,
nicméné nemuze predjimat rozhodova-
ni sluzebnich organu, a stat se tak pted-
¢asné rozhod¢im. W

Mgr. Iva Hrebikova, feditelka odboru
systemizace, organizace a koordinace
statni sluzby, Ministerstvo vnitra
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Studium na College of Europe a moznost1
ziskani vladniho stipendia

College of Europe je prestizni ev-
ropska univerzita, kterd nabizi
postgradualni studium zaméfené na
problematiku Evropské unie a evrop-
ské integrace. Pro College of Europe
je charakteristicka Siroka $kala kon-
taktl s institucemi Evropské unie,
mezinarodnimi organizacemi, evrop-
skymi univerzitami i vyznamnymi
osobnostmi, rozmanitost akademic-
kého sboru (230 uciteltt 20 riiznych
narodnosti) a multikulturni prostfe-
di (studenti z vice neZ 55 zemi).

Univerzita je tvofena dvéma kam-

pusy, jeden se nachazi v belgic-

kych Bruggach a druhy v polském

Natolinu. Zajemci si mohou vybrat

z nasledujicich Sesti oboru:

® Evropska politicka a administ-
rativni studia (Bruggy),

@ Evropska pravni studia (Bru-
88Yy);

® Evropska ekonomicka studia
(Bruggy),

® Mezinarodni vztahy EU a diplo-
matickd studia (Bruggy),

@ Transatlantické vztahy (dvoule-
ty magistersky program pfipra-
veny spole¢né s Fletcher School
of Law and Diplomacy na Tufts
univerzité v USA),

@ Evropska interdisciplinarni stu-
dia (Natolin).

Studium trva dva semestry (ob-
vykle od srpna do ¢ervna), probiha
v angli¢tiné a ve francouzstiné a je
zakonceno ziskanim titulu MA ¢&i
LL.M. (v zavislosti na studijnim pro-
gramu). Béhem studia v Bruggach
maji studenti moznost blize se se-
znamit s institucemi Evropské unie
v Bruselu, studenti v Natolinu usku-
tecnuji studijni navs$tévy raznych
zemi, naptiklad Ukrajiny, Estonska,
Lotysska, Arménie nebo Gruzie.

Studium na College of Europe
otevira moznosti kariéry v institu-
cich Evropské unie, mezinarodnich
organizacich, soukromé i akade-
mické sféfe - jiz béhem studia maji
studenti moznost navazat uzite¢né

kontakty diky praktickému zaméte-
ni vyuky a odbornikim z praxe.

Podminky pro pfijeti
Uchazecdi o postgradualni studium na
College of Europe museji mit ukon-
Cené vysokoskolské vzdélani v pii-
sludném oboru (idedlné magisterské),
dobrou znalost angli¢tiny a fran-
couzstiny (jeden jazyk alesponi na
urovni B2 a druhy alespon na trovni
B1 podle Spole¢ného evropského re-
feren¢niho ramce), vyjimka je u stu-
dentt EU International Relations and
Diplomacy (angli¢tina na stupni Cl,
francouzstina B1/B2) - vice informa-
ci naleznete na internetovych stran-
kach skoly www.coleurope.eu.
Podminkou pro zafazeni do vybé-
rového Fizeni je fadné vyplnit online
prihlasku. Ptihlasovani je mozné
od 1. fijna 2019 do 15. ledna 2020.
Prihlasky do vybérového fizeni lze
zaslat College of Europe pouze elek-
tronicky (po registraci na www.coleu-
rope.eu/admission).

Vybérové rizeni

Ministerstvo $kolstvi mladezZe a télo-
vychovy (MSMT) ve spolupraci s Co-
llege of Europe organizuje vybérové
tizeni, jehoz termin urcuji zastupci
College of Europe (v bfeznu nebo
dubnu). Ti také vedou cely pohovor
s uchazec¢i v anglickém a francouz-
ském jazyce (zpravidla 20 minut) za
pfitomnosti zastupce Ceské republi-
ky ve Spravni radé College of Europe
a zastupcti MSMT, Ministerstva vni-
tra a Ufradu vlady. V ptfipadé malého
poc¢tu uchazec¢tt muze College of Eu-
rope vybérové fizeni realizovat pfes
skype.

Finan¢ni naklady a moZnost vladni-
ho stipendia

Poplatek za studium pro akademicky
rok 2020/2021 ¢ini v obou kampusech
25 000 EUR a pokryva skolné, pfipo-
jeni na internet, ubytovani na koleji
a stravovani v menze ve dnech $kolni
vyuky (pondéli aZ sobota, mimo svat-
ky a prazdniny).
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Vlada Ceské republiky kazdoro¢né
poskytuje 2-3 stipendia ve vysi $kol-
ného pro Gspésné uchazece z fad za-
méstnanct ve vefejné spravé (finalni
pocet zavisi na objemu vyc¢lenénych
finan¢nich prostiedkii). O stipendium
se na zakladé povoleni zvyseni vzdé-
lani podle zdkona ¢. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich
pfedpisti, mohou uchazet jak statni
zaméstnanci, tak zaméstnanci statni
spravy v pracovnim poméru a ured-
nici izemnich samospravnych celkd,
a to na zakladé kvalifika¢ni dohody
podle zakoniku prace.

Dalsi informace
Vice informaci naleznete na inter-
netovych strankach sekce pro statni
sluzbu Ministerstva vnitra www.stat-
nisluzba.cz v zalozce Mezindrodni ak-
tivity/Vzdélavani.

Radi bychom vas také informovali,
Ze na konci listopadu sekce pro statni
sluzbu zorganizuje informacni setka-
ni se zastupcem College of Europe
v Natolinu a Gspé$nym absolventem
College of Europe z tad statni sluzby,
uréené predev$im zajemcim o toto
studium. Informace budou zvetejnény
na internetovych strankach sekce pro
statni sluzbu. B

Mgr. Jana Mazakova, odbor vzdélavani

a mezinarodni spoluprace ve stdtni sluzbé
sekce pro stdtni sluzbu Ministerstva
vnitra



