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Novela zakona o statni sluzbe
a jeji dopad na oblast lidskych zdroju

« Otevreni statni sluzby na pozici pfedstavenych pro odborniky z jinych sfér,
nez je verejna sprava - vétsi pozadavky na vstupni vzdélavani
Zmena systému sluzebniho hodnoceni — zvySené naroky na kvalitu vykonu
sluzby + prisnejSi dopady Spatného vykonu sluzby

Snizeni poCtu oboru sluzby (v€etné max. poc¢tu oboru sluzby na 1
sluzebnim misté) — trend smérem k vysSi univerzalnosti a schopnosti
statnich urednikt vykonavat vétsi tematicky rozsah statni spravy
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Vazba na zakon o urednicich
uzemnich samospravnych celku (USC)
a pripravu jeho novely

Soucasny stav: jednosmérna vazba — uznatelnost zvlastni ¢asti urednicke
zkousky Ufednika USC pro pfisludné obory statni sluzby dle Nafizeni vlady &.
136/2015 Sb.

Budouci stav (zamér): oboustranna vazba v uznatelnosti zvlastni casti
odborné zpusobilosti + uZiti nékterych institutll zakona o statni sluzbé i jeJICh
zakotvenim v zakona ¢&. 312/2002 Sb., o Gfednicich USC; konkrétné muze jit
napf. o ziskani odborné zpusobilosti pro osoby, které nejsou tfedniky USC,
vymezeni statniho obCanstvi Jako predpokladu pro prijeti do pracovnlho poméru
urednika USC, pravidla pro pfijimani darti v souvislosti s vykonem prace
urednika =USC atd.

Cilem je vétSi prostupnost z hlediska pravidel pro zaméstnavani obou kategorii
ufedniku vefejné spravy a tim i pfiblizeni obou systému jejich vzdélavani
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Evropsky kontext rozvoje lidskych zdroju
v oblasti verejné spravy (statni sluzby)

« 2 klicové trendy v oblasti charakteru a podminek prace ufedniku v
souCasné Evrope:

A. Rostouci vnitfni a vnéjSi mobilita ufedniku ve vykonu verejné spravy
- Vnitfni mobilita: poziCni zmény v ramci uradu
- VnéjSi mobilita: pfesuny urfednikd mezi urady v ramci vykonu verejné
spravy i v ramci kariérni zmeny
B. Zména zakladnich podminek vykonu verejné spravy smérem K jejich vétsi
flexibilité z hlediska mista, Casu a naplné Cinnosti pfi vykonu verejné spravy
ve sluzebnim nebo pracovnim poméru
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Pozadavky na stabilizaci (redukci) poctu statnich uredniku
a racionalizaci organizacni struktury sluzebnich uradu

Jeden z nastroju debyrokratizace statni spravy

Silny tlak na zruseni (omezeni) ,nepotfebnych agend” a zaroven nezbytny
pozadavek k zamezeni rustu poCtu uredniku

Nutny pfedpoklad uspéchu: vyssi spoleCenska zodpovédnost vSech aktéru
zivota spolecCnosti od jednotlivych obyvatel az po statni instituce na principu
samoregulace, tj. ,uvédomuiji si, Ze néco je Spatné, tak to nebudu délat”
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Dekuji Vam za pozornost




