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PROCES PRIPRAVY NAVRHOVE A IMPLEMENTACNI CASTI

zpracovavana cca od konce rijna 2018 do konce unora 2019

pripominkové frizeni v ramci PS k priprave Koncepce

od 6. brezna do 27. brezna vcetné

pripominky uplatnili: SMO CR, AK CR, SMS CR, MMR, MZP,
odbor eGovernmentu, odbor verejné spravy, dozoru a
kontroly, sekce pro statni sluzbu

- aktualné probiha vyporadani




mrmrens NAVRHOVA A IMPLEMENTACNI
CAST KONCEPCE

NAVRHOVA CAST
* bliZsi popis vize, strategickych a specifickych DO NAVRHOVE CASTI PRISPELI GESTORI->
cilti, rozpracovanych na uroven navrhu
opatfeni URAD VLADY fZRv .
MINISTERSTVO ZIVOTNIHO
PROSTREDI
i MINISTERSTVO FINANCI
logika intervence MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH
navaznost cilli na relevantni strategické VECI

dokumenty MINISTERSTVO PRO MIiSTNi ROzVO)

mezinarodni dimenze
vzajemna provazanost specifickych cild

i kolegové z MV:

IMPLEMENTACNI CAST odbor eGovernmentu
«  ramec implementace odbor verejné spravy, dozoru a

. e e o, . .. kontroly
* institucionalni zabezpeceni implementace odborlexislatiey

* monitoring a vyvhodnocovani odbor projektového Fizeni

ODHADOVANE FINANCNI A JINE DOPADY PFisliben prisp&vek také od kolegii ze
KONCEPCE sekce pro statni sluzbu

CCA 2,4-2,5 MLD. K¢




memrewrs. NAVRHOVA CAST

KLIENTSKY ORIENTOVANA VEREINA SPRAVA, VYTVAREJiCi PODMINKY PRO RUST PROSPERITY CR A DALSI ZVYSOVANI
KVALITY ZIVOTA JEJiCH OBYVATEL

INFORMACNI KONCEPCE
CR PRO OBLAST
eGOVERNMENTU

SLUZBY VEREJNE SPRAVY JSOU KLIENTUM DOSTUPNE A KVALITNI
VEREINA SPRAVA JAKO CELEK 1 JEJI INSTITUCE JSOU RIZENY, LIDSKE ZDROJE JSOU KOMPETENTNI
VEREINA SPRAVA VYTARI PODMINKY PRO UCAST OBEANU NA VEREINEM DENI

PRO KLIENTA EFEKTIVNE EFEKTIVNE KOMPETENTNI INFORMOVANI A

DOSTUPNE A FUNGUJICi SYSTEM FUNGUIJici LIDSKE ZDROJE UCASTNICi SE
KVALITNI SLUZBY VEREJNE SPRAVY INSTITUCE VEREINE OBCANE
VEREINE SPRAVY SPRAVY

SPECIFICKE CiLE

ZLEPSIT KVALITU . e ZVYSITZNALOSTI A _ZLEPSIT KOMUNIKACI
SLUZEB POSKYTOVANYCH - i ._ - ROZSIRITROZHOBOVANI DOVEDNOSTI VOLENYCH VEREINE SPRAVY SMEREM K
VEREINOU SPRAVOU COPLALUBREL UE PHILOLY ZASTUPCO UZEMNE VEREINOSTI

, EVIDENCEINFORMED SAMOSPRAVNYCH CELKD

ZEFEKTIVNIT KONTROLNI
MECHANISIMY VOBLASTE : ZVVSITZNALOSTI A

KLADANI S VEREINYMI = - DOVEDNOST! UREDNiKO
PROSTREDKY SYSTEMOVYCH PRISTUPD K EMNE SAMOSPRAVNYCH

RIZENTKVALITY SEUL USNADNOVAT

ISTIT OPTIMALNI
DOSTUPNOST SLUZEB

ZLEPSIT PRAVNI
(L9 AL ZLEPSIT UPLATNENI
- PRINCIPC) UDRZITELNEHO
ZEFEKTIVNIT SPOLUPRACI ROZVOIE
oBCi

_ ZVYSITVYZNAM A
ROSTREDI KVALITU PROVADENI
PODPORUIICT INOVACE STRATEGICKEHO RIZENI

SIEDNOTIT KVALITU
PROVADENYCH
PROJEKTOV PRACI VE
STATNI SPR



MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

PRO KLIENTA
DOSTUPNE A
KVALITNi SLUZBY
VEREJNE SPRAVY

ZLEPSIT KVALITU
SLUZEB POSKYTOVANYCH
VEREJNOU SPRAVOU

ZAJISTIT OPTIMALNI
DOSTUPNOST SLUZEB

STRATEGICKY CiL 1

SPECIFICKY CiL 1.1 ZLEPSIT KVALITU SLUZEB POSKYTOVANYCH VEREJNOU SPRAVOU (MV)

1.1.1 Optimalizace reSeni Zivotnich udalosti

1.1.2 Tvorba analytickych podklad(i pro digitalizaci vybranych ¢asti verejné spravy

1.1.3 Tvorba navrh(l a analyz pro implementaci e-sluzeb VS na transakéni ¢ast portalu gov.cz (Portal
obcana)

1.1.4 Zlep3eni informovanosti ob¢anl o moZnostech ¢erpani sluzeb VS

1.1.5 Vytvoreni a nasledna realizace vzdélavaciho programu ke zlepseni pro-klientského pristupu turada VS
1.1.6 Vytvoreni novych ¢i zdokonaleni stavajicich nastroji hodnoceni kvality poskytovanych sluzeb

1.1.7 Elektronizace matri¢ni agendy

SPECIFICKY CiL 1.2 ZAJISTIT OPTIMALNI DOSTUPNOST SLUZEB (MV)
1.2.1 Vytvoreni nové struktury vykonu prenesené plisobnosti

1.2.2 Zruseni mistni pfislusnosti ve vSech pripadech, kde je to vhodné
1.2.3 Zajisténi flexibilnéjSiho vykonu VS v aglomeracich

1.2.4 Analyza zdkonnych ukoll v oblasti samospravy



]
-]
: MINISTERSTVO VNITRA
: CESKE REPUBLIKY

°

EFEKTIVNE
FUNGUJICi SYSTEM
VEREJNE SPRAVY

ZEFEKTIVNIT KONTROLNI
MECHANISNTY W OBLASTI
NAKLADANI 5 VEREJNYMI
PROSTREDKY

ZLEPSIT PRAVNI
PROSTREDI

ZEFEKTIVNIT SPOLUPRACI
oBci

VYTVORIT PROSTREDI
PODPORUIICT INOVACE

STRATEGICKY CIL 2

SPECIFICKY CiL 2.1 POSILIT RiDiCi A KOORDINACNi MECHANISMY (MV)

2.1.1 Analytické zhodnoceni fizeni VS v zahranici

2.1.2 Analytické zhodnoceni kompetenci a jejich ukotveni

2.1.3 Ptiprava nového kompetencniho zakona

2.1.4 Posileni fizeni prenesené plsobnosti

2.1.5 Posileni stavajicich nastrojli statu v pripadé dlouhodobého nezdjmu obcan( obce o jeji spravu
2.1.6 Posilit adresné financovani vykonu prenesené plsobnosti

2.1.7 Podminéni vzniku statutarniho mésta

SPECIFICKY CiL 2.2 ZEFEKTIVNIT KONTROLNI MECHANISMY V OBLASTI NAKLADANI S VEREJNYMI
PROSTREDKY (MF)

2.2.1 Analytické zhodnoceni slabych stranek soucasného systému kontrol verejnych prostredki
2.2.2Kompletni revize platného zakona o financéni kontrole

SPECIFICKY CilL 2.3 ZLEPSIT PRAVNi PROSTREDI (UV, MV)
2.3.1 DUsledné zpracovani a kontrola RIA

2.3.2 Ukotveni ex post RIA

2.3.3 Metodicka podpora zpracovani RIA

2.3.4 Propojeni pravnich predpisl v e-Shirce s judikaturou
2.3.5. Rozéifeni e-Sbirky o publikaci pravnich predpist USC

SPECIFICKY CiL 2.4 ZEFEKTIVNIT SPOLUPRACI OBCi (MV)

2.4.1 Podpora meziobecni spoluprace ve spravnich obvodech obci s rozsifenou pusobnosti coby
pfirozenych mikroregiondlnich center

2.4.2 Ztizeni specifického institutu meziobecni spoluprdce v rdmci aglomeraci

SPECIFICKY CiL 2.5 VYTVORIT PROSTREDI PODPORUIJICi INOVACE (MV)
2.5.1 Analyza systému inovaci verejnych politik
2.5.2 Implementace doporuceni, vzeslych z analyzy systému inovaci



EFEKTIVNE

FUNGUJIci
INSTITUCE VEREINE
SPRAVY

SPECIFICKE CiLE

ROZSIRIT ROZHODOVANI
A PLANOVANI NA PRINCIPU
EVIDENCE-INFORMED

ROZSIRIT APLIKACI TRVALE
UDRZOVANYCH
SYSTEMOWYCH PRiSTUP( K
RIZENI KVALITY

ZLEPSIT UPLATNENI
PRINCIP0 UDRZITELNEHO
ROZVOIE

ZVYSITVYZNAM A
KVALITU PROVADENI
STRATEGICKEHO RIZENT

SIEDNOTIT KVALITU
PROVADENYCH

PROJEKTOVYCH PRACI VE
STATNI SPRAVE
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STRATEGICKY CiL 3

v

SPECIFICKY CiL 3.1 ROZSiRIT ROZHODOVANi A PLANOVANI NA PRINCIPU EVIDENCE-INFORMED (UV, MV)
3.1.1 Rozvoj kompetenci analytickych pracovnikil ve VS

3.1.2 Zvyseni povédomi VS o vyznamu analytické prace a evidence-informed rozhodovani

3.1.3 Vytvoreni platformy sdileni dat pro analytickou praci

3.1.4 Ukotveni analytickych utvar(i v organizac¢ni strukture statni spravy

3.1.5 Vytvoreni systému sbéru dat o vetrejné spravé

3.1.6 Novelizace zakona o statni statistické sluzbé

SPECIFICKY CiL 3.2 ROZSIRIT APLIKACI TRVALE UDRZOVANYCH SYSTEMOVYCH PRiSTUPU K RiZENi KVALITY (MV)
3.2.1 Podpora rozvoje zavedeného systému fizeni kvality ve sluzebnich Uradech

3.2.2 Realizace skoleni

3.2.3 Realizace systému ocefovani sluzebnich ufadl za Uspéchy v oblasti fizeni kvality

3.2.4 Benchmarking ve statni sluzbé

3.2.5 Sdileni dobré praxe

3.2.6 Zpracovani metodiky k nastaveni a udrzovani systému fizeni organizace

3.2.7 Metodicka podpora efektivniho a tcinného systému tizeni organizace

3.2.8 Pieklad metodicky CAF 2020, zpracovani aplikaéni prirucky CAF 2020 pro Giady USC

SPECIFICKY CiL 3.3 ZLEPSIT UPLATNENI PRINCIPU UDRZITELNEHO ROZVOIJE (MZP, MPSV)

3.3.1 Vytvoreni a uplatnéni vzdélavacich program pro VS

3.3.2 Osvétova Cinnost v oblasti environmentalni odpovédnosti

3.3.3 Osvétova Cinnost a metodickd podpora v oblasti socidlné odpovédného a obecné strategického zadavani VZ
3.3.4 Hodnoceni udrzitelného rozvoje

SPECIFICKY CiL 3.4 ZVYSIT VYZNAM A KVALITU PROVADENI STRATEGICKEHO RiZENi (MMR)
3.4.1 Dalsi rozvoj a implementace metod a néstrojl pro strategické fizeni

3.4.2 Vznik a rozsifovani inovaci pro strategické rizeni

3.4.3 Zlepsovani prostredi pro strategické fizeni

3.4.4 Rozsifovani znalosti a zkuSenosti ve strategickém Fizeni

SPECIFICKY CiL 3.5 SJEDNOTIT KVALITU PROVADENYCH PROJEKTOVYCH PRAC VE STATNI SPRAVE (MV)

3.5.1 Zavedeni minimalnich standardu projektového fizeni pro instituce statni spravy

3.5.2 Sjednoceni kompetenci projektovych manazer( v institucich statni spravy a zarazeni vykonu projektovych praci do
katalogll spravnich ¢innosti a obor( sluzby



MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

KOMPETENTNI
LIDSKE ZDROJE

ZVYSITZNALOSTI A
DOVEDNOSTI VOLENYCH
ZAsTUPC UZEMNE
SAMOSPRAVNYCH CELKO

ZVYSITZNALOSTI A
DOVEDNOSTI UREDNIKD
UZEMNE SAMOSPRAVNYCH
CELKU

STRATEGICKY CiL 4

SPECIFICKY CiL 4.1 ZVYSIT ZNALOSTI A DOVEDNOSTI VOLENYCH ZASTUPCU USC (MV)

4.1.1 Zavedeni systémového vzdélavani zastupitell
4.1.2 Zavedeni povinného ovéreni zvlastni odborné zplsobilosti u vSsech volenych zastupct, vykonavajicich
prenesenou plisobnost

SPECIFICKY CiL 4.2 ZVYSIT ZNALOSTI A DOVEDNOSTI UREDNIKU USC (MV)

4.2.1 Standardizace vstupniho vzdélavani dfednik( USC

4.2.2 Nastaveni obsahu spravnich ¢innosti, pfipravy a ovéreni zvlastni odborné zpUsobilosti podle
plsobnosti jednotlivych USC

4.2.3 Zlepseni koordinace procesu uzndvani rovnocennosti vzdélani

+ specificky cil k rozvoji lidskych zdroja ve statni sluzbé?
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STRATEGICKY CiL 5

SPECIFICKY CIL 5.1 ZLEPSIT KOMUNIKACI VS S VEREJNOSTI (MV)

5.1.1. Metodické vedeni komunikace instituci VS s verejnosti
5.1.2 Zavedeni povinnosti centralnich organu statni spravy zpracovavat komunikacéni strategie
5.1.3 Metodické vedeni komunikace instituci VS se specifickymi skupinami

INFORMOVANI A
UCASTNICI SE
OBCANE

SPECIFICKY CiL 5.2 ZVYSIT POVEDOMIi O MOZNOSTECH UCASTI OBCANU NA VEREJNEM DENI, TYTO
MOZNOSTI USNADNOVAT (MV)
5.2.1 Rozsifeni znalosti o formach mozné ucasti obyvatel na verejném déni

ZLEPEIT KOMUNIKACI 5.2.2 Metodické vedeni uplatfiovani méné tradi¢nich nastroju participace ve VS
VEREINE SPRAVY SMEREM K 5.2.3 Analytické zhodnoceni fungovani subobecni struktury a z toho plynouci nasledné kroky
VEREINOSTI

ZVYSIT POVEDOMI O
MOZMNOSTECH UCASTI
OBCAND MA VEREINEM DENI,

USNADNOVA




MINISTERSTVO VNITRA
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IMPLEMENTACNI CAST

MONITORING A VYHODNOCENI

1. AKENI PLAN 2021-2023

11-12/2021
MONITORING

11-12/2022
MONITORING

DOPADOVA EX-
POST EVALUACE o
SRR VS 2. AKCNIPLAN 2024-2026

9-12/2023

7-8/2023 VYHODNOCENT A
MONITORING PRIPRAVA 2.
AKENIHO PLANU

11-12/2024
MONITORING

11-12/2025
MONITORING

ZACATEK 3/2024
PREDLOZENI VYHODNOCENI
1. AP A ZPRACOVANEHO 2.
AP VLADE R KE SCHVALEN{

3. AKENI PLAN 2027-2030

2027 2028 2029 2030
N i

9-12/2026
7-8/2026 VYHODNOCEN[ A
MONITORING PRIPRAVA 3.
AKENIHO PLANU

=

11-12/2027 11-12/2028 11-12/2029
MONITORING MONITORING MONITORING

ZACATEK 3/2027
PREDLOZENI VYHODNOCEN]
2. AP A ZPRACOVANEHO 3.
AP VLADE ER KE SCHVALENI

9-12/2031
DOPADOVA EX
POST EVALUACE

KONCEPCE

1-6/2031
MONITORING A
VYHODNOCENI

9/2031 PREDLOZENI
VYHODNOCENI 3. AP VLADE
€R KE SCHVALENI{

IMPLEMENTACNI STRUKTURA

RADA VLADY PRO VEREJNOU SPRAVU
A

GESTOR
REALIZACE
KONCEPCE

PRACOVNI SKUPINA
KONCEI;CE 2030
A

. . V REDITEL
SEKRETARIAT | IMPLEMENTACNI
. $ JEDNOTKY

VEDOUCH VEDOUCI VEDOUCH VEDOUCH VEDOUCH

PRACOVNI( PRACOVN( PRACOVNI PRACOVNI PRACOVNI
M M M M VM

IMPLEMENTACNI JEDNOTKA




i mrese™  AKCNI PLAN 2021-2023

ZPRACOVAVAN OD ZACATKU DUBNA DO POLOVINY CERVNA 2019

BUDE OBSAHOVAT NAVRHY OPATRENI ROZPRACOVANA NA JEDNOTLIVE AKTIVITY, KRITERIUM SPLNENi, DOBU
REALIZACE, GESTORA RESP. SPOLUGESTORA, NAKLADY A V NEPOSLEDNi RADE PREFEROVANY ZDRO)J
FINANCOVANI

V MEZIDOBIi BUDE S GESTORY KONZULTOVANA TAKE INDIKATOROVA SOUSTAVA

5. INFORMOVANI A UCASTNICI SE OBEANE

5.1 Zlepsit komunikaci vefejné spravy smérem k vefejnosti

Gestor resp.

Pofadi Opatieni Pofadi Alktivity Kritérium splnéni Doba realizace (od-do) Spoluprace Maklady (v tis. K&) Preferovany zdroj financovani
Metadické vedeni kemunikace instituci
511 vefe]né spravy s vefejnosti
512
Metodické vedeni kemunikace instituci
vefejné spravy se specifickymi
513 skupinami
5.2 Zvyiit povédomi o moinostech Gifasti obéanii na vefejném déni, tyto moinosti usnadiiovat - E
— T — L - 5 Gestor resp. . . - . . . .
Poradi Opatieni Poiadi Aktivity Kritérium spln&ni Doba realizace (od-do) Spoluprdce Naklady (v tis. KE) Preferovany zdroj financovani

Sifeni znzlosti o formach moiné Gasti
5.2.1. obyvatel na vefejném déni

Metodické vedeni uplatfiovani méné
52.2. tradiénich nastroji participace ve Vs
Analytické zhodnoceni fungovani
subobecni struktury a z toho plynouci
5.2.3. nasledné kroky

Padminéni vzniku a trvani statutarniho

5.2.4. mésta existenci statutu

CELKEM ZA CELY STRATEGICKY CiL |:|




MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

UPRAVENY HARMONOGRAM

MINISTERSTVO VNITRA pfiprava strategické ¢asti a
CESKE REPUBLIKY pfiprava analytické ¢asti 6M implementaéniho ramce 4,5 M
<€ > <€
e © o v e e e
2018 4, 5. 6 7. 8. 9. 10. | 11. 12.
 Rozpragovani analyzy podnétl stakeholderd > € > vize, strateg. cile/spec.
.. . ot . cile/opatreni, impl. struktura,
Rozpracovani analyzy podnéti MV UP”‘WI g
<= = evaluace, monitoring
14.6.T pro I
zaslani .
podnétd I

31.10. 2018

17.5. 2018 21.6. 2018

PS5 PS PS

ptiprava Akéniho planu na léta . } predloZeniRVVS a viadé
2021-20232,5M VPR a MPR 2M CR ke schvaéleni
>€ >€ > € >
LA N B e o e © o o o
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 98 10. 11. 12,
2019 . Aktivity, harmonogram, zdroje .
u )ra\nl arozpotet, indikatory lﬁpral«/

=38
|
|
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DEKUJI ZA POZORNOST!

Lucie Pali€kova Petr Schlesinger
email: lucie.palickova@mvcr.cz email: petr.schlesinger@mvcr.cz
pevna linka: 974 887 517 pevna linka: 974 887 516

mobil: 731 646 425 mobil: 702 021 386
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