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(Ozndment)
SPRAVNI RIZENI

EVROPSKY URAD PRO VYBER PERSONALU (EPSO)

OZNAMENI O OTEVRENEM VYBEROVEM RIZEN{
EPSO/AD/363/18 - ADMINISTRATORI (AD 7) V TECHTO OBORECH: 1. CLA, 2. DANE
(2018/C 368 A/01)

Lhiita pro registraci: do 13. listopadu 2018, 12:00 hodin (poledne) stfedoevropského Casu

Evropsky afad pro vybér persondlu (EPSO) potadd oteviené vybérové fizeni na zdkladé kvalifika¢nich pfedpokladi a s testy
za Gcelem sestaveni dvou rezervnich seznamd, z nichz mize Evropskd komise, pfedevsim Generdlni feditelstvi pro dané
a celni unii (GR TAXUD), vybirat nové zaméstnance vefejné sluzby na pozici ,administrdtorii (funk¢ni skupina AD).

Pravné zdvazny rdmec pro tato vybérova fizeni tvoif toto ozndmeni a jeho piilohy.
Obecni pravidla platnd pro oteviend vybérova fizeni naleznete v PRILOZE III.

Pocet tispésnych uchazedix:
1. Cla: 40 2. Dané: 40

Toto ozndmeni se tykd dvou oboril. MiiZete se pfihldsit pouze na jeden z nich. Volbu je tieba provést jiz pii podani
elektronické piihlasky. Po potvrzeni elektronické piihlasky nebude mozné tuto volbu zménit.

JAKOU NAPLN PRACE MOHU OCEKAVAT?

1. Cla

Jakozto referent v oddéleni Generdlntho feditelstvi pro dané a celni unii (GR TAXUD) Evropské komise se budete muset
okamzité zapojit do pracovniho procesu a s pomoci svych nadiizenych budete vypracovavat dokumenty tykajici se dané
tématiky a dcastnit se jedndni s ¢lenskymi staty a dal$imi ztcastnénymi stranami s cilem vysvétlovat/prosazovat postoj
Evropské komise. Budete zastupovat své oddéleni na jedndnich s dal$imi dtvary Komise a odpovidat na dotazy ob¢ant
a poslanci Evropského parlamentu. Budete se rovnéz podle potieby podilet na informovani pfislusného komisate,
generalniho Feditele nebo feditele. V zévislosti na oddéleni, v némz budete pusobit, budete vypracovavat pravni piedpisy,
pracovni dokumenty nebo ekonomické dokumenty.

Jakozto inspektor vlastnich zdrojit v oddéleni Generalniho feditelstvi pro rozpocet (GR BUDG) Evropské komise se budete
muset okamzité zapojit do pracovniho procesu a budete provadét inspekce, vypracovavat zpravy posuzujici miru souladu
Clenskych sttd s pozadavky Evropské unie ohledné spravného, dplného a vcasného vybéru tradicnich vlastnich zdroj
a v pripadé potieby navrhovat ndpravnd opatfeni. Budete hodnotit nalezitou péci clenskych stitd, pokud jde o Gplny
a v¢asny vybér, stanoveni a poskytovani tradi¢nich vlastnich zdroju.
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2. Dané

Jakozto referent v oddéleni feditelstvi pro pifmé & nepiimé dané v rdmci GR TAXUD nebo v nékterém oddéleni pro
datiovou podporu v rémci Generalniho feditelstvi pro hospodaiskou soutéz (GR COMP) se budete muset okam#ité zapojit
do pracovniho procesu a s pomoci svych nadfizenych budete vypracovdvat dokumenty tykajici se dané tématiky a Gicastnit
se jedndni s clenskymi stity a dalsimi zdcastnénymi stranami s cilem vysvétlovat/prosazovat postoj Evropské komise.
Budete zastupovat své oddéleni na jedndnich s dalsimi Gitvary Evropské komise a odpovidat na dotazy ob&anii a poslanct
Evropského parlamentu. Budete se rovnéz podle potieby podilet na informovani piislusného komisate, generalniho feditele
nebo feditele. V zdvislosti na oddéleni, v némz budete pusobit, budete vypracovavat pravni predpisy, rozhodnuti, pracovni
dokumenty nebo ekonomické dokumenty.

Podrobnéjsi informace o typické ndplni price naleznete v PRILOZE 1.

SPLNUJI POZADAVKY PRO PODANI PRIHLASKY?

V dobé, kdy potvrdite svou piihlasku, musite spliovat VSECHNY tyto podminky:
1) Obecné podminky:

— pozivat veskerych svych obcanskych prav jako obcan ¢lenského statu EU,

— spliovat veskeré povinnosti ulozené vnitrostatnimi zdkony o vojenské sluzbg,
— spliiovat pozadavky na bezithonnost vyzadované pro pfislusnou ndpln prace.
2) Zvldstni podminky — jazyky:

Musite ovlddat alespoti dva iiFedni jazyky EU, z toho jeden minimdlné na drovni C1 (dfikladnd znalost) a druhy minimélné
na trovni B2 (uspokojiva znalost).

Upozoriujeme, Ze vyse uvedené minimélni drovné musi platit pro vSechny jazykové dovednosti (mluveni, psani, ¢teni
a poslech) pozadované v piihldsce. Tyto dovednosti odpovidaji dovednostem uvedenym ve spolecném evropském referencnim
rdmci pro jazyky (https://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr).

V tomto ozndmeni o vybérovém fizeni budeme na jazyky odkazovat takto:
— jazyk 1: jazyk pouzivany pro testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi,

— jazyk 2: jazyk pouzivany pro vybér na zdkladé kvalifikacnich predpokladi (Talent Screener), pro testy v hodnoticim
centru a pro komunikaci mezi tfadem EPSO a uchazedi, ktefi podali platnou pfihlasku. Tento jazyk musi byt odlisny od
jazyka 1.

Jazykem 2 musi byt anglictina nebo francouzstina.

Uspésni uchazedi pijati na tyto konkrétni obory musi mit uspokojivou znalost (miniméalné na trovni B2) anglictiny nebo
francouzstiny. Ackoliv znalost dalsich jazykd maze byt vyhodou, vétsina dtvart Komise v oblasti cel a dani pouziva pro
analytickou ¢innost, pro interni komunikaci i komunikaci s externimi subjekty a pro vypracovavani publikaci a zprav,
pravnich pfedpist ¢i ekonomickych dokumentt, jez jsou uvedeny v oddile ,Jakou ndpli price mohu ocekavat?”
a v piiloze I, angli¢tinu nebo francouzstinu. Proto md uspokojivd znalost anglického nebo francouzského jazyka zdsadni
vyznam. V disledku toho by se aspésny uchaze¢, ktery by nemél uspokojivou znalost anglictiny nebo francouzstiny,
nemohl okam?zité zapojit do pracovniho procesu.

3) Zvldstni podminky — kvalifikacni piedpoklady a odbornd praxe:
1. Cla:

— vzdéldni na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélini v délce alespori ctyi let, dolozené
diplomem, a ndsledné minimdlné Sestiletd odbornd praxe souvisejici s uvedenou ndplni préce,

nebo

— vzdélan{ na trovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdéldni v délce alespori t¥i let, dolozené
diplomem, a ndsledné minimdlné sedmiletd odborna praxe souvisejici s uvedenou ndplni prace.
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2. Dané:

— vzdéldni na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélini v délce alespori ctyi let, dolozené
diplomem, a ndsledné minimdlné Sestiletd odbornd praxe souvisejici s uvedenou ndplni price,

nebo

— vzdéldni na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélini v délce alespori tii let, dolozené
diplomem, a ndsledné minimdlné sedmiletd odborna praxe souvisejici s uvedenou ndplni prace.

Piiklady minimdlnich kvalifikaci naleznete v PRILOZE IV.
JAK VYBEROVE RIZENI PROBIHA?
1) Poddni pfihldsky

Pii vyplnovani pfihlasky si budete muset zvolit svijj jazyk 1 a jazyk 2. Jako jazyk 1 si musite zvolit jeden z 24 Gfednich
jazykti EU a jako jazyk 2 angli¢tinu nebo francouzstinu. Budete rovnéz pozadani, abyste potvrdili, Ze spliiujete podminky
pro Gcast ve vybérovém fizeni ve zvoleném oboru, a poskytli dal3i informace, jez jsou pro vybérové fizeni v daném oboru
relevantni (napt. diplomy, odbornd praxe a odpovédi na otdzky souvisejici s danym oborem (Talent Screener)).

Prihlasku mutzZete vyplnit v kterémkoli z 24 dfednich jazykd EU, s vyjimkou Césti ,,Talent Screener”, kterd musi byt
vyplnéna ve vasem jazyce 2, a to z téchto davodi: &ast ,Talent Screener je pfedmétem srovndvaciho posouzeni
provadéného vybérovou komisi, vyuzivd se jako referenéni dokument pii pohovoru tykajicim se daného oboru
v hodnoticim centru a v piipad¢, ze uchaze¢ uspéje, pouziva se pro tcely pfijeti do zaméstndni. Je proto v zdjmu sluzby
i uchazecti, aby uchazeci ¢ast ,Talent Screener” vyplnili v jazyce 2.

Vezméte prosim na védomi, Ze vybérova komise (v pribéhu vybérového Fizeni) i persondlni ttvary evropskych organt (pfi
piijeti do zaméstndni{ v piipadé, Ze ve vybérovém Ffizeni uspéjete), které pracuji v omezeném poctu spolecnych
dorozumivacich jazykd, jak je vysvétleno vyse, budou nahlizet do celé vasi ptihldsky.

Jestlize ve vybérovém fizeni uspéjete a budete zafazeni na rezervni seznam, piijimajici Gtvary vds pozddaji o pteklad
piihlasky do jazyka 2 (anglictina nebo francouzstina), pokud jste piihlasku vyplnili v jiném jazyce.

Potvrzenim piihldsky cestné prohlasujete, Ze spliiujete vSechny podminky uvedené v oddile ,Spliuji pozadavky pro podani
piihlasky?“. Po potvrzeni uz nebudete moci v pfihldsce provést zadné zmény. Je vasi zodpovédnosti vyplnit a potvrdit
piihldsku ve stanovené Ihiité.

2) Testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi

Pokud pocet uchazect pro kazdy obor pfekroci urcitou hranici, kterou stanovi feditel Gfadu EPSO, jenz vykondvd
pravomoc orgdnu opravnéného ke jmenovani, budou vsichni uchazedi, ktefi potvrdili svou piihldsku ve stanovené lhuté,
pozvani k sérii testl na poéitaci s otdzkami s vybérem odpovédi, které se budou konat v jednom z center akreditovanych
tfadem EPSO.

Neobdrzite-li jiné pokyny, musite si termin testd s otdzkami s vybérem odpovédi zarezervovat podle pokynt, jez obdrzite
od tfadu EPSO. Obvykle vim bude nabidnuto nékolik termint na riznych mistech, kde se mtZete testi zic¢astnit. Obdobi,
kdy si mtiZete rezervovat terminy testll a G¢astnit se jich, jsou omezena.

Pokud bude pocet uchazett niZsi neZ stanovend hranice, budou se tyto testy konat v hodnoticim centru (,assessment
centre®) (viz bod 5 niZe).

Testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi budou uspofadany takto:

Pozadovany minimdln{

Testy Jazyk Otdzky Délka Pocet bodt potet bodd
Verbalni uvazovani Jazyk 1 20 otdzek 35 minut | 0 az 20 boda 10z 20
Numerické uvazovani Jazyk 1 10 otdzek 20 minut 0 az 10 bodt | Kombinace numerického

a abstraktniho uvazovani:
Abstraktn{ uvazovéni Jazyk 1 10 otazek 10 minut | 0 az 10 bodd 10 z 20




C 368 Al4 Utednf véstnik Evropské unie 11.10.2018

Tyto testy jsou vyfazovaci a jejich vysledky se nezapocitavaji do vysledkd ostatnich testd konanych v hodnoticim centru.

3) Kontrola splnéni podminek iicasti

Podle Gdaji uvedenych v elektronickych piihldskdch se ovéfi, zda uchazeci spliuji pozadavky pro Gcast ve vybérovém
fizeni stanovené v oddile ,Spliiuji pozadavky pro podani ptihlasky?“. Ufad EPSO ovéii, zda splilujete obecné podminky
Ucasti, a vybérovd komise ovéfi splnéni zvlastnich podminek Gcasti.

Pouzije se jeden z téchto dvou postupii:

— Jestlize budou jako prvni uspofdddny testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi, ovéif se splnéni pozadavkd pro
Gcast ve vybérovém fizeni na zdkladé ptihldsek uchazect v sestupném pofadi podle poctu bodu ziskaného v téchto
testech, a to dokud pocet zptsobilych uchazecti nedosdhne hranice, kterou pted testy pro kazdy obor stanovil feditel
ufadu EPSO, jenz vykondvd pravomoc orgdnu opravnéného ke jmenovdni. Pfihldsky ostatnich uchazeci se kontrolovat
nebudou.

— Jestlize testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi nebudou uspotdddny jako prvni, ovéfi se splnéni podminek
Gcasti u piihldsek viech uchazeld, ktefi potvrdili svou piihldsku ve stanovené lhaté.

4) Vybér na zdkladé kvalifikacnich pFedpokladii (Talent Screener)

S cilem umoznit vybérové komisi, aby provedla objektivni posouzeni srovnatelnych kvalit viech uchaze¢t strukturovanym
zpuisobem, musi vsichni uchazedi v témze oboru odpovédét na tentyZz soubor otdzek v &asti piihlasky ,Talent Screener®, a to
v jazyce 2. Vybér na zédkladé kvalifikacnich pfedpokladi se provadi pouze u uchazedii, u nichZ se md za to, Ze spliiuji
podminky ticasti, jak je popsino v bodu 3 vyse, a to vyhradné na zékladé daji uvedenych v ¢dsti ,Talent Screener”. Ve
svych odpovédich v &isti ,, Talent Screener byste proto méli uvést vsechny relevantni informace, i kdyz jste je jiz uvedli
v jinych &istech prihldsky. Otizky vychdzeji z vybérovych kritéril uvedenych v tomto ozndmen.

Seznam kritérif naleznete v PRILOZE II.

Za Ucelem vybéru na zdkladé kvalifikacnich pfedpokladi pidéli vybérovd komise kazdému z vybérovych kritérii vihu,
kterd bude odrdzet jeho relativni vyznam (1 az 3), a kazdou odpovéd uchazece ohodnoti 0 az 4 body. Poté udélené body
vynasobi vahou kazdého kritéria a vysledky secte, aby nasla uchazece, jejichz profily nejlépe odpovidaji pfislusné naplni
prace.

Do dalsi faze postoupi pouze uchazedi s nejvyssim celkovym poctem bodt z vybéru na zdkladé kvalifika¢nich pfedpokladi.

5) Hodnotici centrum

Do této fize bude pozvin maximdlné trojndsobek poctu uspénych uchazect pro kazdy obor. Pokud podle ddaji
z elektronické piihldsky spliujete pozadavky pro Gcast ve vybérovém fizeni a pokud jste doséhli jednoho z nejvyssich
celkovych poctii bodii ve vybéru na zdkladé kvalifikacnich predpokladii, budete pozvéni k testim v hodnoticim centru,

o vr

které se budou konat jeden az dva dny, s nejvétsi pravdépodobnosti v Bruselu, ve vaSem jazyce 2.

V piipadé, Ze testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi popsané v bodé 2 nebyly uspofdddny jako prvni,
absolvujete je v hodnoticim centru. Tyto testy jsou vyfazovaci a ziskané body nebudou pfi vypoctu celkového poctu bodt
piipocteny k vysledkiim ostatnich testti v hodnoticim centru.

Neobdrzite-li jiné pokyny, budete muset do hodnotictho centra pfinést pfislusné doklady (origindly ¢i ovéfené kopie).
Béhem testl v hodnoticim centru je dfad EPSO naskenuje a je$té tyZ den vam je vrati.
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V hodnoticim centru bude hodnoceno osm obecnych kompetenci a kompetenci tykajicich se daného oboru pozadovanych
pro kazdy obor, a to prostiednictvim CtyF testii (pohovor na zakladé obecnych kompetenci, pohovor tykajici se daného
oboru, skupinové tloha a piipadova studie) podle téchto tabulek:

Kompetence Testy
1. Analyza a feSeni problému Skupinovd tloha Pripadovd studie
2. Komunikace Pfipadovd studie Pohovor na zdkladé obecnych kompetenci
3. Orientace na kvalitu a vysledky Ptipadova studie Pohovor na zakladé obecnych kompetenci
4. Vzdélavani a rozvoj Skupinovd tdloha Pohovor na zdkladé obecnych kompetenci
5. Stanovovan{ priorit a organizace prce Skupinové tloha Pripadova studie
6. Odolnost Skupinovd tloha Pohovor na zakladé obecnych kompetenci
7. Prace v kolektivu Skupinovd tdloha Pohovor na zakladé obecnych kompetenci
8. Veden lidi Skupinovd dloha Pohovor na zdkladé obecnych kompetenci

PoZadované minimdlni pocty bodii: 3 z 10 za kompetenci a celkem 40 z 80

Kompetence Test
Kompetence tykajici se daného oboru Pohovor tykajici se daného oboru
Pozadovany minimdlni pocet bodt 50 ze 100

6) Rezervni seznam

Vybérova komise ovéi{ doklady uchazect a poté pro kazdy obor sestavi rezervni seznam zpusobilych uchazecu, ktefi
doséhli ve v3ech testech pozadovaného minimélniho poctu bodti a po hodnoticim centru ziskali nejvyssi celkovy pocet
bodii. Seznam se sestavuje az do dosazeni poZadovaného poctu tGspésnych uchazect. Jména budou na seznamu sefazena
podle abecedy.

Rezervni seznamy a kompetencni pasy tspé$nych uchazect, v nichz vybérova komise poskytne kvalitativni zpétnou vazbu,
budou dény k dispozici organtim EU pro téely pfijimani do zaméstnani a budouciho kariérniho rozvoje. Skute¢nost, Ze jste
uvedeni na rezervnim seznamu, neptedstavuje ndrok na prijeti do zaméstndni ani zdruku pfijeti.

ROVNE PRILEZITOSTI A ZVLASTNI OPATREN{
Utad EPSO usiluje o rovné piilezitosti, zachdzenf a piistupnost pro viechny uchazece.

Pokud vase zdravotni postizeni nebo zdravotni stav mohou byt prekdzkou pro vasi tcast v testech, uvedte to v piihldsce
a informujte nds o druhu zvlastnich opatienti, kterd potiebujete.

Vice informaci o nasi politice rovnych piilezZitosti a o postupu, jak pozddat o zvlastni opatfeni, naleznete na nasich
internetovych strankdch (https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_cs) a v obecnych pravidlech pfipojenych
k tomuto ozndmeni (v bodé 1.3 Rovné piilezitosti a zvlastni opatien).

KDY A KDE SE MOHU PRIHLASIT?

Chcete-li podat ptihldsku, musite si nejprve vytvorit ticet EPSO. Upozorfiujeme, Ze vytvofit si miZete jen jeden tcet EPSO,
ktery budete pouzivat pro vechny pfihlasky.

Prihlasku podejte elektronicky prostfednictvim internetovych stranek dfadu EPSO - http:/[jobs.eu-careers.eu, a to:

do 13. listopadu 2018, 12:00 hodin (poledne) stiedoevropského casu.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_cs
http://jobs.eu-careers.eu/
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PRILOHA I

NAPLN PRACE

1. Cla

Ukolem administratort (AD 7) v celnf oblasti obecné je provadét analyzy, pfipravovat zpravy a vykondvat dalsi pifslusné
tkoly v souvislosti s vyvojem a f{zenim celni unie a plnit administrativni, poradni a dohledové povinnosti.

Uspésni uchazeci budou mit za dkol vypracovavat a analyzovat celni predpisy sjednocené v celnim kodexu Unie a ve
spoleéném celnim sazebniku, v odpovidajicich provadécich pravidlech a dalsich prislusnych pravidlech, jakoz i v jinych
specifickych oblastech cel, jako jsou celni kontroly, proces modernizace cel a/nebo piislusné IT aplikace. Kromé sledovani
legislativniho vyvoje, dohledu nad spravnym provadénim piislusnych pravnich ptedpisti Unie a jejich kontroly mohou mit
uchazedi za tikol zastupovat piislusny organ EU a jednat jeho jménem na trovni EU i na mezindrodni trovni.

2. Dané

Ukolem administratort (AD 7) v dafiové oblasti obecné je podporovat Cinitele s rozhodovaci pravomoci pii plnéni poslani
pislusného orgdnu EU a poskytovat pravni, ekonomické a/nebo statistické rozbory potiebné pro iniciovani, vytvafen,
fizeni ajnebo hodnocenti politik EU v oblasti piimych a/nebo nepfimych dani, v¢etné stanovovani prevodnich cen ¢&i danové

podpory.

Uspésni uchazeci budou mit za tikol analyzovat otizky v oblasti piimého ajnebo nepiimého zdanéni, provadét pravni
posouzeni podle platnych danovych pravidel a postuptt nebo pravidel a postupti statni podpory, analyzovat jejich dopady
a predkladat navrhy pravnich pfedpisti nebo ptipravovat ekonomické analyzy téchto otdzek. Mohou mit rovnéz za tkol
rozvijet komunika¢ni ¢innost tykajici se dané tématiky, dcastnit se konferenci a dalsich akci, vykondvat koordina¢ni tikoly
a vyjedndvat na mezindrodni trovni v souvislosti s daflovou politikou Evropské unie v ndsledujicich oblastech:

Ekonomickd analyza a hodnoceni dafiové politiky

— analyza hospoddrskych a¢inkd vnitrosttnich politik tykajicich se zdkonnych pFispévka a plateb, které maji vliv na
politiku EU, se zvlastnim zfetelem k dafiovym reformdm a pfijimani novych finanénich zdkond,

— hodnoceni hospodaiskych a finan¢nich disledkt datiovych opatieni navrhovanych Evropskou komisi, pfipadné téz
véetné analyzy obvyklych trznich podminek u transakci uvnitf skupiny.

Pfimé dané
— poskytovani vysoce specializovaného technického poradenstvi v oblasti zdanéni pravnickych a/nebo fyzickych osob,

— sledovani danové politiky v ¢lenskych statech, na Grovni EU a na mezindrodni tirovni a sledovani danovych pfedpist
¢lenskych statt a provadéni pravidel EU,

— posuzovani vnitrostdtnich pfimych dani z hlediska stdtni podpory.

Nepiimé dané

DPH

— poskytovani vysoce specializovaného technického poradenstvi v oblasti politiky a pravnich pfedpist tykajicich se DPH,
— vytvéfeni a hodnoceni politiky v oblasti kontroly DPH a pfedchdzeni podvodim,

— sledovani vnitrostatnich pravnich ptedpisti ¢lenskych statd tykajicich se DPH.

Jiné nepiimé dané (ekologické a dopravni dané, zdanéni energii a spotiebni dané)

— vytvareni danové politiky v oblasti Zivotntho prostiedi, dopravy a energetiky,

— uplatiovan{ prévnich piedpist EU o spotiebnich danich (alkohol, tabdkové vyrobky a minerdlni oleje) a vytvareni
postupti pro posilenou kontrolu a boj proti podvodim,

— posuzovani hospoddfského a technického potencidlu novych nepiimych dani,
— posuzovani vnitrostdtnich nepiimych dani z hlediska stdtni podpory.

Konec PRILOHY I, kliknutim sem se vratite k hlavnimu textu.
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PRILOHA II

VYBEROVA KRITERIA

Pii vybéru na zdkladé kvalifikacnich predpokladti jsou vybérovou komisi brdna v potaz ndsledujici kritéria:
1. Cla

1. Odbornd praxe v oblasti vypracovavani celnich a souvisejicich pravnich predpist, pravidel a postupt (napf. celni
predpisy jako celni kodex Spolecenstvi, celni kodex Unie nebo spole¢ny celni sazebnik, fizeni rizik, pravo dusevniho

v~ s

vlastnictvi, kontroly penézni hotovosti, boj proti podvodiim, ochrana finan¢nich zajma Unie), véetné vnitrosttnich
pokynt, nebo v oblasti vypracovavani pravnich predpisti, pravidel a postupti tykajicich se opatieni obchodni politiky
nebo pfimych/neptimych dani (napf. v dstfednich organech, na celnim tGfadé, v organech EU atd.).

2. Odborna praxe v oblasti uplatiiovani a provadéni celnich predpisti, pravidel a postupt nebo pravnich predpisti, pravidel
a postupt souvisejicich se cly ajnebo danémi, (spole¢nou) obchodni politikou, bojem proti podvodim, ochranou
finan¢nich zdjma EU, vlastnimi zdroji nebo nepfimym zdanénim, ziskana pfi praci v jedné ¢i vice nebo pro jednu ¢i vice
z téchto organizact:

— pravnickd firma,

— spolecnost ¢i profesni sdruzeni — na pozici podnikového pravnika,

— odborna poradenska firma ptsobici v celni nebo dariové oblasti,

— vnitrostdtni/mezindrodni celni nebo dariové organizace/orgdn,

— ministerstvo financi nebo rozpoc¢tu/hospodaistvijobchodu,

— univerzita nebo vyzkumnd organizace specializovand na cla, dané nebo ekonomii cel/dani,
— justi¢ni orgdn,

— evropsky orgdn, instituce nebo agentura.

3. Odborna praxe v oblasti zastupovani zaméstnavatele na jedndnich tykajicich se cel/(spole¢né) obchodni politiky/
vlastnich zdroju/nepfimych dani/boje proti podvodim nebo praxe v oblasti mezinarodnich vztaht v celni oblasti (napf.
bezpecnost dodavatelského Fetézce, prosazovani prav dusevniho vlastnictvi, usnadnéni obchodu). MiiZe jit o vyjedndvani
a fizen{ mezindrodnich dohod a zastupovani v mezindrodnich organizacich, jako je WCO, WTO, UNODC, UNECE,
UNCTAD atd. Tato odbornd praxe musi byt ziskdna pfi praci v jedné ¢i vice nebo pro jednu & vice z téchto organizaci:

— pravnickd firma,

— spolecnost ¢i profesni sdruzeni — na pozici podnikového prévnika,

— odbornd poradenskd firma ptsobici v celni nebo dafiové oblasti,

— vnitrostatni/mezinarodni celni nebo danové organizace/orgén,

— ministerstvo financi nebo rozpoc¢tu/hospodéfstvijobchodu,

— univerzita nebo vyzkumnd organizace specializovand na cla, dané nebo ekonomii cel/dani,
— justicni orgdn,

— evropsky orgdn, instituce nebo agentura.

4. Odborné praxe v oblasti pouzivani nebo vyvoje IT systém@ pro cla, vymahdni celnich pfedpistt nebo dafovou ¢&i
(spole¢nou) obchodni politiku, zvlastnich celnich databazi, souvisejici statistické analyzy nebo pfi rozvoji téchto IT
projekta.

5. Odbornd praxe v mezindrodn{ organizaci, véetné evropskych orgdnt, nebo ve spole¢nosti, jez pisobi alespoii ve tiech
zemich, souvisejici s uvedenou naplni prace.
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6. Vysokoskolsky diplom se specializaci na celni nebo datiové pravo, fizeni podniki nebo podnikovou ekonomii, a to nad
ramec vzdélani pozadovaného pro tcast v tomto vybérovém fizeni.

7. Odbornd praxe v oblasti akademického vyzkumu ¢i vyuky v oboru celniho nebo dariového prava ¢i ekonomie cel nebo
dani. MtiZe jit o prdci pro mezindrodni organizaci souvisejici s vyzkumem nebo o publikace a ¢lanky (téz v tisku)
v odborné recenzovanych akademickych casopisech tykajici se cel, dani nebo ekonomie.

2. Dané

1. Odborna praxe v oblasti uplatiiovani pravidel a postupt vnitrostitniho a/nebo mezindrodniho/unijniho danového
prava, véetné stanovovani prevodnich cen a pravidel danové podpory, zejména pokud jde o:

— piimé dané (dan z pijmu, zdanéni pravnickych osob, zdanéni dividend, dédickd dan),
— nepiimé dané (DPH, spotiebni dané, ekologické dané, zdanéni vozidel...),

ziskand pii praci v jedné ¢i vice nebo pro jednu ¢i vice z téchto organizaci:

— pravnicka firma,

— spolecnost ¢i profesni sdruzeni — na pozici podnikového pravnika,

— odborna poradenska firma pusobici v daniové oblasti,

— vnitrostatni/mezindrodni organizace/orgdn pusobici v oblasti dani nebo hospodaiské soutéze,
— ministerstvo financi/dani,

— univerzita nebo vyzkumnd organizace specializovand na dané nebo ekonomii dani,
— justi¢ni orgdn,

— evropsky orgdn, instituce nebo agentura.

2. Odbornd praxe v oblasti analyzy dopadu danovych pfedpist na hospodéiskou konkurenceschopnost, fadné ziskavani
pijmu a nepfimé naklady na dodrzovéni predpist.

3. Odborna praxe v oblasti vypracovavani pravnich pfedpist nebo rozhodnuti v dafiové oblasti (neptimé dané, napf.
DPH, spottebni dané, ekologické dané, zdanéni vozidel; pfimé dané; spravni spoluprace a/nebo souvisejici mezinarodni

dohody).
4. Odbornd praxe v oblasti vyjedndvani na mezinarodni trovni v dafiové oblasti.

5. Odbornd praxe v oblasti akademického vyzkumu ¢i vyuky v oboru dariového préva a/nebo ekonomie dani souvisejici
s uvedenou ndplni préce.

6. Odbornd praxe v oblasti vypracovavani projektti IT tykajicich se zdanéni.

7. Vysokoskolsky diplom se specializaci na pravni ptedpisy o piimych a/nebo nepfimych danich, mezindrodni a/nebo
unijni daniové pfedpisy nebo pravni pfedpisy o stitni podpote, a to nad rdmec vzdélani pozadovaného pro tcast
v tomto vybérovém fizeni.

8. Vysokoskolsky diplom z pravnické fakulty, a to nad rdmec vzdéldni pozadovaného pro ticast v tomto vybérovém Fizeni.

9. Vysokoskolsky diplom z ekonomie se zaméfenim na jeden ¢i vice z téchto obort: ekonomie dani, vefejné finance,
vefejné hospodéistvi, ekonomické modelovani, ekonometrie nebo statistika, a to nad rdmec vzdélani pozadovaného
pro Gcast v tomto vybérovém fzeni.

10. Odborna kvalifikace nebo odbornd piiprava souvisejici s uvedenou ndplni prace (véetné kvalifikaci vyddvanych
danovou spravou nebo sdruzenim daniovych poradct).

Konec PRILOHY 11, kliknutim sem se vratite k hlavnimu textu.
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PRILOHA III

OBECNA PRAVIDLA PLATNA PRO OTEVRENA VYBEROVA RIZEN{

OBECNE INFORMACE

Kazdym vyrazem, kterym se v rdmci vybérovych fizeni pofddanych dradem EPSO odkazuje na osobu urcitého pohlavi, se
odkazuje rovnéz na osobu jakéhokoli jiného pohlavi.

V piipadg, ze se v kterékoli fazi vybérového fizeni na poslednim postupujicim misté umisti vice uchazect se stejnym
poctem bodu, postoupi do dal3i faze vybérového fizeni vsichni tito uchaze¢i. Do dalsi faze budou pozvani také vsichni
uchazedi, kteff byli na zdkladé aspésného odvolani znovu pfipusténi do vybérového fizeni.

Pokud se na rezervnim seznamu na poslednim dostupném misté umist{ vice uchazeci se stejnym poctem bodti, budou na
rezervni seznam zapsani vsichni tito uchaze¢i. Na rezervni seznam budou zapsdni také vsichni uchazeci, kteif byli na
zakladé aspésného odvoldni znovu pfipusténi do této faze vybérového fizeni.

1. KDO SE MUZE PRIHLASIT

1.1 Obecné a zvlastni podminky

Obecné a zvlastni podminky (véetné jazykovych znalosti) pro kazdy obor ¢ profil jsou uvedeny v oddile ,Spliuji
pozadavky pro podani piihlasky?“.

Zvlastni podminky tykajici se kvalifikacnich pfedpokladt, odborné praxe a jazykovych znalosti se lisi v zavislosti na

pozadovaném profilu. V pfihldsce uvedte co nejpodrobngjsi informace o svych kvalifikacnich pfedpokladech a odborné

praxi (je-li vyzadovédna) podle popisu v oddile ,Spliuji pozadavky pro podani pfihlasky?* tohoto ozndmeni, jeZ jsou

relevantni vzhledem k dané ndplni prdce.

a) Diplomy a/nebo potvrzeni: diplomy, at uz vydané v EU, ¢i v zemich mimo EU, museji byt uzndny tifednim subjektem
nékterého ¢lenského stdtu EU, napf. ministerstvem skolstvi clenského statu EU. Vybérova komise zohledni rozdily mezi
vzdélavacimi systémy.

U postsekunddrniho vzdéldni a technického, odborného ¢i specializa¢niho vzdélani uvedte studované predméty a délku
studia a upfesnéte, zda se jednalo o denni studium, kombinované studium nebo vecerni kurz.

b) Odborna praxe (je-li vyzadovana) bude zohlednéna, pouze pokud je relevantni vzhledem k pozadované ndplni prace a:
— jde o skutecny a efektivni pracovni vykon,
— je za ni vypldcena odména,
— zahrnuje vztah podfizenosti nebo poskytovéni sluzby a
— s vyhradou téchto podminek:

— dobrovolnd price: je-li vykondvdna za odménu a obndsi tydenni pracovni dobu a dobu trvdni obdobné
béznému zaméstndni,

— odborné staze: je-li pfi nich vypldcena odména,

— povinnd vojenskd sluzba: splnénd pied ziskdnim pozadovaného diplomu nebo po ném, v délce nepfesahujici
zakonnou dobu trvani ve vaSem clenském staté,

— matefskd dovolend/otcovskd dovolend/dovolend pfi adopci ditéte: pokud se na ni vztahuje pracovni
smlouva,

Yvo %

— doktorské studium: v délce maximdlné tif let, pokud bylo studium tspésné dokonceno, a to bez ohledu na to,
zda pfi ném byla vypldcena odména, a

— dasteény pracovni tivazek: zapocte se pomérné podle odpracovanych hodin, napt. polovi¢ni Gvazek v délce
Sesti mésict by se pocital jako tiimési¢ni odbornd praxe.
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1.2. Doklady

V raznych fazich vybérového fizeni budete muset predlozit Gfedni dokument (napf. cestovni pas nebo obcansky prikaz),
ktery doklddd vaSe obcanstvi a je platny v den uzdvérky pro podani piihlasky (v den uzavérky pro podani prvni ¢asti
piihlasky v piipadé piihlasek, jez maji dvé cdsti).

Vsechna obdobi odborné praxe musi byt doloZena origindly nebo ovéfenymi kopiemi téchto dokladi:

— dokumentii od byvalych a soucasnych zaméstnavatelr uvadéjicich datum zacdtku a konce plnéni pracovnich
povinnosti a jejich povahu a tiroven, vyhotovenych na hlavickovém papife a opatfenych razitkem spole¢nosti a jménem
a podpisem odpovédné osoby, nebo

— pracovni smlouvy (smluv) a prvni a posledni vyplatni pasky spolu s podrobnym popisem pracovnich povinnosti,

— (v ptipadé samostatné vydélecné Cinnosti, napf. Zivnosti ¢i svobodnych povoldni) faktur nebo objedndvek, které
podrobné popisuji vykonanou praci, nebo jakychkoli jinych relevantnich dfednich doklada,

— (v pripadé konferen¢nich tlumoc¢nik®i, u kterych se pozaduje odbornd praxe) dokumentt osvéd¢ujicich pocet dni
tlumoceni a jazyky, z nichZ a do nichz se tlumodilo, a to pfimo pro konferen¢ni tlumoceni.

Obecné nejsou pozadovany zddné doklady prokazujici znalost jazykd, s vyjimkou nékterych lingvistickych nebo
specializovanych profild.

V kterémkoli stadiu fizeni miZete byt pozddini o dalsi informace nebo doklady. Uad EPSO vis bude informovat, jaké
doklady je tieba pfedlozit a kdy.

1.3. Rovné piileZitosti a zvlstni opatfeni

Pokud vase zdravotni postiZeni nebo zdravotn{ stav mohou byt prekdzkou pro vasi ticast v testech, uvedte to v pfihldsce
a informujte nds o druhu zvladstnich opatieni, kterd potiebujete. Pokud se zdravotni postiZeni nebo omezeni objevi po
potvrzeni piihldsky, musite Gfad EPSO bezodkladné informovat s vyuzitim nize uvedenych kontaktnich ddaji.

Vezméte na védomi, Ze k tomu, aby mohl byt va§ pozadavek zohlednén, budete muset Gfadu EPSO zaslat potvrzeni od
vnitrostatniho organu vasi zemé nebo lékafské osvédceni. Vase doklady budou pfezkoumadny, aby bylo mozné v pfipadé
potieby zajistit pfiméfend opatient.

V piipadé probléma tykajicich se piistupnosti, nebo pokud byste potiebovali vice informaci, mazete se obratit na tym
ufadu EPSO pro piistupnost, a to:

— e-mailem (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),
— faxem (+ 32 22998081) nebo
— postou:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KDO ME BUDE HODNOTIT?

Vybérova komise je jmenovdna, aby porovnala uchazece a na zdkladé jejich kompetenci, schopnosti a kvalifikaci s ohledem
na pozadavky stanovené v tomto ozndmeni o vybérovém fizeni vybrala ty nejlepsi z nich. Jeji clenové také urcuji troven
obtiznosti testl ve vybérovém fizeni a schvaluji jejich obsah na zakladé ndvrha Gfadu EPSO.
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Aby byla zajisténa nezévislost vybérové komise, uchaze¢im a v§em osobdm, které nejsou ¢leny vybérové komise, se pfisné
zakazuje pokouset se o kontakt s kterymkoli z jejich ¢lend, s vyjimkou testtl, které vyzaduji pfimou interakci mezi uchazeci
a vybérovou komisi.

Uchazeci, kteti chtéji pfednést své argumenty ¢&i uplatnit sva prava, tak musi u¢init pisemné a korespondenci adresovat
ufadu EPSO, ktery ji vybérové komisi pfeda. Jakykoli pfimy ¢i nepiimy kontakt ze strany uchazecd, ktery neni v souladu
s timto postupem, je zakdzdn a mize vést k diskvalifikaci z vybérového Fizeni.

Ke stietu zdjmi vede zejména existence rodinné vazby nebo vztahu nadfizenosti a podfizenosti mezi uchaze¢em a ¢lenem
vybérové komise. Vybérové komise se zddaji, aby o veskerych takovych situacich uvédomily tifad EPSO, jakmile se o nich
dozvi. Utad EPSO posoudi kazdy piipad individudlné a pfijme patiicnd opatfeni. Nedodrzenim vyse uvedenych pravidel se
¢lenové vybérovych komisi mohou vystavit disciplindrnim sankcim a pro uchazece maze byt vysledkem diskvalifikace
z vybérového fizeni (viz oddil 4.4).

Jména ¢lenti vybérové komise se zvefejni na internetovych strankdch Gfadu EPSO (www.eu-careers.cu) pied zacdtkem testt
hodnoticiho centra/hodnotici faze.

3. KOMUNIKACE
3.1. Komunikace s tfadem EPSO

Svij ucet EPSO byste méli nejméné dvakrat tydné kontrolovat, abyste mohli sledovat sviij postup vybérovym fizenim.
Pokud vdm v tom brani technické potiZe na strané aradu EPSO, jste povinni to tfadu EPSO ihned ozndmit, a to vyhradné
prostrednictvim jeho internetovych stranek (https://epso.europa.eu/help_cs).

Utad EPSO si vyhrazuje pravo nepodévat informace, které jsou jiz jasné uvedeny v tomto oznimeni o vybérovém fzeni
a jeho piilohdch ¢i na internetovych strankdch dfadu EPSO, téz v ¢asti ,Casté dotazy“.

Ve veskeré korespondenci, kterd se tykd konkrétni pfihlasky, prosim uvddéjte své jméno (tak, jak je uvedeno ve vasem tictu
EPSO), &islo své piihlasky a referenéni &islo vybérového fizeni.

Utad EPSO se #idi zdsadami Kodexu fddného tiedniho chovani (zvefejnén v Ufednim véstniku a je k dispozici na adrese
https://ec.europa.eu/infofabout-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_cs). V sou-
ladu s témito zdsadami si Gfad EPSO vyhrazuje pravo ukoncit jakoukoli nepatficnou (tj. opakujici se, urdzlivou a/nebo
irelevantni) korespondenci.

3.2. Pfistup k informacim

Uchaze¢i maji zvlastni prava na piistup k urcitym ddajiim, jez se jich osobné tykaji. Tato préva jim jsou pfizndna s ohledem
na povinnost uvést divody, aby bylo mozné se odvolat proti zamitavym rozhodnutim.

Povinnost uvést divody musi byt v rovnovize s pozadavkem na davérnost jedndni vybérové komise, coz zajistuje
nezévislost komise a objektivitu fizeni. Kvtili pozadavku na diivérnost nelze sdélovat postoje jednotlivych ¢lenti vybérovych
komisi tykajici se hodnoceni dané osoby ¢i srovndvaciho hodnoceni uchazeci.

Tato prava na piistup jsou specifickd pro uchazede v otevieném vybérovém fizeni a z pravnich predpisti o pfistupu
vefejnosti k dokumentdm pro né neplynou jind prava, nez jakd jsou stanovena v tomto oddile.

3.2.1. Automatické sdélovdani

Prostiednictvim svého dctu EPSO po kazdém stadiu vybérového fizeni pofddaného v daném piipadé automaticky
obdrzite tyto informace:

— testy s otdzkami s vybérem odpovédi: vase vysledky a tabulku s vasimi odpovédmi a spravnymi odpovédmi podle
Cisel/pismen. Pristup ke znéni otdzek a odpovédi je vyslovné vyloucen,

— podminky dcasti: zda byla vase pfihldska pfijata; pokud pfijata nebyla, nesplnéné podminky dcasti,

— Talent Screener: vase vysledky a tabulku s vdhami otdzek, body udélenymi za vase odpovédi a vasim celkovym poctem
bodd,
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— pfedbéziné testy: vase vysledky,

— postupové testy: vase vysledky, pokud nepatiite mezi uchazece pozvané do dalsi faze,

— hodnotici centrum/fize: nejste-li diskvalifikovdni, vd§ kompetencni pas s celkovymi zndmkami za jednotlivé
kompetence a s komentéii vybérové komise, jez poskytuji kvantitativni a kvalitativni zpétnou vazbu k vasemu vykonu
v hodnoticim centrufhodnotici fazi.

Utad EPSO zdsadné uchaze¢tim nesdéluje znéni vychozich texti nebo zadéni tloh, nebot se tato mohou znovu pouzit

v budoucich vybérovych fizenich. U nékterych testt vSak tfad muze vyjimeéné zvefejnit vychozi texty nebo zaddni na

svych internetovych strankdch, pokud:

— testy byly dokonceny,

— vysledky byly stanoveny a sdéleny uchaze¢iim a

— vychozi texty/zadani nejsou urceny k opétovnému pouziti v budoucich vybérovych fizenich.

3.2.2. Informace poskytované na zZddost

Miizete pozddat o neopravenou kopii svych odpovédi v pisemnych testech, pokud jejich obsah neni uréen k opétovnému

pouziti v budoucich vybérovych fizenich. Tim jsou vyslovné vylouceny odpovédi v testech prace s elektronickou postou

a v piipadovych studiich.

Na vase opravené testy s odpovédmi, a zejména na podrobnosti o zndmkovéni, se vztahuje diivérnost jedndni vybérové
komise, a proto nebudou sdéloviny.

Utad EPSO se snazi zpFistupnit uchaze¢im co moznd nejvice informaci s ohledem na povinnost uvést divody, divérnou
povahu jedndni vybérové komise a pravidla o ochrané osobnich ddaji. VSechny Zddosti o informace budou posuzovany

z hlediska téchto povinnosti.

Veskeré zadosti o informace je tieba poddvat prostiednictvim internetovych stranek tfadu EPSO (https://epso.curopa.eu/
help_cs), a to do deseti kalenddinich dnt ode dne, kdy byly vase vysledky zptistupnény ve vasem tctu EPSO.

4. STIZNOSTI A PROBLEMY

4.1. Technické problémy

Pokud v kterékoli fazi vybérového Fizeni narazite na zdvazny technicky nebo organizacni problém, informujte dfad EPSO
vyhradné prostiednictvim jeho internetovych strének (https://epso.europa.eufhelp_cs), abychom mohli zdlezitost vySetfit

a pfijmout ndpravnd opatieni.

Ve veskeré korespondenci prosim uvddéjte své jméno (tak, jak je uvedeno ve vasem wctu EPSO), ¢islo své piihlasky
a referenéni ¢islo vybérového fizeni.

Pokud problém nastane v testovacim centru:

— okamzité uvédomte osoby provadéjici dozor, aby bylo mozné hledat feseni pfimo v centru. V kazdém ptipadé tyto
osoby pozadejte, aby vasi stiZnost zapsaly, a

— nejpozdéji do ti kalenddfnich dnt po testech o problému stru¢né informujte dfad EPSO prostiednictvim jeho
internetovych stranek (https://epso.europa.cufhelp_cs).

Pokud problém nastane mimo testovaci centra (napf. zejména béhem rezervace testl), postupujte podle pokynt ve
svém G¢tu EPSO a na internetovych strankdch dfadu EPSO nebo se ihned obratte na Grad EPSO prostiednictvim jeho
internetovych strnek (https://epso.europa.cufhelp_cs).

V piipadé problémt s ptihldskou se musite na Gfad EPSO obratit okamzité a v kazdém pFipadé pfed uplynutim lhity pro
podani prihlasek, a to prostfednictvim jeho internetovych stranek (https://epso.europa.eufhelp_cs). Dotazy zaslané méné
nez pét pracovnich dni pfed uplynutim lhaty pro podani pfihlasek nemusi byt v této lhaté zodpovézeny.

4.2. Postupy vnitiniho pfezkumu

4.2.1 Chyba v obsahu testii na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovedi

Databdaze otazek s vybérem odpovédi podléha stlé a peclivé kontrole kvality ze strany Gfadu EPSO a vybérovych komisi.
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Domnivéte-li se, Ze chyba v jedné ¢i nékolika otdzkich s vybérem odpovédi ovlivnila vasi moznost odpovédét, mate pravo
pozadat, aby vybérova komise tyto otazky prezkoumala (v rdmci postupu zruSeni otdzky).

V rdmci tohoto postupu muze vybérova komise rozhodnout o zruseni otdzky s chybou a pferozdéleni bodti mezi zbyvajici
otdzky testu. Pfepocet se dotkne pouze uchazecti, kterym byla tato otdzka poloZena. Zptisob hodnoceni testd uvedeny
v piislusnych oddilech tohoto ozndmeni o vybérovém fizeni zastivd beze zmén.

Jak podat stiznost ohledné testd na pocitaéi s otdzkami s vybérem odpovédi:

— postup: obratte se na tfad EPSO, a to vyhradné prostfednictvim jeho internetovych strdnek (https://epso.europa.
eu/help_cs),

— jazyk: v jazyce 2, ktery jste si vybrali pro dotéené vybérové fizeni,
— lhdta: do t¥i kalenddinich dnit ode dne kondni vasich testd na pocitadi,

— dalsi informace: popiste, Ceho se otdzka tykala (jeji ndpln), aby bylo mozné dotcené otdzky identifikovat, a co
nejsrozumitelnéji vysvétlete domnélou chybu.

Na zddosti, které byly obdrZzeny po stanovené lhiité nebo které jasné nepopisuji zpochybnéné otizky a domnélou
chybu, nebude brin zfetel.

Zohlednény nebudou zejména stiZnosti, které pouze poukazuji na domnélé problémy s prekladem a neupfesiiuji jasné dany
problém.

Stejny postup pfezkumu plati pro chyby v testu price s elektronickou postou.
4.2.2. Zddosti o prezkum

Mizete pozddat o prezkum kteréhokoli rozhodnuti pfijatého vybérovou komisi nebo dfadem EPSO, které stanovi vase
vysledky a/nebo které urcuje, zda muizete postoupit do dalsiho stadia vybérového fizeni, nebo zda jste z néj vylouceni.

Zadosti o prezkum mohou byt zalozeny na:
— vécné nesrovnalosti v procesu vybérového Fizeni a/nebo

— nedodrzeni sluzebntho fadu, ozndmeni o vybérovém Fizeni a jeho pFiloh nebo judikatury ze strany vybérové komise
nebo Gfadu EPSO.

Upozorfiujeme, Ze nelze napadnout platnost hodnoceni vybérové komise, pokud jde o kvalitu vaseho vykonu v nékterém
testu nebo relevanci vasich kvalifikaci a odborné praxe. Toto hodnoceni je tsudkem vybérové komise a vd$ nesouhlas
s hodnocenim vasich testfi, odborné praxe a/nebo kvalifikac nedokazuje, Ze se komise dopustila chyby. Zddosti o piezkum
podané na tomto zakladé nepovedou ke kladnému vysledku.

Jak podat zadost o prezkum:

— postup: obratte se na tifad EPSO vyhradné prostiednictvim jeho internetovych stranek https:/[epso.curopa.eu/help_cs),
— jazyk: v jazyce 2, ktery jste si vybrali pro dotéené vybérové fizen,

— lhita: do deseti kalenddinich dnt ode dne, kdy bylo napadené rozhodnuti zvefejnéno ve vasem uctu EPSO,

— dalsi informace: jasné uvedte, které rozhodnuti chcete napadnout a na zdkladé jakych davodd.

Na Zddosti, které byly obdrzeny po stanovené lhité, nebude brin zfetel.

Do patndcti pracovnich dnt vdm bude zaslano potvrzeni o pfijeti. Subjekt, ktery pfijal napadené rozhodnuti (vybérova
komise, nebo tfad EPSO), vasi zddost piezkoumd a vyda pfislusné rozhodnuti. Odtivodnénou odpovéd obdrzite co
nejdrive.

Bude-li vysledek kladny, budete znovu zafazeni do vybérového fizeni ve stadiu, v némz jste byli vylouceni, a to
bez ohledu na to, jak dalece mezitim vybérové Fzeni pokrocilo.
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4.3. Dal$i moZnosti napadeni rozhodnuti
4.3.1 Sprdvni stiZnosti

Jako uchaze¢ v otevieném vybérovém fizeni mdte pravo obrétit se na feditele ifadu EPSO, ktery vykondvd pravomoc
organu opravnéného ke jmenovdni, se spravni stiznosti.

Stiznosti mtZete napadnout rozhodnuti nebo skutecnost, Ze rozhodnuti nebylo ucinéno, pokud je tim piimo
a bezprostiedné ovlivnén vaS prdvni status uchazece a pouze pokud doslo k zjevnému poruseni pravidel vybérového
fizeni. Reditel dfadu EPSO nemuzZe zvritit dsudek vybérové komise (viz oddil 4.2.2).

Jak podat spravni stiZnost:

— postup: obratte se na Gifad EPSO vyhradné prostfednictvim jeho internetovych strdnek https://epso.europa.eu/help_cs),
— jazyk: v jazyce 2, ktery jste si vybrali pro dotéené vybérové fizeni,

— lhita: do t¥i mésictt ode dne ozndmeni napadeného rozhodnuti nebo ode dne, kdy mélo byt rozhodnuti ucinéno,
— dalsi informace: jasné uvedte, které rozhodnuti chcete napadnout a na zdkladé jakych davodd.

Na Zddosti, které byly obdrzeny po stanovené lhiité, nebude brdn zfetel.

4.3.2. Zaloba k soudu

Jako uchaze¢ v otevieném vybérovém fizeni mate pravo podat Zalobu k Tribundlu podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovéni
Evropské unie a ¢lanku 91 sluzebniho fadu.

Vezméte prosim na védomi, Ze Zaloba podand proti rozhodnuti dfadu EPSO, a nikoli proti rozhodnuti vybérové komise,
nebude u Tribundlu piipustnd, pokud jste nejprve nepodali spravni stiZnost podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu (viz
oddil 4.3.1). Jedna se ptedevsim o rozhodnuti tykajici se obecnych podminek tcasti ve vybérovém Fizeni, ktera piijima tifad
EPSO, nikoli vybérova komise.

Jak podat Zalobu:

— postup: viz internetové stranky Tribundlu (http://curia.europa.eufjcms)).

4.3.3. Evropsky vefejny ochrdnce prdv

Vsichni ob¢ané Evropské unie a osoby v EU trvale pobyvajici mohou podévat stiznosti k evropskému vefejnému ochrénci
prav.

Pfed podinim stiznosti k vefejnému ochrédnci prav musite nejprve vyuzit pfislusné spravni postupy u dotcenych
orgdnd a instituci (viz oddily 4.1-4.3).

Podéanim stiznosti k vefejnému ochranci prav se neprodluzuji lhiity pro podani spravnich stiznosti nebo zalob k soudu.
Jak podat stiznost k vefejnému ochrdnci prav:

— postup: viz internetové stranky evropského vefejného ochrance prav (http://[www.ombudsman.europa.cu)).

4.4. Diskvalifikace z vybérového fizeni

V kterékoli fazi vybérového fizeni mtizete byt diskvalifikovani, pokud afad EPSO zjisti nékterou z téchto skutecnosti:
— vytvofili jste si vice nez jeden Gcet EPSO,

— piihlasili jste se na neslucitelné obory nebo profesni profily,

— nespliyjete vechny podminky ticasti ve vybérovém Fizeni,

— udinili jste nepravdivé prohldseni nebo prohlaseni nepodlozené pfislusnymi dokumenty,
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— nezarezervovali jste si termin testti nebo jste se jich nezdcastnili,
— pii testech jste podvadéli,

— v piihldsce jste neuvedli jazyky pozadované v tomto ozndmeni o vybérovém fizeni nebo jste pro né neuvedli
pozadovanou minimdlni Groven,

— pokusili jste se nedovolenym zptisobem kontaktovat ¢lena vybérové komise,
— neinformovali jste ifad EPSO o mozném stfetu zdjma s ¢lenem vybérové komise,

— podali jste piihlasku v jiném jazyce, nez stanovi toto ozndmeni o vybérovém fizeni (pouZiti jiného jazyka mize byt
piipustné v piipadé vlastnich jmen, oficidlnich tituld a ndzva pracovnich pozic, jak jsou uvedeny v dokladech nebo
v oznacenich/ndzvech diplomt) a/nebo

— podepsali jste nebo jste jinak oznacili anonymné hodnoceny pisemny ¢i prakticky test.

Uchaze¢i o misto v orgdnech EU musi prokdzat maximalni bezihonnost. Podvod nebo pokus o podvod miizZe vést
k uloZeni sankci a maze byt pekdzkou ucasti v budoucich vybérovych Fizenich.

Konec PRILOHY III, kliknutim sem se vrétite k hlavnimu textu.
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