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Dobrovolnictvo
sa hikomu neda nariadit.

To bud’ v cloveku je,
alebo nie je.



TRI UROVNE DOBROVOLNICTVA




“*Na zakladnej urovni mézeme k dobrovolnictvu pristupovat
ako k nastroju na presadzovanie zaumov a cielov
organizacii, ktoré vlastnymi silami a vlastnymi kapacitami
nestacCia realizovat’ svoje aktivity v praxi.

‘*Na vysse] urovni_moézeme dobrovolnictvo chapat ako
prostriedok na presadzovanie komunitnych, regionalnych
alebo celospoloCenskych zaujmov, ktoré maju Sirsi pozitivny
socialny dopad.

“*Na tej najvyssej urovni je potrebné vnimat dobrovolnictvo
ako vyznamnu hodnotu samu o sebe, ktora |e
neoddelitelna od zakladnych principov demokracie.




POSTAVENIE TEMY DOBROVOLNICTVA
A JEHO

INSTITUCIONALNE UMIESTNENIENIE

NA SLOVENSKU




V ramci kompetencného zakona nie je na Slovensku agenda
dobrovolnictva pevne zaclenena pod pravomoci konkrétneho
statheho organu, ¢o znamena, ze ziadny ustredny organ statnej
spravy nema vyluénu kompetenciu pre oblast’ problematiky
dobrovolnictva.

Realny stav vyzera nasledovne:

% existuje vseobecne platny zakon o dobrovolnictve, ktory je platny
od roku 2011 a ktory charakterizuje a popisuje parametre oblasti
dobrovol'nictva,

“ registraciu neziskovych organizacii, ktoré sa zaoberaju
problematikou dobrovolnictva, ma na starosti Odbor vSeobecnej
vnutornej spravy, Sekcia verejnej spravy na Ministerstve vnutra SR,

% planovaniu a strategickému rozvoju v oblasti dobrovolnictva sa
venuje Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obéianskej
spolo¢nosti (USV ROS), prostrednictvom svojho strategického
dokumentu Koncepcia rozvoja obcianskej spolo€nosti na
Slovensku na roky 2012-2020.



USV ROS; KROS; AP KROS;




USV_ROS - Urad splnomocnenca vlddy SR pre rozvoj obgianskej
spolocnosti vznikol v roku 2011 ako poradny organ viady a od roku
2012 je zacCleneny do Struktury Ministerstva vnutra SR. Na Cele uradu
stoji splnomocnenec viady SR pre rozvoj obCianskej spoloCnosti Martin
Giertl.

KROS - Najdélezitejsim dokumentom USV ROS je Koncepcia rozvoja
obcCianskej spoloCnosti na Slovensku do roku 2020, ktory vznikol v roku
2012. Jeho zamerom je analyzovat sucasny stav obcianskej
spoloCnosti na Slovensku, identifikovat’ priority jej rozvoja, a zaroven
poskytnut navrhy opatreni na zintenzivnenie spoluprace medzi
organmi Statnej spravy a obcianskou spolo¢nost’ou.

AKCNY PLAN KROS - Na splnenie tohto zameru sluzia Akéné plany,
ktorych ulohy su navrhnuté zvacSa v dvojrocnych cykloch. Momentalne
pinime AkEéné plany na obdobie rokov 2017 - 2018, kde jednou
z prioritnych tém je aj podpora dobrovol'nictva.




ULOHY
V AKCNOM PLANE KROS
OHLADOM DOBROVOLNICTVA




Koncepcia vychovy a vzdelavania k dobrovolnictvu:

Momentalne pripravujeme v spolupraci s platformou dobrovolnickych centier
a organizacii a Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
navrh Koncepcie vychovy a vzdelavania k dobrovolnictvu.

Uvedomujeme si, Ze dobrovolnictvo prispieva k osobnostnému rozvoju deti a
mladeze, k budovaniu ich socialneho kapitalu a ich zruénosti, a tym aj
k rozvijaniu kapacit komunity.

Vychova k dobrovolnictvu od raného veku prispieva k posilneniu ich aktivheho
obéianstva a k ich angazovanosti. Zapajanie sa do dobrovolnictva uz v detstve
vytvara predpoklad pre aktivnost' v tejto oblasti aj v neskorsom veku. Preto sa pre
nas stalo prioritou pripravit dokument zdoraznujuci a zdévodhiujuci vyznam
dobrovol'nictva, naliehavost’ jeho podpory a potrebu vychovy Kk
dobrovolnictvu v ramci celozivotného vzdelavania.

Vysledkom pripravovanej Koncepcie vychovy a vzdelavania k dobrovolnictvu bude
garancia vychovy, podpory a rozsirenia idey a hodnoty dobrovol'nictva u deti
a mladeze, ich nastavenie vnimania prinosov, hodnoét a vyznamu dobrovolnictva
pre seba aj spoloCnost.



Spolupraca uradov prace s dobrovolnickymi centrami

DalSou Ulohou Ak&ného planu KROS je priprava navrhu systematickej spoluprace
Uradov prace socialnych veci a rodiny s Dobrovolnickymi centrami na
Slovensku.

Uvedomujeme si, ze nie len na Slovensku, ale aj v celej Europe je velkym
spoloCenskym problémom nezamestnanost. Jednou z podpornych foriem rieSenia
tohto problému je zapojenie nezamestnanych do dobrovol'nickej ¢innosti. Tejto
ciefovej skupine to umozni vytvarat', rozvijat a prehlbovat’ svoje kompetencie,
umozni im to ziskat’ pracovné navyky a zaroven udrzat’ déveru vo svoje vlastné
schopnosti a zruénosti.



RADA VLADY PRE MNO
A PLATFORMA
DOBROVOLNICKYCH CENTIER
A JEJ ULOHY




SuCastou Rady vlady Slovenskej republiky pre mimoviadne neziskové
organizacie na Slovensku je Platforma dobrovol'nickych centier, s ktorou sa nam
na zaklade vzajomnej spoluprace dari rozvijat tému podpory dobrovolnictva .

Platforma

ma povahu pravnickej osoby, t. |. obCianskeho zdruzenia alebo zaujmoveho
zdruzenia pravnickych oséb, ktora zdruzuje dobrovolnicke centra a organizacie
pracujuce s dobrovolnikmi na Slovensku.

Hlavnym zamerom Platformy je podporovat vytvaranie priaznivého prostredia pre
rozvoj dobrovolnictva vo vietkych jeho podobach a oblastiach. Svoje ciele napina
najma prostrednictvom nasledovnych Cinnosti:

* budovanim infrastruktury dobrovolnictva,

« obhajobou pravneho a ekonomického postavenia dobrovolnickych centier
a dobrovolnickych organizacii,

« zaclenovanim dobrovolnictva do legislativy smerujucej k jeho podpore,

* podporou vzniku a rozvoja pracovnej pozicie koordinatorov a koordinatoriek
dobrovolnikov v mimovladnych a verejnych organizaciach,

« presadzovanim finanénej podpory dobrovolnictva,

« presadzovanim dobrovolnictva ako nastroja pre trh prace,

« presadzovanim dobrovolnictva prostrednictvom vzdelavania.



Platforma dobrovolnickych centier a organizacii momentalne zdruzuje 17
Clenskych organizacii, ktoré vyvijaju nasledovné aktivity:

« rozvijaju dobrovolnicke prilezitosti v komunite v partnerstve s ostatnymi
organizaciami,

« usiluju sa o pozitivny imidz dobrovolnictva,

« stimuluju zaujem verejnosti o dobrovolnictvo,

 napomahaju k rozvoju dobrovolnickych programov a Cinnosti v organizaciach a
v komunite a snazia sa o ich spolupracu a sietovanie,

« prepajaju fudi so zauymom o dobrovolnictvo a organizacie, ktoré dobrovolnikov
potrebuju pre svoju Cinnost,

« zaoberaju sa tvorbou politicke] stratégie smerom k vytvaraniu priaznivej
spoloCenskej klimy pre dobrovolnictvo.



DOBROVOLNICKE CENTRA

Sucéast'ou Platformy dobrovolnickych centier a organizacii su popri €lenskych
organizaciach aj Dobrovolnicke centra.

Tych je momentalne na Slovensku 8, v kazdom kraji jedno.

BANSKA BYSTRICA — Centrum dobrovolnictva (Banska Bystrica)
BRATISLAVA — Bratislavské dobrovolnicke centrum

KOSICE — Dobrovolnicke centrum Kosického kraja

. NITRA — Nitrianske centrum dobrovolnictva

. PRESQV - Presovské dobrovolnicke centrum

. TRENCIN - Dobrovolnicke centrum Trend&in

. TRNAVA — Trnavské dobrovolnicke centrum

8. ZILINA — Zilinské dobrovolnicke centrum

\ICDO'I-h_OO[\J_—\

Su servisnymi organizaciami, ktoré poskytuju sluzby pre verejnost’
a organizacie pracujuce s dobrovolnikmi, zaujimajuce sa 0 dobrovolnictvo,
dobrovolnikov a organizacie/projekty, ktoré pomoc dobrovolnikov potrebuju.



Zakladneé aktivity a funkcie Dobrovol'nickeho centra:

% prepaja organizacie a dobrovolnikov, vedie databazu organizacii,
dobrovolnickych prilezitosti a dobrovolnikov — ma prehlad o organizaciach
v oblasti, kde poésobi, vie ako s dobrovolnikmi pracuju a akych dobrovolnikov
potrebuju,

% propaguje dobrovolnictvo, hlada a motivuje ludi pre dobrovolnictvo v oblasti,
kde pbsobi,

% komunikuje s dobrovolnikmi a informuje ich o moznostiach dobrovolnictva —
odporuCa dobrovolnikov do jednotlivych organizacii, informuje novych
dobrovolnikov o ich dobrovofnickych moznostiach, o ich pravach,
povinnostiach, etickych zasadach a pyta sa na ich oCakavania,

% pracuje s dobrovolnickymi organizaciami, poskytuje Skolenia, konzultacie a
supervizie v oblasti manazmentu dobrovolnikov,

+» sietuje dobrovolnicke organizacie — podporuje vymenu ich skusenosti
Z prace s dobrovolnikmi,



% spolupracuje s firmami — rozvija firemné dobrovolnictvo — vysiela dobrovolnikov
z firiem do dobrovolnickych organizacii, pripravuje firemné dobrovolnicke
programy podla oCakavani firiem a dobrovolnickych organizacii,

*» zviditelnuje spoloéensku hodnotu dobrovolnictva prostrednictvom
spoloCenskych podujati zameranych na ocenovanie a motivovanie dobrovolnikov,

% buduje medzisektorové partnerstva medzi dobrovolnickymi organizaciami,
samospravou a firmami,

% realizuje vyskumy v oblasti dobrovolnictva — sleduje vyvoj a trendy v tejto
oblasti



DOBROVOLNICTVO
A
LEGISLATIVA




Zakon €. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov bol schvaleny poslancami NR SR 21. 10. 2011 a uc¢innost’ nadobudol
1. decembra 2011. Zakon zadefinoval zakladny legislativhy ramec pre fungovanie
dobrovol'nickych aktivit na Slovensku a zaviedol pojem dobrovolnicka
¢innost’.

Zakon o dobrovolnictve definuje vysielajacu organizaciu, prijimatela,
prostrednictvom zmluvy upravuje pravne postavenie vysielajucej organizacie a
prijimatela a ich povinnosti a odporu€ania vo vztahu k dobrovolnikovi. Zakon
uvadza uhradzanie nakladov dobrovolnikov napriklad ako odporucania, resp.
prava dobrovolnika, ako povinnosti uvadza zase opatrenia veduce k ochrane a
bezpec€nosti dobrovolnika.



DOBROVOLNICTVO
A JEHO
FINANCOVANIE




Financna podpora dobrovolnickych centier a
dobrovolnickych organizacii

Na Slovensku v sucCasnosti neexistuje cieleny a systémovy nastroj priame]
finan€nej podpory dobrovolnickych centier a dobrovolnickych organizacii.
Financovanie dobrovolnickych centier a dobrovolnickych organizacii a ich
programov je charakterizované pojmom viaczdrojovost’.

Jednym z takychto zdrojov finan€énej podpory dobrovolnictva a dobrovolnickych
aktivit je poskytnutie financnych prostriedkov z verejnych zdrojov prostrednictvom
dopytovo orientovanych vyziev MSVVaS SR a MPSVaR SR. Obidve ministerstva
su podporovatelmi detskych a mladeznickych organizacii, ktoré zvacsa funguju na
dobrovolnickom principe a rovnako podporuju aj oblast Sportu, v ktorej p6sobi
mnozstvo dobrovolnikov a dobrovolniCok, avSak zdaleka tu nie je mozné hovorit
o pravidelnej a stabilnej podpore dobrovolnickych organizacii.



V poslednych rokoch je d’alSim finanénym zdrojom dobrovolnictva aj samosprava
na regionalnej urovni (vysSie uzemné celky) a miestnej urovni (obce a mesta).
Samosprava zo svojich rozpoctov podporuje jednak organizacie, ktoré zriadila, ale aj
iné subjekty pracujuce s dobrovolnikmi a dobrovolniCckami. Tato podpora
dobrovolnickych aktivit zo strany regionalnych a miestnych samosprav je vsak len
okrajovou zalezitost'ou.

Dalsie finanéné zdroje dobrovolnickych programov pochadzaju najma od
sukromnych darcov a zo samofinancujucich aktivit.

Dal$im vyznamnym nastrojom podpory dobrovolnictva je nepriama verejna
podpora dobrovolnickych programov jednotlivych organizacii. Jedna sa o asignaciu
2% dane z prijmov fyzickych a pravnickych oséb, ktoru upravuje zakon C.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov. Tieto 2% dane mozno poskytnut prijimatelovi a
pouzit na ucely, medzi ktoré patri organizovanie a sprostredkovanie dobrovolnickej
cinnosti.

Zakon o dani z prijmov dalej umoznuje asignovat’ 3 % dane z prijmu pre tych
dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku cCinnost minimalne 40 hodin.
Rovnako obce mézu dobrovolnikom, ktori vykonavaju €innost’ v prospech obce
poskytnut danovu vyhodu, resp. znizenie alebo oslobodenie od dane €i poplatku
za komunalne odpady a drobné stavebné odpady.



Sporna novela zakona o Sporte
s dopadom na zakon o dobrovolnictve

Zneuzitie slova ,,dobrovolnictvo*
v legislative




V roku 2016 nadobudol ucinnost’ Zakon o sporte, ktory suCasne novelizoval Zakon
o dobrovolnictve. V Zakone o dobrovolnictve doplnil Cast dotykajucu sa zmluvy o
dobrovolnictve a to tak, ze pouzil tzv. institut straty ¢asu ako moznost’ finan€nej
uhrady za stratu €asu ,,dobrovolnika* vykonavajuceho dobrovolnicku cCinnost' v
Sporte.

Takto upravena novela zasadnym spésobom naruSila zakladny princip
dobrovolnictva, ktoré sa vykonava bez naroku na odmenu, slobodne a vo
volnom ¢€ase. Tato novela zakona o citovany bod vazne narusila nielen filozofiu
dobrovolnictva, ale aj zakonnu definiciu dobrovolnictva, uvedenu v Zakone o
dobrovolnictve, §2, bod 1. ,Dobrovolnikom je fyzicka osoba, ktora na zaklade
svojho slobodného rozhodnutia bez naroku na odmenu vykonava pre int osobu s jej
Suhlasom v jej prospech alebo vo verejny prospech dobrovolnicku ¢innost zalozenu
na svojej schopnosti, zruénosti alebo vedomosti a spifia podmienky ustanovené
tymto zakonom. "



Uloha pre blizku budicnost’ pre SVS MV SR a USV ROS:

*Transpozicia eurdopskej smernice o Eurépskom dobrovolnickom zbore pre
humanitarnu pomoc do legislativy SR. Toto je prilezitostou pre vyCistenie pojmov
a nastolenie jednoznacnosti definicii a zapracovanie skusenosti z praxe.

Pripravit a implementovat legislativne zmeny k zjednoteniu vnimania
dobrovolnictva tykajuce sa Zakona o sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004 Z.z. a
Zakona o hmotnej nudzi €. 417/2013 Z.z.

«Zakon 0 hmotnej nudzi €. 417/2013 Z.z. - vymedzit rozdiel medzi dobrovolnickou
cinnostou a povinnostou vykonavat isté prace za uCelom poberania davky
v hmotnej nudzi.

w

«Zakon o0 sluzbach zamestnanosti €. 5/2004 Z.z. - vymedzit rozdiel medzi
dobrovolnickou cCinnostou a aktivaCchou CcCinnostou a nahradit v Zakone
0 sluzbach zamestnanosti €. 5/2004 Z.z. pojem dobrovolnicke prace inym vhodnym
pojmom, napr. komunitné prace, verejnoprospesné prace a pod., teda vyhnut sa
pouzitiu slova dobrovolnicka praca/prace.



Je dolezite, ze akakolvek pravna uprava dobrovolnictva
by mala smerovat’ k tomu, aby dobrovolnikom a
organizaciam umoznovala slobodne si upravit’ svoj

vztah, a nie k tomu, aby ich zbyto¢ne zvazovala a
obmedzovala.



PRIKLADY DOBREJ PRAXE




»1yzden dobrovolnictva“ - ma tradiCny charakter. Prebieha pravidelne v kazdy
rok v mesiaci september. Jeho hlavhym ciefom je Sirit osvetu o
dobrovol'nictve a zapojit’ ¢o najviac 'udi do dobrovolnickych aktivit na celom
Slovensku.

*V ramci tyzdna dobrovolnictva sa mbéze verejnost zapajat do dobrovolnickych
aktivit na réznych miestach Slovenska, mdéze priamo navstivit dobrovolnicke
organizacie v ramci dni otvorenych dveri a zapojit' sa do diskusii na r6zne témy.

,ordce na dlani“ - je ocenenie Bratislavského dobrovolnickeho centra, ktoré
smeruje k zvySeniu statusu dobrovolnictva a k jeho rozvoju:

side o ocenenie dobrovolnikov a dobrovolnicok (jednotlivcov aj kolektivov) a ich
projektov za dobrovolnicku Cinnost, ktoru vykonavaju bez naroku na financnu
odmenu v prospech inych, v réznych oblastiach spoloCenského Zivota, rozvoja,
ochrany zivotného prostredia, kultury, vychovy a vzdelavania a pod.

*ide aj 0 ocenenie koordinatorov a koordinatoriek dobrovolnikov a dobrovolnicok.

«ako aj 0 ocenenie za vynimocny Cin alebo iny prejav solidarity a motivovania k
sluzbe pre druhych.



Kosice
Eurépskym hlavhym mestom dobrovolnictva

V roku 2019 budu Kosice Europskym hlavhym mestom dobrovolnictva. Stali sa
tak prvym postsocialistickym mestom, ktoré =ziskalo toto ocenenie od

Eurépskeho dobrovolnickeho centra.



Dakujem
Za
pozornost.




