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Uvod

Tento navrh upravy zakona o urednicich nema ambici
provadét zasadni a ploSné zmény, je snahou v casti zakona
tykajici se predevsim vzdélavani urednikd (Hlava IV. — VI.)
upravit Ci zpresnit jednotliva ustanoveni zakona s ohledem
na potreby jeho praktické aplikace.

Didvodem predlozeni tohoto navrhu novelizace zakona
o Uurednicich je dlouhodoba praktickda zkusSenost
Ministerstva vnitra s jeho aplikaci.

S ohledem na vyse uvedené je ustanovena pracovni
skupina pro novelizaci zakona o urednicich, ktera je slozena
ze zastupcl Ministerstva vnitra a zastupct USC (feditelt KU
a tajemnika OU).
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Oblast povinného (prubézného) vzdélavani uredniku
USC

Vypusténi tzv. soft skills (mékké — osobnostni
dovednosti) ze systému akreditaci

V § 20 zakona o urednicich se navrhuje upravit text odst. 1 tak,
aby obsahem vzdéldvani uredniki zaméreného na vykon
sprdvnich Cinnosti v. USC  byla aktualizace, prohlubovdni a
osvojovani prdavnich znalosti duleZitych pro vykon sprdvnich
&innosti v USC.

(vySe uvedené zpresnéni § 20 bude znamenat striktni zaméreni
prubézného vzdélavani na pravni znalosti potfebné pro vykon spravnich
cinnosti; osobnostni dovednosti bude moci urednik rozvijet na zakladé
uvazeni obce dle potrebnosti pro konkrétniho urednika mimo akreditacni
systém — k tomu viz nasleduijici)



V § 17 odst. 5 se v navaznosti na vySe uvedené navrhuje v ramci planu
vzdélavani urednika snizeni rozsahu 18 pracovnich dnt béhem tii let
predepsaného Skoleni (prohlubovani kvalifikace) na 9 pracovnich dnt
(tj. v prGméru na kazidy rok 3 pracovni dny) s tim, Ze by tak do
pribézného vzdélavani urednikl jiz nebyly zapocitavany skoleni na tzv.
soft skills. Bylo by tak vzdy na rozhodnuti vedouciho uradu, zda vedle
povinného prohlubovani kvalifikace (viz uUprava vyse), rozhodne
o Skoleni potrebnych osobnostnich dovednosti u konkrétniho urednika
dle druhu vykonavané prace (Urednik vykonava spravni ¢innosti v ramci
stresového prostredi, se zamérenim na prezentacni dovednosti apod.).
Tyto osobnostni Skoleni by jiz nebyly akreditovany Ministerstvem
vnitra, poskytovany by byly vzdélavacimi institucemi opravnénymi ke
vzdélavaci ¢innosti dle zvlastnich predpisu.
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Vzdélavaci instituce dle zakona o urednicich

V § 17 se navrhuje do odst. 1 doplnit nové vzdélavaci instituce:
e ystredni organy statni spravy
e Kancelar verejného ochrdance prav

VySe uvedena Uprava by tak umoznila akreditovat vzdélavaci
programy (konference, seminare apod.) i ze strany jednotlivych
ministerstev, ostatnich Ustfednich organt statni spravy a KVOP).
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Oblast zvlastni odborné zpusobilosti

Stanoveni moznosti ziskani zvlastni odborné zpulsobilosti i ze strany
starostl (zastupiteltli) a ,nearednika”

V zakoné o urednicich (resp. i v zakoné o obcich v pripadé starostl Ci
zastupitelll) se navrhuje stanovit moznost ziskdni zvldstni odborné
zpusobilosti.

Predevsim v malych obcich, kde neni persondlné dostatecné obsazen
obecni urad, se podili na vykonu spravnich cinnosti starosta ci jiny
zastupitel (mistostarosta) obce, aniz by mél ze zdkona garantovanou
potrebnou erudici k vykonu spravnich cinnosti. V ramci principu dobré
spravy je treba umoznit naplnéni zdkladni teze, ze vykon sprdvnich
cinnosti je treba vykonavat na zdkladé zakonem stanovené odbornosti.

Co se tyce ostatnich ,neuredniki” jde o moZnost zvysit jejich
konkurenceschopnost (a z druhé strany o moZnost vybéru) v ramci
vybérovych rizeni k USC.
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Ochrana zkuSebnich otazek pred jejich
zverejnovanim na zaklade zadosti podle zakona

c. 106/1999 Sb.

V. ramci § 22 se oproti poskytnuti souboru zkusebnich otdzek pro ustni
cast zkousky dale navrhuje pridat novy odstavec, ktery bude
znemoznovat zverejnéni konkrétnich soubort zkusSebnich otdzek pro
pisemnou cast zkousky ZOZ véetné spravnych odpoveédi.

Navrhované znéni vychazi z praktické zkusenosti se snahou o ziskani zkusebnich
otdzek (véetné sprdvnich odpovédi) ke vsem testovym otdzkdm zkousky ZOZ na
zakladé Zddosti podle zdkona ¢. 106/1999 Sb. V pripadé uverejnéni otdzek by
doslo k devalvaci samotné zkousky, de facto by slo o pouhé memorovadni
spravnych odpovédi. Navic je tfeba si uvédomit, Ze u nékterych sprdvnich ¢innosti
jde o tak uzkou profilaci pravnich norem, Ze existuje pro zkousku napr. jen jeden
test o 30 otdzkdch.
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Aktivni legitimace k zadosti o uznani rovhocennosti
vzdelani
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Navrhuje se stanovit aktivni legitimaci k podani zadosti o uznani
rovhocennosti vzdélani pouze ze strany Urednika a vypustit soubéznou
moznost podani zadosti ze strany USC.

(v praxi se stavd, ze Zadost o uzndni rovnocennosti vzdélani a dalsi poddni
a ukony kond soucasné ufednik i USC, ani? by jeden védél o Zddosti
druhého, pricemz v objemu Zddosti cca 2.000 za rok takova duplicita
zbytecné zatézuje sprdvni organ;, to samé pak nastava v ramci
jednotlivych ukond, kdy napf poZddd dopisem USC, ale v pfiloze je jako
Zadatel uveden a podepsdn urednik, popr. Zddost fyzicky podepsand
Ufednikem je zasldna elektronicky s podpisem/DS USC apod.)
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