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Dne 17. kvétna 2017 byla pod ¢islem 144/2017 Sb. publikovana novela zakona o statni sluzbé,
ktera nabyva ucinnosti patnactym dnem po vyhlaseni, tedy 1. cervnem 2017. Skoncila tak jeji
pomérné dlouha plavba mezi nastrahami schvalovaciho procesu a lod bez vétsich sramu, zato
vSak s vyrazné tézsim nakladem, nez s jakym vyplouvala, dorazila do pfistavu. Vyhozenim kot-
vy vSak prace pro namoiniky nekon¢i a pro ty, kdo zatim ¢ekali v piistavu, teprve za¢ina (ndklad
je tieba vyloZit, roztridit, ddle zpracovat a ndlezité prodat).

Novela zakona o statni sluzbé

Pro ucely tohoto ¢lanku ponechme
stranou legislativni zajimavosti
poslednich novelizaci zdkona o stat-
ni sluzbé a soustfedme se na obsah
zmén a jejich dopad na statni zamést-
nance a sluzebni arady. Jiz v minulém
newsletteru jsme stru¢né shrnuli roz-
sah provedenych zmén, a nyni tedy
navazujeme slibenym podrobnéjsim
komentatem.

1. Reseni situace osob nespliiujicich
stanovené vzdélani - § 190a

Primarnim davodem pfipravy nove-
ly zakona o statni sluzbé bylo feseni
situace zaméstnanci ve sluzebnich
uradech, ktefi byli v pracovnim pomé-
ru na dobu neurcitou, vykonavali slu-
Zebni ¢innosti na mistech systemizaci
vymezenych jako sluzebni a nemohli
byt ptijati do sluzebniho poméru pro-
to, ze nedosahli alespon stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou (popfi-
padé stredniho vzdélani s vyucénim lis-
tem pro mista v 5. platové t¥idé). Cilem
bylo umoznit témto zameéstnancim
doplnit si nezbytné vzdélani a nasled-
né pozadat o pfijeti do sluZzebniho po-
méru. Proto byl jejich pracovni pomér
na sluzebnich mistech, ktery by jinak
zanikl 30. ¢ervna 2017 (pfipadné poz-
déji pri aplikaci § 194 zdkona o stdtni
sluzbé), prodlouZzen do 31. prosince
2021. Tato tprava vSak dopadd i na ty,
kdo sice dosahli stfedniho vzdélani
s maturitni zkou$kou, ale nesplnovali
piedpoklad vyssiho stupné vzdélani,
které je stanoveno na jimi zastavaném
sluZzebnim misté, pficemz jim nebyla
udélena vyjimka podle § 201 zakona

o statni sluzbé, protoZze nebylo moz-
no dovodit, Ze se pfi vykonu ¢innosti
dlouhodobé osvédcili. I této skupiné
je poskytnuta ,druhd sance, prodlou-
Zen pracovni pomér, a tim dan prostor
k doplnéni stanoveného vzdélani. Po-
sunuti okamziku zaniku pracovniho
poméru se uplatni bez ohledu na to,
zda dosavadni zaméstnanec v roce
2015 podal zadost o prijeti do sluzeb-
niho poméru, ¢i nikoliv. Tyka se tedy
vSech zaméstnancd, ktefi v rozhod-
ném obdobi (standardné k 31. srpnu
2015, kdy kondila lhuta pro poddvdani
Zddosti) nesplfiovali poZzadavek vzdé-
lani. Pokud si tito zaméstnanci doplni
pozadované vzdélani a budou splrio-
vat i ostatni ptedpoklady pro pfijeti
do sluzebniho poméru, mohou podat
zadost o prijeti do sluzebniho poméru
ve lhuaté do 31. srpna 2021. Piedpokla-
da se prubézné podavani zadosti po
splnéni vSech predpokladi.

Odklad zaniku pracovniho pomé-
ru se ale netyka téch dosavadnich za-
méstnancd, ktefi kromé predpokladu
vzdélani nesplnovali jesté jiny pred-
poklad, nebo téch, ktefi nepozadali
o ptijeti do sluzebniho poméru, ackoli
v$echny predpoklady spliiovali. Témto
zaméstnancim zanikne pracovni po-
mér dnem 30. ¢ervna 2017 (pfipadné
pozdéjsim, pokud bylo aplikovdno usta-
noveni § 194 zdkona o stdtni sluzbé).

Vyjimku z povinnosti doplnit si
chybéjici vzdélani novela zakona
predpoklada pro ty z vy$e uvedenych
zaméstnancu, ktefi predpoklad vzdé-
lani sice nesplnuji, ale dosdhnou véku
nejméné 50 let a alespon dvacetileté

praxe ve vykonu spravnich ¢innosti
nebo ¢innosti obdobnych. Uvedené
podminky museji byt splnény obé, ne-
sta¢i naplnéni jen jedné z nich. I tém-
to zaméstnancim se odklada zanik
pracovniho poméru automaticky do
31. prosince 2021, av8ak zaroven se
umoziuje i jejich pfijeti do sluzebniho
poméru, pokud o né pozadaji pisem-
né do 3L srpna 2017. V den podani Za-
dosti o pfijeti do sluzebniho poméru
musi zaméstnanec splilovat vSechny
podminky potfebné pro pfijeti do slu-
Zebniho poméru, s vyjimkou vzdélani
stanoveného pro prislusné sluzebni
misto. Podminka dosazeného véku je
jednoznac¢na, pokud jde o poZadova-
nou praxi, ta muze byt ziskana u ruz-
nych subjektd (sprdvni urady, obecni
ufady obci s rozsifenou ptisobnosti,
krajské urady, instituce Evropské unie
a mezindrodni organizace) a nemusi se
jednat o stale stejnou ¢innost ani ne-
musi byt vykondvana nepfetrzité.

Sluzebni ufady byly vyzvany
k tomu, aby dotfené zaméstnance
o zménach jejich pracovniho poméru
a o moznostech pfijeti do sluzebniho
poméru informovaly. Na interneto-
vych strankach sekce pro statni sluz-
bu byla zvefejnéna metodika k postu-
pum podle nového § 190a doplnéna
o prislusné vzory ukont.

Nékteti dosavadni zaméstnanci tak
budou opétovné postaveni pied vol-
bu dalsiho postupu. Ti, kdo nesplriuji
predpoklad vzdélani, dosahli véku 50
let a maji nejméné 20 let praxe, musi
zvazit, zda podaji do 31. srpna 2017
zadost o prijeti do sluzebniho pomé-
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ru nebo setrvaji v pracovnim poméru,
ktery by jim ze zdkona zanikl 31. pro-
since 2021. Pokud nepodaji zadost do
31. srpna tohoto roku, mohou podat
zadost o pfijeti do sluzebniho pomé-
ru, pouze pokud si doplni stanovené
vzdélani. Zadost pak mohou podat
do 31. srpna 2021. Ti mladsi, at uz veé-
kem, nebo sluzebné, ziskavaji casovy
prostor pro doplnéni vzdélani. Pokud
ho nevyuziji nebo nepodaji zadost do
3L. srpna 2021, skonéi jim pracovni
pomér 31. prosince 2021. V rozhodo-
vani téchto zaméstnanct mutze hrat
roli vznik naroku na odstupné podle
pracovnépravnich predpisa. Ten vSak
vznikne pfi zaniku pracovniho pomé-
ru ze zakona dnem 31. prosince 2021
pouze tém zaméstnancum, ktefi jiz ve
lhaté do 31. srpna 2015 zadali o pfije-
ti do sluzebniho poméru podle § 190
zakona o statni sluzbé a nebyli do
néj ptijati pro nesplnéni predpokladu
vzdélani.

2. Kroky k usnadnéni obsazovani
volnych sluzebnich mist

a) Zruseni § 29 odst. 3 a § 59

Ze strany sluzebnich ufada bylo
v souvislosti s pfipravou novely po-
ukazovano na nezdjem o vstup do
statni sluzby u osob s jiz delsi praxi,
které odrazovaly platové podminky
v disledku zarazeni do nejnizsiho
platového stupné do doby vykonani
ufednické zkousky. ZruSenim § 29
odst. 3 novela zakona o statni sluzbé
odstranuje pravidlo, na jehoz zakla-
dé dochazelo k zatrazeni statniho za-
méstnance pfijatého do sluzebniho
poméru, ktery doposud nevykonal
ufednickou zkousku, do nejnizsiho
platového stupné. Pijatému statnimu
zaméstnanci, ktery doposud nevy-
konal afednickou zkou$ku, nové ne-
bude pfisluset nejnizsi platovy tarif,
ale bude zafazen do platového stupné
podle své zapocitatelné praxe. Nové
pfijaty statni zaméstnanec bude ov-
Sem, tak jako doposud, pfijat nejprve
do sluzebniho poméru pouze na dobu
urditou s trvanim 12 mésict, ktera se
po vykonani obecné casti a zvlast-
ni ¢asti ufednické zkousky ze vsech
oboru statni sluzby prodlouZzi na dobu
uvedenou v oznameni o vyhlaseni vy-
bérového fizeni, a tak, jako doposud,
mu bude stanovena zkusebni doba.

»Prijatému statnimu
zaméstnanci, ktery
doposud nevykonal
urednickou zkousku,
nové nebude prisluset
nejnizsi platovy tarif,
ale bude zarazen do
platového stupné podle
své zapocitatelné
praxe.”

Motivace ke slozeni ufednické zkous-
ky tedy zustava zachovana.

ZruSenim § 59 novela zakona
o statni sluzbé odstranuje pravidlo,
na jehoz zikladé dochazi ke jmeno-
vani predstaveného nové pfijatého
do sluzebniho pomeéru, ktery dopo-
sud nevykonal tfrednickou zkousku,
do sluzebniho poméru na dobu ur-
¢itou s trvanim 2 mésicd, po kterou
mu neprislusi pfiplatek za vedeni.
Nové bude i predstaveny podifazen
pod obecny rezim § 29 odst. 1 zakona
o statni sluzbé, tedy bude pfijat nej-
prve do sluzebniho poméru na dobu
ur¢itou s trvanim 12 mésicu, ktera se
po vykonani obecné ¢asti a zvlast-
ni ¢asti arednické zkousky ze vsech
obort statni sluzby prodlouZi na dobu
uvedenou v oznameni o vyhlaseni vy-
bérového ftizeni, ptiplatek za vedeni
mu bude pfisluset. Uvedena uprava
odstranuje vykladové pomérné obtiz-
né tesitelnou kolizi ustanoveni zako-
na o statni sluzbé a poskytuje témto
pfedstavenym prostor, aby se v pocat-
ku svého sluzebniho poméru nemuse-
li soustfedit prakticky vyhradné na
nutnost slozeni ufednické zkousky ve
velmi kratkém terminu.

Statnim zaméstnanctm, ktefi byli
piijati do sluzebniho poméru pted
ucinnosti novely a je na né aplikovano
ustanoveni § 29 odst. 3 zakona o stat-
ni sluzbé, protoze dosud Gspésné ne-
vykonali ufednickou zkousku, bude
na zakladé prechodnych ustanoveni
novely pfisluset od prvého dne kalen-
dafniho mésice, v némz nabyva novela
zédkona o statni sluzbé Gcinnosti (tedy
od 1. éervna 2017) platovy tarif odpovi-
dajici platovému stupni podle jejich za-
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pocitatelné praxe. Pokud tedy jejich za-
pocitatelna praxe oduvodnuje zatfazeni
do vyssiho platového stupné, bude jim
vydano nové rozhodnuti o platu.

Predstavenym, ktefi byli podle
dosavadni upravy pfijati do sluzeb-
niho poméru na dobu urditou s trva-
nim 2 mésicy, protoze dosud spésné
nevykonali tfednickou zkousku, se
dnem 1. ¢ervna 2017 méni doba trvani
sluzebniho poméru na dobu urcitou
s trvanim 12 mésici ode dne vzniku
sluzebniho pomeéru, nebyla-li v ozna-
meni o vyhlaSeni vybérového tizeni
uvedena doba krat$i. Dale jim bude
rozhodnutim o platu pfiznan pfipla-
tek za vedeni a stanoven platovy tarif
odpovidajici platovému stupni podle
zapocitatelné praxe.

b) Uprava vybérovych fizeni

Novela zakona o statni sluzbé ma rov-
néz prispét ke zjednoduseni upravy
vybérovych fizeni a zefektivnéni je-
jich organizace.

Nabytim ac¢innosti novely dojde ke
zru$eni povinnosti zadatele o pfijeti
do sluzebniho poméru predlozit po-
tvrzeni o zdravotni zpisobilosti. Za-
datel bude povinen ptedloZit toliko pi-
semné Cestné prohlaseni o zdravotni
zpusobilosti s tim, Ze pfedpoklad po-
tfebné zdravotni zptsobilosti se ovéri
az po uzavieni dohody mezi sluzeb-
nim organem a bezprostfedné nad-
fizenym predstavenym, kdy sluzebni
organ zajisti vstupni lékatfskou pro-
hlidku zadatele, 0 némz byla uzaviena
dohoda, podle zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach. Pokud Zadatel,
o némz byla uzavfena dohoda, nema
potiebnou zdravotni zpusobilost,
bude se dohoda povazovat od po¢atku
za neplatnou, a tedy miiZe byt uzavie-
na dohoda nova. Touto upravou se od-
stranuje administrativni prekazka, na
kterou néktefi zadatelé poukazovali,
zejména s ohledem na naklady spoje-
né s obstaranim potvrzeni.

U¢innosti novely dojde také k mir-
nému otevieni nékterych kol vybé-
rovych fizeni na obsazeni volnych
sluzebnich mist predstavenych, a to
napiiklad tfetiho kola na sluZebni mis-
to feditele odboru (tfettho kola na ob-
sazeni volného sluzebniho mista reditele
odboru se miiZe ziicastnit osoba, kterd
v uplynulych 4 letech vykondvala nejmé-
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né po dobu 2 let spravni ¢innosti nebo
¢innosti obdobné a kterd md slozenou
urednickou zkousku, nebo zaméstnanec
zarazeny v Kanceldri prezidenta repub-
liky, Kancelari Poslanecké snémovny
nebo Kanceldfi Sendtu) nebo prvniho
kola na sluzebni misto vedouciho od-
déleni, jehoZ se mohou uc¢astnit vsich-
ni statni zaméstnanci, ktef'i maji sloze-
nou urednickou zkousku, bez ohledu
na skute¢nost, zda vykonavaji sluzbu
ve sluzebnim poméru na dobu urcitou
nebo neurcitou. Skutec¢nost, Ze v prv-
nim kole se nemohli vybérového fizeni
na sluzebni misto vedouciho oddéleni
Gcastnit statni zaméstnanci ve sluzeb-
nim poméru na dobu urditou, vyvola-
vala komplikace zejména v utvarech,
v nichZ jsou vSechna sluzebni mista
systemizovana na dobu urc¢itou s ohle-
dem na skutecnost, Ze se jedna o mista
projektova.

Novela zakona o statni sluzbé ne-
obsahuje zadnd pfechodna ustanove-
ni k Gpravé vybérovych fizeni, proto
se bude jiz dnem nabyti jeji i¢innosti
postupovat podle nové pravni tpravy.
To bude klast vétsi naroky na posou-
zeni podminek pro ucast ve vybéro-
vém fizeni a je tfeba, aby byly sluzebni
organy vedeny snahou o maximalni
moznou ochranu zadateld.

Vyznamna ¢ast novely zakona
o statni sluzbé se tyka procesni upra-
vy vybérovych fizeni. Nékteré zmény
textu zakona pouze vyslovné upravuji
postupy, které se jiz v praxi uplatriu-
ji (napfiklad ndmitky proti protokolu
o prubéhu a vysledku vybérového rizeni
mohou podat nejen neuspésni zadate-
lé, ale i ti z uspésnych Zadatelti, ktefi
nebyli vybrdni jako t¥i nejvhodnéjsi;
nejlispésnéjsi Zadatelé, kteri nebyli vy-
brani, jsou o této skutecnosti pouze
vyrozumivdni), dal$i zmény maji pie-
dev$im umoznit urychleni prabéhu
vybérového fizeni. Stanovi se lhita

»,Nabytim Gcinnosti
novely dojde ke zruseni
povinnosti zadatele
o prijeti do sluzebniho
poméru predlozit
potvrzeni o zdravotni
zplsobilosti.”

pro podavani zadosti do vybérového
tizeni (ne kratsi nez 10 dnil), dale se
stanovi lhita 90 dnd, v niz je tfeba
vybérové ftizeni zpravidla dokondit.
Zakon nové upravuyje pro pripad, je-li
Zadatelt o pfijeti do sluzebniho pomé-
ru nebo zafazeni/jmenovani na slu-
Zebni misto vice neZ 10, moznost Ust-
nim pohovorim predfadit pisemnou
zkousku, pficemz pohovor vybérova
komise provede nejméné s 5 Zadateli,
ktefi vykonali pisemnou zkousku nej-
lépe. Upravuje se otazka poskytnuti
nahradniho terminu pohovoru a vy-
znamné se dopliuje uprava odstoupe-
ni zadatele z vybérového fizeni. Déle
se naptiklad sjednocuje postup pti
zru$eni vybérového fizeni.

Nova procesni uprava se z duavo-
du absence pfechodného ustanoveni
uplatni i na vybérova fizeni vyhlasena
pred nabytim U¢innosti novely, ale do
tohoto dne neskoncena. Je proto tieba
klast daraz na pouceni zadateld, po-
kud jde o nové procesni instituty. Sek-
ce pro statni sluzbu pfipravila novy
metodicky pokyn, kterym se stanovi
podrobnosti k provadéni vybérovych
fizeni. Tento pokyn bude zvefejnén na
internetovych strankach.

Vzhledem k vyznamu institutu vy-
bérovych fizeni a rozsahu zmén, které
se ho tykaji, se budeme této proble-
matice podrobné vénovat v nékterém
z pristich newslettert.

c) Rozsifeni moznosti obsadit volné
sluzebni misto bez vybérového fizeni
Zakon v § 49 odst. 2 nové dava moz-
nost obsadit sluzebni misto bez pro-
vedeni vybérového fizeni, pokud bude
obsazeno statnim zaméstnancem za-
fazenym na jiném sluZzebnim misté
v témze sluZzebnim ufradé ve stejné
nebo vyssi platové tfidé a ve stejném
oboru statni sluzby (alespori jednom).
Nové je mozné takového statniho za-
méstnance s jeho souhlasem zafadit
na volné sluzebni misto, pokud spl-
nuje predpoklady a pozadavky sta-
novené pro obsazované sluzebni mis-
to a pokud se tak dohodne pisemné
sluzebni organ a novy bezprostfedné
nadfizeny predstaveny. Pro obsazeni
sluzebnich mist pfedstavenych je ob-
dobna uiprava obsazZena v § 51, pficemz
i zde plati, Ze pfedstaveného lze jme-
novat na misto nejvyse ve stejné pla-
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+Uplnou novinkou je
obsazeni sluzebniho
mista osobou
VvV pracovnim pomeéru na
dobu urcitou, pokud
jde o sluzebni misto
volné. Mélo by se jednat
o institut vyjimecny.”
tové tfidé a na stejném nebo niz$im
stupni rizeni. Tato zména ma zejmé-
na vést k operativnéj$imu obsazovani
sluzebnich mist v pfipadé nerovnova-

hy v obsazenosti jednotlivych utvart
ve sluzebnim ufadu.

d) Uprava obsazeni sluzebniho mista
osobou v pracovnim poméru - § 178
Ustanoveni § 178 odst. 1 zakona o stat-
ni sluzbé bylo zobecnéno a nové lze
obsadit sluzebni misto osobou v pra-
covnim poméru na dobu urcitou podle
pracovnépravnich predpist, jestlize
statni zaméstnanec docasné nevyko-
nava sluzbu na sluzebnim misté po
dobu delsi nez 1 kalendaini mésic. Byl
odstranén uzavieny vycet piipadu,
v nichz lze obsadit sluZzebni misto na
dobu urcitou, takZe tato moznost se
nyni tyka naptiklad i sluzebnich mist,
na nichz zafazeny statni zaméstna-
nec Cerpa neplacené volno. Urditym
omezenim je, ze statni zaméstnanec,
za néjz lze jako zastup pfijmout osobu
v pracovnim poméru, nekond sluzbu
po dobu delsi nez jeden mésic. Tuto
podminku Ize ale vylozit tak, Ze staci
predpoklad takového trvani jeho do-
Casné nepfitomnosti ve sluzbé.
Uplnou novinkou je obsazeni slu-
zebniho mista osobou v pracovnim
poméru na dobu urcitou, pokud jde
o sluzebni misto volné. Mélo by se
jednat o institut vyjimecny, ktery
lze uplatnit pouze v pfipadé vazného
ohrozZeni fadného vykonu piisobnosti
sluzebniho ufadu. Sluzebni misto 1ze
takto obsadit na dobu nejdéle Sesti
mésict (bez moznosti prodlouZeni pra-
covniho poméru nad tuto dobu nebo
pfijeti jiné osoby) a nelze tento po-
stup vyuzit u sluzebniho mista pred-
staveného. Pfednost ma samoziejmé
obsazeni sluzebniho mista statnim
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zaméstnancem zafazenym mimo vy-
kon sluzby z organiza¢nich davodu.
Smyslem tohoto nového institutu je
vyluéné umoznit pteklenuti obdobi
do okamziku, kdy bude sluzebni mis-
to obsazeno statnim zaméstnancem
nékterym ze standardnich zptsobu
stanovenych zakonem o statni sluzbé.

3. Rozhodovani, na néz se nevztahuji
ustanoveni o Fizeni ve vécech sluzby
V zajmu sniZeni administrativni za-
téze vychazi novela zdkona o statni
sluzbé vstfic pozadavkim na rozsi-
feni okruhu rozhodovani, na néz se
neaplikuji pravidla o fizeni ve vécech
sluzby a ustanoveni ¢asti druhé a tte-
ti spravniho fadu. Dochazi tedy k ur-
¢itému odformalizovani nékterych
ukontl. Nové se nepovede fizeni ve vé-
cech sluzby pfi rozhodovani o povole-
ni prakticky vSech druht sluzebniho
volna (placeného i neplaceného), véet-
né sluzebniho volna k individudlnim
studijnim uc¢eltim, pfi stanoveni pla-
tu, je-li pfedmétem rozhodnuti zména
vyse platového tarifu v dusledku zmé-
ny vySe platovych tarif stanovenych
natizenim vlady nebo pfi stanoveni
platu, je-li pfedmétem rozhodnuti
zafazeni statniho zaméstnance do
vyssiho platového stupné v dusledku
dosazeni délky zapocitatelné praxe
stanovené pro vys$$i platovy stupen.
Jako ponékud kontroverzni se jevi
pouziti neformalniho rezimu na roz-
hodovani o udéleni takzvané ,,mimo-
fadné“ odmény, nicméné tato zména
nezbavuyje sluzebni organ, respektive
predstaveného povinnosti udéleni od-
mény fadné odivodnit.

4. Zastupovani

Novela zakona o statni sluzbé umoz-
nyje sluzebnimu organu povérit vyko-
nem svych pravomoci svého zastupce.
Vyjimkou je rozhodovani ve véci pti-
jeti do sluzebniho poméru, jmenovani
na sluzebni misto pfedstaveného, od-
volani ze sluZzebniho mista predstave-
ného nebo skonceni sluzebniho pomé-
ru - uvedené tkony i nadale nalezeji
do vyhradni pravomoci sluzebniho
organu.

Narovnava se uUprava zastupovani
podle § 66 zakona o statni sluzbé. Pla-
tové naroky pii zastupovani po dobu
del$i nez 4 tydny nalezi nejen pii za-

stupovani predstaveného, ale rovnéz
pfi zastupovani statniho zaméstnan-
ce ve vysSi platové tiidé. Vyslovné se
téZ upravuje vznik tohoto naroku od
prvniho dne zastupovani.

5. Dalsi vybrané zmény
Novela pfinasi zmény i dalSich usta-
noveni zdkona o statni sluzbé, ¢as-
tecné zmény vécné, reagujici na
praktické problémy s dosavadni apli-
kaci zakona, dale i zmény legislativné
technické. Z nich zmifime v zavéru jiz
pouze nékteré.

Zménou § 29 odst. 2 dochdzi ke
zméné pocitani zkuSebni doby, ktera
se, stejné jako podle zakoniku prace,
prodluzuje o dobu celodennich preka-
7ek na strané statniho zaméstnance
a o dobu cerpani celodenni dovolené.
Nové je upraven narok statniho za-
méstnance, ktery vykonal afednickou
zkousku pred pfijetim do sluzebniho
poméru jako samoplatce, na uhra-
du naklad na vykonani trednické
zkousky pro obor statni sluzby, k je-
hoz vykonu
byl na slu-
Zebni  mis-
to  zafazen
nebo jmeno-
van. V oblasti
odménovani
novela zakona
o statni sluzbé
umoziuje statnimu
zaméstnanci  pfiznat,
zvy$it nebo snizit osobni
priplatek téz v souvislosti s jeho
zafazenim nebo jmenovanim na jiné
sluzebni misto. Upfestiuje se okamzik
skonceni sluzebniho poméru rozhod-
nutim sluzebniho organu.
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V § 67a je nové provedena samo-
statnd uprava vysilani narodnich
experti do organu nebo instituce
Evropské unie, mezinarodni organi-
zace, mirové nebo zachranné operace
anebo za uc¢elem humanitarni pomoci
v zahrani¢i. Vyslani narodniho ex-
perta jiz neni povazovano za zvyse-
ni vzdélani ve smyslu § 109 zidkona
o statni sluzbé.

V neposledni fadé se novela doty-
ka rovnéz upravy sluzebnich prikaz,
kdy se blize specifikuji technické pa-
rametry sluzebniho prikazu, a infor-
macniho systému o statni sluzbé, kde
doslo k dil¢imu rozsifeni
vyc¢tu udaju vedenych
v rejstiiku  statnich
zaméstnanci a evi-
denci provede-
nych tfednickych
zkousek. H
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Sekce pro statni sluzbu organizuje k novele zdkona o statni sluzbé na konci kvét-
naav pribéhu cervna semindre, a to celkem v sedmi terminech. 0 d¢ast na téchto
semindrich byl pomérné znacny zdjem a kapacity byly zahy témér naplnény. Tém,
koné o statni sluzbé, doporucujeme sledovat internetové stranky www.statni-
sluzba.cz, na nichz jsou uverejiovany metodické materidly k novelou dotéenym
institutdm.

Doufejme, Ze popsand novela zakona o statni sluzbé naplni oc¢ekavdni, kterd jsou
v ni vklddana, a prinese odpovidajici usnadnéni nékterych postupd. V pocatku
své Gc¢innosti vsak bude vyzadovat zvysené (sili ze strany sluzebnich Gradi ve
vztahu k naplnéni povinnosti plynoucich z prechodnych ustanoven.

Mgr. Iva Hiebikova, feditelka odboru systemizace, organizace a koordinace statni sluzby Sekce
pro statnf sluzbu MV CR.



